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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, A igentes Fiscales v Defensores Publicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos
de los ciudadanos.
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Acta Comité De Buen Gobierno N° 01/2024

En la ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay, a los 17 dias del mes de junio del afio dos mil
veinticuatro, siendo las 08:00 horas, se reunen los miembros del Comité de Buen Gobierno, en el marco de

la implementacion de la Norma de Requisitos Mininos para Sistemas de control Interno MECIP:2015.

La némina de los participantes de la reunién se incluye en el ANEXO 1.

Apertura
La apertura de la jornada estuvo a cargo de la Abogada Emilce Retamozo, Directora de Planificacién y

Desarrollo, quien agradecio la presencia de los presentes.

1. Presentacion del objetivo

El objetivo de la reunion es la revision de las recomendaciones, realizadas al Protocolo de Buen Gobierno,
por la Contraloria General de la Repuiblica — CGR en la tltima evaluacion al nivel de efectividad del Sistema

de Control Interno del JEM — periodo 2023.

2. Actividades realizadas

La Lic. Lorena Fleitas, Encargada del Departamento de Organizacion, Control y Procesos, realiza una
presentacion del componente Ambiente de Control que tiene como uno de sus principios el Protocolo de
Buen Gobierno y se citan los actos administrativos que conforman el Comité de Buen Gobierno (Resolucion
JEM/DGG/SG N°299/2023) y la actualizacion del Protocolo de Buen Gobierno (Resolucion JEM/DGG/SG
N°449/2023).

Ademas se presenta el Analisis Critico, con las recomendaciones a tener en cuenta para el Protocolo de

Buen Gobierno y la necesidad de evaluar el desempefio del buen gobierno en la institucion, en base a los

q,’b'&é;p indicadores establecidos en dicho protocolo.
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AT & Al respecto, se menciona al Comité la Resolucion JEM/DGG/SG N°283/2024 que actualiza el Equipo de

s
O {J,@ Alto Desempeiio de Etica, cuyos miembros elaboraron un plan de trabajo que incluye la socializacion del
¥

'Qq?‘ é}e‘ protocolo. Las sugerencias de materiales y/o documentos para la difusion serdn presentadas al Comité.
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Una de las primeras modificaciones a tener presente es la actualizacion de la mision y los valores, aprobados
en el Plan Estratégico Institucional PEI 2024-2028 y por otro lado se solicita la revision de las politicas

establecidas en el protocolo a los miembros del Comité.

@ __— Vision: Ser una institucion confiable y reconocida poy Ja aplicacign de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el foftalecimighto del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

1/
Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciepr® - Aty astinez Pérez mmszumm
via Ca,ft Jerrmijv AR .~e : [iNe? Ix- mofsrmcién-}’amguqv
de Presupuesto 4 Administrativa

J.EM. JEM




. JURADO DE
f”y . ENJUICIAMIENTO
* {%% _ § DEMAGISTRADOS

2

—— N —mm—

Misidn: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos
de los ciudadanos.

Se sugiere distribuir la revisién del documento, asignando a cada area aquellas politicas que se relacionen
con la naturaleza de sus funciones, y en una proxima reunién poner a conocimiento los ajustes y realizar la

aprobacion para su presentacion a la Maxima Autoridad Institucional.

La Abg. Amy Lezcano, Directora General de Asuntos Legales, propone la elaboracion de una planilla o

formato para la recoleccion de las sugerencias por dependencia.

Todos los puntos observados y/o tratados fueron consensuados por todos los presentes.

3. Proéximas acciones a ejecutarse
La Direccion de Planificacion y Desarrollo, a través del Departamento de Organizacion, Control y Procesos
elaborara la planilla para la recoleccion de propuestas y remitird con las politicas del Protocolo de Buen
Gobierno correspondiente a cada drea, via sistema de memorandum. Se establece un plazo para la respuesta
a modo de convocar a una proxima reunion para la presentacion de las sugerencias.

No habiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la Sesion, siendo las 09:00 horas del mismo dia.
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Vision: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mavo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
WWW. jem.gov.py Asuncion-Paraguay



Mision: Mision: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Puiblicos por la supuesia comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones,

JURADO DL
L ENJUICIAMIENTO
% DE MAGISTRADOS

Justicia, en tutela de los derechos de los cindadanos.
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