
IEM ' ifii"llh*

-^"*:M¡dón: Óryano Conttit¡E¡onat qu¿ juga .t d.seDrpeño de tos Magistudos Jud¡cnl¿s, Agen¿s Fiscates )' Defentores Públicos por la supuesta
co,nisión d¿ delitot o ñal desetnpeño ¿n al ¿jercicio d. sus/uncionet, wlado por lo correcra dddinitttdción dej8¡icio, eñ t tela & los derchos

de los c¡tdofunot-

g a

!8iut'P
Norma de
Requisitos Mínimos
para Sistema de
Control lnterno

Acta Comité De Buen Gobierno No 0l/2024

N*$.
§t€"

En la ciudad de Asunción, República del Paraguay, a los l7 días del mes de junio del año dos mil

veinticuatro, siendo las 08:00 horas, se reúnen los miembros del Comité de Buen Gobiemo, en el marco de

la implementación de la Norma de Requ¡silos Mininos para Sistemas de control Intemo MECIP:2015.

La nómina de los participantes de la reunión se incluye en el ANEXO I

Aperfura

La apertua de la jornada estuvo a cargo de la Abogada Emilce Retamozo, Directora de Planiñcación y

Desarrollo, quien agradeció la presencia de los presentes.

l. Presentaciór del objetivo

El objetivo de la reunión es la revisión de las recomendaciones, realizadas al Proloco¡o de Buen Gobiemo,

por la Contraloría General de la República- CGR en la última evaluación al nivel de efectividad del Sistema

de Control Intemo del JEM - peiodo 2023.

2. ActiYidadesrealizadas

La Lic. Lorena Fleitas, Encargada del Depafamento de Organización, Control y Procesos, realiza una

presentación del compo¡enle Ambienle de Contrul qtJe liene como uno de sus principios el Protocolo de

Buen Gobiernoy se citan los actos administrativos que conforman el Comité de Buen Gobiemo (Resolución

JEM/DGG/SG No 299/2023) y la actalización del Protocolo de Buen Gobiemo (Resolución JEM/DGG/SG

N"449t2023).

Adem¿is se presenta el Análisis Crítico, con las recomendaciones a tener en cuenta para el Protocolo de

Buen Gobiemo y la necesidad de evaluar el desempeño del buen gobiemo en la institución, en base a los

indicadores establecidos en dicho protocolo.

Al respecto, se menciona al Comité la Resolución JEM/DGG/SG N'283/2024 que actualiz^ el Equipo de

Alto Desempeño de Étic4 cuyos miembros elaboraron un plan de trabajo que incluye la socialización del

protocolo. Las sugerencias de materiales y/o documentos para la difusión serán presentadas al Comité.

Una de las primeras modificaciones a tener presente es la actualización de la misión y los valores, aprobados

en el Plan Estratégico Institucional PEI 2024-2028 y por otro lado se solicita la revisión de las políticas

establecidas en el protocolo a los miembros del Comité.
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Se sugiere distribui¡ la ¡evisión del documento, asignando a cada área aquellas políticas que se relacionen

con la natualez de sus funciones, y en una próxima reunión poner a conocimiento los ajustes y realizar la

aprobación para su presentación a la Máxima Autoridad lnstitucional-

La Abg. Amy Lezcano, Directon General de Asuntos Legales, propone la elabo¡ación de una planilla o

formato para la recolección de las sugerencias por dependencia.

Todos los puntos observados y/o tratados fueron consensuados poi todos los presentes.

3. Próximas acciones a ejecutarse

La Dirección de Planificación y Desarrollo, a través del Departamento de Organización, Control y Procesos

elaborará la planilla para la recolección de propuestas y remitirá con las políticas del Protocolo de Buen

Gobierno correspondiente a cada iáre4 vía sistema de memorándum. Se establece un plazo para la respuesta

a modo de convocar a una próxima reunión para la presentación de las sugerencias.

No habiendo otro traiar, se da por finalizada la Sesión, siendo las 09:00 horas del mismo día
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