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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos.

J.E.M./D.A N°” 08/2024

Asuncion, 11 de junio de 2024

SENORA PRESIDENTA:

Tengo el honor de dirigirme a vuestra excelencia con ocasion de hacer
referencia adjunto el Informe D.A. N° 19/2024, correspondiente al seguimiento del Plan de
Mejoramiento de la Institucion 2023  resultantes de las supervisiones realizadas, en virtud a lo
establecido en el Manual de Cargos y Funciones, de la Direccion a mi cargo, inciso N° 8 “Venficar
el seguimiento a las observaciones y recomendaciones de las Auditorias Internas y Externas e informar a la Mdxima
Autoridad respecto a su cumplimiento”, y en el marco de cumplimiento con las Normas de Requisitos
Minimos MECIP. Informar que los antecedentes documentales que respaldan el informe, se
encuentra en formato digital en los archivos de la Direccion de Auditoria, para lo que hubiere lugar.

Se adjunta informe con 13 fojas (trece).

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludar a vuestra excelencia

con mi consideracion mas distinguida.

« Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
=“DIRECCION GENERAL DE GABINETE

Secretaria General CD

Dir. Gral. de Asuntos Legales I:_Ij
Dir. Gral. de Adm. y Finanzas M
Dir. Gral. de Talento Humano [ [T

Direccién Ejecutiva LV}
Direccion de Auditoria -

A su excelencia
PROF. DRA. ALICIA PUCHETA VDA. DE CORREA, Presidenta
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Visién: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
wWww. jem.gov.py Asuncion-Paraguay
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempefo de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeno en el ejercicio de sus
Sfunciones, velando por la correcta admmistraciin de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

INFORME D.A N° 19 /2024

Informe referente al seguimiento al Plan de Mejoramiento 2023, correspondiente a las

REFERENCIA: 3 .
supervisiones realizadas.
FECHA DE INCIO DE ELABORACION: 24 de mayo de 2024
Direccidon General de Administracién y Finanzas.
Direccién General de Asuntos Legales.
DEPENDENCIAS:

Secretaria General.
Direccién de Talento Humano.

* CP. Rocio Nathalia Guillén Bogado, Directora General de la Direccién General de
Administracién y Finanzas.

DIRECTIVOS RESPONSABLES: * Abg. Amy Beverlyn Lezcano Jara, Directora General de la Direccion de Asuntos Legales.
* Abg. Maria Gabriela Irin Elizeche, Secretaria General.

* Abg. Luis Morinigo, Director General de Talento Humano.

» Prof. Dra. Alicia Pucheta Vda. de Correa, Presidenta del Jurado de Enjuiciamiento de

ARIO:
Sl Magistrados.
PROCESO: Seguimiento al Plan de Mejoramiento 2023.
Informe dando seguimiento a lo establecido en el Manual de Cargos y Funciones,
correspondiente a la Direccidon de Auditoria, inciso N° 8 "Verificar el seguimiento a las
SUBPROCESO:

observaciones y recomendaciones de las Auditorias Internas y Externas e Informar a la
Maéxima Autoridad respecto al cumplimiento.

Verificar e informar, que todas las actividades establecidas en el Manual de Cargos y
ACTIVIDAD: Funciones vigentes en la Institucion sean cumplidas y se adopten las medidas correctivas
tendientes a subsanar las observaciones formuladas por esta Direccién.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

OBIJETIVO GENERAL
Promover un enfoque continuo de mejora en la Institucidn, a su vez analizar los resultados obtenidos con el seguimiento a los planes de
mejoramientos, a los efectos de mejorar la eficiencia y la efectividad de los procesos internos correspondientes a las dreas supervisadas.

ALCANCE DE TRABAJO

El alcance del presente Informe comprende el seguimiento a los Planes de mejoramientos, las evidencias y porcentajes del cumplimiento de
las recomendaciones sugeridas conforme a los informes recopilados por esta Direccién de las siguientes dependencias: Oficina de Atencién
a la Ciudadania y Departamento de Mesa de Entrada Institucional, dependiente de la Direccién de Gestién Interna, el Departamento de
Transporte y Servicios Generales, Departamento de Suministro Patrimonio Bienes e Inventarios, Departamento de Control y Seguimiento,
dependiente de la Direccion Administrativa, la Direccién General de Talento Humano, el Departamento de Ujieres dependiente de la
Secretaria Juridica, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Cargos y Funciones vigente en la Institucién, utilizando las normas técnicas de
auditoria.

METODOLOGIA
El presente informe fue realizado utilizando técnicas de Auditoria, solicitado por Memordndums a cada dependencia supervisada, con los
documentos respaldatorios, para su posterior analisis correspondiente e informe.
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Melissa Maldonado c. Lizzie Velazquez CAmeron A 8-Pa 0sa
Auditor Junior. Encargada del Departamento de Auditoria de Gestién. Direg¢tora de la Dirgccién de Auditoria.
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeno de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el
ejercicio de sus funciones, velando por la correcta adminisiracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

CONCLUSION GENERAL DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL JEM.

e Informe D.A N° 28 /2023 de fecha 24 de agosto 2023, Supervision realizada a la Oficina de Atencién a la Ciudadania,
dependiente de la Direccion de Gestién Interna.

La Direccion de Auditoria Interna recomendéd lo siguiente:

1) Que, los superiores tengan en cuenta las solicitudes de Capacitaciones realizadas para el drea correspondiente a modo de
fortalecer el conocimiento de los funcionarios encargados de dicha oficina.-Cumplimiento: 100%. (cien porciento).

2) Que, se habilite a futuro un proyecto, para que haya una oficina de atencion a la Ciudadania en cada circunscripcién
departamental, para facilitar los tramites y creaciones de usuario.-Cumplimiento 100%. (cien porciento).

3) Que, se realice una foliatura mensual de las encuentas/sugerencias que se encuentran actualmente ordenadas por fechas, para
evitar que esos documentos sean traspapelados. -Cumplimiento 100%. (cien porciento).

¢ Informe D.A N° 29/2023 de fecha 24 de agosto de 2023, Supervisién realizada al Departamento de Mesa de Entrada
Institucional, dependiente de la Direccion de Gestion Interna.

La Direccion de Auditoria Interna recomendo lo siguiente:

1) Que, segun lo manifestado por el encargado de Mesa de Entrada Institucional, solicitar a la Direccién correspondiente, el
mecanismo adecuado para la actualizacion constante del sistema interno, y brindar una mejor atencién a la ciudadania de manera
agil y eficaz.- Cumplimiento: 100%. (cien porciento).

2) Que, los superiores tengan en cuenta las solicitudes de Capacitaciones realizadas para el drea correspondiente a modo de
fortalecer el conocimiento de los funcionarios encargados de dicha oficina.- Cumplimiento 100%. (cien porciento).

e Informe D.A N° 32/2023 de fecha 15 de septiembre de 2023, Supervision realizada al Departamento de Transporte y Servicios
Generales dependiente de la Direccién Administrativa:

La Direccién de Auditoria Interna recomendd lo siguiente:

1) Se sugiere realizar un inventario de las herramientas de las Institucién para llevar el control correspondiente de las herramientas
con las que disponen y una acta de entrega por acta de responsabilidad.-Cumplimiento: 33%. (treinta y tres porciento).
Mecanismo de Seguimiento Interno referente a la observacién N° 1:

Se adjunta borrador de inventario realizado por Lic Pablo Salinas, Encargado del Departamento de Transporte y Servicios Generales.
2) Se sugiere que los funcionarios del Departamento de Transporte y Servicios Generales, realicen un listado de insumos y
herramientas con las cantidades sugeridas, de acuerdo a las necesidades de la Institucién, al Departamento correspondiente a fin de
tener una planificacién estimada de los trabajos a ser realizados y poder cubrir las necesidades enteras del edificio y asi evitar la
compra de insumos por parte de los funcionarios.- Cumplimiento: 100%. (cien porciento).

3) Se sugiere arbitrar todos los mecanismos necesarios para las reparaciones de todos los problemas que presenta la estructura de la
SEDE Il, a fin de evitar mayores dafios en muebles de oficina, equipos informaticos y prever el peligro eléctrico que genera la gotera
de dicha sede. - Cumplimiento 100%. (cien porciento).

4) Se sugiere arbitrar los mecanismos necesarios para gestionar el arreglo del aire acondicionado del vehiculo y asi sacarle mejor
provecho al mismo. - Cumplimiento: 100%. (cien porciento).

5) Se sugiere que se arbitren los mecanismos para designar y documentar al funcionario encargado de control periddico del estado
de los vehiculos. - Cumplimiento: 100%. cien porciento).

6) Se sugiere tener en cuenta las recomendaciones del informe final de la CGR N°4244 de fecha 23/08/2023. - Cumplimiento: 100%.
(cien porciento).

e Informe D.A N° 42/2023, de fecha 27 de noviembre de 2023, Supervicion realizada al Departamento de Suministro Patrimonio
Bienes e Inventarios, dependiente de la Direccion Administrativa:

La Direccion de Auditoria Interna recomendé lo siguiente:

1) Trabajar en conjunto con el Departamento de Organizacion Control y Procesos para elaborar procedimientos de las tareas que
realizan y ejercen en el Departamento de Suministro Patrimonio Bienes e Inventarios conforme con la Norma de Requisitos Minimos
(MECIP) a fin de que sean implementados. - Cumplimiento: 50%.

Mecanismo de Seguimiento Interno referente a la observacion N° 1:

Segun Memorandum remitido por el Departamento D.C.S N° 39/2024 de fecha 26/03/2024 se remitié el mapa de proceso de la
Direccion Administrativa en donde contempla los macroprocesos y subprocesos pendientes de desarrollo del Departamento de
Suministro, Patrimonio, Bienes e Inventarios N° 160/2024 de fecha 09/09/2024 la inclusién de un funcionario del Departamento.al
Equipo de Trabajo MECIP.

Visidn: Ser un
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeno de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempeno
en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

CONCLUSION GENERAL DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL JEM.
2) Realizar las gestiones correspondientes para contar con el procedimiento MECIP en cuanta "Bajas de Bienes", a fin de llevar
a cabo un control pormenorizado de los mismos. - Cumplimiento 30%. ( treinta porciento).
Mecanismo de Seguimiento Interno referente a la observacion N° 2:
Segtin Memorandum remitido por el Departamento D.C.S N° 39/2024 se remitid el mapa de proceso de la Direccion
Administrativa en donde contempla los macroprocesos y subprocesos pendientes de desarrollo del Departamento de
Suministro Patrimonio, Bienes e Inventarios N° 160/2024 de fecha 09/09/2024 la inclusién de un funcionario del Departamento
al Equipo de Trabajo MECIP.
3) Implementar el sistema Startic, en base a las observaciones encontradas, de esa manera lograr un mayor control de los
bienes de consumo e insumos existentes, y mantener una base de datos con informacién precisa y veraz.- Cumplimiento: 90%.
(noventa porciento).
Mecanismo de Seguimiento Interno referente a la observacién N° 3:
Desarrollo del Sistema de Suministro como asi también reglamentacion en estado pendiente de culminacién atendiendo al
Memorandum remitido por la Direccién TIC N°101/2024 mencionado que no cuentan con funcionarios asignados para dicho
trabaio

¢ Informe D.A N° 41/2023 de fecha 22 de noviembre de 2023,Departamento de Ujieres dependiente de la Secretaria
Juridica:

La Direccion de Auditoria Interna recomendo lo siguiente:
1) Se recomienda trabajar en conjunto con el Departamento de Organizacion, Control y Procesos para elaborar los
procedimientos de las tareas que realizan, de acuerdo a las reglamentaciones con que cuentan y que ejercen en el
Departamento de Ujieres, conforme a la Norma de Requisitos Minimos (MECIP). - Cumplimiento 75%. (setenta y cinco
porciento).
Mecanismo de Seguimiento Interno referente a la observacion N° 1:
En fecha 25 de marzo del 2024, se realizd una reunion (Acta N°2), en la oficina del Departamento de Ujieres y en
representacion del Departamento de Organizacién Control y Procesos, Lic. Lorena Fleitas lo cual se decide elaborar un listado
de procedimientos que se realiza en el Departamento de Ujieres, teniendo en cuenta las reglamentaciones del departamento,
asi también en la proxima reunion realizar el despliegue de los mismos en el marco de la norma de requisitos minimos. A la
fecha se encuentra pendiente la aprobacion de procesos que deben disefiar los procedimientos del Departamento de Ujieres.

2) Se Sugiere que se articulen los medios que disponen la Institucién para los Ujieres, a fin de evitar que los funcionarios
cuenten con inconvenientes al momento de realizar la entrega de las notificaciones. - Cumplimiento 50%. (cincuenta
porciento).

Mecanismo de Seguimiento Interno referente a la observacion N° 2:

Se realizd una reunidn en fecha 19 de enero de 2024, (Acta N°1), discutiendo la metodologia de trabajo a ser empleado y
acciones para el deligenciamiento de las Notificaciones y oficios que son realizados dentro del drea de la capital y el
departamento Central, asi como las de interior del pais. Cabe mencionar que a la fecha en un 50% de todas las notificaciones,
oficios se estd realizando con vehiculo Institucional, asi como refiere en las recomendaciones hechas a este departamento.

e Informe D.A N° 43/2023 de fecha 28 de noviembre de 2023 Supervision realizada al Departamento de Control y
Seguimiento dependiente de la Direccién Administrativa:

La Direccion de Auditoria Interna recomendo lo siguiente:
1) Se recomienda al Departamento de Control y Seguimiento reiterar al Departamento correspondiente la provisién de un
usuario para el control de la carga de indicadores de cumplimiento en el sistema de seguimiento de contratos de la Direccion
Nacional de Contrataciones Publicas, segin lo establecido en el Manual de Cargos y Funciones vigente en la Institucion.-
Cumplimiento 75%. (setenta y cinco porciento).
Mecanismo de Seguimiento Interno referente a la observacién N° 1:
Los informes de Control de la carga de indicadores de cumplimiento en el sistema de Seguimiento de Contratos de la DNCP.
Serdn remitidos a partir del mes de junio y de manera periodica en la segunda quincena de cada mes.
2) Se recomienda al Departamento que cuente con el usuario del sistema SICO para el control de la aplicacion de las
afectaciones presupuestarias, segun lo establecido en el Manual de Cargos y Funciones vigentes en la Institucion. -
Cumplimiento: 75%. (setenta y cinco porciento).
Mecanismo de Seguimiento Interno referente a la observacién N° 2:
Informe de Control de la aplicacién de las afectaciones presupuestarias en el sistema SICO.
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeno de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en
el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

CONCLUSION GENERAL DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL JEM.

3) Se recomienda trabajar en conjunto con el Departamento de Organizacién, Control y Procesos, para continuar con los
procedimientos de las tareas que realizan de acuerdo a las reglamentaciones con que cuentan y que ejercen en el Departamento
de control y seguimiento, conforme a la Norma de Requisitos Minimos (MECIP) a fin de que sean implementados y que los
controles puedan realizarse correctamente.- Cumplimiento: 100%. (cien porciento)

¢ Informe D.A N° 36/2023, de fecha 18 de octubre de 2023, Supervision realizada a la Direccién de Talento Humano.

La Direccién de Auditoria Interna recomendo lo siguiente:
1) Se recomienda arbitrar los mecanismos necesarios para la presentacion de un Plan Operativo Anual. - Cumplimiento: 50%.

(cincuenta porciento).

Mecanismo de Seguimiento Interno referente a la observacién N° 1

En proyecto de elaboracién el Plan Operativo Anual, no obstante se adjunta recomendaciones sobre la estructura orgénica,
propuesta por las distintas direcciones. (Memorandum S.G N° 302/2023, de fecha 05 de julio de 2023, Memordndum D.F N°
92/2023 de fecha 29 de junio de 2023, Memorandum DPD N° 395/2023 de 27 de junio de 2023,Memorandum 99/2023 de fecha
06 de julio de 2023.Asi también la DGTH ha realizado presupuestos a fin de Administrar los contratos de: Contrato N° 01/2022
"Empresa Jardin Infantil los tres pastorcillos", Contrato N° 01/2023 Santa Clara S.A, Medicina Prepaga S.A, Resolucién N°
163/2024, Plan Anual de Capacitaciones.

2) Se recomienda que el Departamento de Admisidn,Asistencia y Binenestar del Personal cuente con un procedimiento para
reclutamiento,seleccién e induccién del personal,de manera a dar cumplimiento a lo establecido en el apartado"Funciones
Especificas N°1 del Manual de cargos y Funciones del JEM". - Cumplimiento: 100%. (cien porciento).

3) Se recomienda a la DGTH arbitre los mecanismos necesarios para la elaboracion de reglamentacion de vestimenta interna. -
Cumplimiento: 100%. (cien porciento).

4) Se recomienda, que la DGTH continue los procesos de trabajos de las Direcciones y Departamentos, para dar cumplimiento a
lo establecido en el MECIP, en conjunto con el Departamento de Organizacién, Control y Procesos, hasta la aprobacion de los
procesos que a la fecha se encuentran pendientes.- Cumplimiento: 100%. (cien porciento).

5) Se recomienda a la DGTH arbitre los mecanismos necesarios para modificacién del Manual de Cargos y Funciones para el
Departamento de Concursos.- Cumplido. Se remite inextenso a la Ley 6814/2021, y la accién de Insconstitucionalidad promovida
por el JEM. Cumplimiento: 100%. (cien porciento).

6) Se recomienda a la DGTH en su division Departamento de Capacitacion y Desarrollo se establezca un plazo de presentacion de
informe por parte del funcionario capacitado. -Cumplimiento: 100%. (cien porciento).

7 )EM.

Sra. Melissa Maldonado, Auditor Junior.

Elaborado por:
Fecha 24/05/2024

%w 5 ‘L‘* Lic. LlZZIe Velazquez

Revisado por: Encaraado del Departamento
Fecha 07/06/2024 de f:dltona de Gestion

Lic. Lizzie Veldzquez Cameron, Enca da del Departamento de Auditoria de
Gestién. 7

Autorizado por:

)
jc. Arianne Pane
Fecha 11/06/2024 C. Allan

ireccion de Auditoria
—~  JEM

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la apl ’au"on de p»‘ugmu jetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol constitucional, para el
eficio de la sociedad.
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Misidn: € )rgunu Constitucional que juzga el desempeio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Pablicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefo en
el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracidn de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

ANALISIS COMPARATIVO DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL JEM.

La Direccién de Auditoria, ha concluido satisfactoriamente el Seguimiento al Plan de Mejoramiento del JEM, realizando todas las
actividades establecidas en el Manual de Cargos y Funciones correspondiente a la Direccién de Auditoria, en lo que respecta al
inciso N° 8 "Verificar el seguimiento a las observaciones y recomendaciones de las Auditorias Internas y Externas e Informar a la
Maxima Autoridad respecto al cumplimiento'.

Reflejando de esta manera el siguiente resultado:

Seguimiento al Plan de Mejoramiento del
JEM

= Cumplimiento al 100%

B No cumplimiento al 100%

El cuadro descriptivo contemplan que del universo de 7 Informes de Auditorias realizadas, que totalizan 25 observaciones
corresponden el 100% del universo, de estas observaciones el 64% (sesenta y cuatro porciento) han cumplido al 100% llegando
al objetivo de cumplimiento, mientras que el 36% (treinta y seis porciento) se encuentra pendiente de cumplimiento, los cuales
han sido detallados en la conclusién general.

De esta forma, estd Auditoria da Cumplimiento al Seguimiento del Plan de Mejoramiento del JEM 2023.

Elaborado por: /ﬂ/ Melissa Maldonado
Fecha 24/05/2024 -ecdé;n tée hli\udotoﬂa

Sra. Melissa Maldonado, Auditor Junior.

M_“ Lic. LIZZ!E’. Velazquez
Fachalser Encargado del Departamento

Fecha 07/06/2024 de Audxtona de Gestion
Lic. Lizzie Velazquez Cameron, Encargada del Departamento de Auditoria de
Gestion.

Autorizado por: r)c' Arianne Pane

Fecha 11/06/2024 Lireccion de Auditoria

JEM
Lic. Arianne Sofia Pane SOsa;Bire a.de la Direccion de Auditoria.
Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicaci A TP 5, oQMNvos e imparciales en el cumplimiento de su rol constitucional, para el

Yo de la sociedad.
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeio de los Magistradas Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la supuesia comision de delitos o mal desempeiio en el ejervicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tiela de los derechos de los ciudadanos.

JURADO DE
ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS

e

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 2023.

FECHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: 24 DE MAYO DE 2024

EJERCICIO FISCAL 2023

EJERCICIO FISCAL 2024

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo

WWWjem.gOV. py

OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE GESTION INTERNA.
Segun Memorandum OAC N* 25/2023,que entre los dias 21 al 28 de junio del
corriente, los funcionarios de la oficina participaron de las charlas que brindd
Segun Memorandum OAC N* 251/2023 que entre los dias 21 la firma AGALDU S.A, de igual manera via Memorandum G.| N* 50/2023 se
‘ . i talad SolicHtiides i al 28 de junio del coriente, los funcionarios de la oficina reitera la predisposicion de |a Direccion a cargo para la gestion de los cursos
?:" 0; s,""::::;’::::n e:;‘:::?“ 'c:nrres l:‘ dei-:ntee |participaron de las charlas que Director: Juan Escobar Junic-Diciermbra: |siMemotdidums que se presenten o sean necesarios al cual responde el funcionario
1) ::" :Iofombecer el co:iocimiemo il !:cionarios brindd la firma ALGADU S.A de igual manera via Jefe de Departamento: 2023 i 70% Cumplido presentando solicitud , se anexa pedido de la G.| la respuesta del Dpto de 100%
4 odes de dicha oficina Memorandum G.l. N* 50/2023 se reitera la predisposicion de | Celso Rejala. Capacitaciones a cargo de la Direccion de Taleto Humano, también se anexa
anCHBAGO : la Direccion a cargo para la gestién de los cursos que se listado de funcionarios que se acogen al convenio con el Consejo de
presenten o sean necesarios. Magistratura para la Escuela Judicial remitida por el Director de Desarrolio
dependiente de la Direccion de Talento Humano en dicho listado figuran
funcionarios de la Oficina en cuestion.
i licité la habilitacion d fut la Di ion de Planificacio
Que-, SEIRbE Y T pmve.ttu, Paraque haya una Se solicito la habilitacién de un futuro proyecto a la Direccién |Director: Juan Escobar Se solicho Iy ‘a Bcion deun ur'o proyecton Is Birecdonide Flnfcacon
oficina de atencion a la Ciudadania en cada . L " Septiembre- |+ Memorandum. y Desarrollo Via Memorandum G.| N°® 49/2023 de fecha 14 de septiembre de
2) . |de Planificacién y Desarrollo Via Memorandum G.I N* Jefe de Departamento: = 50% Junio- julio 2024 : 100%
circunscripcion departamental, para facilitar los tramites 49/2023 « Celso Rejala Diciembre 2023 2023, al cual se le agregd un comentario del encargado de la Oficina y se
y creaciones de usuario. . : volvid a remitir para ver la viabilidad del mismo.
Que, se realice una foliatura mensual de las m
1 Via M ral AC N° 26/2023 de fecha 04 di t] de 2023,
encuentas/sugerencias que se encuentran actualmente |Via Memorandum OAC N* 261/2023 se informa el Divactor: Jus Etcotar Septiembre- |+ Memordndum. = : s Murmorindun OAC " 26/2025 0 fechia e b se
3) X Jefe de Departamento: 70% Cumplido informa el cumplimiento total de la recomendacion y se implementa el mismo 100%
ordenadas por fechas, para evitar que esos documentos |cumplimiento total de la recomendacion. « Celso Rejala Diciembre 2023 R
sean traspapelados. : !
DEPARTAMENTO DE MESA DE ENTRADA INSTITUCIONAL, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE GESTION INTERNA.
Que, segun lo manifestado por el encargado de Mesa de ficitado por Memordndum a la Di 5n TIC Memorandum G.I N° 47/2023
e '";f"“:’wlal- 50""_‘" ” ':D"'“;‘é" I Se solicitd por M randum a la Direccién TIC Memordndum o i duan Escobar Septiembre. * Memorandum. 06 Sach 13 36 Momtobniry s )4, b A IOIMORNIA 3 1M lof
1) [correspendiente, el mecanismo adecuado para fa St par Memarindu rece Jefe de Departamento: &P : 50%  |iulio- agosto 2024 |Memoréndum D.LR Y O.A 56/2024 de fecha 16 de mayo de 2024, referencia: 100%
actualizacion constante del sistema interno, y brindar G.I N® 47/2023. Diciembre 2023 ¢ ¢ "
5 X € * Celso Rejala. Solicitud de actualizacion de sistema. Recomendacion Informe D.A N
una mejor atencion a la ciudadania de manera agil y 29/2023
eficaz. / / )
. & P il
:{,.
laborado por: Sra. Melissa Maldonado, Auditor Juniol 4 nne Pa ne c. unez
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de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Publicos por la supuesia comision de deltios o mal desempeio en el ejercicio de sus funciones, wvelando por la correcia administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 2023

EJERCICIO FISCAL 2023

EJERCICIO FISCAL 2024

Segun Memorandum 04/2023 de fecha 16 de junio de 2023 la funcionaria
Segun Memorandum 04/203 de fecha 16 de junio de 2023 la Lorena Soledad Servin Jara, con C.I N® 4.952.814, quien presta servicios en
i Sol N 4, .814, Insi | ici
Que, los superiores tengan en cuenta las Solicitudes de furT:mnaria Lorena Soledad Servin Jara con C.I N 4-952 81 Mesa dle Entrada nsntltucnon.al participo del curso de capacitacion ofrecido
quien presta servicios en Mesa de Entrada Institucional Director: Juan Escobar por la firma ALGADU S.A, de igual manera via Memorandum G.| N° 48/2023
Capacitaciones realizadas para el drea correspondiente . Junio- Diciembre |+ Memorandum. ; el
2) 5 participa del curse de capacitacién ofrecido por la firma Jefe de Departamento: 70% Cumplido de fecha 13 de septiembre de 2023 se reitera la predisposicion de la Direccion 100%
a modo de fortalecer el conocimiento de los funcioarios 5 F H 2023
ehcatgatios de dicha aRielii ALGADU S.A, de igual manera via Memorandum G.| N/ = Celso Rejala. a cargo para la gestion de los cursos que se presenten o sean necesarios. Se
"8 ! 48/2023, se reitera la predisposicion de la Direccién a cargo remite el Memorandum 36/2023 de fecha 24 de octubre de 2023 al
para gestion de cursos que se presenten o sean necesarios. encargado el cual responde con la ndmina de funcionarios para las
capacitaciones. Se adjutan certificados de participacion a los cursos.
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y SERVICIOS GENERALES DEPENDIENTE DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA.
Se sugiere realizar un inventario de las herramientas de |El Departamento de Transporte y Servicios Generales en Director: Pablo Romero
| cont inaci I lizara 2 : ! i A
1) las Institucion para llevar el control carrespondiente de  [coordinacion con los aux_lllares de Servicios Generales realiza Jefe de Departamento: Wovarbraatas: ¢ Memaorandum. 20% 30 de junio 2024 En proceso de cumplimiento. Se adjunta planilla en Borrador realizado por Lic. 33%
las herramientas con las que disponen y una acta de un inventario de herramientas con la que cuenta el Pablo Salinas Pablo Salinas.
entrega por acta de responsabilidad. Departamento y que estan a disposicién de la Institucion. g
Se sugiere que los funcionarios del Departamento de
Transporte y Servicios Generales, realicen un listado de | Solicitar herramientas e insumos para la Institucion
insumos y herramientas con las cantidades sugeridas, de |relacionadas a las actividades mismas del Departamento de
acuerdo a las necesidades de la Institucion, al Transporte y Servicios Generales (Cabe mencionar que dicha | Director: Pablo Romero. pericda sandn |siaernarindiing Esta accion se realiza normalmente en el segundo semestre del ejercicio fiscal
2) |Departamento correspondiente a fin de tener una solicitud es realizada de manera periodica segun necesidad Jefe de Departamento: S d.: ' 50% Cumplido de manera a prever las necesidades y se depende excusivamente de la 100%
planificacion estimada de los trabajos a ser realizadosy |normalmente en el segundo semestre del afic, de esta Pablo Salinas. ) disponibilidad presupuestaria.
poder cubrir las necesidades enteras del edificio y asi manera previendo cualquier adquisicion para el periodo del
evitar la compra de insumos por parte de los ejercicio fiscal siguiente).
funcionarios.
Se sugiere arbitrar todos los mecanismos necesarios .
A 90 dias posterior a | » Informes mediante
para las reparaciones de todos los problemas que Director: Pablo R e e dadl Notas certificadss A la fecha
3) presenta la estructura de la SEDE |1, a fin de evitar El Departamento de T5G , solicito refacciones menores para la kaido : : ") i ! \in PBC de:, estado del cumplido Las refacciones se realizaron segun Contrato N* 12/2023 "Refacciones 100%
i . & 4 Departamento:
mayores dafios en muebles de oficina, equipos SEDE Ii, via llamado a Licitacion Publica Nacional. : > e llamado il menores sede |l del JEM".
A . 2 : Pablo Salinas. refacciones llamado. " "
informaticos y prever el peligro eléctrico que genera la Publicado’
s menores.
gotera de dicha sede. / /

Elaborado por: Sra. Melissa Maldonado, Auditor Junior. ' n
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeno de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesia comision de delitos o mal desempeio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 2023

EJERCICIO FISCAL 2023

EJERCICIO FISCAL 2024

Este Departamento solicitara por los medios correspondientes
. : el envio al taller la camioneta marca Hyundai modelo Tucson . "
Se sugiere arbitrar los mecanismos necesarios para . . Director: Pablo Romero. Segun = Informes mediante . . g
7 2 2 afio 2015 color gris. Solicitando un diagnostico técnico y . . . Para la reparacion del aire acondicionado se ejecuto el Contrato N* 03/2023
4) |gestionar el arreglo del aire acondicionado del vehiculo y o Jefe de Departamento: disponibilidad Notas, Memorandum. 20% Cumplido i 2 = e 100%
asl sacarle mei ho al mismo presupuesto para la reparacion del acondicionador de la Pablo Salinas —— Mantenimiento y Reparacion de Vehiculo Prurianual para el JEM".
o = Maxima Autoridad Institucional para arbitrar los mecanismos ' presup }
necesarios para |a ejecucion del mantenimiento corrrectivo.
El Departamento de Transporte y Servicios Generales
lici i M nd| lectronico, i li la inclusi | Funci a
e T e b litinos ari deigna solicitara n?ed a!ﬂe emoral " ume nico, la designacion - prI—— o Mk hdu Se solicitd la inclusion del unc»oﬂar@ Pablo Gonzalez para formar parte del
de un funcionario via Resolucion encargado del control i _ Departamento de Transporte y Servicios Generales de manera a llevar los
5) |y documentar al funcionario encargado de control : . Jefe de Departamento: nov-23 eléctronico. 50% Cumplido . . . & 100%
iSdico del itads de los vehicules, periddico del estado de los vehiculos ( No obstante, este Pablo Salinas, controles de los vehiculos del JEM y realizar viajes al interior del pais para las
FRODSSSOSLES s . Departamento realizara las verificaciones correspondientes . notificaciones cuando la Institucion lo requiera.
periédicamente.
Este Departamento Informa que se encuentra en proceso de
Se sugiere tener en cuenta las recomendaciones del Implementacidn todas las recomendaclanes que reflere el Directos: Pablo Ramero. {Memer Bl Hasta la fecha se ha cumplido con todas las recomendaciones realizadas por
le) Imﬁ o b 2; Jog/2023, |"Morme final de la CGR N* 4244 de fecha 23/08/2023 (Las lefe de Departamento: dic-23 electrénico. 50%  |cumplido g P s P 100%
= B acciones de mejoras fueron remitidas en fecha 13/09/2023, |Pablo Salinas. ¢
(segin Memorandum TSG N° 308/2023).

Elaborado por: Sra. Melissa Maldonado, Auditor Junior. J# e,
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Mision: Organo C. | que juzga el desempeno de los Magistradas Judiciales. Agentes Fiscales v Defensores Publicos por la supwesta comision de delitos 0 mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia. en twiela de los derechos de los civdadanos

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 2023

EJERCICIO FISCAL 2023 EJERCICIO FISCAL 2024

DEPARTAMENTO DE SUMINISTRO PATRIMONIO BIENES E INVENTARIOS, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
El dia viernes 24 de noviembre se llevo a cabo una reunion
con el Dpto de Organizacion Control y Procesos dependiente
de la Direccion de Planificacion y Desarrollo con el objetivo de
& revisar las acciones de mejora establecidas en el Plan de = Reuniones semanales 2
Trabajar en conjunto con el Departamento de ) ) N Segun Memorandum remitido por el Departamento D.C.S N° 39/2024 de
Oomanizatin Controly Brocescs para slaborr Mejoramiento Institucional, teniendo en cuenta que dichas con Dpto Organizacion, recha 26033028 se:rermitla sl mapaid de la Direccid
rr:cedz'mientns de Iasvtareas ueprelllun ejercen en el Btciones’se denen ajustar Wink Nores de e uisitcs Mirimios | Difector, Licifabio Romafo. Diciembre 2023 a fFomirol..y Procesios Administrativa en donde contem !IE Io:n:arc:r:m e m:“’"
gy |Procedt AT Y para Sistema de Control Interno (MECIP) 2015. El punto Jefe de Departamento: dependiente de la 20%  |ago-24 e PIOCESOs Y auDpIoceses 50%
Departamento de Suministro Patrimonio Bienes e : 3 : Marzo 2024 . pendientes de desarrollo del Departamento de Suministro, Patrimonio, Bienes
. . revisado fue - Contar con un inventario integro, actualizadoy |Marcela Marchand. Direccién de B % . A A
Inventarios conforme con la Norma de Requisitos . . i e Inventarios N° 160/2024 de fecha 09/09/2024 la inclusién de un funcionario
L . valorizado de los bienes de consumo, la mencionada reunion Planificacion y
Minimos (MECIP) a fin de que sean implementados. e o : : del Departamento al Equipo de Trabajo MECIP.
fue el inicio de las siguientes reuniones que se llevaran a cabo Desarrollo.
en el transcurso de los siguientes meses para la elaboracion
de procedimientos de las tareas que realizan y ejercen en el
Departamento de Suministro Patrimonio Bienes e Inventarios.
El dia viernes 24 de noviembre se llevo a cabo una reunion
con el Dpto de Organizacion Control y Procesos dependiente
de la Direccion de Planificacion y Desarrollo con el objetivo de
isar | i d j tablecid | Plan d
revu.sar if acciones de mejora establecidas en el Plan de = Reuniones semanales Segin Mmardiin reritido bor &l Dapartamanto B.CS N* 38/3054 se
Mejoramiento Institucional, teniendo en cuenta que dichas con Dpto Organizacion,
Realizar las gestiones correspondientes para contar con = : remitio el mapa de proceso de la Direccion Administrativa en donde
1 R o acciones se deben ajustar a las Normas de Requisitos Minimos | Director: Lic.Pablo Romero. Control, y Procesos .
el procedimiento MECIP en cuanta "'Bajas de Bienes", a Diciembre 2023 a contempla los macroprocesos y subprocesos pendientes de desarrollo del
2) para Sistema de Control Interno (MECIP) 2015. El punto Jefe de Departamento: dependiente de la 10% ago-24 30%
fin de llevar a cabo un control pormencrizado de los . Marzo 2024 g Departamento de Suministro Patrimonio, Bienes e Inventarios N° 160/2024
ki revisado fue - Contar con un inventario integro, actualizadoy |Marcela Marchand. Direccién de = .
mismos. X R de fecha 09/09/2024 la inclusién de un funcionario del Departamento al
valorizado de los bienes de consume, la mencionada reunién Planificacién y leauino de Trabaio MeciP
fue el inicio de las siguientes reuniones que se llevaran a cabo Desarrollo. S . !
en el transcurso de los siguientes meses para la elaboracion
de procedimientos de las tareas que realizan y ejercen en el
Departamento de Suministro Patrimonio Bienes e Inventarios. J
Elab do por: Sra. Melissa Maldonado, Auditor Junior. /{Jd
ane
eli nne P
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 2023

EJERCICIO FISCAL 2023

EJERCICIO FISCAL 2024

Elaborado por: Sra. Melissa Maldonado, Auditor Junior. d
Direceidn de, Onacalo Tflanne Pane

Actualmente se esta realizando la Reglamentacion del Sistema
Informatico de Suministro para implementacion en el afio
2024 atendiendo a las politicas contables de la LEY
Elaborar una Reglamentacion sobre la Politica Contable (N°7021/2022 de Suministro y Contrataciones Publicas y el N —
de Inventario de Bienes de Consumo e Insumos , segin  [Decreto N* 9823/2023, la misma fue remitida a la Direccion Di «: Lic.Pablo Romero necesidad cme:“ Desarrollo del Sistema de Suministro como asi también reglamentacion en
g la Ley N° 7021/2022 de Suministro y Contrataciones TIC para su correspondiente verificacion segin Memorandum Jefe de De .mmemo' . feb-24 Direcciones 0% agosto 2024 estado pendiente de culminacion atendiendo al Memorandum remitido por la 0%
) Publicas y el Decreto N* 9823/2023 y las normativas SPBI N°478 de fecha 12/12/2023, para tal efecto se realizé ag : Y ¥ Direccion TIC N®101/2024 mencionado que no cuentan con funcionarios
Marcela Marchand. Departamento
vigentes al momento de la elaboracién e una mesa de trabajo con la dependencia afectada en la i terniarta asignados para dicho trabajo.
implementacion. reglamentacion, se adjunta Memorandum TIC N* 555/2023 de :
fecha 26/12/2023 y borrador de la reglamentacion realizada
por el departamento de Suministro, Patrimonio, Bienes e
Inventarios.
Atendiendo a la recomendacién de la Direccidn de Auditoria
. para la implementacion del Sistema Informatico de
I
Iroplementar el fistema Startic er base & \as Suministro, se realizo el borrador de la Resolucion de Desarrollo del Sistema de Suministro como asi también reglamentacion en
observaciones encontradas, de esa manera lograr un Z Director: Lic.Pablo Romero. * Memorandum G 5
aprobacidn del Inventario realizado del 04/09/2023 al estado pendiente de culminacion atendiendo al Memorandum remitido por la
4) |mayor control de los bienes de censumo e insumos 4 Jefe de Departamento: feb-24 remitidos a las 50% ago-24 % 90%
12/09/2023, una vez aprobado el mencionado inventario se Direccién TIC N*101/2024 mencionado que no cuentan con funcionarios
existentes, y mantener una base de datos con Marcela Marchand. Direcciones implicadas. = 8
Inf o : procedera a la carga del mismo en el sistema de Suministro, se asignados para dicho trabajo.
nformacion precisa y veraz. adjunta Memorandum enviado SPBI N* 486/2023 de fecha
18/12/2023, y borrador de la Resolucion.
DEPARTAMENTO DE UJIERES DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA JURIDICA.
Cumplo en informar que en fecha 25 de marzo del 2024, se realizé una
i e fici | ji
e coment b en oo con ol i,
Departamento de Organizacion, Control y Procesos para | Se solicité mediante Memorandum N® 1/24, la realizacion de | Secretario Juridico: Abg. P P 0 e y 5 L
A ) * Memorandum Lorena Fleitas lo cual se decide elaborar un listado de procedimientos que se
elaborar los procedimientos de las tareas que realizan, |reuniones con el Departamento de Organizacién, Control y César Quintana. Enero a Marzo 3
1) electronico. 50% Agosto 2024 realiza en el Departamento de Ujieres, teniendo en cuenta las 75%
de acuerdo a las reglamentaciones con que cuentany  |Procesos a los efectos de realizar los procedimientos de las Jefe de Departamento: 2024. -
reglamentaciones con que contamas en el departamento, asi también en la
que ejercen en el Departamento de Ujieres, conforme a |tareas a ser deligenciadas. Abg. César Garcete.
Ia Norma de Requisitos Minimos (MECIP) proxima reunion realizar el despliegue de los mismos en el marco de la norma
B s : de requisitos minimos. A la fecha estamos pendientes de aprobacién de
/ / procesos que deben disefiar los procedimientos del Departamento de Ujieres.
—
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EJERCICIO FISCAL 2023

EJERCICIO FISCAL 2024
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Se realizd una reunion en fecha 19 de enero de 2024, (Acta N°1), discutiendo
Se Sugiere que se articulen los medios que disponen la  [Se solicité mediante Memorandum N° 2/24, la realizacién de | Secretario Juridico: Abg. fa:matodologis de tehejo & ser-empmande y accicnes pao ol delgancisisito
- & i * Memorandum de las Notificaciones y oficios que son realizados dentro del drea de la capital
2) Institucion para los Ujieres, a fin de evitar que los reuniones con el Departamento de Transporte, a los efectos  César Quintana. Enero a Marzo | o 10% T | dartarents Canitral as come tisdiinterior del pals. Cxbe mencicaar 50%
funcionarios cuenten con inconvenientes al momento de|de programar la utilizacién de vehiculos de la Institucién y Jefe de Departamento: 2024. = nice: ¥ v.elaepa b _— pet.
" 3 + que a la fecha en un 50% de todas las notificaciones, oficios se esta realizando
realizar la entrega de las notificaciones. cumplir con las tareas asignadas. Abg. César Garcete. N . "
con vehiculo Institucional, asi como refiere en las recomendaciones hechas a
este departamento.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DEPENDIENTE DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Aclaracién este Departamento controla periddicamente la
Se recomienda al Departamento de Control y carga de los indicadores de cumplimiento en el sistema de
Seguimiento reiterar al Departamento correspondiente |seguimiento de contratos de la Direccion Nacional de
la provisién de un usuario para el control de la carga de | Contrataciones Publicas a traves del portal habilitado a todo | Director: Lic. Pablo Romero Los informes de Control de la carga de indicadores de cumplimiento en el
1) [indicadores de cumplimiento en el sistema de publico, sin necesidad de contar con usuario algune para Jefe de Departamento: mar-24 * Memorandum 20% 90 dias sisterna de Seguimiento de Contratos de la DNCP. Seran remitidos a partir del | en ejecucién en un 75%
siguimiento de contratos de la Direccién Nacional de dicha supervision. Einar Mereles. mes de junio y de manera periodica en la segunda quincena de cada mes.
Contrataciones Plblicas, segun lo establecido en el Accion de Mejoramiento remitir informe de control sobre la
Manual de Cargos y Funciones vigente en la Institucion. |carga de indicadores de cumplimiento en el sistema de
seguimiento de contratos de la DNCP.
Se recomienda al Departamento que cuente con el El Departamento de Control y Seguimiento mediante I. lnf;nneI:e::T::ol de
usuarie del sistema SICO para el control de la aplicacion |Memoradum 194/2023 de fecha 28/12/2023 solicitd a la D.A y|Director: Lic. Pablo Romero i':; c:c ; fiserie: e contrl 46 Inwiicacith Bei i andonesTres UnlsiRaRET il
2)  |de las afectaciones presupuestarias, segun lo establecido|a la DGAF la habilitacion de usuario SICO. El Departamento Jefe de Departamento: mar-24 piScIason 30% 90 dias < EXme e i PIR3UR en ejecucion en un 75%
L presupuestarias en el sisterna SICO.
en el Manual de Cargos y Funciones vigentes en |a queda en la espera de la asignacion de usuarios para proceder |Einar Mereles. 4
Institucion. a los controles pertinentes y remitir informe., pstema SICO.
(Memorandum)
L
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeio en el efercicio de sus funciones, velando por la corvecta administracion de justicia, en el de los devechos de los cindadanos

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 2023

EJERCICIO FISCAL 2023

EJERCICIO FISCAL 2024

Se recomienda trabajar en conjunto con el Se solicitara oportunamente apoyo al Departamento de
Departamento de Organizacidn, Control y Procesos, para |Organizacién, Contro, y Procesos a fin de desarrollar, « Informe de avances de
continuar con los procedimientos de las tareas que reglamentar, e implementar procedimientos para un control ) Informar que, el Departamento de Control y Seguimiento ya cuenta con
realizan de acuerdo a las reglamentaciones con que eficiente, inherentes al Departamento, conforme a las Normas jDArectors:LiciPasic Fomaro o proctl.-dlmwmos . procedimientos aprobados MECIP, nombre del procedimiento:Control de
3) < Jefe de Departamento: mar-24 concernientes al 50% cumplido z i 3y e : A 100%
cuentan y que ejercen en el Departamento de control y |de Requisitos Minimos (MECIP). Cabe destacar que este IR Marslsd ———— Legajo. Administrativa. Procedimiento aprobado, mediante Resolucion
seguimiento, conforme a la Norma de Requisitos Departamento de control y seguimiento es representante de i Co F—— JEM/DGG/SG N° 772/2023 de fecha 29 de diciembre de 2023.
Minimos (MECIP) a fin de que sean implementadosy  |la Direccién Administrativa ante MECIP y es miembro activo ntroly SeaUimierto.
que los controles puedan realizarse correctamente. del Comite de Alto Desempefio de Calidad.
DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO
Se solicitd a cada Direccion el andlisis de la estructura actual En proyecto de elaboracién el plan operative anual, no obstante se adjunta
de sus organizaciones y la recomendacion de los ajustes para |Direccion de Desarrollo. recomendaciones sobre la estructura organica, propuesta por las distintas
que en la coordinacion se eleve a la MAI las propuestas.Asi Abg. Ricardo Bordon. direcciones. (Memorandum 5.G N° 302/2023, de fecha 05 de julio de 2023,
. Se recomienda arbitrar los mecanismos necesarios para también Ia.DGTH es responsable d.lrect.o.como admlni..strador Dgpana@ent? de Admision, Memorandum D.F N® 92/2023 de fecha 29 de junio de 2023, Memorandum
) la presentacién de un Plan Operativo Anual, de los siguientes Contratos Administacion de Guarderia Asistencia y Bienestar del Inmediata * Memorandums. En Proceso. |En Proceso. DPD N° 395/2023 de 27 de junio de 2023,Memorandum 99/2023 de fecha 06 En Proceso.
Contrato N° 1/2022, como el Contrato N° 01/2023 de Seguros |Personal. de julio de 2023.Asi también la DGTH ha realizado presupuestos a fin de
Médicos. Presentando proyeccion de presupuesto para cubrir |Lic. Veronica Rufinelli. Administrar los contratos de: Contrato N 01/2022 "Empresa Jardin Infantil
las necesidades del personal. Asi también la presentacion del los tres pastorcillos”, Contrato N* 01/2023 Santa Clara 5.A, Medicina Prepaga
presup o anual de i 2023/2024. S.A, Resolucion N° 163/2024, Plan Anual de Capacitaciones.
Se recomienda que el Departamento de Dimc:i.dn de DasarToRo;
Admision, Asistencia y Binenestar del personal cuente Abg. Ricardo Bordan.
2) ::: : U proct RS i reclutamlento,selecf:ién o remt.tz ir.mxun.w Alsloybiidilbinscciin de 2;2::12::“;?:‘::;::;:?"’ Inmediata * Memorandums. En Proceso. |Inmediata - remlt'e WWESIE N o Loy BB 14/ 20T Y RECION A8 rseonsuUcom e Cumplido
uccion del personal,de manera de dar cumplimiento a|inconstitucionalidad promovida por el JEM. promovida por el JEM.
lo establecido en el apartado"Funciones Especificas N°1 P_ersunai.
del Manual de cargos y Funciones del JEM". Lic. Veronica Rufinelli

Elaborado por: Sra. Melissa Maldonado, Auditor Junior.
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Mision: Crgano Constitucional que juzga el desempeno de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Prblicos porla supuesta comision de delitos o mal desempeno en el ejercicio de sus funciones, velando por la corvecia administracion de justicia, en twiela de los devechas de los cindadanos.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 2023

EJERCICIO FISCAL 2023

EJERCICIO FISCAL 2024

d Uesd
Abg. Ricardo Bordon.

Se recomienda a la DGTH arbitre los mecanis
mas Socializacion de circulares a lo efectos de mantener el decoro Departamento de Admisién,

Socializacion por medios telematicos Vigente Resolucion

13) m::.l:;:::mwnﬂéﬂ de reglamentacion de st ::l::::lla y Bienestar del Inmediata « Memorandums. Imediata. Inmediata DGTH/SG/N'674/2023, Art 14, Cumplido
Lic. Veronica Rufinelli.
Resolucion JEM/DGG/SG N° 300/2023, por la cual se actualizan los equipos de
Se recomienda, que la DGTH continue los procesos de Direoci.én de.esarrelc. alto desempefio, Resolucion JEM/DGG/SG N°® 365/2022, por la cual se
trabajos de las Direcciones y Departamentos, para dar Abg. Ricardo Borddn. ; actualiza el comité de ética. Resolucion JEM DGG N* 43/2023 de fecha 13 de
4) cumplimiento a lo establecido en el MECIP, en conjunto |Conformar equipos de trabajos ética, comunicacion, calidad, :eﬂ::;::en;loe::::::: e N — « Reuniones y medios inedistas et febrero de 2023 Tablero de control, Resolucion JEM/DGG/SG N° 300/2023 Por Ciitiilide
con el Departamento de Organizacion, Control y comunicacion. Personal ¥ telematicos. la cual se actualizan los equipos de alto desempefio, Resolucion DGG/SG N* L

195/2023 Por la cual se aprueba el Plan Operativo Anual (POA), Resolucién
JEM/DGG/SG N° 35/2022 de fecha 13 de junio 2022 por la cual se actualiza el
Comité de Etica.

Procesos, hasta la aprobacion de los procesos que a la

fecha se encuentran pendientes. Lic. Veronica Rufinelli.

Direccién de Administracion
Se recomienda a la DGTH arbitre los mecanismos del Personal.

5)  |necesarios para fificacién del Manual de Cargos y Se remite inextenso a la Ley 6814/2021. ¥ la accién de
inconstitucionalidad promovida por el JEM.

ite i i6 sconstitucionalid
Abg. Miguel Cano. Inmediata Medios Telematicos. Inmediata |Inmediata oa rermt.e inexiansoa bs Ley6814/2011, y bx-accidn de lnsconstiuciondlidad Cumplido.
promovida por el JEM.

Funciones para el Departamento de Concursos. Departamentos de
Concursos.
kSe recomienda a la DGTH en su divisién Departamento :Iﬁdé" del Adfitktraicion
de Capacitacion y Desarrollo se establezca un plazo de ik Resolucion JEM/DGTH/SG N* 200/2023 de fecha 30 de marzo de 2023, Plan
3 ; . ; i
) presentacin de informe por parte del funclonario Informe del plan Anual de Capacitaciones. Abg. Miguel Cano. Inmediata «Telematico Inmediata |Inmediata sl 48 Eapacttadidn Cumplido.
capacitado. Departamentos de
concursos. /
_ Zquez
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