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-^+Mt§ón: ÓrAano Consritucionol que jwga el deseñpeño de tos Mag¡studos Jud¡c¡ales, Agentes F¡scales y Deknsores Públicoi por la
supuesta cornis¡ón de del¡los o mal desempeño en el eJerc¡c¡o de sus funciones, velatdo por la conecta adñinis¡tacióñ deJuslic¡a, en tutelo

de los derechos de los ciudodanos.

J.E.M./D.AN" 08/2024

Asunción, 11 de iunio de 2024

SEÑORA PRESIDENTA:

Tengo el honor de dirigirme a \.uesta excelencia con ocasión de hacer

referencia adjunto el Informe D.A. No 19 /2024, coffespondiente al seguimiento del Plan de

Nfejoramiento de la Institución 2023 resultantes de las superrisiones realizadas, en virtud a lo

cstablecido en el Manual de Cargos y Funciones, de la Dirección a mi cargo, inciso No S " Verijnr

el sqrimiento a las obsenadonesl ncomendaciones de la¡ Ayditoias Inknasl Extemas e infontar a la Máxina

Attoridad ftrPet¡o o ¡t ompliniento", y en el marco de cumplimiento con las Normas de Requisiros

Mínimos MECIP. Informar que los antecedentes documentales que respaldan el informe, se

encuentra en formato digial en los atchivos de la Dirección de Auditoría, pam lo que hubiere lugar.

Se adjunta informe con tl foias (trece).

Sin otro particular, aprovccho la ocasión para saludar a l'uestm excelencia

cr¡n mi c<¡nsidetación más distinguida.

nne Pane
Auditoria

M

,,\ su excelencia
PROF. DRA. ALICIA PUCHETA VDA. DE CORREA, Presidenta

.furado de Flnjuiciamiento de Nlagistados

nsión: Set una ¡nsl¡luctón conjable y reconocido pot la ophcac¡ón de p Eesd lransparcntes, objetivos e iñparciales eñ ¿l c mpliniehto de
su rcl constitucional, poro elfortaleciniento delestado de derecho, en benefcio de la sociedad.
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TNFORME D.A N" 19 /2024

lnforme referente al seSu¡miento al Plan de Mejoramiento 2023, correspondiente a las

superv¡s¡ones realizadas.
REFERENCIA

24 de mayo de 2024TECHA DE INCIO OE ELABORACIÓN

Direcc¡ón General de Administrac¡ón y Finanzas.

Direcc¡ón General de Asuntos Legales.

SecretarÍ¿ General.

Direcc¡ón de Talento Humano.

D€PENDENCIAS:

DIRICTIVOS RESPOIISABTES

DESTINATARIO:
. Prof. Dra. Al¡cia Pucheta Vda. de Correa, Pres¡denta dellurado de Enju¡c¡am¡ento de

Mag¡strados.

pRocEso: Segu¡miento al Plan de Me.ioramiento 2023

lnforme dando seguimiento a lo establec¡do en el Manual de Cargos y Funciones,

correspond¡ente a la D¡recc¡ón de Auditoría, inc¡so N" 8 "Ver¡ficar el seguimiento a las

observaciones y recomendaciones de las Auditorías lnternas y Externas e lnformar a la

Máx¡ma Autor¡dad respedo al cumplim¡ento.

SUBPROCESO:

ACTIVIDAD

Verificar e informar, que todas las act¡v¡dades establec¡das en el Manual de Cargos y

Funciones v¡gentes en la lnstitución sean cumplidas y se adopten las medidas correctivas

tend¡entes a subsanar las observac¡ones formuladas por esta Direcc¡ón.

ASPECTOS GENERALES DEt PROCESO DE AUDITORfA

OBJETIVO GENERAI.

Promover un enfoque coñt¡nuo de mejora en la lnst¡tuc¡ón, a su vez anal¡zar los resultados obtenidos con el se8u¡m¡ento a los planes de

mejoram¡entos, a los efectos de mejorar la efic¡encia y la efect¡v¡dad de los procesos ¡nternos correspond¡entes a las áreas superv¡sadas.

AICANCE DE TRABAIO

Elalcance del presente lnforme comprende el segu¡miento a los Planes de mejoram¡entos, las evidenc¡as y porcentajes del cumplimiento de

las recomendaciones sugeridas conforme a los informes recopilados por esta D¡rección de las s¡gu¡entes dependenc¡as: Oficina de Atención

a la C¡udadanía y Departamento de Mesa de Entrada lnst¡tuc¡onal, dependiente de la Direcc¡ón de Gestión lnterna, el Departamento de

Transporte y Servicios Generales, Departamento de Suministro Patr¡mon¡o Bienes e lnventar¡os, Departamento de Controly Segu¡miento,

depend¡ente de la D¡recc¡ón Adm¡n¡strativa, la D¡rección General de Talento Humano, el Departamento de Ujieres depend¡ente de la

Secretaría Jurídica, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Cargos y Func¡ones v¡8ente en la lnst¡tuc¡ón, ut¡lizando las normas técnicas de

auditoría,

METODOLOGfA

El presente ¡nforme fue realizado util¡zando técnicas de Aud¡torÍa, solic¡tado por Memorándums a cada dependenc¡a supervisada, con los

documentos respaldatorios, para su poster¡or anál¡sis correspondiente e informe.
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. CP. Roc¡o Nathalia Gu¡llén Bogado, Directora Generalde la D¡recc¡ón General de

Adm¡n¡stración y F¡nanzas.

. Abg. Amy Beverlyn Le¿cano lara, D¡rectora General de la Dirección de Asuntos Legales.

. Abg. María Gabr¡ela lrún Eli¡eche, Secretaría General.

. Abg. Lu¡s Morinigo, D¡rector General de falento Humano.
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cotrlctuslót e r¡¡rRAt DEt sEGUtMtENTo AL pLAN DE MEJoRAMtENTo DEt JEM.
. lnforme D.A N" 28 12023 de ¡echa 24 de a8osto 2023, Superv¡sión real¡zada a la Of¡c¡na de Atenc¡ón a la Ciudadanía,

depend¡ente de la Direcc¡ón de Gest¡ón lnterna.

La Dirección de Aud¡toría lnterna recomendó lo s¡guiente
1) Que, los super¡ores tengan en cuenta las solicitudes de Capac¡taciones realizadas para el área correspondiente a modo de
fortalecer el conoc¡m¡ento de los func¡onarios encargados de d¡cha of¡cina.-Cumplim¡ento: 100%, (cien porc¡entol,
2) Que,5e habil¡te a futuro uñ proyecto, para que haya una oficina de atención a la C¡udadanía en cada c¡rcunscripc¡ón
departamental, para fac¡litar los trámites y creaciones de usuario.-Cumpl¡m¡ento 1O0%, (cien porci€nto).
3) Que, se realice una foliatura mensual de las encuentas/sugerencias que se encuentran actualmente ordenadas por fechas, para

ev¡tar que esos documentos sean traspapelados. -Cumplimiento 1«r%. (cien porciento).

. lnforme O.A N" 29/2023 de fecha 24 de agosto de 2023, Supervis¡ón realizada al Oepartamento de Mesa de Entrada
lnst¡tucional, d€pend¡ente de la Dirección de Gest¡ón lnterna.

!a Dirección de Auditoría lnterna recomendó lo siguiente
1l Oue, según lo manifestado por el encargado de Mesa de Entrada lnst¡tuc¡onal, solic¡tar a la Direcc¡ón correspond¡ente, el
mecanismo adecuado para la actualización constante del sistema interno, y br¡ndar una mejor atenc¡ón a la ciudadanÍa de manera
ág¡l y eficaz.- Cumplim¡ento: 100%, (cien porclento),
2) Que, los superiores tengan en cuenta las sol¡citudes de Capacitac¡ones real¡zadas para el área correspondiente a modo de
fortalecer el conocim¡ento de los func¡onar¡os encargados de d¡cha of¡c¡na,. Cumpl¡m¡ento 100X. (clen porc¡ento).

o lnforme D.A N" 32/2023 de fecha 15 de septiembre de 2023, Supervis¡ón reali¿ada al Departamento de Transporte y Serv¡cios
Generales depend¡ente de la Oirección Admin¡strativa:

La Dirección de Auditoría Interna recomendó lo siguiente
1) Se sugiere realizar un inventario de las herramientas de las lnstitucióñ para llevar el control correspondiente de las herram¡entas
con las que disponen y una acta de entrega por acta de responsabil¡dad.-cumplimiento: 33%. (tre¡nta y tres porciento).
Mecan¡smo de Sesu¡m¡ento lnterno referente a la observac¡ón N' 1:

Se adjunta borrador de inventar¡o real¡zado por L¡c Pablo Salinas, Encargado del Departamento de Transporte y Servicios Generales.
2) Se sug¡ere que los func¡onarios del Departamento de Transporte y Serv¡cios Generales, real¡cen un l¡stado de ¡nsumos y
herram¡entas con las cant¡dades sugeridas, de acuerdo a las necesidades de la lnst¡tuc¡ón, al Departamento correspond¡ente a fin de
tener una plan¡ficación est¡mada de los trabajos a ser realizados y poder cubrir las necesidades enteras del ed¡ficio y asíevitar la

compra de insumos por parte de los func¡onar¡os.- Cumplim¡ento: 100%. (c¡en porc¡ento).

3) Se sug¡ere arbitrar todos los mecan¡smos necesar¡os para las reparaciones de todos los problemas que pres€nta la estructura de la

SEDE ll, a fin de evitar mayores daños en muebles de of¡cina, equipos informát¡cos y prever el peligro eléctr¡co que genera la gotera
de dicha sede. - Cumplimiento 100%. (c¡en porc¡ento).

4) Se sugiere arbitrar los mecanismos necesar¡os para gestionar el arreglo del a¡re acondic¡onado del vehículo y así sacarle mejor
provecho al mismo. - Cumplimiento: 100%, (c¡en porcicnto).
s) Se sug¡ere que se arb¡tren los mecanismos para designar y documentar al func¡onario encargado de control periód¡co del estado
de los vehículos. - Cumplimiento: 1(Xr%. c¡en porc¡ento),
6) Se sug¡ere tener en cuenta las recomendaciones del informe final de la CGR N"4244 de fecha 23/08/2023. - Cumplimiento: 100%.
(c¡en porc¡ento).

. lnforme D.A N' 42/2023, de fecha 27 de ñoviembre de 2023, Superv¡c¡ón realizada al Departamento de Suministro Patr¡monio
Bienes e lnvcntarios, dependiente de la D¡recc¡ón Adm¡n¡strat¡val

U Trabajar en conjunto con el Departamento de Organi¿ación Control y Procesos para elaborar procedimientos de las tareas que
real¡2añ y ejercen en el Departamento de Suministro Patrimon¡o Bienes e lnventar¡os conforme con la Norma de Requ¡sitos Mín¡mos
(MECIP) a fin de que sean implementados. - Cumplim¡ento: 50%,

Mecanismo de Sesu¡miento lnterno referente a la observación N'1:
Según Memorándum remit¡do por el Departamento D.C.S N' 39/2024 defecha 26/0312024 se remitió el mapa de proceso de la

Dirección Administrativa en donde contempla lo5 macroprocesos y subprocesos pendientes de desarrollo del Departamento de
ienes e lnventar¡os N" 160/2024 de fecha 09/09/2024 la ¡nclusión de un func¡onar¡o del Departa

La Dirección de Auditoría lnterna recomendó lo siqu¡ente

Suministro, Patr¡mon¡o, B

Equ¡po de Trabajo MECIP

Me
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ASPECTOS GENERAtES DEL PROCESO DE AUDITORIA



IEM 16-; iltHl}-,m

-l-- 
-::

en .l ctctucñ .!¿ 
'ns 

lnn$tn.s, wto".to Nt lo .otuct¿ dlñúBtñdó" de jBtico. e" tukla ¿¿ 16 .l¿ftcho' d. 16 .tu¿&nü.

AspEcros cENERAtEs DEt- pRocEso or tuotroníe

coructus¡órr¡ ce te RAI DEL SEGUtMtENTo At ptAN DE ME.toRAMtENTo DEt JEM.

2) Real¡zar las gestiones correspondientes para contar con el proced¡m¡ento MECIP en cuanta "Bajas de Bienes", a f¡ñ de llevar

a cabo un control pormenorizado de los m¡smos. - Cumpl¡miento 30t6. (treinta porcientol.

Mecan¡smo de Serulmlento lnterno referente a la observación N'2:
Según Memorándum remitido por el Departamento D.C.S N" 39/2024 se remit¡ó el mapa de proceso de la D¡recc¡ón

Administrativa en donde contempla los macroprocesos y subprocesos pendientes de desarrollo del Departamento de

Suministro Patr¡monio, 8¡enes e lnventar¡os N' 150/2024 de fecha 09lO9l2O24la inclusión de un func¡onario del Depanamento

al Equipo de Trabajo MECIP.

3) lmplementar el sistema Start¡c, en base a las observaciones encontradas, de esa manera lograr un mayor control de los

bienes de consumo e ¡nsumos existentes, y mantener una base de datos con informac¡ón precisa y vera¿.- Cumpl¡m¡ento: 9O%.

(noventa porc¡entol.

Mecañ¡smo de Sesuim¡ento I referente a la obreruación N'3
Desarrollo del S¡stema de Suministro como asítamb¡én .eglamentación en estado pend¡ente de culm¡nación atend¡endo al

Memorándum remitido por la Direcc¡ón TIC N"101/2024 menc¡onado que no cuentan con funcionarios asignados para d¡cho

. lnforme D.A N' 41/2023 de fecha 22 de nov¡embre de 2023,Departamento de Ujieres dependiente de la Secretaria
Jurídice:

La Direcc¡ón de Aud¡toria lnterna recomendó lo s¡guiente:

1) 5e recom¡enda trabajar en conjunto con el Departamento de Organ¡zac¡ón. Controly Procesos para elaborar los

procedimientos de las tareas que realizan, de acuerdo a las reglamentaciones con que cuentan y que ejercen en el

Departamento de Uj¡eres, conforme a la Norma de Requ¡sitos Mín¡mos (MECIP), - Cumpl¡m¡ento 75%. (tetenta y c¡nao

porc¡ento).

Mecanismo de Seguimiento lnterno referente a la observación N'1:
En fecha 25 de marzo del 2024, se realizó una reunión {Acta N"2), en la of¡cina del Departamento de Ujieres y en

representac¡ón del Departamento de Organi¿ac¡ón Controly Procesos, Lic. Lorena Fleitas lo cual se dec¡de elaborar un listado

de procedimientos que se real¡za en el Departamento de Ujieres, teniendo en cuenta las reglamentaciones del departamento,

asítamb¡én en la próx¡ma reun¡ón real¡zar el despl¡egue de los mismos en el marco de la norma de requí5¡tos mínimos. A la

fecha se encuentra pendiente la aprobac¡ón de procesos que deben diseñar los procedimientos del Departamento de Uj¡eres.

2) Se Sug¡ere que se aniculen los medios que disponen la lnst¡tuc¡ón para los Ujieres, a f¡n de ev¡tar que los func¡onarios

cuenten con iñconven¡entes al momento de reali¡ar la entrega de las notificaciones, - Cumplim¡ento 50*. (clncuenta

porciento).
e im¡ento lnterno referente a la observación N'

Se reall2ó una reunión en fecha 19 de enero de 2024, (Acta N"1), discutiendo la metodología de trabajo a ser empleado y

acc¡ones para el deligenc¡am¡ento de las Notificac¡ones y ofic¡os que son real¡zados dentro del área de la cap¡tal y el

departamento Central, asícomo las de ¡nterior del país. Cabe menc¡onar que a la fecha en un 50% de todas las not¡ficac¡ones,

of¡c¡os se está real¡zando coñ vehículo lnst¡tuc¡onal, asícomo refiere en las recomendac¡ones hechas a este departamento.

Vel uez
d. Lic. ane),EM
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. tnforme D.A N'43/2023 de fecha 28 de noviembre de 2023 Superv¡s¡ón real¡.ada al Departamento de Control y

seguimiento depend¡ente de la D¡recc¡ón Adm¡n¡strativa:

1) Se recom¡enda al Departamento de Control y Segu¡m¡ento reiterar al Departamento correspondiente la prov¡sión de un

usuario para el control de la carga de indicadores de cumplimiento en el s¡stema de segu¡miento de contratos de la D¡rección

Nacional de Contrataciones Públicas, según lo establecido en el Manual de Cargos y Func¡ones v¡gente eñ la lnstitución.-

Cumpl¡m¡ento 75%. (§etenta y cinco porc¡ento).

Los ¡nformes de Control de la carga de ¡ndicadores de cumplimiento en el s¡stema de Segu¡miento de Contratos de la DNCP

serán remitidos a partir del mes de jun¡o y de manera períodica en la segunda quincena de cada mes.

2) Se recom¡enda al Departamento que cuente con el usuar¡o del sistema SICO para elcontrol de la aplicac¡ón de las

afectaciones presupuestar¡as, según lo establecido en el Manual de Cargos y Funciones v¡gentes en la lnst¡tución, -

Cumpl¡miento: 75%. (setenta y cinco porclento).

lnforme de Control de la aplicación de las afectac¡ones presupuestarias en el sistema SICO.

J

La Dirección de Aud¡toría lnt

Meca n¡smo de Sesu¡miento lnterno referente a la observac¡ón N" 1:

Mecan¡smo de 5

a recomendo lo s¡euiente

c¡ón N' 2lequ¡m¡ento lnte,no referente a la
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3) Se recom¡enda trabajar en conjunto con el Departamento de Organi¿ac¡ón, Control y Procesos, para continuar con los

procedimientos de las tareas que realizan de acuerdo a las reglamentac¡ones con que cuentan y que ejercen en el Departamento

de control y seguimiento, conforme a la Norma de Requisitos N¡ínimos (lüECIP) a fin de que sean implementados y que los

controles puedan real¡zarse correctamente.- Cumplim¡entor 100%. (cien porciento)

. lnforme o.A N' 36/2023, de fecha 18 de odubre de 2023, Superv¡s¡ón realizada a la D¡rección de Talento Humano,

La Direcc¡ón de Aud¡toría lntern¿ recomendó lo siquiente:

l) Se recomienda arbitrar los mecañ¡smos necesar¡os para la presentac¡ón de uñ Plan Operat¡vo Anual. - Cumpllmiento: 50%.
(clncuenta porc¡ento).

Mecanlsmo de seru¡mlento lnterno refurente a la observación N' l:
En proyecto de elaborac¡ón el Plan Operat¡vo Anual, no obstante se adjunta recomendac¡ones sobre la estructura or8án¡ca,

propuesta por las d¡stintas d¡recc¡ones. (Memorándum S.G N' 302/2023, de fecha 05 de jul¡o de 2023, Memorándum D.F N'
9212073 de fecha 29 de jun¡o de 2023, Memorándum DPD N' 395/2023 de 27 de jun¡o de 2023,Memorándum 99/2023 de fecha

05 de jul¡o de 2023.Así tamb¡én la oGTH ha real¡zado presupuestos a f¡n de Administrar los contratos de: Contrato N' 01/2022
"Empresa Jardín lnfantil los tres pastorc¡llos", Contrato N" 01/2023 Santa Clara S.A, Medic¡na Prepaga S.A, Resoluc¡ón N'
163/2024. Plan Anual de Capacitac¡ones.

2) Se recomienda que el Departamento de Admis¡ón,Asistencia y B¡nenestar del Personal cuente con un proc€d¡m¡ento para

reclutamiento,selecc¡ón e ¡nducc¡ón del personal,de manera a dar cumpl¡m¡ento a lo establecido en el apartado"Funciones

Específ¡cas N'1 del Mañual de cargos y Func¡ones delJEM". - Cumpllmiento: 100%. (c¡en porc¡ento).
3) Se recom¡enda a la DGTH arbitre los mecanismos necesarios para la elaboración de reglamentac¡ón de vest¡menta ¡nterna. -
Cumpl¡miento: 100%, (cien porciento).
4) Se recom¡enda, que la DGTH cont¡nue los procesos de trabajos de las Direcc¡ones y Depa.tamentos, para dar cumplimiento a

lo establecido en el MECIP, en conjunto con el Departamento de Organización, Control y Procesos, hasta la aprobación de los
procesos que a la fecha se encuentran pendientes.- Cumpl¡m¡ento; 100%. (c¡en porc¡ento),
5) Se recomienda a la DGTH arbitre los mecan¡smos necesarios para mod¡f¡cac¡ón del Manual de Cargos y Func¡ones para el

Depanamento de Concursos,- Cumpl¡do. Se remite inexteñso a la Ley 687412021,y la acción de lnsconst¡tucional¡dad promov¡da

por elJEM. Cumpl¡m¡ento: l(Xr%. (c¡en porc¡ento).

6) Se recom¡enda a la DGÍH en su div¡sión Departamento de Capac¡tación y Desarrollo se establezca un plazo de presentación de
¡nforme por parte delfuncionario capacitado. -Cumplimiento: 100%, (cien porc¡entol,

Elaborado por:
fe.ha 2410512024

WM,M

Sra. Melissa Maldonado, Auditor Jun¡or.

o

Revisado por:

Fe.ha07l06l2024

Lic, Lizzie Velázquez
Enom¿do dd DeP¡rt¡mcnto

dE Auditor¿ de Gcsnon

Lic. Li¿ie Velázquer Cámeron, Encargada del Oepanamento de Auditoría de
G€st¡ón. /

Autor¡rado por:
Íecha 7,.lOGl2024

Lic. A.¡an sofía

c. Arianne Pane

redora de la D¡recc¡ón de Auditoría.
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ANALtsts coMpARATtvo DEt SEGUtMtENTo AL pLAN DE MEJoRAMtENTo DEL JEM.

La D¡rección de AuditorÍa, ha conclu¡do satisfactor¡amente el Segu¡m¡ento al Plan de Mejoramiento dellEM, reali¿ando todas las

act¡v¡dades establecidas eñ el Manual de Cargos y Funciones correspond¡ente a la D¡rección de AuditorÍa, en lo que respecta al

inciso N'8 "Verificar el seguim¡ento a las observac¡ones y recomendaciones de las Aud¡torías lnternas y Externas e lnformar a la

Má¡irña Autoridad respecto al cumpl¡m¡ento".

Reflejando de esta manera el siguiente resuitado:

Seguimiento al Plan de Mejoramiento del
JEM

¡Cumpl¡miento ¿l lOOr6

a {o cumplimiemo al 1006

El cuadro descr¡ptivo contemplan que del un¡verso de 7 lnforme5 de Auditorías reali¿adas, que total¡¿an 25 observaciones

corresponden el 100% del universo, de estas observaciones el 64% (sesenta y cuatro porc¡ento) han cumpl¡do al 100% llegando

al ob.ietivo de cumplim¡ento, m¡entras que el 36% (treinta y seis porc¡ento) se encuentra pend¡ente de cumplimiento, los cuales

han sido detallados en la conclusión Beneral.
De está forma, está Aud¡toría da Cumpl¡m¡ento al Segu¡m¡ento del Plan de Mejoramiento delJEM 2023.

64%

fi,l*fu¡sstMaldooado
| (/-----41'tffrÚ,¡.dÉA¿dd,da

J.E.rit.

Sra. Mel¡s5a Maldonado, Aud¡tor Junior.

Elaborado po.r

Fecha24losl2024

Rev¡sado por:

Fecha O7 /0612024

Lic. Lizzie Velázquez
Enorq¿do dcl DePqrt¡mcnto

¿. ¡,¿',i'ilf. u-'o

L¡c. L¡rzi€ Velárquer Cámeron, EncarSada del Departamento de Aud¡toría de

G€st¡ón. /

Autorizado por:

Fecha 7tl06l2024

l-¡c. Arianñe e la D¡rección de Auditoría.

c. Aíanne Pane
Dirección de Auditoria

JEM

lAkñ S¿tin,nn Nkjn an¡obl¿ ! rytbnoct¿¿ pt la d tL c ñparcbl.s en .l cuñpltñ¡¿ o d. rt x'l co$uhtc¡otu|. pañ .l
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36%

Pañe



SEGUIMIENTO DEt PLAN DE MEJORAMIENTO DEt JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 2023.

tEclla OE SEGUIMIENTO DEt Ptarl DE MEIORAMIENTOT 24 DE MAYO Dt 2024

ETERCtCtO FTSCAL 2023 ETERCtCtO FISCAI 2024

N' NECOMENOACIOÑTs D' IA AUOITORÍA ACCIÓN DT MT,¡OiAMIEÚIO/ACTNIDADES DT M[]OñA
8E5PON5A8![ Of

MIJORA

PUU¿O OE

TJTCUCIÓN O
IECHA ÚMlTt Dt

IJECUCIóN

MtcÁtrsMo Dt
St6UrMrEmO

tflTtitto

9t ¿o Dt
tlEcuoÓt o

ttc¡tA ÚMm DE

tltcuoÓ

ME(Afi¡ rSMO Dr SaGU¡Mrt NIO rñft RNO avaNcr (t{)

OFICINA DE ATENCIóN A TA CIUDADANfA, DEPENDIENTE DE tA DIRECCIóN DE GEST|óN INTERNA.

1)

qu., lor rúplrioÉ3 t.ña.n.ñ.únt¡ l.t so¡ktud.t t.
c¡p¡cir¡cioñ8 Él¡¿d.t p.ó .l áe. corctpond¡lnt.
. trrodo d! lon¡t ér .l @eiñi..io d. lc lú..ion.,ic
.ñcrr¡.d6 d. dkh. oli.¡ñ..

5.aúñ M.mr¿ndum oac N' 251/2023 qu. .ñtE loi di¡s 2 t
ál 23 dé luñio d.l co.iént , 16 fuñcionáriG d. l. oli.l¡.
pen¡c¡p.rcn d. l.i .h.,1.. q@

b,tñdó l. lim ATGAOU 5,A d. igu.¡ n...a vi.
M.mrá.dúmG.l. N'50/2023 i. G¡t.61¿ pEdispo.¡cióñ d.
lá oiRción . o.8o p.ó l.8.rió. d. ¡o5.uEoe q!. r.
pÉe.ntén o *.ñ ñ.c4.rlor.

j.ft rb o.e¡ñ.m.nto:

5.9úñ M.ño6ndúm OAC N'25/2023,qu!.ñr.lot dl.i 2!.128 d.jeniod.l
cori.ñt., loi lun.ion¡rior d. l. oficin¡ p.rric¡p.rcñ d. lar chlrl.s qu. b.indó
l. ñm¡ AGALDU SA, d. igualman.6 via Mlmor¡ñdum G.lri'50/2023 *
Eil.n l¡ pr.dispGic¡ón d.la Dk*ció¡.er8o p.ñ l. a.ttión d. ¡or cu6o,
qu. i. p,.*nt.n o 3.añ n...Éri6 ál cL.r r.!pond. .r lunc¡d¡no
pÉ*nr.ñdo toli.nud, s..ñ.8 p.d¡dód.lá G.l l¡ E pu.r. d.l opto d.
C.p..it¡c¡on.i . eBo d. l. DiEc.ró. d. T.l.ro Huñ¡no, l¡mbiéñ r. án¿x¡

litl¡do d. luncion¡ric qu. * ácos.n :l conÉnio con .l Coñt.jo d.
M¡tútElea e.o l. E5cu.la .ledici. cñirid¡ por .l Drclor d. o.s¡rcllo
d.p.ñdl.nt. d.l.oiEcción d.I.l.nt6 Hum.no.n d¡cho list¡do ñ¡ur.ñ
fuñcion.rlord.láOficiná.ñcu.stión.

2)

qu.,3. h.bilir..luturo un proy.cto, p.r¡ qu. h.y¿ un¿

oficin. d. ¡r.nción ¡ l. ciud¿d.ñi¿.n c¿d.
.'cu¡scrp.,ónd.pártámnr¡,p¿ó1.('l'r¿r ldrr.ñ'r.3
Y.r.¡cion.3 d. úu¡rio.

S.solicito l. h.bilil¡ción d. on lutlro proy.cto ¿ la Dir.cclón
de Planific.cióñ y D.t.rolloVia M.moándum G.lN'
a912023.

,.L d. D.IDrt m.nto:

s. 3oltnó I. h¿brlhá.ióñ d. uñluruó prov..ro ¿ l. Di.ccióñ d. Pláñ ¡ec¡óñ
y Déerollo Vi¡ M.hóánd uñ G.lN'49/2023 d. t.ch. 14 d. t.pri.ñbE d.
2023, ¡lcu.l* l..a..gó u¡ omñt¿rio d.l.nc.r¡.dod.l. oícrnáy É
volvió . Em¡rk p.r Erle vt.bilid.d d.lmúrc.

3l

qu., e. G.li.. ú.afoliatur. m.ruu.ld.l.t
.ñ.0.ñt.3/tug.r.n.i.5 qu. s..ñcu.ntr.n actualm.nt.
o.d.ñ.d.t Do. f.char, D.B .vtt.r au! .ros dGun.ñtos

Via M.rcándumOAC N'261/2023 r iñloñeé
cumplim .¡to ror:l d. Iá rccom.ndá.ión.

l.L d. D.parlam..to:
viá M.morá¡duñ oAc N' 2612023 d. Lch. 04 d. 3épiéñbÉ d. 2023, s.
inlorm. .l cuñplimi.ñro ior.l d. lá récoñénd¿cróñ y 3. hpl.m.ñta élñÉño

DEpARTAMENTo DE MEsA DE ENTRADA tNsnructoNAt, DEpENDTENTE DE tA óntcc¡ót¡ tit c¡srór rrr¡nnr.

So¡¡clt¡do po, M.ñr¿nd!ñ . t. D¡ñión ¡C M.m.andoñ G.l t{' ¿712023

d.h.h. ltd.aptkhbÉd.2023,*d.Gp@tt .lm'r@por
M.mdndúñ O,l.i YOA 56/2024d.|ch.16 d. myo d. ?024, Gf!E.ci.
So¡kliud d..ctú.llr*¡ón d. tBt.m. R..omnd.ció.lnfo, O¡ N'
2912023.

1)

Q4, i.¡ún lo ñ.nLstado pd .l .Ery.do d. M.t. d.
antñd. r.ttits¡@|, FlErt¡r. l. o¡Gc¡óñ
.m3ooñd1..1.,.1ñnBmad.c@doo.El.
ato.l¡r..ió. ott¡ñt. d.l3¡5t rn¡ int.rño, v brjnó.r
uñ. mjor.t..ció.. L ciud.d..i¡ d. mn.ñ a8ll y

,.ar d! D.9.ñ.ñ.nro:

/

de

li
N o

¡cadodclDe
Audrto¡ra rl

ntPaü
ed ón6

uez

,E¡

c. LizLnne Pane
de Auditor¡a

El¿bor¿dopoi Sra MelE!¡ Maldonado, audnorJun

I

,Jo
tB@ e..@wtu@@.turht @ t a q¿ ú.d6r*4 z dw¡kwt p¿ htut<o,Eú¿.t ¿dt,¿. *Rcbo. ar<qrt eb w¡at4\t\

IEM " ht'*;;r
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-::

2024

I 5olicitó po. M.ñ¡ol.dum . l. 0I....¡óñ ¡C M.mándoñ
G.t N' 17/2023.

,..41¿
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SEGUIMIENTO At PTAN DE MEJORAMIENTO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 2023

UERCtCtO FtSCAL 2023 EJERCTCTO FTSCAL 2024

S.rún M.moránduñ o¡l2o23 dé fé.h¡ 15 déluñio d.20231. t!ñcion.ri.
Lor.n. sol.d.d s.Bin l¡.., .oñ c.l N' 4.952-a14, qur.n pÉ3t. 3étuicios .n
M.s¡ d. E¡rr.d. rnrititucion¡! p.rriclpódél coBo dé ep.cir¿c¡óñ ofrÉodo
porl¡ firm. ALGADU s.A, d. iguálháñéóvi. M.ñor¡ñduñ G.l N' 4¡/2023
d.f.cha 13d.3.pti.ñbE d.2023 i. É¡t.re l. pEdBposic¡óñd.la oiccción
á c.rao pár¡ I.a6tión d.!óJcuRosqu.3. prcr.n!.n o r..n n.cú.ri6. se

r.mir. .l M.ñor¿¡d uñ 36/2023 dé f.ch. 24 d. o.tubE d.2023 ¡1

.n6lBádo éL cu.l r¿rpond. .on l¡ ñómin. d.luncDn.nG p.E l.s
ep¿cir¡.ióñé!. s. ¡drut:ñ c.nifi..d6 d. p.nicip¿.ión. lor cursos.

r¿lc dc t,.p¡rtañénto:

a!., 16 iup.noÉs t.ñ8an éñ cu.ñta l.r soll.¡iod.3 d.
c.pacltacioñ.s r..llz.d.§ pañ. ár.a corÉspo¡dl.nt.
. modo d. forr¿léc.r!l.onociml.ñto d. loe luñcio.nos

.n.¡l!.dord.dich¿ofl.ina,

s.gúñ M.morándum 04/203 d. f.cha t6 d.juñio d.2023l¿
funcionári. LoEña sól.ded s.tuin 1.6 con C,lñ'4.952.414,
qui.n p€ste s.lrc¡6.n M.sad. Entr.d. !nstitocio¡al
párticlpád.lcoBod.c.pacit.clónofr.cldoporlañrñ¿
aLGADU s.a, d. Eúal man.ra vi. M.ñoÉnduñ G N'
43/2023, s. r.n.ra l. p¡.dieporicióñ de la OiÉccióñac.rgo
pa.áa.srór d..u,soi or. r. o

2)

DEPARTAMENTO DE fRANSPORTE Y SERVICIOS GENERATES DEPENDIENTE DE I.A DIRECCIÓN ADMINISTRAÍIVA.

En pq.so d. cumpl¡ñi.¡to. s. ádjunt. pl¿n¡lle cñ Borádo. r..lr¿¿do porLic.
13%

Olrütor: P.blo Róñéro.
,.L d. D.p..t¡m.nto:

El 0.part.m.ñro d. fán3poné y 5.ryicios Gen.El.t .¡
c6rdinació¡conlG¿uxili¿r.3d.S.Pi.1o5G.n.r:1.!É¡liz¡.á
uniñv¿ñterlod.h.rami.nlatco¡laquecu.nlá.1
D.párEñéntóVqu..etánadispoiicióndel.lnstitucióñ.

1)

S. 5ugi.E ..ál¡2¿r úñ inventa¡iod.lár hér¿ñÉñtai d.
l¡srñrtiruciónp¿ró l.var.lconlrolcorEipondl.ñt.d.
lá5 h.rañi.ñtas co¡ lasqu. dlspoñéñv un¿¡.t.d.
.nrr.a¡ por.cta de E poñsábilid.d.

E3!¿ .ccióñ 3. €.li¡¿ norulrcñt. én .¡ s.¡úndo t.m3rE d.l .i.rchio fi5e¡
dc mñ.r¡. pr.Ér 18 lE@3idád8 y * d.p.nd..r.u!iEru.t. d. l.
d¡r9oñlb¡l¡d¿d pEiupu.trári..

Dra.td. P¿blo AoNrc.
,Élt .L D.r.rr.mrto:

soli.it.r h.mmi.¡tlt . inluño3 p.É l.lñ5titución
El.cionád.s ¿ 18 .ct¡ed¡d.t ñ¡imr d.l D.pa.iaruñlo d.
rEnsporté v s.tuic¡d 6.ñ.ól.r lc.b. mEioBr qu. dkhe

slktud.! r..llr.d. d. romó Fíod¡@ t.8ún ñ.c6ió¡d
nom.lmnt .ñ .l cauñdo e.m!rÉ d.l .ño, d. .ti.
ru..a pr.vi.ñdo cu¡lqui.. .dq!i!i.ión p.ó .l p.¡iodo d.l
.j.rcicio fi sc¡l 3iaú¡.ñt.).

2)

S. iu¡i... qu. los tuncion.ño5 d.l o.p¡rr.ñéñtod.
TEñipo.t. yS¿ i.¡os6éné61.i, r..licr¡ uñ li5r.dod.
iBum3 v héñmi.ntai co¡ l¡! onrid.d.¡ sua..id.s, d.
.curdoá 18 n.@iid.d.5 d. l. lnetitu.rón, .l
O.p¡n¿mñto @retpoñdi.nt. . fiñ d. t.ñ.. úñ.
ol.ñ¡fi.¿cióñ Btim.d. d.lottñb¡jo3 ¿ 3.r E.lir.dor y

eod.rcubrt ll neesid¿d.5.nt.ñ3 d.l ¿dllicoyetí
.vtt¡rlá coñpód! insumos porp:n. d.lo3

l¡!.cfr..¡on6 3. É¡lit.Dn s.aún Co.tñb n'U/2023 "R.Lcclo4
m'ñ rad.ll d.¡ rtM"

ol...tor: P.b¡o Rom6.
,.f. & D.r¡¡¡ndno:3)

s. ru8r... e.bitErtodor 16 ñéc¡nl3mos n.c.s.rlot
p.É l.! Ep.6cioñ.t d. todos los pobl.m.sqo.
oÉ3.ñt¿ l..strúdud d.l¡ SEDE ll,.l¡ñd..vin.
ñyo.És d.ñoe .ñ mu.bl.e d. orton., .qurpo¡
iñloñ¿ti.6 v pcwr.l p.l8rc.lécrri.o qu.3.n.E l¡

El O.pan¡runto d. f§6 , 3ol¡.ltó E .ccion.s @noE3 p.É l.
SEDE l!, viá ¡1.ñdo. Lr.it.c'óñ PúblloNrc¡oñá|.

del
¡rnne Pane

ión de Auditoria
JEM

{.

..n 1,,¿

a\

E¡.bor¿do por: sra. Meli5ta Maldonado, audrtor lunior
,,@rx*

tt *tte.q Ota-tZaCú

ti'ór s.r'h¡ilMñ@nlhht rwt¿.F.1oqtad. dt r*t'6 tbuPoaa ^r 
!\ tk@el pn ¿ lotut ? rñr, ¿.t dr*',k &ú]r, tn kÉt¡do ¿. to

ñtcoMtNoaooNEs Dt LA auDtro¡fa accóN oE Mr)oRAMro{ro/AcÍvroaDEs Dt MUoRA
RE5P('NSAALE DE

¡L§IO OE

EttcucróN o
FEo{a tlMrt oE

€Jtcucrór{

MTCANISMO DE
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 2023

UERC|C|O FtSCAt 2023 EIERCtCtO F|SCAL 2024

Dlrector: Pab o Rom.ro
,.f. de o.pirt¡ñerro: 71v,4

P.É l. Ep.r.cón d.l .iE ..ond!.ioñ.do e. .j.cuto el Contñto N'03/2023
''M.nt.niñi.¡lo y ñ.p.ócióñ d. v.hiculo Prun.ñq¡l pán .l lEM".

E!t. D.p.n.mnlo 3olicita É por los ñ.dios .orÉrpoñdi.nt.,
.l .ñvio .l t¿llér l. c.mion.ta m.G Hyuñdai ñod.lo Tocsoñ

.¡o2015colo, 3¡r Solcú..coLndiá8ñoricot¿.¡,@v
pEsupu.stop¡ñl.Ep¡6cióndela.ondicionádord.l.
M¿xim Auloidad lnrtitucioñal D.E .rbatÉr lo! m.oni3ño3
ñ.c.Én6 p.ó l. .leució¡ d.l roñt.niñi!ñto corr.ctrvó

5. suai.r. ..bitEr los llls¡GrcJñéc.3¿r¡or p.ra

¡.3¡oñ¡r .l ¡r.glo d.l áiré ¿condicoñ¡do d.l v.hiculo v
.si e.orl. ñ.jor prov*ho¿lñEm.

Or..tor: Páblo ñomro.
¡.L d. ¡lr.ñañ.nto:

I lolicitó lá hclulió¡ d.l Fun.ion¿no P¿blo Gon?áler p.6 lorrur p.rl. d.l
O.p.n¡m.ñtod. Tñnspon. y s.ryÉio3 G.ñ.6lee de mñ.r. a ll.v.r lor

.onrrol.s d.lor v.hi.uld dcllEM y r.ál¡¿¿rv¡.j.s.liñte.io. d.lpai§ par.lat
ñotific.cion.r cu:ñdo l. lnsril!crón lo r.qui.É.

Cl Cr.p..i.mnto d. Táñepon. y s.tu¡.¡os 6.n.¿¡.!
roli.ir..a rudi:.r. M.máñduñ é|.drc.i.o, l. d6Eñ.ció.
d. un runcioñ.riovíá R.sólucióñ .ñerE¿do d.l.ontrcl
p.rródicod.l!5t.do d.los rchiculd { No obt.nt.,.et.
D.p.rt.Nñto E.liüá l¡s wrific¿.io.és corc3poñd¡.ni.¡

s)

S. soli.Equ. * ¡rbit..n l$me.nit.B p.ad.¡i¡¡.r
v deuruñt.r ¡l len.ionár6 .ñ6.E.do d. coñlrcl
p.riódrco d.l .sr.do d. 14 v.hiculoe-

d¡Et«¡ P.blo Rom..o.
,.ft d. D.?¡ñ¡ñsno: 5ea

B.st. l. f.ch. 5. h. complido .on tod.r 1.5 E.o@ndációñ8 É¡l¡údú por
6)

s. !u¡iér. tén.r.n cu.ñt.1.§ Écomeñd:cio¡.s d.l
lnlom. tin.l d. l. CGR N'2122!l d. l.ch. 23103/2023.

E.t. O.p¡n¡ñ.nto lntorm¡ qu. sé.ñco.ñtB.n p@.so d.
impl.m.nr.cióñ toda3 l.s ré.oñ.ñd.cDñ., qu. r.fiéE.l
iñformliñ¿ld.l¡cGRn'42¡4d.f..ha23/08/2023(L¡s
.c.ioñB d. mioÉs fu.ro¡ rcm¡tid¡s.n f.ch! 1!/09/2023,
(t.¡úñ Métuánduñ Tsc ñ' 3Oa/2023).

tl¡¡o.úo po.: 5¡. M.I3iá M¡ld6.do, Audild luñ¡q #ffi* Lizzte uez

Cédió¡

. Arianne Pane
de Auditoria
Ef\,l!

Er¡ci
Cc .t

5!

., E.\4

/
fB¡ó. vtnBaúcitútút*!dwtbF.t qteú¿. NsMFE*' oty.tu. tvorut,ú¿úrttúktu* tñta,|@w1.raa¿htut.s,r.b*t-b¿¿*¿.rcrú,..6.*¡Neb
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uEcuctóNo
FECHA LfMlfE ot
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SEGUIMIENTO AT PLAN DE MEJORAMIENTO DELJURAOO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 2023

EIERCTCTO FTSCAL 2023 EIERCtCtO FtSCA|- 2024

ACCIÓN DE ME'OiAMIENTO/ACTIVIDAOCS DE ME]O¡ÁREcoMENDAcToNES ot LA auDlroRla
RtSPOñta8tE OE

PIAZO Dg

uEcucóNo
FtcHA LfMrrt ot

uEcucrói¡

MECANISMODE

SEGUIMIEN¡TO

INfE¡NO

PTAZO D[
ErrcucróNo

úrcucróN

MECANISMO D' STGUIMIEMfO INTERNO

DEPARTAMENTo DE suMtNrsrRo PATRtMoNro BTENES E rNvENTARros, DEpENDTENTE DE tA oln¡ccró¡¡ lolvt¡ntsTRATtvA

1)

TEb¡i.r.n coñluñto .on .l D.p.n.ñ.ñto d.
ora¡ni¿a.ión controly Pr@.3oe p.ó .1.bo6r
prc.diñiéntos d.l.s taEar qu. Eali¿.ñ y.l.rc.n.n.l
D.p¡rrámÉñto d. s{minisno P.triñoñio 8i.n.r .
lnwnr¡rio3 coñfoñ. con l. No.m dc R.quisitot
M inim3 {MEclP) ¡ l¡n d. q u. 3..n iop¡.mnt.dG.

E dí¡vi.rn.§ 24d. novi.ñbE3. rl.voa cabo úna reunióñ

coñ elOpro d. OB.nración Coñroly Pre.eos d.peñdi.nt.
d.la oir.cción d. Planilic.ción y 0.r.rollocon. objetivod.
r.v'tarl¿5.(cion.rd.m._ora.tt¡bl.(ld¡r._elPl.rd.
Mejo6mieñto lñstitucional, t.ni.ndo .. cu.n!a que di.has
ac.ioñ.s 3. d.b.¡ ¡juslár.l.i Normaro. Requ't'los Mrn'mot
par. skt m. d. conlró nt.rno IMECIP)2015. ErDUñto

Gvisado f!. - Co¡l.rcoñ un lnv.nt¡rio lñt4ro, ¡ctlali¿.doy
vaionr.dod.losb.¡.!d..onruño,l.Gñ(ioñ¡darL16ñ
lu. eliniciod.lát sisui.nrli r.vñioñ.r qu. * l¡evañín a abo
.n .l I nnscuEo d. l$ ,8u'.ñl.t mr.r p.6 l. .l¡bo6cio¡
d. prd.dimi.ntot d.lú t¡E¡t qu. e:lr¿.n y.i.rc.n.n.l
D.pán¿tuñto d. 5uñiñ13tró Pátrircnio 8i.n.r e lnv.nt .ioi

oi...tor: L¡c.P.blo Roñéb
i.f. d. D.D.rt.ñulo:

. R.u¡ion.r r.ñanal.s

20%

S.gú¡ M.moándum r.ñudo por.lDép.n.@nto O C,S N'39/2024 d.
t.ch.26103/202. !. r.m,r,o. ñapá d. pE.!od. ró 0,4((,oñ
Admiñistrativa e¡ doñd.cont.mpl¿ los m¡$op@.sos y subp@c.sos
p.ndi.¡t.e d. deÉrrcllo d.l O.p.^.ñ.ñto d. SumiñiiiD, P¡trimonio, 8i.ñ.s
. lnv.nlarios N' 160/2024 d. l.cha 09/09/2024 l¡ iñclunón d. oñ funcion.rio
d.lD.p¡rtame.to¿lEquipod. lr.b.JoM¡crP.

5A%

2)

R..liz.r lár a.stionés cor.spondi.nr.s p¡á conr¡r con

.lprd.dimi.ntó MEclP.n co¿nt. "B¿j.Jd. Bién.5", ¿

I ñ d.ll.vár a obo uñ control porñ.ñorú.do d. lo3

Eldieviérnls 24d. novi.mbé ec Il.vo. c.bo uñ. E!ñióñ
con ei Opto d. OB¡.i!..¡óñ contrcly Prcc.roi dcp.ñdi.nt.
d. la oir.cclón d. Plañifi..cióñ y O.sarrcllo co¡ .l obj.tivo d.
Evir.r las accioñ.r d. ñ.jon .st.bllcid.s !n él Ple¡ d.
MejoEmi.nto lnrtito.ioñ¡1, t.ñI.¡do.n co.nt. qu. dlch¿s

.c('on.s s.d.b.n ¡rurr¡r.l¡i noñ.3d. R.quúiror Minrño3
pe6 Siit.ma d. Coñtrcl rñt.mo (MEcrP) 2015. El puñro

Evie.do fu. - Cont .con on inv..t.no intcgrc, .cru.li¿edo y

Elo¡¿.do d. l$ biln.t d. coñiumo. l. ru¡cion¿d. Gunión
fE .l inicio d. ¡¡5 llaui.nt.s r.u¡io¡.t qa * ll.Eáñ a 6bo
.ñ.1r6¡*u6od.lG rSUG¡t.r Nr.r p.É l¡.|¡bo«ón
d. pc.din¡.ñt@ d. l.! 1...¡t qo. €.1¡¿.n y .j.rc.n .n .l
D.partaNnto d. tuminiitro P.ramonio AÉn s . hv.nt.rior.

D¡r¿ctor: Lic Pablo RomEro

. R.union.r r.mñ.|.i
5.9ún M.moráñdúm Eñitido por .l Déprnam.ñro 0.C.5 N' 39/2024 ie
Eñitio.lñ.pe d. pre.sod.l. Dk..crón Adminitt..flv. .ñ dond.
coñt.mpl.los rocropre86 y ilbpre8o5 plndi.nt.s d. derórcllo del
D.p¿n¡mnto d. sumin¡3trc P¿tnñon¡o, BlÉñ.t . lñv.ñt.rio! N' 160/2024
d. r.cn¿ 09/09/20241¿ iñclutión dé un tuñcDnarro d.l D.r.rt.reñto .l
Eq!ipo d. T6b¡jo MECTP.

l,/,//*¡,
4.lryxHf" C t{s:,r'8,1}écct

de
]EM

\

t oor \.r,4tÚin e.@ñott \ @eú^N toqnúú¿.rdbiñ td., .. ¿ .wtt-rtu ¿. ,t Nl@n,@,.t. @ ¿ tb.rhd.fñ, *t.'b¿. * ¿.Fc,,.

I

Eleborádo pon sra. MeI5ra Ma¡doñado, audrtorluñror.

u.Ltt .q dM-F) Da,m

Gcttión



SEGUIMIENTO AL PIAN DE MEJORAMIENTO DEt JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 2023

EIERCtCtO FTSCAL 2023 EJERCTCTO FTSCAL 2024

SECOMENOACIONT§ OE LA AUDITOSIA ACCIÓÑ DI MEIORAMIEMÍO/ACIIVIDADES DE MEIORA

R€SPONSAELE OE

MUOiA

PLAZO DE

UECUCúNO
FECXA LÍMlfE Dt

r.¡EcuoÓN

5EGUIMIENIO
IMfERNO

PLAZO DE

EJ[CUCIÓNO

TTCHA L]M[E OE

[JICUC|ÓN

MT'ANISMO DT §tGUIMIEMfO IÑfERNO avaNcE l%,

3)

El.boE. ona R.gl¡ñént¿ció¡ tob.. l. Politlc. Co.t¿bl.
d. lnvcnt¿¡jo d. 8i.ñ4 d. Consumo. nromos, r.SÚn

1. L.y N'7021/2022 dÉ sumln¡svo y coñret.cioñ.e
PÚblic¡s y .l D....to N' 9823/202! y l.s ¡orm.tivat
vla.nr.i .l hotuñto d. l. .l.boBclón .

Actua rm.nt. 5. .rrá r.¿h¡áñdó h R.8látuñt¿.ióñ del sút.m.
rrfonátr.o d. SJm'nEko p.ra'npl.F.nl¿.'óñ...1 ¿¡o
2024ate¡di.ndo.lá5 p.liticas coñrábl* d. l¡ LEY

N'7021/2022 d. som nktro y contrálacioñ.s Públices yel
Oec.eroñ'9821/¡0?1. 

'á 
nEEá lu. r.rtrrdá a aDtr.Lcón

TIC ra6 su.or.sro¡dl.ñt. v.rif c¿cióñ séaúñ Méñoránd!ñ
SpBr !'¿73 d. l.(l-¿ 1211212023. p. ¿ t¡l.Lcror. r.¡l'zó
u¡. met. d. tr¿b.jo con I. d.péñd.ñci. ál.ct¿d¿ eñ la

regla@nrácón, 3. .djont¡ M.ñor¿ñduñ rlc N' s55/2023 de

ta.h. 7611212023 y borz¿ot ¿. l¿ ..gl¿mnt¿cióñ re¿lird¿
por .l d.p.n.mnro d. suñrnEÍo, P.tnñonD, Bi.n.s.

Dlr.cto.. Lic.Pablo Rome.o.

l.f. d€ D€p.rt¡m.rto:

D.sárollo dél srstÉñ¿ d. suñinktro coño ¡,¡ t¡mbi¿n r.¡lám.¡tación .ñ
.st¿do p.ndl.nt.d. culñln.ción .téñdiéñdo al M.ñoónd!m r.ñit¡do por l¿

o¡r.cciónflcN'101/2024ñ.nclon.doqu.nocu.nt¿nconluncioñ.rior
asignados paÉ di.ho tBbajo.

mpl.m.ñtár .l sist.ma S!a.tlc,.n b¡§..1¡5
obr.ryádón.s.ncontradar¡d..5.m.n.ralo¡ra.un
m.yor .onrrcl d. los bieñ., d. contumo. insuño!
.xlst.nt.s, y manteñ.r un. b.t. d. dáto!con
lnlorm..¡ón pecira y v.r.¡.

At.nd¡.ñdo.l. cco@nd.cróñ d. lá oiE.ióñ dé Audito.i¿
pa6la impl.@nt.ción d.l5ú1.ro r¡lomárico d.
Suñinittro, r. c.ll¿ó.rborádo. d. l¿ R.eolucióñ dé

apEbación d.lrnwnt¡rio G.lt¿.do d.l O4/o9/2o23 .l
72/09/2023, ln¿ v.t ¿ptob.¿o.l m.ñcion¿do inv.nt¿rio e.
pro@d.á á la c¿rg¡ dél ñEño.n .l 3¡3t.ñ. d.suministrc, e.
adjuñt. M.moráñduñ ¿ñv¡¿dó sPsr N' 446/2023 de lecha

8/1212023, y boñdor d.l¿ R.rolución.

Olr..to.: Lic.P.blo nom.¡o
l€L d¿ o.p..t¡mdto. 50%

o.3árcllo d.l sÉtéñ¿ d. suñ¡ñ¡3tro coño ¿3iráñbr¿ñ r.alarunr¿cióñ.n
.3tádop.ndEñt. déculm¡n.c¡óñ.téñd¡.ñdo¿l M.ñor¿ñduñr.ñit¡do porl¿

olr...ión flc N'101/2024 ñ.ñcroñ.do qu. ño cuénr¡n con luñcion¿no3

.sian.dor para dicho trab.jo,

9úÁ

o ldn ne Pane
rdlFx¡oa ¿h,bt.tu ¿.t."do d. *r.ho..\

DEPARTAMENTO DE UJIERES DEPENDIENTE DE LA SECRETARíA JURíDICA.

1)

I EcoBi.ndá tEb.jár éñ @ñj!ñto.oñ.1
O.párr¡m.nto d. ol¡.nrt¿clón, coñrrcl y PrdB6 p.n
.l.boEr 16 prd.d lmi..tos d. l.t t.c.! q@ r.¡li¿.n,
dc.cu.rdo ¿ l¿e é8|.m.ñtac¡on.r .oñ qo. c!.nt.ñy
q u. .j.rc.ñ éñ .l D.p.rt¡m.nto d. uji.Gi, coñfom. .
I. Norm. d¿ R.quisito, Mi¡lmoi {MECIP).

S. solicitó m.di.nt. M.morañduñ N' 1/241. É¡li¡ácón d.
cuñion.! .oñ Él o¿p.n.ñ.ñto d. o.!¿nl¿..ión, coñtrcl y

Prú.tG. lot.l..rú dé E.l¡¡.r 16 proc.diñi.nl6 d.l¡s
t.E.i. 5.r d.l¡¡.ñ.i¡dá3.

s.rrtdo ,üldLo: ab!.

lcL d! o.p¡.t.ñ.ro: 2024.

\

5A%

Cumplo.n intomár qu..ñ léch¡ 2s d. mr¡ó d.|2024,5. E¡li¡ó uÉ
EUñóñ(A<r¡ N'r),.n lá ofdñá d.l D.p¡n.runlo d. \¡r.Es y.¡
E9¿.*nr.ció¡ d.l o.p..t.tunto d. or¡.ñtr.c¡ón conrrol v PG.3o3, Lic.

Io..n. Flcit.3 lo cu¿l * d.cid. .labóar un li3rádod. p.e.diñiéntd qu...
E.lr¡. .ñ .l o.p¿rteñ.ñto d. !j¡.ca, t.nr.ñdo .n cu.ñt¿ 1.3

É!1.ñ.ñt¿cronés .ón qu. coñtañ6 .ñ .l d.p.rt¿ñ.nto, ¿lt.mbién e¡ la
próriñ¿ éúñión ré¿1r2¿rÉld.3plr.¡u. d. 16 ñBñ6.n.1m.rco de l. norma

d¿ Équirltos ñlñlñor. a l. l.ch. 8t.rc3 p.ñd l.ñt.! d. áprcb.cióñ d.
,roc.3ó3 oL. d.b.r drs.t¿rlor oc.d'ñ,.nror d.r o.r.n.f.ntode u,'er.s.;.:

).e N

\ I
5

IEM " i;i;ri:^lln'l
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El.bo¡lo por: sr.. Mélissa M.ldo¡.do, Audrlor -luñior.

¡!*ttñ.'t oiq. Etcú
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RCcoMrNDActoNEs DC LA auorroRia accróN DE MÉJoRAMrENfo/acftvtoaoEs oE MtroRA
RTSPONSABLE DI

UacuctóNo
FECHA tfMtrE DE

uECUctóN

MEC¡NISMO DE

St6UrMttNfo
IÑIERNO

avaNcE (%)

Pt^20 DE

ÚEcuoóNo
FECHA LIMITE DE

EIECUCIóN

MEC¡NISMO DE SEGUIMIINfO INTERNO

¿)

S. Sugi... qué 3..rlicrl.¡ loi md6qu. dBpoñ.ñ l.
Inrlu.ióñ piÉ 16 Uji.Gr,á tin d. .vit.r qu. los

.(orv.n'..t.r ¡l moñ.ñto d!
ré.lit¡rl..ni..g¿d.lárño¡lc¡.1on.5.

93okctómdi¿nt.M.rcniñdúñN'2/24,1¡É¿liÉcióñd.
c!ñion.¡ con .¡ O.p.n¿mnro d. Tóñrport., a 16 .fetoj
d.progññarl. út¡liz¿.ióñ d. v.hicuros d. t. t.rtitú.ión v
cumplk con l¿s t.É.s .!iañ¡d.r.

s.ü.r¡lo ,olrlko: Abc

J.t d. D.r¡rEñerto: 2024.

lE¡ltróuñ.r.uñión.nLch. 19d..n.rcdé2024,{A.ráN'1}.ditcuti.ñdo
l. rclodolo¡i. d. t6baio a *..ñpl..do y.c.ioñé3 páñ .l d.lii.mi.ma.nro
d. ¡.! Norrlicácioñ.s y oficiot qu. ton ...lir.dos d.ntrc d.l aé¿ d. l. oprr.l
v.ld.p¡n¡runto c.ñtEl,.iicoño 1.3 d. inr.nord.lp.i3. c.b. mñ.ron.r
qu..la t ch..ñ un 5096 d. tod.5l., nontic.cionls, ofi.ios*.sr¡ r..li!.ndo
co¡ v.hiculo lnritucioñ.|, aeÍ como ..1¡.r. .¡ Lú Ecoruñd¡cioñ.s h.chú ¡

5ea

1)

S. ecomi.nd. .l D.p.rt.m.ñto d. Conrroly
S.geimi.nto r.it.rár al O.p.rt.ñ.nlo .ór.spond iéñt.
Ie próvirión d. uñ us!.rio p.ra .l .onrrol d. l. c.rs: d.
¡ñdlc¡dor.s dé cuñpliñi.nro .¡ .t rirt.m¿ de
sia!rm.ñtod.contrárosd.l¡Ok.c.ión N¿oonald.
co.lr.r¡.bn.s públi6t, slaúñ lo .srabl.odo .ñ él
M¿nú.|d. Ca.gor y Funcio¡.e vrg.nl..n I. tñ3rn!.ión.

Acl.ñc6ñ Br. D.p..t.rcñto conr@|. p.ri¡l ¡omñr. I¡
ora. d. 16 iñdiddoEr d. cuñDliñi.ñto !n.lsistéñá d.
s.aorñr.ñró d. .o¡rErot d. l. Dk...lón N.c¡on.ldé
Contñt.cioñ.s Públicá! ¡ tr¡v.s d.l portal hab¡l¡t.do . todo
públlco,lnñ.c.rd¿dd.cont.¡conuiu.lo.lguñop¿E

Ac.Én d. M.joññi.ñro r.mirir iñlom d. .ontrol 3obÉ lá

c.rg. d. ind¡@doÉ3 d. cuñp¡lmi.¡lo .n .l sistém d.
t.¡limÉñtod.6tár6 d. r. OñCP.

D¡f.dor: Lrc. Pablo Rom..o
,.f. d. D.P tam.ito:

Los iñformcid. Control de l. cer8. d. lnd¡c.doEs dé cumplimLnro.n.l
eirt.ma d. S.guimi.nto de contátos d. l¿ DNCP. s.rán r.mitidot. párrird.l
ñ.s d. junio v d. man.É periodrc¿.n l. s.BUñdá qun..n¡ d. c.d. rc!.

.n.j.cucióñ.¡ uñ rs%

)l

5..acomi.nda¿lD.párt.m.ntoqu.cu.ñt.co¡.1
usu.rlo d.l eirt.ñá srco pañ.lcoñtrctd. t¿.ptic¡ción
d.lá3 ¡l.cta.ioñ.s pE upu.it¡ri¡r, r.Bún lo.sr.ble.ido
.ñ élMáñu.ld. Cárg6yFuñcio¡.r vB.nt.s.n lá

El D.p.neñ.¡to d. Contrcl y S.guim¡.ñto ñedi.ñté
M.moráduñ 194/2023 d. f.ch. 2al12l2023 3ot¡c¡tó ¿ t. D.A y

¡ l¿ oGAF l¿ hábihació¡ de usu.rioSrCO. ElD.p¿rtáñ.ñto
qu.d¡.ñ l. ép.a ¿. h.ri8¡..ióñ d. u3u.r¡oep¡É prc.d.¡
.loe.onrrol.s p.ñiñ.ñtcs y roñitt inforñ..

Dn.do¡: Li.. Pablo Rom.rc
,.L de o.p..t¡m€nro:

. lntom d! coñtrcld.

3tva
lnlorm.d. Cont¡old.la aplicació. d. la! .l.ct.cioñes pÉsup!.st¿riár .ñ . .¡.jecuc ón.n u¡ 7s%

El.boradopor:5.e. MelEta Matdonado,Aud¡torJunior ,ffi*
Fane

e Auditoria / '. 'e

tb 4k4!Ea¿ l¿rxr d

h4ra..4 (rN- td acúm

t 6br :{w Nrkú ql.rkymdúrott orld¿'¿..e@' h{t
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 2023

ETERCtCtO ETSCAL 2023 E.tERCTCTO FTSCAL 2024

REcoMENDActoNES DE ra auDrroRla acctóN oE MEloRAMrtNTo/AcftvtDAoEs oE MEJo¡a
iEsPoNsaSlt oE

IMPLTMEI!TA8LA
MÜORA

PrÁ¿o ot
t,EcuctóNo

EEGHA tlMtrE DE

utcuclóN

MTCANISMO DI
STGUIMIEMTO

rNltñNo
avaNct (9()

PLAZO DE

Útauc¡óNó
rEcHA tfMtrt DE

Útauc!óN

MTCANI5MO DE SIGUIMIENfO INfERNO AVANCT (%)

3)

s. r.comr.nda tr.báj¡r.n coñju.to coñ.1
D.p.n.Nnto d. Ol¡ántr¡ción, Coñtbl y Pre.!os, pa..
contiñ!.. .on 16 pre.d imieñto5 d. l.s r...¡s q u.
Eali¡.n d. .c!.rdo . 1., r.8la@nt.cDn.i con qu.
cu.ñl¡¡ y qu. .j.rc.ñ .n .l o.p.n.mnto d. conrrol v
s.tuiñi.nto, conlorm. . la Noña d. R.quisitos
Miñimos (MECTP) á lin d. qu. s..n impl.ñéntadosy
qu. ló! cont.olei pu.d¡ñ r.áli¿.c. co(.d¿mñr..

5. solicit.rá oportunám.ñt. apoyo .l D.p.^.ñ.nto d.
Or¡.ni¡¿ción, coñro, y P.oc.to! á lin ded.!aroll.r,
r.glarcnt¿r, . iñpl.mntá. pB.dimi.ntoe p.ra un .ontrol
.t.ient., rñh.r.ñr6 ál D.D¡aám.nto, coñlorrc a lae r,¡orñt
d. ñéqúBrtos Miñircs (MECTP). cáb. dlst.c¡r qu. eet.
O.pa¡t¿ñ.ñto d. cóntrol y r.guiñiento .e EDr.ie¡ta¡t. d.
l¡ Dire.có¡ AdmrñBtEtiv¿ ¡ñté MECIP v.. m.ñb@:c¡ivo
d.l Cómit. d. Aho D.s.ñp.¡ó d. c.lid.d.

Oi.ñld: L'c. Pablo Rom.o
,.L d. l»p..t¡mqrtoi

. lñlom d. .van..s d.

5e/

lñlo.mr q u., .l o.p.narunto d. Conrroly S.¡lrmEñtoyá cu.ñtá.ón
pl@drmEn¡o5 aprobados MEcrP, nombr. dél pd.diñi.nrorcoñtól d.
Legajo AdmiñEtátiva. Pc.dimi.nro aprob¿do, m.diánt. R8olución
)EMIOGG/$ N' 772/2023 d. Lch:29 d. drcl.mbr. d.2023.

ornrccró¡¡ ct¡lemr DE TALENTo HUMANo

S. r.comEñda .rbitó r lo5 mcañirmos ¡.c.eaño5 p.r¿
la pEe.ñt¿.ón de !n Pl.ñ opéarivoAn!.|,

En proy.cto d. .l.bor..lón .l plan ope6tivo añu.|, no obit.nl. 5. ádjuñr.
r..omñd¿.ioñ.s sbE L. .tt.uctu6 or¡.ni6, p.opu.5t. por h. di.lint¿t
dié<ion.r. lM.rcñá.doñ S.G N'302/202!, d.l«h. 05 d.luliod.2023,
M.Mañdum 0.F ñ'92/2023 d.lEh¡ 29 d.lunio d.2023, M.ffi¿nduñ
oPo N'395/2023 d.27 d. juñio d. 2o23.M.rcráñdum 99/2023 d. f.ch. 06

d.luliod.2023,Arit.mbién l. OGTH ha r.rlr2.do pr8upu.r6. fin d.
Administr.. lor contótos d.: conrcto t¡¡' 01/2022 "Eñpr.3. J¿.diñ rnf.¡fl
lG tÉs p.itoEillot", contEto ñ' 01/2023 s.ñt¡ dáÉ s.A,M.dkin¿ PEp.a.
s,A, *.toluc¡óñ N'1612024, Pl.n Añu¡ló. c¡pácn¿c6ñ.3.

s¿ solicitó a c.d. Dir.c.ión .l .nálhis d.l..5rúctuÉ ¿cto.l
d. !6 org.niz.cioñ.5 y la i..orund¿.ióñ d.lor.júst.s p.ñ
qoÉ¿ñ r¡ c@diñ¡.¡ón ,. .¡4. ¿ la MA¡ 1.3 prop4st¿s-Asi
táñbié¡ l.oGTH.r E roBlbl! d rEcto coño .d ñiñút6dor
d! los 3iaui.nt.s contr.toi Adminirt.ción d. Gua.de.í.
coñráro N' 1/2022, como .l contdto ñ' o1l2023 des.guros
Médr@3. PE .ñrándo p@y.c.¡ón d. pr.súpu.tto peÉ cubnr
lx ñ...tid¡d.s d.lp.6oñ.1. Arit hbaan l. prc*¡t..tjú d.l
pE3upu.rro ¡ñ!¡l d. 6p.cit.cio¡.t 202!12O24.

OiEcióñ d.O.ercllo.

o.p¿n¡mnto d. Adñi3¡ón
Asirt.ñci. v oi.n.it¡r d.l

2l

s. ccomi.ñdá qu! .l D.p.n.mnto d.
Admirióñ,43r3t.ñci¡ y Bl..n.3ter d.l p.6onat cu.nt.
.oñ un p.oc.diñi.nto p.r. ..clút¿mi.nto,§.lecció. .
lnrtuc.rón d.ip.Ron.l,d. ñ¿n.r¿ d. d.r cumpriñi.ñto.
loéit bleido .ñ .l .p..t.do"Funcioñ.r rtp*ífioi N.l
d.¡ Manu¡ld. oEd y Foncion.s d.l .tEM".

sc r.ñit. iñ.¡t.¡5o.1. L.y 6a14/2021. Y l¡ ...ióñ d.
iñcoñstitucioñ¡lidád pDrcvld. por.l lEM.

Di...ión d. O8¿ñollo.

D.pa rt¡m.nto d. Adñisión
Arsr.ncE y Br.ñ.st.r d.l 5. Émlt. l¡.r.n!o . l. L.t 68 t¿rl2021, y l! .R¡ón d. lBconrltu.loñ¡l¡d¡d

El¡bor.do po¡: sra. M.l¡5t¡ M¿ldoñado, Audror lunD. C

En(¿r del Dep¿

azquez
rumcnto

e

tona ¿e Gcdiór.4o ÁuCr
nne Pane
de Auditoria
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EJERCTCTO FTSCA|- 2023 tJERCtCtO FrSCA|,2024

3J

5. Econl.nd.á l. DGTHerbtrE loi m...nBños
¡.c§ri6p.ó l..l.boó.ióñ d. GSt.mnt.cióñ d. seiali¿.ción d. circoleÉe.lo.Lctot d. m¿ñt.ñ.r.1 d.Eoro

o.p.rr.ñ.nto d. admÉión,
ArBl.ñcia y 8i.ñ.tt.rd.l So.i.liz¿clón por medi6 t.l.ñático3 vE nr. A.3olucióñ

0GTH/SG/N'67¿/2023, A.t 14,

4)

s. r.coñr.ñda, qu.l¿ OGTH.onr¡ñu. tos pr666 dc
tñbaios d.l.i D¡Écioñ.! t O.p¿n¿ñrntoi, p.E dár
cumpliñr.ñro ¿ lo én¡bb.ldo en .t MtCtp, .n conluñro
coñ .l ocp.rtam.nro d. O¡!añ¡¿..¡ón, Contót y
Proc.ros,h.rtaleáprcb.cióñd.t6pr«.sotqú.áI.
Lchá s. .nco..tÉn ,.ñdi.nr.s.

Coñlom.r.q! poe d. t6b.los étic., cóñúhic.cióñ, c.lidad,

Dne.ión d. D.t.rrcllo

Dépárr.m.ñto d. ad mitión,
AsÉt nc. y Bi.n.star del

R.tolu.¡ón IEM/DGG/5G ñ' 3m/2023, por l. .u.l s. ácru.li¡.. lós .q!¡por d.
.lto d.s.ño.ño, Résolu.¡ón IEM/oGG/5G N'36s/2o22. por l. c!¡ls.
a.tu.li¿. .l coñité d. ér¡o. R.iolucióñjEM occ N'43/2023¿. Lcn. 1¡ d.
f.bErc d. 2023 T.bl.rc d. coñtrol, R.soluc¡óñ JEM/oGG/5G N' 300/2023 Por

l. .u.l 3. .ctu¡li¿.. lo .qolpor d. eltod.r.ñp.ño, R.soluclóñ OGG/sG N'
195/2023 por l. .u¡l 3. .ptu.b. .l Pl.ñ op.árlÉ Añu.l (PoA), R.rolu.ión
,EM/OGG/56 N'35/2022 d. Lch¿ 13 d.lonio 2022 po.l. .úl { ¡ctuálir¿ .l

5)

€coñi.nda ¿ lá DGrH.rb¡tc I

paa nrdrfioció. d.l M..€td. C.rBo! y
p¡E .l O.p..t.run¡ó d. C.¡cuB6.

I Emit. ¡n.¡t.ñio.l. L.y 6a14/2021. y t. &cóñ d!
iñco¡stltu.¡on.lld¿d promdid. po..l lCM.

O¡r.cción d. AdñlnittÉcióñ

S. Emit. i@It.nro. h L.y 6a14/2021, y l...ció. dé hroñrr¡tú¡ú¿lid.d

5)

Ecoñi.ñd¿ . la OGfH.n tudilis¡ón O.p¡n.mnto
c¡p¡cit.cióñ y D4.rollo i. ert.bl.r.. u¡ Dta¿o d.

d. inforñ. por pá.t. d.iluncioñario
lñfoñ. d.l pl.ñ Añuál d. cápácit.cion.3.

D¡Gcióñ d. Adñiñ¡3tEC6n

R6olución I EM/DGTH/SG ñ' ¡00/2023 d. L.ha 30 d€ m.Eo d.2023, P.n

/
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