
IEM rg)i:TH*.x,

-^ ,+:
Llis¡ón: Ór*ano corrstitüciorul que luzga el desenpeño de los Mog¡strodos Judic¡ales, Agentes Fiscales ) Deknsorcs Públicos por la surysla cotn¡stón

de delitos o mal desempeño eñ el eierc¡c¡o de susÍtnc¡ones, t)elando pot lancorrccla adminislración deiusl¡cia, en tulela de los derechos de los

TNFORME D.A. N'2512024

REFERENCIA:
lnforme referente al segu¡miento al Plan de Mejoramiento 2023,

remitido a la Contraloría General de la República.

24 de junio de 2024.FEcHA DE rNcro DE eugoRacló¡¡:

. D¡rección General de Administración y F¡nanzas.

. D¡recc¡ón de Talento Humano.
DEPENDENCIA:

. CP. RocÍo Natalia Guillén Bogado, Directora General de la D¡rección
General de Administración y Finanzas.
. Abg. Lu¡s Morinigo, D¡rector General de Talento Humano.

. Prof. Dra. Alicia Pucheta Vda. de Correa, Presidenta del Jurado de
Enjuicia m¡ento de Magistrados.

Segu¡m¡ento al Plan de Mejoramiento 2023, rem¡t¡do a la CGRPROCESO:

SUBPROCESO:

lnforme dando seguim¡ento al Plan de Mejoramiento 2023 rem¡tido a

la CGR,, Por la cual se remitió el Plan de Mejoramiento que contiene
acc¡ones correct¡vas tend¡entes a subsanar las observac¡ones
formuladas en el lnforme Final de la auditoría dispuesta en la

Resolución CGR N'873/22, Artículo 1'Numeral 42.

ACTIVIDAD:

ASPECTOS GENERATES DEL PROCESO DE AUDITORfA

OBJETIVO GENERAL

Dar segu¡miento a los Planes de Mejoramiento y controlar en que situaciones se encuentran actualmente, las

medidas correctivas presentadas a las CGR, surgidas de las observaciones formuladas en el lnforme Final de la
Auditoría dispuesta en la Resolución CGR N" 873/22 artículo l numeral 42.

ALCANCE DE TRABAJO

El alcance del presente lnforme comprende el de realizar el seguimiento a los Planes de mejoramientos remit¡dos
a la CGR, las evidencias y porcentajes del cumplimiento de las acciones de mejoras presentadas a la CGR por la
lnst¡tuc¡ón.

METODOLOGfA

El presente informe fue realizado utilizando técnicas de Auditoría, y a lo establecido por el Manual de Cargos y

Funciones vigente del Jurado de Enjuic¡amiento de Magistrados, aprobado por Resolución J.E.M. /D.G.G./S.G.
N'100/2022. Sol¡citado por Memorándums a cada dependencia involucrada en las recomendac¡ones surgidas
del lnforme Final presentada por Nota CGR N' 570 de fecha 14 de febrero de 2024, ut¡lizando como ev¡denc¡as
y documentac¡ones respaldatorias los Memorándums remitidos por las mismas, para el análisis y su poflerior
informe. -/-- /

Lic. Lizzie Velázquez
Encorgoda del Deportome

De Auditorío de Gestión

l/isióñ: 9r una ¡nstituctón confioble, rcconoc¡do pot la aplicación de prucesos
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l4 de Mayo esq. Oliva - A. EIC¡eno Tel: (595 2l) 442óó2
Asunción - Paragusy

/#/s/
Melissa Maldonado

Auditor Junior
Auditorío

OIRECTIVOS RESPONSABLES:

DESTINATARIOS:

Controlar y real¡zar el segu¡m¡ento el Plan de Mejoramiento 2023,
rem¡tido a la CGR, controlando asÍ las acciones correct¡vas
presentadas.
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CONCTUSIóN GENERAL DEt SEGUIMIENTO AL PLAN OE MEJORAMIENTO 2023 REMITIDO A I.A CGR.

Dirección Flnanc¡era, Depend¡ente de la Dlrección General de Administración y F¡nanzas.

o Observación CGR N" l: Falta de Registro Contable en la cuenta activa 2.1.5.02 Bienes de Consumo por las compras
realizadas en el ejercicio fiscal.

. Memorándum D.F N'99/2023 de fecha 04 de iulio de 2023. Asunto: lnventar¡o final de Bienes de Consumo.

. Memorándum D.F N' 161/2023 de fecha 05 de octubre de 2023. Asunto: Re¡teración de Pedido de lnventario Final de

Bienes de Consumo según Memorándum D.F N' 99/2023.
. Memorándum S.P.B.l N" 363/2023 de fecha 09 de octubre de 2023. Asunto: Respuesta Memorándum D.F N" 16U2023,
reiteración de pedido de ¡nventar¡o final de bienes de consumo según Memorándum D.F N'99/2023.
. Resoluc¡ón J.E.M/D.G.A. F/S.G N" 57L/2O23 "Por la cual se autor¡za la realización de un inventario con énfasis en bienes

de consumo e insumos en el Departamento de Sum¡nistro Patrimon¡o Bienes e lnventarios del JEM, de fecha 01 de

septiembre de 2023".
. Memorándum D.F N'34/2023, defecha 16 de febrero de 2024. Asunto: Ex¡stenc¡a de Bienes de Consumo año 2022.
. Memorándum S.P.B.| N' 6712024, defecha 11 de marzo de 2024. Asunto: Respuesta D.F N" 34/2024.
. Nota D.G.A.F N'5L/2O24 de fecha 10 de mayode2024,a la Dirección General de Contabilidad Pública. Asunto: Solicitud
de la Dinámica Contable para el Reg¡stro en la Cuenta de Existencias de Bienes de Consumo
Porcentaie de cumpl¡miento: 75% (setenta y cinco por c¡ento).

Referencia de cumplimiento: 25% (veinticinco por ciento) lnforme de Control y Seguimiento del Departamento de

Sum¡n¡stro Patr¡monio B¡enes e lnventar¡os.

Ev¡dencias de las acc ones resoaldatorias

. Observac¡ón CGR N' 2: Falta de registrac¡ón contable del saldo de inventario de Bienes de Consumo e lnsumos al cierre
del e¡ercicio f¡scal 2022.
Evidencias de las acciones resoaldatorias:
. Registro Mayor Bienes de Consumo del 01/01 /2023 al3l/LZ/2023.
. Memorándum D.F N'99/2023 de fecha 04/07 /2023. Asunto: lnventario de bienes de consumo.
. Memorándum D.F N' 161/2023 de fecha 05 de octubre de 2023 (adjunto de facturas).
. Memorándum 5.P.B.l N'386/2023 de fecha 18 de octubre de 2023. Asunto: Respuesta al Memorándum D.F N" 152/2023,
solicitud de informe de utilización de bienes de consumo e insumo. (ObliBac¡ón 2747).
. Memorándum S.P.B.I N" 396/2023, de fecha 25 de octubre de 2023. Asunto: Respuesta Memorándum D.F N' 162/2023,
solicitud de informe de utilizac¡ón de bienes de consumo e insumos.
. Memorándum S.P.B.l N'391/2023, de fecha 20 de octubre de 2023. Asunto: Respuesta Memorándum O.F N" 16212023
solicitud de informe de utilizac¡ón de bienes de consumo e insumos.
. Memorándum 5.P.B.l N" 405/2023, de fecha 31 de octubre de 2023. Asunto: Respuesta Memorándum D.F N' 162/2023
solicitud de informe de utili¿ación de bienes de consumo e insumo.
. Memorándum S.P.B.| N" 443/2023, de fecha 21 de noviembre de 2023. Asunto: Respuesta Memorándum D.F N'
762/2023, solic¡tud de informe de ut¡lización de bienes de consumo e insumo.
. Memorándum S.P.B.l N' 465/2023, de fecha 29 de noviembre de 2023. Asunto: Rectif¡cativa Memorándum S.P.B.I N'
453/2023, de fecha 24 de noviembre de 2023.
. Memorándum S.P.B.| N" 496/2023, de fecha 21 de diciembre de 2023. Asunto: Respuesta Memorándum D.F N"

225/2023, existencia de bienes de consumo de agosto a Diciembre de 2023.
. Memorándum O.F N" 225/2023, de fecha 20 de diciembre de 2023. Asunto: Existencia de bienes de consumo de agosto
a dic¡embre de 2023.
Porcentaie de cumpl¡m¡ento: 65% (sesenta y cinco por ciento).
Referencia de cumplim¡ento: 35% (ve¡ntic¡nco por c¡ento) La D¡recc¡ón Financiera menc¡ona en su Plan de Mejoram¡ento
rem¡t¡do a la CGR, que se debe de realizar un lnforme de Control, y Seguimiento del Departamento de Suministro
Patrimonio Bienes e lnventarios que a la fecha se encuentra pendiente presentac¡ón por plfe del Depa/amento de

Suministro Patr¡monio B¡enes e lnventar¡os. I .-- /l
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coI¡cI-usIóIu GENERAT DEL SEGUIMIENTo At PIAN DE MEJORAMIENTO 2023 REMITIDO A LA CGR.

Dirección Admin¡strativa, Departamento de Sum¡nistro, Patr¡mon¡o B¡enes e lnventar¡os:

. observación N" 3: Diferenc¡as en existenc¡as de cantidades de algunos ítems de bienes de consumo e insumos.

Ev¡denc¡as de las acEjo¡es respaldatqias:
. 5e remitió el informe de Comunicación de observaciones de fecha septiembre 2023.

. Memorándum D.S.C N'39/2023, de fecha 26 de marzo de 2024. Asunto: Actualización de mapa de procesos lnstitucional

Dirección Adm¡nistrativa.

Porcentaje de cumplimiento: 100% (cien por ciento).

Dirección Admin¡strat¡va, Departamento de Transporte y Servicios Generales:

¡ Observación N'4: Registración tardía de las existencias de bienes de consumo.

Evidencias de las acciones respaldatorias:
. lnforme mensual- rendición de combustible. Se anexa evidenc¡a.

. Resolución J. E.M/D.G.A.F/S.G N" 667 /2023 "Por la cual se establece el reglamento para el uso y la distribución de

combustibles, previsto en el objeto del gasto 361 del presupuesto del JEM, aprobado por Ley N" 7O5O/2O23, de fecha 09

de noviembre de 2023".
. Procedimiento MECIP aprobado (se anexa evidencias).

. El Departamento T.S.G. remite los informes de uso de combustible mensualmente a la Dirección Administrativa y por su

intermedio a la Dirección Financiera para la reg¡strac¡ón debida.

Porcentaje de cumplimiento: 80% (ochenta por ciento).

Referencia de cumplimiento: 20% (veinte por ciento) el Departamento T.S.G menciona en su Plan de Mejoram¡ento

remit¡do a la CGR, que se rem¡te el informe a la Dirección Administrativa y por su intermedio a la Dirección de F¡nanc¡era

en donde deben de dar registro en el sistema SIARE, y de esta manera no incurrir en mora de la registrac¡ón.

Dirección Financiera, Departamento de Contabll¡dad Financiera y Gestlón:

. Observac¡ón N" 05: lncorrecta registración contable en la cuenta 3.2.1.03 Gastos en Bienes de Consumo e lnsumos.

Evidenc¡as de las acciones respaldator¡as:

. Nota D.G.A.t N" 73/2023, de fecha 31 de julio de 2023. Asunto: Solicitud de la Dinámica Contable al cierre del Ejercicio

Fiscal2022, Plan de Cuentas lnstitucional, listado de Control de Documento de Obligación.
. Memorándum D.t N" 744/2023 de fecha 05 de septiembre de 2023. Asunto: Solicitud de inclusión en el mapa de

procesos- MECIP.

Porcentaje de cumpl¡m¡ento: 100% (cien por c¡ento).

¡ Observación N'06: lncorrecta exposición contable y falta de la depuración del saldo expuesto en la cuenta 8.2,2,

Reserva de Revalúo,

Evielengias de la¡ ¡¡egk¡netrespa ld a to ria s:

o Memorándum D.F N'f45/2023 de fecha 05 de septiembre de 2023. Asunto: Verif¡cac¡ón de balance de comprobación

de saldos y variaciones.
. Nota D.G.A.F N" 73/2023 de fecha 31 de julio de 2023, reg¡stro mayor reserva de revalúo, balance de comprobación de

I
saldos y variaciones del 01/01/2023 al3]./12/2023.
Porcentaje de cumpl¡m¡ento: 100% (cien por ciento).

li,uk/.d/
Mellssá Maldonado

Auditor lunior
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CONCLUSIÓN GENERAT DEL SEGUIMIENTO AT PI.AN DE MEJORAMIENTO 2023 REMITIDO A tA CGR.

D¡rección Adm¡n¡strat¡va, Departamento de Transporte y Servlclos Generales:

Observación N' 07: Carga de combustibles en bidones de reserva sin a¡ustarse a lo establecido en la Normativa vigente

JEM.

. Memorándum del Departamento T.S.G N' 158/2024 de fecha 16 de abril de 2024, respuesta a la solicitud de vehículo y

v¡át¡co en la cual se solic¡ta autorización para la carga de combustible en bidón de reserva.

Porcentaje de cumpl¡m¡ento: 100% (cien por c¡ento).

Evidenc¡as de las acc iones resoaldator¡as:

Dirección Admin¡strat¡va, Departamento de Sumin¡stro, Patrimon¡o Eienes e lnventarios:

observación N'08: Falta de implementación del uso de formularios de inventarios,

. Según Memorándum rem¡t¡do por la Dirección T.l.C N' 101/2024 de fecha 16 de abril de 2024 en espera de

contratación de nuevos funcionar¡os que puedan real¡zar la culminación del desarrollo y reglamentación del Sistema

lnformático de Sum¡n¡stro Startic.

Porcenta¡e de cumpl¡miento: 90% (noventa por ciento).

Referencia de cumpl¡m¡ento:10% ldiez por ciento) El Departamento de Sumin¡stro, Patrimon¡o, Bienes e lnventar¡os

menc¡ona en su Plan de Mejoramiento 2023 remitido a la CGR que actualmente se encuentran en proceso de Desarrollo

del Sistema Startic.

Evid encias de las acciones resDaldatorias:

Dirección Admin¡strat¡va, Departamento de Transporte y Servlcios Generales:

Observac¡ón N" 09: Órdenes de traba¡o con datos incompletos,

Evidencias de las acciones respaldatorias:

o Memorándum D.A N'06/2024, de fecha 30 de enerc de 2024, asunto: Resolución J.E.M/D.G.A.F./S.G N' 24/2024 -

Reglamento para la utilización de los vehículos delJEM.

. lnstructivo para el llenado de la orden de trabajo de vehículo.

Porcentaje de cumplimiento: 100% (cien por ciento).

Observación N" 10: Los responsables del JEM deberán implementar mecanismo de control eficiente y establecer el uso

correlativo de las órdenes de traba¡o pre impresos, asegurando de la correcta utilización los mismos en cumpl¡miento

de las normativas v¡8entes.

Evidenc¡as de las accieles [espaldatorias:
o Memorándum D.A N'05/2024, de fecha 30 de enero de 2024. Asunto: Resolución J.E. M/D.G.A. F./S.G N" 24/2024 -

Reglamento para la utilización de los vehÍculos del JEM.

Porcentaie de cumplimiento: 75% (setenta y c¡nco por c¡ento).

Referencia de cumplim¡ento: 25% (veinticinco por ciento) El Departamento de Transporte y Servicios Generales

menc¡ona en su Plan de Mejoramiento remitido a la CGR, que las órdenes de trabajo y demás documentaciones serán

rem¡tidas al Departamento de Control y Seguimiento semestralmente, teniendo en cuenta la vigencia de la Resolución

r.E.M/D.G.A.F/.s.G N" 24/2024.
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coluctusróru GENERAT DEr SEGUIMIENTo AL pt-AN DE MUoRAMTENTo 2023 REMrrtDo A LA cGR.

Direcclón Admin¡strativa, Departamento de Transporte y Seruiclos Generates:

Observación N" 11: Órdenes de trabajos em¡t¡dos en el mismo día y hora para el mismo vehículo con misión en diferentes

departamentos del país.

. Memorándum D.A N" 06/2024, de fecha 30 de enero de 2024. Asunto: Resolución J.E.M/D.G.A.F./S.G N' 24/2024 -

Reglamento para la utilización de los vehículos del JEM.

. Las órdenes de trabajo y demás documentaciones serán remitidas al Departamento de Control y Segu¡m¡ento

semestralmente teniendo en cuenta desde la vigencia de la Resolución J. E.M/D.G.A. F/.S.G N" 24/2024.

Porcenta¡e de cumpl¡miento: 100% (c¡en por c¡ento).

I nes res ldatorias:Evid n I

Coordinación General de la Dirección General de Talento Humano.

Observación N' 13: Lega¡os del personal del JEM ¡ncompletos.

Evidenc¡as de las acciones resoaldatorias:

La Dirección General de Ta lento Humano remit¡ó por Memorándum de fecha 24 de junio de 2024, que ha ¡mplementado

la digitalización total del legajo de personal, a través de su departamento de legajos, el cual se encarga de recepc¡onar

todas las documentaciones requeridas. Actualizando de manera b¡mestral todos los legajos, debidamente rubricados,

escaneados y cargados al Sistema de Gestión de Expediente Administrativo. Evidencia: Copia de pantalla del Encargado

del Oepartamento de Legajos y Movimiento del Personal. Abg. Enrique Ov¡edo Vera. Se observa en la evidencia que cada

funcionario tiene acceso a su información personal ingresando al perfil digital con la contraseña correspond¡ente.

Porcentaie de cumpl¡m¡ento: 100% (cien por c¡ento).

verifica los perm¡sos conced¡dos y just¡f¡cativos presentados conforme a la reglamentac¡ón lnstit . R¡cardou¡,ionales el A

Bordón Bareiro, Director de Desarrollo.

Porcentaie de cumplimíento: 100% (cien por c¡ento)
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Observación N' 12: lnconsistenc¡as entre los datos expuestos en el campo del kilometraje de las órdenes de traba¡o.

Ev¡denc¡as de las acc¡ones resoaldatorias:

. Memorándum D.A N' 06/2024, de fecha 30 de enero de 2024. Asunto: Resoluc¡ón J.E.M/D.G.A.F./S.G N' 2412024 -

Reglamento para la utilización de los vehículos del JEM.

Porcenta¡e de cumplimiento: 75% (setenta y cinco).

Referencia de cumplimiento: 25% (ve¡nt¡c¡nco por ciento) El Departamento de Transporte y Servicios Generales menciona

en su Plan de Mejoramiento 2023 rem¡tido a la CGR que las órdenes de trabajo y demás documentaciones serán rem¡tidas

al Departamento de Control y Segu¡m¡ento semestralmente teniendo en cuenta la vigencia de la Resolución

r. E. M/D.G.A.F/.S.G N" 2412024.

Observación N" 14: Multas no aplicadas por exceder la cantidad de días habil¡tados para reposo y/o acompañam¡ento.

Evidencias de las acc¡ones respaldatorias:

La D¡rección General de Talento Humano remitió por Memorándum de fecha 24 de.¡unio de 2024, La Resolución N'

O7/2O2t "Por la cual se aprueba el reglamento d¡sc¡plinario y normas de aplicación para sumarios adm¡nistrat¡vos"... "15.

Permiso por Salud: El permiso por razones de enfermedad no podrá exceder, en el año los treinta días hábiles con goce de

sueldo y beneficios, prorrogables hasta sesenta días continuos con el cincuenta por ciento (50%) del salario

correspond¡ente. Ésta Normativa ya derogada en el momento de realizar la verificación por Resolución J. E.M/D.G.T. H/S.G

N" 674/?2 de fecha 30 de diciembre de 2022. Según Memorándum D.G.T.H. N" f22/2O24, el func[ónario encargado que
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coIucI-usIÓr GENERAL DEt SEGUIMIENTo AL PLAN DE MEIORAMIENTO 2023 REMITIDO A tA CGR.

Coordinación General de la Dirección General de Talento Humano.

Observac¡ón N' 15: Reposos médicos aprobados s¡n tener en cuenta las normat¡vas sobre las condiciones generales de

trabajo.

Ev¡denc¡as de las acciones respaldatorias:

En la Resolución J.E. M/D.G.T. H/5.G N' 674/22 de fecha 30 de dic¡embre de 2022, en el apartado justificativos expresa cuanto

sigue:

12.2 "Reposo Médico: El funcionario afectado deberá presentar por nota o formulario habilitado la justificación

correspondiente, dirigida al Director General de falento Humano, dentro de los 3 días háb¡les contados desde su

reincorporación, con el certificado del reposo médico correspond¡ente, visado por Minister¡o de salud Pública y Bienestar

Social, y deberá contar con el v¡sto bueno del superior ¡nmediato y en caso de ausencia del mismo, podrá excepc¡onalmente

ser refrendado por el/la director/a General de Talento Humano. Los just¡ficativos que no se ajustaren a lo arriba d¡spuesto,

no serán considerados. El certificado médico que demuestre la necesidad de reposo del funcionario por prescripción médica

deberá ser original y en el mismo, para ser admitido como justificación de la referida necesidad, deberá consignarse como

minimo el nombre del funcionario afectado, el diagnóstico, por el cual debe guardar reposo, el t¡empo de duración, la fecha

de emis¡ón del certificado, firma y sello del méd¡co tratante, además de tratar con el membrete del centro asistencial.

El reposo tendrá vigenc¡a a partir de la fecha de emisión del certificado correspondiente. En el caso de que el funcionario

haya completado la jornada ordinaria el reposo médico prescripto entrara a regir a partir del día siguiente. En caso que el

reposo médico supere los siete (7) días, el afectado deberá remitirlo en formato digital a la Dirección General de Talento

Humano, por medio telemático oficialmente habilitado para el efecto (whatsapp u otra plataforma) dentro de los dos (2)

días hábiles de emito el mismo por el médico tratante. Una vez cumpl¡do el reposo deberá presentar el correspondiente
just¡ficativo ad.luntando el certificado original observando todas las formalidades. SeBún Memorándum D.G.T.H. N"

L22/2024, el funcionario encargado que verifica la pert¡nenc¡a de los permisos concedidos y just¡f¡cativos presentados

conforme a la reglamentación lnst¡tucional vigente, es el Abg. Ricardo Bordón Bareiro, Director de Desarrollo.

Porcenta¡e de cumplim¡ento: 100% (Cien por ciento).

It,//t /*rz
Mettshltronado

Auditor Junior
Lic, Lizzie Velázquez L¡c. Ar nne Pa

Encorgodo del Deportomento
De Auditorío de Gestión

D¡recto
Di cton ud¡toría

Pdgiaa ó de E
Vi§lótt: Ser uña inst¡lución confioble y rcconocida pot la apl¡cación de prÑesos transryeñtes, objeliyos e iñparcmles en el @mpl¡miento de su rol

cottslilücioñal, paru el fottalecimiento del estado de derecho, en benefrcio de la sociedad-
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-:-Misión: Or&ano const¡tuciotal que juzga el desernpeño de los Magistrudos Judiclales, Agenles Fiscales y Defensorct Públ¡cos por la supuesto com¡sión

de del¡tos o mal deympeño en elejercicio de sus lürrciones, \elando pot la corrccta admin¡strución deiust¡c¡o. en tutela de los derechos de los

auÁusIs corvIpARATIVo DEL SEGUIMIENTo AL PIAN DE MEJoRAMIENTo 2023 REMITIDo A I.A CGR.

40%

60%

I Cumpl¡miento

a No Cumplimlento

La D¡rección de AuditorÍa, ha realizado el Control al Segu¡m¡ento al Plan de Mejoram¡ento 2023 remitido por la lnstitución

a la CGR, por Nota J.E.M/N.P. N" 521 de fecha 20 de sept¡embre de 2023, teniendo en cuenta Ia totalidad de las 15

observaciones em¡t¡das y real¡zadas por el órgano de control.

La Direcc¡ón de Aud¡toría lnstituc¡onal concluye que: El Control de Seguimiento al Plan de Mejoramiento 2023 ha reflejado
que el 100% (cien por ciento) se encuentra compuesto por el universo de las 15 observaciones, que han sido realizadas

por la Contraloría General de la República (CGR) en el lnforme Final nota CGR N' 570/2024, en fecha \4/02/2024, de las

cuales se puede observar que 9 observaciones han dado cumplim¡ento total a las acciones de mejoras presentadas en el

Plan de Mejoramiento lnstitucional 2023, el cual fue remitido a la CGR y así representan el 60% (sesenta por ciento) del

cumplimento total de las acciones de mejoras; y arrojando así, que las 6 observac¡ones restantes, representan el 40%

(cuarenta por ciento) del total de la acciones de mejoras presentadas y que a su vez se encuentran pend¡entes de
cumplimientos, debido a que las mismas actualmente están en proceso de diligenc¡amiento a fin de cumplir dichas
acc¡ones.

I
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ión: Ser uno hstituc¡ón confable y rcconocida por la apl.

ne
Olflcclón de Aud¡toria

JEM

7.1¿8
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constttucioral, pan ello alecimiento del 'derecho, 
en beneficio de la sociedad.
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-:-llisión: Ó¡gano const¡tucional que ju.go el desenwño de los Mag¡strodos Judiciales. Agenles Fiscalesy DeJennres Públicos por la supue§ta contis¡ót¡

de delrtos o nat tlesenpeño en el ejerc¡cio de sus lunciones, wlando po? la coffecta administación deJuslic¡a, en luleh de los dercchos de los
ciudadanos

tuigina I d¿ I
nsión: Set una inst¡tuc¡ón con¡able y reconocido pot la apl¡caaón de procesos transparcnles, objelivos e imryrcioles en el tu nplirrrieñro de su rcl

constitucional, paru e lfottalecimiento del estado de derecho, en beñelicio de la sociedad.

Elaborado por:
Fecha 241O6/2O24 M"

).8.ú.

Sra. Mel¡ssa Maldonado, Auditor Jun¡or.

Rev¡sado por:
Fecha 2710612024 Lic.

Enc¡
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)F M
L¡c. Lizzie Velázquez Cámeron, Encargada del Departamento de Auditoría de
Gestión. /

Autorizado por:
Fecha O2l0712024 ranne Pane
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JEM

Lic. Ar nne Pane Sosa, Directora de la Dirección de Auditoría.
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO 2023 REMITIDO A LA CGR.

FECHA OE SUSPCRICIÓN DEL PTAN DE MEJORAMIENTO:20 OE SEPTIEITIBRE OE2023

FECHA OE SEGUTMIENIOAL PLAII OE MEJORAMIET¡fO 2023:2¡ DEJUNIO OE 202a

RÉ'OMEñDA'IO'¡E5 DE TA AUDITORiA acoó DE MEJ@¡MrE¡¡rO/aCnuo orsDc MUon

Bt«roÓr

E:CUCtól{ O
MECAÑI5MO DÉ IECUIMI[NIO INItRNO

Io! r.!Éqbl.!dellEM d.b€ráñ .rr¡bléc.' lo3

m.oñkmos m..s¿rid p¡f¿ qu€ .l
D€p¡ll¡r..ro d. co.r¡bi¡rd¡d coo.irn. lot
rr¡b.lo! .onjuñrámnr. .on ¿l D€r¿ ¿h€ñrod.
P¡timn'o ó l¡r un'd¿¿.r respon3¡bl€s qu.
¡dmlñrsúañ lor bEn6€ lñluños,.lñ de qu.l¿s

Eairl...¡o¡€5 .. r..lic.ñ .ñ liempo y d€ l.l
mán.r¡ qe lo! eldor ¿rru.ror€n.la¿hM€
6€ñe..1, r.fl¿rrñ l¡ ve¡d¡d.r¡ sn!.cún

AdmmÉ1r..¡ónv frMn¿at

Ob@¡.¡ó¡ CGñ N' t Fah¡

d. r€rBrro.oñr¡bl..n l¡

d. cóñsuño pof l.r .ompf¿t
r.¡l¡¡.d¿i.¡.1 €j.rci.io rG..l

obR*¡dn cG¡ n' 2: Fáltá

d. ,e3¡rt:.ióñ .on¡bl€ d¿l

Éldo de fivent¿r o d. Bieñ.!
d€ coi5umo e rñ!!@s ál

o.r. d. c)erciro frarzo?2

tot.€s!..rbkid€l rtM d.b.r¡n.e.¡ir.,
r.etr'o!onr¡bLs ¿. !u ¡lmnr¡fio dr Dñ.r¡
oponúM a lin d. qu.lo! !.ldo. ¿rplesbr.n.l
3.¡.8. G.mr¡l Etui.n l¡ wd.d.r. .alu¡.ió.

llñ¡Mi.i¡d¿lEs.

r M.@.á.d!m o.t N' 14y2o23, trbó|.... .o¡ .l Depán¡ñ.ñto d.
O'i¡.I¿a.ión, aoñrrol y PE.solMEOP, depe¡dl.nl. d. l¿ 0i.cdón d.
Pl¡nlftációny Deerol¡o, krrpfd.diñi.nrór€nlr..l o.p¡rr¡m¿nlo d.
soñin¡ko. P¡úimnio, 8i.n.r. rnveñr.rÉt d.Eñdieñr€ d. É Dnec¡óf,
Adminirtr.rlv¡, y el D.p.rt.m.nto d. cont bil{d.d frnai.r.r. vc.rlón,
d.p.ñdient.d. h on.c.ióñ f¡n¡n.hr., p¡f¿.@rdiMr .ñ ,orN conjunt,

. M.morá¡dum D.f N' 99/2023 so¡iclfud rnvenl¡nonn.l.lO.r¡.t.m.nlo
d. rlmifi,ro. P¡rimonro. Bi¿n.s. r¡v.nr.fio!. r.,DU€d¡ ¿. E Dnc.oón
Admiii3t.riv. m€dl¡ni. M.ñó.¡¡dum sP& ú l¡¡l202i1, .n ¿on¿.
.omunicanqu...m¡ri¡áñ dicho.€quenñr..to uña v.¿ @ñclu¡do ¿l

i¡cñhriof¡lko yv:lor¡¡¿do Erá iEorror¡¿o ¿l b.hft. lo qu.
.of.tpónd. ¡.Ér.i.io! lisl.r ¿ñr€no¡., y lor ¡dqunido, drfanr..l
pr.Enle .jcrcicio lirol 2021.
.toboc.a.f M712023d.r..h:1¡l0rl202r,€rp.di.nr.xMEn.
34199/2023, $lid.t¡ñdo l¡ D'n¡ñ,c¡ coñr¿ble p¡r¡ 

'ñ.orEor¡¿ión 
d. Bl.ner

. cof¿o ¿L.róniro di.n¿ñdóapÉdof¡ d¿ au.nr¡ cnrSar M2 01/01/20?l
¿r r¿loelm2r c6r.(¿ción MH u.lssl)a2] d. 1..6¿ o€loe/2ot1.

. ñob o.G a r N'7r/2o2r. s,m.a¡75e/2021. eñdond¿ e rolkiró¿r
Mlnúte¡iód¿ H¿ci.nd¿ l¿ diñáni.¡ coni¿b. p3¡¡ ¡ ¡¿3irt.ción d.ls¿ldó
d. d.¡¡a'¡o d. h (!.¡l..clr¡ d. B¡.ñ.tdeco.úno d..ñoea¡r€ñor.:,
y pof nor¡ d. conr¡61'd¡d Púbri.¿ d.l MH oGaP N' ¡199/2021, !. .€m ió l.
dinamic¿ .ort¡bl3 á :.r impl.m.nr¡d. ¡l .ier€ d.l ej€Í.i.]o lis.¿l 2022 po¡

cr. ¿20 7$.537 (6u¿.¿nierdosr.ñtoiv.r.ré ñ'llo..s ser.(ñtor ñu.v€
ñ¡lqu'np.ioech€ñr¿ y !iere), un¡ v.¡.urñin¿do.l iN.nr¡rroE€ñe,¿|, v
por l. pof.róñ d. énéD ¿ 4óro d.l .ori.ñr€ áño r. pfoccdió ¿l ¿jur.. s€

drd...i..l f..GrD.onrabr. lcRúALrr2l
. EID€p¡rr.o.nto d. §um'ntrtro, P¿tr'ño¡io, B'.re.€ rnv..r.rio. el'!ró
vr. Memo.rndum sPBr N' 307 20231¿ re¡lt¿.ión d€ uñ invent¡fio dG

bieñ.r d€.onruño e 
'nruñor 

¿ñ 16! dppó otde s¿de I y s.¿e llp¡r¿
¡..rtrio' otfD.6r d. eldd uE E¿ 6Étuiro .l ln€ít.rlo lhr.o v
v¿o,"¿do*,1'n,o,po,¿do¿ b¿l¿n.e loqJp,oa!rpond.¡.J.1ii'ol
r.r.l¿3..i.¡6'€sy lú ¡dquú'dosdu¡.rt..l !re!.m..j¿r¡cÉ fi*¿l 2021

cóñr¿bl'd¿d f iñ¿ñ.i.f¿ y

admi.,er¿ooñY fiEn¿¡i

. M.mor¡ndlm D.f N'99/2021d. f.ch. ü d. iú¡lod.2023,..uñro:
lñv¿niárofin¡lde Bi.ñ.r d. Coniuño
. M.mor¿ñd!ñ o.f ¡'I61/202t d. L.h¿ 0sdé«lubf€ d.2023,
a.onlo,R.ir.r¡.iónd. p.dido d. lñv€ñraro Fiñ¿¡d. Bl.ñ.r d.
ao¡iuf,o..3ú¡Memorándum0.rN'99/2023.
. M.moráñdúñ s.P.B r r{' 15y20¡r d. t.ch¡ 09 d¿ *rb,. ¿. 202r,
¡.unlo: R.spu.$ M.nor¡ndlm O t N' 15112023, r.ir.r.cióñ dé

p¿didD de lnvenl¡rio lin¿lde bi.n.r d¿.onlumo i€¡ún M.mo.indum

. R.tolucióñl E.M/D.G.a n/s.6 ¡t'57Vro23 Por r¡.u.rre ¿urorn¡ h
r€¡liz¡.ióndcuninv..la¡ioconanl:rÉ.n bi.ñ.tds.oBumo.
insñor en.l o.D¿d¡ñ.¡ro d¿ §uminkro P¡ú,ño.r &.ñ.!.
rñv.ir¡riord.l)tM,d.l.ch¡01d.!.pli.mbÉd¿¡orJ
. M¿moráñduñDrN'14/2021,d¿lcch. l6deLb¡.rod.202a
¿ruñro: el¡r.n.i¡ d. b'.resd€.dsumo ¡ño 2022
r M.mrándum S.P.B I l{' 6112024,d€L.há 11d. ma¿o de 2024,

¿3unro 8¿.pu.rl¿ D f N¡ l4l2024
. ¡ora D.c a F N'5r/202a l. f..h¿ ¡0d. ñ¡yo dc 20¿a.

. R€8iito M¿yor B'.n€rd€ cons!ño det o\lotl2021.t 1t/r2/ 2021

. M.mo'¿4duñ D.r N'ee/,,07r d.l.!h.0,4/0//r0rr álúnro
iñv.ir¿rio d. bi.E5 d..on3umo
. M.morindum D r N'l6l/202r de f¿.h¡ 05 de (tlbfed¿ ¡0¡l

. M.ñofáñdúm s P a r N' 136/20¿r d. t.(h¡ 13 d. odubf€ d. r02r,
:ru^ro Rerpu.it¡ ¿l Msmoáñdum o r ¡¡ 162/20?r, so¡i.tud d€

iñforaed¿unlr.c¡óñd¿b¡.ñésde.óñsuño einsuño (ohliB¿ci¿n

. M.tu,án¿um S p 3 rN¡ 196/2023, d.l..h¡ 25 d...r!br. d.2021,

.sunro: R¿r9ú.n. M.mofándum 0 FN. ¡6?/202r, rolicitud d¿

in,o.m€ dé unl¡¿cióñ d. bi.r.rd
;íñrl¡.d,- 1e B I u rar/)o2r.d. r..h¿ ¿o d. diub¡. d.
,,0rtlsudo rneust M.mc¡rdun0 r r\' l6112021o1.,túd dr
.44.¿..r*." ¿. ¡-- ¿,lt

uaLi i.del

0i

/
.lr.j
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO 2023 REMITIDO A LA CGR.

tJERCtCtO FTSCAL 2023 ElaRatcro ísaaL 2024

RÉ(O INOACIONES DE tA AUI'IO*IA araró{ Dr MúoñaMrENfo/ac¡vrDADa9 Dr MuoM MEC¡IIIsMO DE S16UIMIENIO INTÉRNO

obk:dó. ccn ¡' ¿: F¡r!¡
d. 

'.8iik.ció¡ 
@nr¡ble d€l

Bldó d€ inv¿¡t:io d. B¡.¡.t
d. coñrum e lñlumo! ¡l

.i.r. d€l .Jer.,cio lr,al 2022

ror r.sÉn!¿bl.r deIÉM d.b¿fln ..¿ü¡f
f.tÉlros coñr.bl€rd. !u inv.¡l:rod. ñ:ner¡
opo'run. . 11. d. qu.loseldot.rg!.rtot.n.l
B.l.n.¿ 6. ñ.r. r .€ lt.¡.. t.v..¿¡¿.f¿ tiu¡.ó.

linañcicra d.l ESc.

. N.r¡ D.G A.f Í'73/2023.s¡ft A¡759/2023,.ndond. * ela.iüi.l
Mrñ¡i./o¿. H¡ci€nd¡ la din¿ñia.onbbl. páa l, r!úk¡.ión d€l!¿ldo
¿. ¡.v.nt.rio d€ l..o.nla..r&. de Sa.ñes d. Cóúúno d. ¡ñot¿ntlrlór.t
y pór nóra ¿. conr¿6rlrd¡¿ Púur¿ ¿.1 MH D6rP N. tr99/2o2¡, I r.m,t,ó l¿

drnlmi<a .onr¡blé ¡ s€r ¡ñpl.ñeñr¿d¿ ¡l.i.ré d.l¿j¿r¿i.io fsc¡12o22 por

Gr 22o 109.537 (6u.r.ni.rdo!Éñlo.v.inl. ailbn.r *|..i.ñlos ñu.w
hilquini¿niosGh€nr¿y +1.1, u¡n v.¡ culmiñado.liñv.nr¡ro ¡eñ.r.r, v
por l¡ pok¡óñ dé ¿¡.fo¿ ¡aorto dél(ori€ñr. ¡ño 4 ,rüedró ¿l ¿iur.. sr
.v¡d.n.i. .¡ r.8asro .oñi.bL lcfla^t i,2)
t €l 0!p¡n¡ñ.¡to dc §!dini!rro, P¡nimonlo, Bi€n.! e rnv.nra.ior !o l.lró
vi¡ M.m.¿ndum sP6r n' 107-2023 1¡ r..|tr¡.¡ónd. !ñ rñ.ñt¡rio d¿

ti.ñ.i d. conrumo. i.runo...lor d.É*or dé S.d. ry s.d. rr p...
!¿rtefiorró.tnñ¡ciónde s¡ldo!. unr v¿r.onclur¿o.l lnv€nt.rio lj.kov
v¿lo.i¡.dorr¿ ¡ñcorror.do ¿¡ b.l¿ñ.é lo qu€.orerp.ñd. ¿.r¿r.kió!
lir.ál.r .nlerio.es y lo. adquúidordu¡.nt¿ el p,e*nl. .l€r¿r('o fi$rlx)23.

conr.bilrd.d f in¡ñier¿ y

Adñin r,.oón y t'i.nr.s

. M.mr¡ñdum SP B.lN'a05/m23, d. L.i.ll d.odúbr.d€ 2023,

¡run¡o R.spu.*. Memo,áñdJñor 'lEll,,o23 $l'¿{Ld dF

i.lorm. d. ulili¡..ión d. bEn.t d
. M.@r¡ndum t P.B lxr443/202i, d. L.lD ¡l d. ño¡.hbré d.
2023, ¡!!ñió: ñ.rru6b Meñorá^duñ O.r N' ¡6r2oil.olicnud d.
info.m. d. utii¡:clóñ d. br.retd
. M.moándum S.P B.lf{'46512023, d.Í..h.29d. novi. br€d€
2023, ¿lunro: f..rilicriv¡ M€mof¿ndrm s P.B.r ¡¡ 45y2021, d. l..h¿
¡¡l d. mv¡.mb'. d€ 1023
. Mpño.lndum 9 p B.lN'4912023, d¿ f..h¿ 21d. úi.i.ñbr.¿.
2023, ¿!uñró: n.rpu.rE M.mor¡ñdum o r t¡' 229l202i, .rm.nci¿ ¿.
bG^.! d. contumod. á3osto: Dl(embl. d.2021.
. M€mor¡n¿uñ D r N'225/2021, dc f.ch¿ 20d. di.'.mbr. d.20¡1,
¡ruñtó .rút fti¿ d. bi...: d¿.o.rumo ¿.¡3ono ¡ ¿i.i€mtr¿¿.

o6¡.ru..1ón t' l: D¡t.rEñ.'¿r
.¡ €¡nbn.'¡s d¿.¡ñrid¡d€5
de.l8unor iréhs de 6,¿ñ¿! dG

Lót nrponqbl.! de¡JtM d.h.rán cont¡r oñ u.
i.wñl¿ri,, i.r!8fq ¡du¡liz.ndo vv.lo.r¿dod.
lG bi.re. d..on$mo,.on eldos @ú..tot d.
m¡n.r¿ ¿ .onlár coñ lñfor ¡cróñ po rr lñ..t. y
opodu.. r.r¡ l¿ ioñ. d. dé.it6n.e

. tl oeEn¿m€nio d¿ s¡minúió, P¡t'mnio, Bi€m! . rnv.^r¡rior Dlicltó
vl¿ M.ñoráñdu6 sPsr N' 307.2o2r . r..llr..rónde inv.ñr¿io d. bi¿n.s d

.onruño. 'nrlmd.n lo.d.É!trd d€ s.d€ ry 5.d€ rrr¿.¿.onfúdcó.
d€ r¡Bos eiún Ré!oru¿ión rtM/Dcat/sc ñ' !7V?023
. M.ñoránduñ seeuñ Resoruoóñ sPsl N' lrtl2023 d. le.h¿ l3/0e/202r,
6h.n¡ndó.poyo p¡r¡ iñphm.nt¡.,¿. d. p,o..d¡n,.^!o M€CrP

. Dúecoón Adhih¡*:riv¿ r s€ r.mitió.linlom€ d. Comuñk¿.'ónd. Ob!¿B¡oon€rd€ Lch.

. M€mor¿¡¡uñ D.S.c tl' l9l2023, d. f..h¡ 26 d. ñ¡no d. ¿02¡,
¡runro: ..ru¿lh¡rlón d€ ñ¿p. d. prc..$r lñstlluc oñ,1 0n...¡ó.

I
o6*tu.ción n'.: sPrEr¿oóñ
l¿f di¿ de l¿r.¡6reñcr.r de

Lor r.rpoñeül.. de¡ rÉM, d.b.r¡. imehÉnt¡r
p¡oc.dlni¿nto! d€ conr.ol n¿..r¡rbr qú.
p.'mll.n l¿ .ór.tu €rpotkión v B3i*..45...
ti€ñpo oroduñod! l¡s.!ent¡!conl.bkr d.l
¿dtuó, ¿ fin d. prov... hlórñ..|¿noportun¡ y
w:¿, .r $3 t¡t¡¿o¡ cúr.h¡.t, o.r. ¡. .dd.

. M.mof¡ñduñ DGAF N'205/2023,ob.É ¡etl¿tuñr¿.róndc ubv
dBl nbu.tón d. @mb! r' ble t iA.rúa l¡¡.cióñ d. R.¡lu. ióñ d.
r€3hñ.ni¡(ión d. u!o vd6iribucén d. Combultibl.).
.s.lidtud d¿ r.¿.'ónd. p.oc.dimi..ios .l Dpro. d¿o.8¿ni¡..¡ón, co.Í6l
y Prd€ro/M€CrP, d€l lsovdi¡triblrdn d..ombunlbk.n co^ruñro(oi él
Dpio d.Ir¡ñlpod€ y s¿rui.'os Gen¿¡¡|.s, ¡ lrn que,eñiá.la Dn€..ó.
ciñ.r¿¡ d. Adñirút¿.rjn v Íin¿ñr¿s.l.oniumo ñ.nr¡l d.l combun'bl€
y€ra. { v.¡ a l¡ or.c(ioñ frnánrier.l. cu¡l ,€mirr¡ .l optó. ¿.
Conr.bilid¡d rin¿n.i.r.y6.nión, p¡ra.lr..i.noñ€N!.1€ñ.l jÉr.ñ¿.s.
.ti¿d!.r¡n lr..ú9¡:t d. !ú ¡.atr&o' mn§Jr¡lia. @^ruño il¡
combu.tibl. d.lo. meF§ d.luñio, tu¡D yaSollo d.l.orieñt ¿ño,d¿ las

t.t rari.t,! d¿.oñbunibG
.MrmoránruñDrN¡r{!/202},S.h. uddernclurióñ¿n.lñ¿pád.

. A.t¡ tq!,po d. allo o.*fp.ño d. t¡rld.d N'0V¡0¿l

A¡ñaña.ll..¡ón v aiE¡r.r

I

! lnlor6. men¡u¿l rcndkid¡decomburlibl. 5.¡ñer.evid..ci¿
t R.elu.ión I E M/D c A t/s c ¡'667/2023 Por 1¿ .u¡l r .sbbl... .r
..¡lañ.nlo p.r. .l u!o \¡ l. d¡llrlbuclóñ d. coñbun'bles, pr.virro en el
o§iero d.l ¡..1o 361d.l p'€rupo€rro d.lr€M,.prob¿do rc' L€v N'
705o/2o2r, d€ L.h¿ 09 ¿¿ novi.mbre¿.2023
! Prúd¡ñren@ MECIP¿o,o6¡do I s .m¡. d¡d.ñ'¡,
/., ó;,,,,,,-..," r*,.-,,.,"
inrnu¡lrynr. ¿ l¿ Dr.,i'on adm,ñ¡r'¿Lv¿ v F,1r,rF,F.dio ¡ rd

oú¿cr¡óñ F¡ñ¿6.l.ra p:r¡ l¡ ¡E¡rltación d.bid¿. D. er¿ m¡n!r¿ nó

iñ.úrn.n mor¡ l. r.a¡tt.c'óñ tl 20* r.rt.ñl.o,r.spond€ ¿l

de

A¡ ldr¡ne Pane

!, ,l

Dtr..clón & Asdqo¡¡
t t Á. | -,, q, t,,, t.t rt EtM. ,.E.M,

.4-", JETT



SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO 2023 REMITIDO A LA CGR

EIERCtCtO FtSCAL 2023 EltRctcto FtscaL 2024

RECOMENOAOOI¡¡ES DI TA AUDIIORIA ACCIÓN DE M T]ORAM¡E NTO/ACNVIDAOEs DEMEJORA

uacuc¡ót{

MECAÑ 15MO DE 5T6UIMIENTO INTERNO

Obrd.dón N' 05: ln.or..t:
.¿8úr.c'óñ .onr¿bl€ en l¡

B'.r.sd¿conlum€ rnluñor

tóer¿!ponebht d.l rEi, d.b.'áñ imrLú€ñr.r
pro..drm .nro. dé .ontól ñso!¿rio! qu€
p.mn¡ñ l¿ @f .cla.xpo!¡cióñ.ñ ti.mF
opotuno de la!cu€nt.s@nt.bl.s d.l.dNo, ¡ liñ
d. prov€.r intorñ¿.ión oponunr y v..¡2, .¡ !u.
ErádorCoñr¿bl.r, p¡r¡ l¡ .o(€d¿ toñ¿ d.

. sqú. Not. D.G.A.F N'7r20?l SrM€ N'347t9/202r r. Oú*.ón6.re.:l
d.Adñlñat¡.ióñv riñ¡ñ¡¿s d.llEM, olicitó. l¡ Di..dón d€ Conr¡Silidad
Púbha d.lMinirreriod€ rla.l.nd., ¡. dmam'a.oni¿b|., ¡ r¡.d..eabtar
..li.u.ñ1. N'21602.02 00 000 Eri.r.ñ.ia 8r.¡.id. coñ!!mo.5.
.v¡d.n.i¿ ¿¡.or.o.nv¡do ¿l lk Anuro Gim¿n€.. l.l. ¿el D pto d. Norm¿r
y f¿.ñ¡c¡tcoñl¿bl.r, $lict¡ndó l¿ diñáñ¡ó coit¡bk p¡ra l¿ r.gisk¡.6n
.. la Cu€ñr¡ 216 02 02 00.000 trkt n.i. 3i€n.. dé Con.umo. L.
imorpo.¡.rón.n.l Phñd.au.nt¡! rnrlúucioMlqu€ r.vid.ñ.i¡.ñ r¿

obllSarióñ2317d.1¿Lii¡d€co6rold.Docúm.ñtdd.obLr¡¡c¡ón,d.sd€

! Memo'rñdum Dr N' r¡al202r, sol'.itud de Ersedlm¡enros ¡l MEclP.

^dmin|nr.cióñ 
y Fimn¡a.

r ttob 0.6.A.r N' 731202!, d.l..t 3¡d.juliod.2023,¡snnr.
sólEnud d. b d¡.ámi.¿ .onr¡b¡. .l .Ér. d.l El.r.r.b t¡kl 2o22,Pl¿n

d. Cú..1.! l.il¡luc¡oÉ|, lBt:do d. Control d. Odum..!o. d.

. M.mr¡ñdum o f N' laal2023 d. f..h¿ o5 d. !pti.ñb.. d. 2023,

.runlo: Sotctud d. in.llrón .n .l mrF d.proc..os M[OP.

Ot,¡.lBlúr ¡'6: rftúre
.rpos¡.ióñ mntnbl. y lah. d.

.¡!t.ro.n l¡ «.¡t 3 2.2.

Lo. ¡e'po¡s¡bl€! del ltM d€b.'¡r inpr.ñ..¡.f
!fc.dimi.ñió, d. contol ñ¿c.s¿ for q u.
p¿mii¡ñ l¿ .of.cr. e¡po.i.ó. eñ nemp.
orodutu d.l¿5.u€nr¿r roñr,bleed.l¿dto, ¡ f'¡
d¿ prov.É' inform¡.ión óDo uñ¡ vver¿r-.n !ue
E ¿doiaonr¿bl.r,o.,.l.

. s.3üñ M.ñorlndúñ DF N'r¡5/20?!, t. {lr.rió ¿ l¡ or.coónde
Audilo.i. bGnlic¡.¡óñd. lor b.l¡n..!, del (uóprim¡.¡loó. 1..
di!po.isioros le!¡1.. ¡ñlé d€l.i.r. ¡ñu¿l
. Levid.n.i¿ Nor¿ D 6 a F-iEM N'73/2021srME N'a¡7se/202r, d. r!.h¡
3rl07/202r, No!. OCCP n' 1199/2021, CRTDOCOIZ r'!r¡ dc Conrror d.
Do.um€nior de Oblis¿.ión cRrBAlM2 B¡l¿ñ.e d. aomprob¡.ion d. s¡ldo:
vv¿rÉ.¡o.€sd.l01/01/1023..1 lo/03/¡02lvA.ra d.A¡un€ dlriv¿dor d.
r¡. diL...cr.r rnémi.¿t REvA d.1..6. r0la\/2021

AdFinRl'¿cióñ y Fin.nr¡!

. M.horá^dum O F N'145/2023 d€ L.h¿ 05 d. Epri.mbr. d.2021

.runlo: v.riric..ióñ¿. b.la¡¿. d.¿ompD6:.ión d. e¡ld.sv

r Nor. o G a t lr' 7ll2023 d. L<h¡ I r d. jur¡o d. 2023, ..sútó mavor
r.r.d¿ d. rcv¿luo, b¿l¿n.e d..oñprob¿.ióñd. s¡ldos y v,ri¡.ro¡e3
¿etorlol/ 2@3 ,t )rl'\21m23

ob-to..¡ón x'07r.¿r3¿ d.
.ombur,br.! ¿n h,done' d.

enabr..ido eñ t¡ Norm¿iv¡

Ld cp..ebl6 d€l rtM d.ü.n r..rü¿r r. *kido
.¿ntol'nt.rño ¡ lin d.qu.s. ruñpl¿ lo6t¡blÉid.
.nl¡ R60l!.¡ón Pf.si&n i¿x'r,/2019" Púr¡
qú. f¿ ,.rráñ.ñr¡ .1 uro d. di:r'b!.ión ¿.
.óm bu *lbr. y lu br¡éh|.. pr€üdo5 .n .l
prBupuóró c.c.| d. ¡¡ N¿dón Fr¡ .r rur¡do d.
lñlúi.i.ñI.^tód. M{rst¿do!,y¡!su,¡r.r uro
.li.iúr. d. loíeuer .n m¿rái¿ d.
.omborbl6¡yqu..nc¡$d.¡éé¡d¡d¡i¿!
c¡'3¡5 .. bid.6 ¿. fB*¡ I rli¿r.ñ
prd¡¿ñhr. .o.ro.m. ¡ lo d¡tp.sb ü r¿

ñorñ¿riv¿'nrér¡. d.l JtM.

. Mmü¡ndum DG^r x'r0yr02r §.r'orud d. p¡r.ce.lúrid¡.o 3obr.
ó. d. (omburibra I adu.rü..¡ón d.
50 Y úkiriburón d. comburibr!)

. 
^d¡ 

d. enr.r¿ d.t¡rj.r.5d.rror¿sd.r!.h¿0r/$/202]¿ ror.ho,.Er, !.

.oñtol d. l¿5 hrrm¿rd.¿.u.do¿ r¿r dhpGiiroñ61.r¡1.!y.l.onror s.

. Mñof¿idum Ts6 
'{'rrc20r1, r.m.ñr¡r r¿ ..¿l¡¿..¡ór d. Dfo¿.di mr.nros

d. R.qutrit6 M¡niñor lMtclP¡

r Mho'án¿uh r ! c fi' 16&2024 d.l(h¡ 16 d. ¿b.il d.
202a,r6poét¡ ¿ l¡rohdud d. v.

unibr..n bidóñ d. r.erv¿.

Io5 rspoñ!á bl8 d.l I t M d.b.r¡ñ imprlmlnrar!l
ufod. rol rdñúl¡.¡6.n.umrlrm¡.nrod.¡o

Pd.¿tnrñd & lor 8rffi d. Er¿¿o' .pro§¡do
pof .l D.<f¿tó tr' ¿orrrlor ¡ li. d. (qüol¿f d.
ñ¿n.r¡ m¡s ¿ri.'.nr€ lor b¡.ñ.5.ñ€xnr.n.i¿.ñ
d.É!b ror,ñ. ¡ ¡¡' ñmrñú vilarÉ.

oroli.d.l¡inl.rm¿oón ycomunie.'¿h vi¿

rr.rd¡.'diJm s.P.s I ¡' 9¡rx!¡ao.li.frio . lñrl6cnl¡dón & l.!
rormur¡no: de'nwnr.not rc.ll v rc 02 v'.5irr.n. ñloh¡tiro sbdt, 5.
¿¿iut.nloi m.n.ion¿doedñm.ñros

l---«

. !.rdi r/tñ*tr!ñ (ñd'do F, r¿ ora ún n( N' r0 r)02¿ d. ,..h¿
r6 cO.b,,,"..¡0x." *p.,. d...
,l/-,..,,,.,'.,,,-,;.."".' 

"y'f-. rr-.a- a. r.-r- sra"x-

/fifu,Ál¿onad,
0¡idrión,L Au4oiotl,l

¡ ranne Pane
s\t '%,.

T a

6¿5tiórt

ión de Auditoria

IEM iiJiliri*x
:r-'- ::

,ñ o@ttitÚfud*Bp¿**4*¿dt4ttuM, k*\hr&¡¡tu/<aú\t*6*b*a.!,aqneNú\-bre-+*d¿6-ñ¿b!'aÉ\nú4Ldñ.Ntu

dc f 'I
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO 2023 REMITIDO A LA CGR.

E_tERatc¡o íscaL 2023 aERCtCtO FTSCAL 2024

RECO'IltTND^CIONE5 DE TA AIJOIIORiA AC(IÓTJ D€ MEJORAMI€IVÍO/ACI¡VIOADES OI MEIORA
BECU''óN¡ O

t actx¡ót{

MFCANIsMO DE SE6UIMIENfO¡NITRNO

onn-..¡ó. n'09: Ód.ñ.r d.
t'b¿)o.óñ dáto5 iñ.oñpt.rór

ros réFrbr.t d.r rtM d.báln m¿nr.*r
ord¡ñ.ñr. rr.ñ¡do. todor ro! óm@' d.l
lof mul¿iod..rd.ñd.r:b¡od. m.n.fr..umprn
@ lo dieuér. á b n6dúdóñ cGÁ ¡' rre/e6
'Por l¡ o¿r ¡. dkp.ñ..rmod.tod.ord.ñd.
Í.b1¡ d. rodo! 1ú ¿uromotd.r d€¡ ko. púbtr.o

iin *(€pdó., y & r¡ .ór6po.d¡ár. ¿utsixióñ
Ff¿ l¡.oñdú«iónd.túñÉñoi ,.n !u¡ñicuto 2

. tr o.p'rr.múro d. r"ñ.pon.ys.'vro.G.ñ.r¡lE.r¡vé.d.|
M€mór¡ñduñ N'ror/2o2r d. rkh: o3/oe/20¿r, ñrioro r. 

'mpf.'ón d.
r¡lÓn¿ c d. ord.n d.lr¡b¡ló y pr¡ñ,ll¿d...nrold¿ u5ód.vehi«lodoñd!
p.d.ñ8'd.n¡ii.f,¡lclnFgb

.sori¿ ¿ ¡t,¡v&d.rM.mór¿ndum N.
29rl202rr¡rúmad.r¡már¡m¡¿utófid¡d.ñ16ribrúd.¿d..oñ.íind.d¡,

!otx.,ón cci N. r¡9/96
. M.ño,áñdúm rsc N' I0/r0¿r,

l¿ñrñtárl¡ r.¡l¡r¿.iói d. pro..d mi.ntoj
d€ R.qú6ro, M¡ñiBo, lMrcrp¡

. kñr¡ñduñ D A N. 06/202., d. frh¿ ro d. .ñ..¿ d. ¿0¡4
8únlo R.r¿l!.idn I E M/D.6 A r /t G N' 24l¿02. R.lr¿m.ñto p.r. l.
uiili¡¿.lón d.lúv.hl.ulor d.lrEM
. r.r.!diú p¡,: .l ll.ñ¡do d. l. ddd d. r¡b.io d. vehi.ulo

t 5 r-E¡br6 tLl rtM d.bs¡¡ ¡ñel.ñ.ñbr
h..¿^km.! d. m¡l.ol .ti.i!nl.r v er.bl...r.l
re ..r.r¿rivo d. r¿! ód.ñ6 d. n¡b¿io pr.
imrrss, ¡3.t!..ñdo d. l. @r!d¡ urfiIi,jñ ld
misos .ñ .umplrmr.ñto d. l¡5 no¡m¿riv.s

. fl D.r¿n¡ñ.do d! Tr¿Bpon. y §.ddoi c.m,¡16 ¡ i'.vét d.l
M.ñor¡niú m 101/20¿ r. r. $rk tr ¡ r¡ .áño..! óñ d. r¡ronr,o s doñd. !.
¿djuñt¡.1 ñóndod.d'd.n6d.r¡¿b.jór!.p!.d.vitu.l¡r¡rl..n!ñ¡.¡óh d.

'¡.r, 
¿i.!u.¡do l¡ .ord. !rlü.oóñ d. ló!

r M.ñoÉ.dom rsc N'I0/20¿r, 3óliorodd.¿povó. 1¿ Drr.eión d.
Pr¿niliédó. r os¡dolo, p¿r¿ impr6ár¿. r¡ ,.¿D¿ddi d. pf«.d,ñiáro!

d€ R.quBrú Miñimó. (M¿crP)

. M.ñd¿ñduñ D A N. 0620r.. d

.íi!ó ñ¿$ro.óñr t.M/o,GA r /5.GN')a/¿0¿a R.d¿m.nrop¿nr¡
u¡l¡¡.¿'¿n d. lor vehr.urd d.l rtM
. tr. d'd€ñ6 d. v.b¡jo y n€m ar deu ñ.ñt.. oñ. r r.r¿n ,.m iridó ¡l
D¿pr(¡ñeñto d. cóntrol y eau'm'.nto d. m.ñ.r¡..m.str¡l iéni.ndo

.oru¿¡dñ r E M/D c a.r/ 9c N.

OOe.dóñ x'rrr Órd.ñ6 d.

diL,ár6 d.Én¡rárB d.r

tosr!rpo.!¡bl.! d€l rtM d.b.rañrñpl.m.ñt¡.
úx¡ñüDa d. @ñl'ol .rid.nrd y á¡b1..{ lá
.úrd¿ ur¡li¡..r'iñ d. 1.. ó.¿á6 d. t¡6.io pr.
impr.!.tqu.¡ia¡..1.'den ro¡olóa¡.od.los
ñkñ6 tsr¿ r¡ .d'<. i@. d. d.droñ6
,*u¡ndor ¡ r¡¡ di.pord6a t.¡¿t!r üadt '

or €r. o.pfi¡ñ.ñro.ñ Mcño¡¡ñdum N'
rG/ro?r, d ñ¡¡Eéñ d. .ror i. ,¿d¡d,¡ .onr¡d.'¿bñ.nr. y. ru v.? i. po¿,¿

ñuera¡, ¡ 16 fnpóñebrd d.r uld rórdód.órdén.id.r:b¡tó
. M.morándum f56 N.r10/2023, sori.[udd.:poy.¿ r¡ ok..cióñ d.

d€ R.q06its Mrniñot tMEcrPt.

b!,npor.br.td.r rÉM r.nd,¡ñqú¿.j.(auñ

órd.n8 d. r¡b.Jos c!. drLou.n $ v¡rid., .

.rpúAi8.r.r ompod. ri omdñl¿.nhi

. uñ. vd .p.ob.do lo .ol{cit.do pof 6t. 0.r¡ñ¿6.ñ10 .ñ M.ñor¿ñ¿uñ N'
r012o¿3, .l n..s.ñ d. .ñd !. i.dud.l .o.id.i.U.ñ.^t. y ¿ eu v.¡ s. po¿r¡
vir.lr¿, . lor .6pd¡bl6 ¿.1 ue .ordo ¿. 16 t¡lm¿or ó¡¿...r d.

. M60fáÑúm D.A n'06/102., d. trh. r0 d..n.fó d.2024,
¡a.ro,R.rolu.iónr.t.M/DG.a.f./3.G'¿4lr02,¡ R4¡¡ñ.nr.Er¡l.
ulilü¡,óñ d. ¡ol rchtul6 d.l jt M
. l¡ró'd¿n¿s d. tr¡b¡loyd.ñáidoc¡m.nkion...r.¿ñr.ñlt¡dar¡l
o.r.r¡ñ.nro d. cdr¡ol y sqoñ¡.nro d. ñer. rá.rr¡l r.trr do
o .!.ño dnd. b üt..d¡ r¡. l. ñ-.¡údó. ,.f.M/D c a.l t G fl'

. Múóránduñ D.a N' 0620r,r, d! lfrh¿ r0 d. .ñ.rc ir. )024,
6unb n6olu.ún l.É M/D.G.a.r /s.6 fl' ¡./202a. R.ll¡ñárorr¡r¿
utr¡¡¡¡dóñ d. ror vehi.uro' dd rtM
r L¿r dd.ftr d. r.b¿'o , dh¡ ó
D.Dñ¿ñáT C,CMTOI, S',UF
.".,..r.d.'lr. ",!...,. d. 

'. 
n $ru.,ón rr M/o c a ry r c N'

tr"(ffixwp
¡anne Pane

).É. M n de Auditoria
JEM

Gcstró¡
).a.tA.
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oERCtCtOFt5CAt2023 EJtRCtCtO FtsCAL2024

RECOr\rrXOACIO,It5 DÉ rA AUDtrOiÍA acoói¡ ot MaJonAirtÉ¡rio/Acnv¡o^Drs oE Mala)§ MEC^r{rSMO Dr SE6UrMrfliro r^nIlXO

(»@.dó. n' r¡: t.¡.j6 dé
p.Róñ¡l d.r JrM rn.oñDrcro!

16 fBFnebrB d.r ltM, d.b.'¡n ron.l..s l¡'
r.v6ion.t nr.¡n¡1 ¡.r.ds d. aú.!.ár¡bl.,c¡ñ
mxeBmd .fi.'..r.! d. .onvol p-¡ .l .d rc d.
todoslosdo.on.ñrosv¡¡te..d.nr.3qu.d.b.ñ

opoñuño, ,r¿ l: . ór€rl. toñ: d. d..iiioná.

i ft@ond r¡ d6aiE¿óñ d. u. lu.do¡io úórlro d. rc¡¡n, u. ont'o¡
lnrrmo qu. v.rl¡qoc p..ion k.ñ. nr. .l .n.¿o ú. ¡du ¡ rh ¡.jóñ d.r rq¿jo d.r
Ém¿l r dññ..hó. oñÉt
r Proy..t.. l, o...¡óñ d.l D.p.d¡ñ.nro d. cskd y s.¡ulmi.ñto qo. {¡ .r
r6Pn3¡¡. rÉl d. ÉñriÉ. qu. lor prú.s ¿r.ob.d6 d.ñto d. r¡ D6IH
Qn .j*ú¡dn .r.dúh.nr.

. o+¡n¿rdro ó. .onnol

I¿ DnE ión d. Llaro Huñ.no h. iñrl6..r¡do b (¡¡t lh¿dón rot.¡
d.ll.a¡ro d. p.6m¿1, ¿ n¿v¿J ¿. su d.p¡d¿ñen¡o d!l.a¿jo!,.1.u¿l*
.nol!. d. rx.p.ion& rod.t l¡i d@
Adu¡lir¿ndod.m¡ñ.r¡ biñr*r.l!odo! lor l.¡¡jor, d.bid¡ñ!ñt.
.ubriador. é.¿ñ.¿d6 y .r!nd ¡r 9dh. d. 6át¡ón d. t¡p.di. .
A¿ñinllt¿tiw tüd.n.i¡ copi.d.p¿nbrl¡ dd tÉra¡dod.r
D.r.n¿ñ.nto d. tl16 y Moüñiáro ¿J Pds.l aba. tnfrqu.
oü.do v..¡ 5. pu.d. ñol, qu..¡d¡ flidoó¡rio ti.e..d . ru
inloh*ió¡ p.Eonar 

'na'6¡ndo 
¿l p.l il d, ait l .on r¡ .onk¿'.ñ¿

Obmr.ltn 1a Murt¡s ió

(¿nt¡d.dd! ¿i¿eh¡bf ¡t.dos

ro5 Gss¿brá d.r ,tM, d.b.r¡ñ ¡rbiú¡, . r¡vrs
d. r¿ o^r .oñúol.! ñár .r..tlvo! $bÉ lós e.mi!o!
dül¿¿6 á ort.pro d. ,.p6o y/o
¿.omr¿ñ,6r.nto 8¡ ¿óñó d¡r t.euiñiáro ¡t
oñpriñ'.ñiod. 8 n.ñ riv.. vta.nr.r p¡f¿ .r

t¡ Réorudón Ni 0r/20¡1 "Púl¡.u¡l'.¡pru.6¿.tr€tr¡ñ.nro
d¡ldDlin¿rio v ñorms d! ¿Dlidró. Hr¿ 5um.dc .dmi.üú¡ris '.. 16.

.zoñ.s d. .ñl.rmed¿d n. pod.¡
.Í.ds, .n .l ¿,ro lor t.iñt¡ dió hib¡lé .oñ ad. d. e.rdo y b.ruli.io3,

l5otr) d.l rl.rio.or.5edd¡.ñr..'

Ob'd..tún n ¡5r R.roró!
madk6 á D'.b.do5 I in !.n.r .n

1.. r.rpoebl6 d.l JtM d.6er¡n impl.m.nt¡'
.@ú016 .ñ l¡r d«um.ni*iolE p'.añl¡d.i
.omor.9rldó.d.1¿r ¡u1.ñ.i¿r por r.póro!
ñ.di.or y/o xomp.ñe'6t. dr ñ .. d,
.uñpl¡mr..to ¡ l¿ r..l¿h.nr¿róñ ¡ñr.rñ¿

. Prop.ñs l¡ d.aan¡r¡ón d. un lu..is¡rio .M¡,!.do qu. Éri6qu.
d.t¡lr¿d¡ñ.ñte l¿r€din.nci¿d.,or Fró,§.oñ..drd6 yru:tif6tivo5
er.sr¿¿G.o.lm..h.a¡mnt c6¡edr.ñ.r.!1.
áp.ob:ron rn¿rd.l¡pl¿ñirl¡ ir. d.fo.ñro.l*na u MrsMA prRsoNA

sa¡araDA Ér{ EL PUúro 
^xrr¡roRl.

(---
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