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TNFORME O.A.N"2912024

REFERENCIA:
lnforme de AuditorÍa referente al control de Rendición de Cuentas, de
los biblioratos de sueldos mes de Enero 2024

24 de junio de 2024.

DEPENDENCIA: D¡rección General de Administración y F¡nanzas

DIRECTIVOS RESPONSABI.ES:

. CP. Rocío Natalia Guillén Bogado, Directora Generalde la Dirección
Generalde Ad m in istración y Finanzas.
. Lic. Andrea de los RÍos, Directora de la Dirección Financ¡era.

DESTINATARIOS:

. Prof. Dra. Alicia Pucheta Vda. de Correa, Pres¡denta del Jurado de
Enjuiciam iento de Mag¡strados.
. Abg. Fernando Daniel Cabrera Méndez, Direcc¡ón Generat De

Ga binete
. CP. Rocío Natalia Guillén Bogado, D¡rectora Generalde la Direcc¡ón
General de Admin¡strac¡ón y F¡nanzas.
. L¡c. Andrea de los Ríos, Directora de la Dirección F¡nanciera.

PROCESO:
Control de las documentac¡ones y procedimientos de pagos de sueldos a
func¡onarios realizados en el mes de Enerc 2024

SUBPROCESO:

lnforme dando cumpl¡miento al Plan de Trabajo Anual y Cronograma de
Actividades del año 2024 y a lo establecido por la CGR N" 605/2022,
"Por la cualse establece la Guía Básica de Documentos de Rendición de
Cuentas que sustentan la ejecución presupuestar¡a de ¡ngresos y gastos
de las entidades sujetas alcontrol de la Contraloría General de la

Re pú b lica".

ACTIVIDAD:

Verificar e informar que; todos los biblioratos cuenten con todos los

documentos sustanc¡ales y no sustanciales legales, conforme a lo

establec¡do por la Resolución CGR Na 605/2022 "Por la cual se establece
la Guía Básica de Documentos de Rendición de Cuentas que sustentan la
ejecución presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades sujetas al

control de la Contraloría Generalde la República."

ASPECTOS GENERALES DEI. PROCESO DE AUDITORíA

OBJETIVO GENERAL

Obtener ev¡dencias suf¡c¡entes, competentes y relevantes, que los procesos adm¡nistrativos de ejecución y control
se ajusten a las normas, proced¡mientos y reglamentaciones v¡gentes.

ALCANCE DE TRABAJO

El alcance del presente informe comprende el control y el anális¡s de las documentaciones de control de
Rendición de Cuentas, B¡blioratos de Sueldos del mes de Enero del ejercicio 2024 de la Dirección General de
Adm¡nistración y Finanzas.

El trabajo fue realizado de acuerdo al Manual de Auditoría Gubernamentaly Reglamentaciones vigentes en la
lnst¡tución y las normas técn¡cas de Aud¡toría.
La preparac¡ón y presentación de las documentaciones sirv¡eron de base para el anális¡s, son de exclusiva
responsabilidad del área que remitieron los mismos y el traba.jo realizado por la Dirección de A
em¡t¡r un info¡n)l g/ base a los m¡smos. fibría 
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METODOLOGíA
El presente informe fue realizado ut¡lizando Técnicas de Auditoría, a lo establec¡do por la Resolución CGR N" 605/2022
"Por la cual se establece la Guía Básica de Documentos de Rendición de Cuentas que sustentan la ejecución
presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades sujetas alcontrol de la Contralorla General de la República" y el
Manual de Organización, Funciones y Perf¡les v¡gente del lurado de En.iuic¡amiento de Mag¡strados, aprobado por
Resolución J.E.M./D.G.G./S.G . N' 7O0/2022, el Plan de Trabajo Anualy Cronograma de Act¡v¡dades de la Direcc¡ón de

por ReAud¡toría, aprobado soluc¡ón .l.E.M./D.A./5.G. N" 246 /2024
ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

CONCLUSIÓN GENERAT

De conformidad a los documentos ver¡f¡cados, esta Aud¡toría, cumple en informar que las documentac¡ones y los
procesos de Control de pagos a funcionarios realizados en el mes de Enero 2024, B¡blioratos 1,/2 y 2/2 cuentan con
las conclusiones generales pertinentes, según lo remitido por Memorándum D.R.C Ne 32/2024 de techa 24/06/2024
la misma hace referencia que se encuentran pendientes de regularizar los registros de egresos por las deducciones
del Ministerio de Economía y Finanzas y las firmas correspondientes al D¡putado Nacional Abg. Orlando Gabriel
Arévalo zielanko en las documentaciones requeridas.
.En las STR se evidencian las siguientes observac¡ones las cuales son requeridas en la Gr¡lla de la CGR:
- Rubro 144 Jornales, STR N" 4828 no se visualiza en el ítem L0 " Constancia de la Secretaria de Función Públ¡ca de no

ser Funcionario Público".
-Rubro 145 Honorar¡os Profesionales, STR'S N" 4839 y N" 5780, se visualiza Constancias
en formato digital los m¡smos no corresponden al Ejercicio 2024 del ítem N'05 y en la

el ítem 05 "Constanc¡a SFP".

-Rubro 145 Honorar¡os Profes¡onales, sTR N' 5780 se visualiza error en el Contrato HP N"12/2023 del Abg. Pedro Dav¡d

Brítos Espínola debiendo ser HP N'12/2024 en el ítem 08 "Contrato de Prestación de Servicios".
-Rubro 145 Honorarios Profesionales, STR N"4839 no se visualiza en el Ítem 12 "Planilla de Asistenc¡a",
-Rubro 145 Honorarios Profesionales sTR N"5780 no se visual¡za en el Ítem 12 "Planilla de Asistenc¡a" de Raquel
Malena Ramírez
-Rubro 145 Honorarios Profesionales STR N'5604 no se visualiza en el ítem 12 "Planilla de Asistencia" de Laura Lorena
Caba llero.
Esta Direcc¡ón de AuditorÍa mediante el informe concluye que las observaciones mencionadas más arriba deben ser
subsa nadas en la brevedad-
A su vez se informa que la guía del control de documentaciones de pago de salario del mes de Enero 2024, se hallan
en formato digital en la D¡rección de Auditoría, para lo que hubiere lugar.
Cabe resaltar que según Prov¡denc¡a de la Dirección General de Talento Humano del Memorándum de Departamento
de Admisión, Asistencia y Bienestar del Personal N"29/2024, fueron seleccionados 6 (seis) funcionarios al muestreo
por la Dirección Auditoría, en ese sent¡do hemos verificado los registros de asistencia, formularios de perm¡sos y
justificat
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Autorizado por:
Fecha: 75/O7 /2024. Lic. Ar¡ann Sofía P oire¿[3i" de la Dirección de Aud¡toría

. Alianne Pane
Dirección de Aud¡toria
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