= e

Mision: Organo constitucional que juzga el desemperio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracién
de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

RESOLUCION J.E.M./D.G.G./S.G. N°9 4 0 /2024
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015.
Asuncion, 1 6de o!c bre de 2024
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VISTO: La necesidad de contar con un reglamento que regule el funcionamiento del
Comité de Control Interno del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco de la
implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno
MECIP:2015, y;

CONSIDERANDO:

Que, por resolucion D.A. n° 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adoptd e implementd el
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado
de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, la Contraloria General de la Republica por resolucion CGR n° 377 de fecha 13 de
mayo de 2016 “Por la cual se adopta la Norma de' Réquisitos Minimos para Sistemas de Control Interno —
MECIP: 2015 estableci6 los requerimientos basicos que deberan estar desarrollados e
implementados para asegurar un efectivo Control Interno Institucional, y que seran objeto de
evaluacion y auditoria.-

Que, la institucion se encuentra abocada a la formalizacion de los distintos procesos
administrativos con el fin de facilitar la implementacion de los requerimientos exigidos en el marco
de la adopcion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP:2015.-

Que, a través de la resolucion J.LEM./D.G.G./S.G. n° 192/2022 se actualiz6 el Comité de
Control Interno del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y en su articulo 3° resolvio:
“FACULTAR al Comité de Control Interno a elaborar su propio reglamento’.-

Que, en atencion a las disposiciones descriptas y con la finalidad de definir los lineamientos
para el funcionamiento efectivo del Comité de Control Interno y sus reuniones, se dispone la
aprobacion del reglamento respectivo, atendiendo a que la responsabilidad de dicho comité incluye
la planeacion del trabajo, la definicion de las normativas de autorregulacion del Control Interno, la
direccién de su implementacion, el seguimiento al avance del mismo, la evaluacion de su efectividad
y la toma de decisiones para su mejoramiento.-

Que, la ley n° 6814/2021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de
Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Piblicos y Sindicos de Quiebray deroga la Ley n° 3759/ 2009
“Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga las leyes antecedentes™, y

sus modificatorias», en su articulo 40 establece: “Las cuestiones relacionadas con el funcionamiento interno de la

Institucion, asé como la situacion juridica de los funcion, urado, se regivdn por las disposiciones de la presente

£ NIE
ley y los reglamentos”. Asimismo, el articulo @ 1508 /X))@ de la misma ley, faculta al Presidente a:

N o) s . ;
“a) Ejercer la representacin del Jurado; b). J:3) Susaibir la® Wovidencias de mero trimite, los oficios y los
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LA PRESIDENTA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELVE:

Art. 1°: APROBAR el reglamento del Comité de Control Interno del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados - Version I, de conformidad con las disposiciones establecidas en el anexo de

la presente resolucion.-

Art. 2°: ENCARGAR a la Direccion General de Gabinete del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, la revision y/o actualizacién del presente reglamento segin las necesidades

emergentes.-

Art. 3°: ENCARGAR a la Direccién de Auditoria del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados el
control de la implementaciéon y cumplimiento de las disposiciones contenidas en el

reglamento e informar a la Maxima Autoridad Institucional, en caso de incumplimientos.-

Art. 4°2 ENCOMENDAR a la Direccion General de Gabinete la socializacion de la presente

disposicion a los funcionarios del Ju, njuiciamiento de Magistrados.-

W

Ante mi:

rof. Dra. Alicia Pucheta Vda. de Correa
PRESIDENTA

. i i B

Secretaria General

Vision: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de
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ANEXO

RESOLUCION J.EM./D.G.G./S.G.N° 5 4 (/2024
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015.

Reglamento del Comité de Control Interno - CCI
Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1: Objeto

El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas y procedimientos que regiran el
funcionamiento del Comité de Control Interno (en adelante, el “Comité”), encargado de supervisar y
garantizar la implementacion y eficacia del sistema de control interno del Jurado de Enjuiciamiento de

Magistrados.

Articulo 2: Ambito de aplicacién
Este reglamento es aplicable a todos los miembros del Comité, asi como a los funcionarios y directivos
del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados que interactuen con el Comité en el desempefio de sus

funciones.
Capitulo II: Composicion del Comité

Articulo 3: Conformacion del Comité
El Comité de Control Interno - CCI esta conformado por:

e Secretario/a General

e Director/a General de Gabinete

e Director/a General de Talento Humano

e Director/a General de Administracion y Finanzas

e Director/a General de Asuntos Legales

e Director/a Ejecutivo

e Director/a de Asesoria Juridica

e Director/a de Gestion Interna

e Director/a de Desarrollo

e Director/a de Auditoria Interna

e Director/a de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
e Secretario/a Juridico/a

e Director/a Juridico/a Administrativo/a

e Director/a de Planificacion y Desarrollo

¢ Director/a de la Unidad Operativa de Contrataciones
e Director/a Financiero/a

e Director/a Administrativo/a

e Director/a de Presupuesto

Articulo 4: De los directivos

Los directivos de las dependencias establecidas en el articulo 3° del presente reglamento interno, seran

miembros del Comité de Control Jif qf@‘e‘,\\nﬁentras permanezcan en sus respectivos cargos. Los
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miembros ejerceran sus funcion @}3?]100017~
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Articulo 6: Cambio de responsables de las dependencias
En caso de cambio de responsables de las distintas dependencias del Jurado, los nuevos responsables
seran miembros del mencionado Comité de manera inmediata, sin necesidad de modificacion de la

resolucion.
Capitulo III: Funciones y Responsabilidades

Articulo 7: Funciones del Comité
Las principales funciones del Comité son:

1. Definir las politicas generales y especificas de Control Interno de la institucion.

2. Establecer las directrices y normativas internas para el diserio, desarrollo e implementacion del
Sistema de Control Interno, tomando como base el Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP.

3. Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de la institucion, y de
su capacidad para apoyar el cumplimiento de sus objetivos, tomando como base los informes
de la Auditoria Interna Institucional y de la Contraloria General de la Republica.

4. Evaluar los informes periddicos de la Auditoria Interna publicados en la pagina web de la
institucién en cumplimiento a la ley n°® 5285/2014, en cuanto al nivel de eficiencia y efectividad
del Control Interno institucional, para la toma de decisiones correspondientes.

5. Establecer las directrices para la implementacién de las recomendaciones de la Contraloria
General de la Republica, definiendo los mecanismos necesarios para su adopcion por cada una
de las instituciones dependientes responsables y realizando seguimiento a su aplicacion.

6. Elaborar, planificar, evaluar y controlar la Rendicion de Cuentas dirigido a los servidores
publicos, a los grupos de interés y a la ciudadania.

7. Definir las directrices para la elaboracion del Plan de Mejoramiento Institucional.

Articulo 8: Responsabilidades de los Miembros
Los miembros del Comité deberan:

1. Participar activamente en las reuniones y actividades del Comité.

2. Mantener la confidencialidad de la informacion a la que tengan acceso.

3. Adoptar las medidas necesarias para impulsar la implementacién del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP, como asi también la
responsabilidad de comunicar en sus respectivas unidades organizacionales las decisiones y/o
acciones que facilitaran una buena implementacion de dicho modelo.

Capitulo IV: Funcionamiento del Comité

Articulo 9: Reuniones del Comité

El Comité se reunira de manera ordinaria, al menos una vez cada trimestre y de manera extraordinaria
cuando sea necesario, a solicitud de cualquiera de sus miembros.

Las reuniones ordinarias abordaran temas de.revision del estado del control interno, evaluacion de
informes, seguimiento de recomendaciones y/o acciones correctivas aprobadas en reuniones
anteriores y planificacion de proximas acciones. Y las reuniones extraordinarias se centran en la gestion

de asuntos urgentes e imprevistos que requieren decisiones inmediatas.

Articulo 10: Convocatoria de.Reuniones
Las reuniones del Comité *e,t:%:n éonvocadas por el Responsable de la Implementacion del MECIP,

designado por resoluc1or1? ei adelante Coordinador. -
Las convocatorias seran! errntldas con antelaaon e 1r1d1cando €l orden del dia, lugar y hora de la

reunion.
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Articulo 11: Quérum

a) Constituye quorum para deliberar en la reunion, la presencia de la mitad mas uno del total de los
miembros del Comité de Control Interno.

b) Constituye quorum decisorio el voto de la mitad mas uno de los miembros del Comité presentes en
la reunion. :

¢) En el caso de no contar con el quérum decisorio necesario, se convocara a otra reunion. En caso de
no contar nuevamente con el quorum, el Coordinador elaborara un informe a ser remitido a la Maxima
Autoridad Institucional para conocimiento y la toma de decision que amerite el caso.

d) Las ausencias de los miembros deben estar debidamente justificadas. Si un miembro faltare mas de
tres veces durante el afo sin justificacion alguna, el Coordinador elevara un informe a la Maxima

Autoridad Institucional.

Articulo 12: Designacion de suplentes

Cada miembro titular del Comité de Control Interno podra designar un suplente que lo reemplace.
El miembro suplente tendra derecho a participar en las reuniones del Comité en ausencia del miembro
titular correspondiente.

El suplente podra intervenir en las deliberaciones del Comité, no obstante, el miembro titular debera
estar presente para la toma de decisiones y/o aprobacién de documentos.

El suplente debera estar informado y actualizado sobre los temas tratados por el Comité.

Articulo 13: Ausencias
El miembro titular debera informar con al menos 48 horas de antelacion sobre su ausencia y la
activacion de su suplente, a menos que la ausencia sea por causa de fuerza mayor.

La justificacion debera ser remitida, via memorandum, a la Direcciéon General de Gabinete.

Articulo 14: Actas

De los asuntos tratados en las reuniones se labrara un acta por parte de un secretario designado para
el efecto, quien la sometera a consideracion para su aprobacion en la siguiente reunion del Comité.
Una vez aprobada, sera suscrita por los miembros y se remitira una copia a todos los integrantes del
Comité para su conocimiento. El secretario designado por el Comité sera el encargado de llevar el
registro y control de las ausencias de los miembros e informar al Coordinador en caso que sea

necesario.

Capitulo V: Informes

Articulo 15: Informes del Comité

El Comité debera elaborar un informe sobre sus actividades, de forma semestral o segin lo requiera la
Maxima Autoridad Institucional, el cual sera presentado al Director General de Gabinete. Dicho
informe debera incluir las principales conclusiones y recomendaciones del Comité. Asi también,
elaborar el Analisis Critico al Sistema de Control Interno correspondiente al periodo evaluado por el
organo de control externo designado, a fin de mejorar efectivamente el control interno institucional.

Capitulo VI: Disposiciones Finales

Articulo 16: Aprobacion y/o modificaciones del presente reglamento interno
El presente reglamento interno debera ser aprobado por resolucion de la Maxima Autoridad

Institucional. Todos los integrante emit¢ de Control Interno podran solicitar las modificaciones

que consideren pertinentes, de tofide'los artiatilds del presente reglamento interno.

Atrticulo 17: Vigencia
El presente reglamento intern  Bnyap a partir del dia siguiente habil a su aprobacion.
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