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MEMORANDUM D.A NS3OO /2024

: CP. ROCIO NATALIA GUILLEN BOGADO, DIRECTORA GENERAL.

Dirección General de Administración y Finanzas.

De : LIC. ARIANNE SOFIA PANE SOSA, DIRECTORA.
Dirección de Auditoría

Re feren ci a :Remisión de lnforme D.A N'S1/2024, referente al control de los
biblioratos de Sueldo del mes de abril del eiercicio 2024.

Fecha ; 04 de octubre de 2024.

Me dirijo a Usted, a los efectos de remitir adjunto el Informe D.A. N"51/2024,
correspondiente al control y verificación de los biblioratos de sueldos 1/2 y 2/2 del mes

de abril del ejercicio 2024, dependiente de la Dirección General de Administración y
Finanzas con las conclusiones generales pertinentes. Así mismo informar que los

antecedentes documentales que respaldan el informe, obran en los archivos de la

Dirección General de Administración y Finanzas del Jurado de Enjuiciamiento de

Magistrados y que la guía de control de documentaciones de sueldos del mes de abril, se

hallan en formato digital con 93 (noventa y tres) foias en la Dirección de Auditoría, para lo

que hubiere lugar. Se adiunta informe con 4 (cuatro) fojas.

Se solicita que las observaciones del informe mencionado más arriba sean regularizadas

para e[ cumplimiento a lo establecido por la Resolución CGR N' 605/2022 "Por la cual se

establece la Guía Básica de Documentos de Rendición de Cuentas que sustentan la

ejecución presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades sujetas al control de la

Contraloría General de la República" y el Manual de Organización, Funciones y Perfiles

vigente del furado de Enjuiciamiento de Magistrados, aprobado por Resolución

J.E.M./D.G.G./S.G. N' t00 /2022, el Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades de

la Dirección de Auditoría, aprobado por Resolución J.E.M./D.A./S.G. N"246/2024.

Misión de Ia Dirección de Auditoría

La Dirección de Auditoría colaboro en forma, independiente, objetiva y en calidad de osesora,

con que se alconcen los objetivos I nstitucionales, mediante Io práctica de un enfoque

sistemático, profesional paro evaluar y mejoror la efectividad de la administroción del riesgo,

del control como así también de los procesos del Jurado de Eniuiciamiento de Magistrodos
pora proporcionor a la ciudadanía uno garantía razonable de que la actu
odministración se e¡ecute conforme ol marco legol, técnico y a las mejore:
cargos respectivos.
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TNFORME D.A. N"51/2024

lnforme de Auditoría referente al control de Rendición de Cuentas, de
los biblioratos de sueldos correspondiente mes de Abr¡l 2024

FECHA OE INICIO DE ELABORACIÓN: 02 de Setiembre de 2024.

DEPENDENCIA: Dirección General de Administración y F¡nanzas

DIRECTIVOS RESPONSABLES:

. CP. Rocío Natal¡a Gu¡llén Bogado, Directora Generalde la Dirección
General de Admin¡stración y Finanzas.
. Lic. Andrea de los Ríos, Directora de la Dirección F¡nanciera.

DESTINATARIOS:

. Prof. Dra. Alicia Pucheta Vda. de Correa, Presidenta del lurado de
Enjuicia miento de Magistrados.
. Abg. Fernando Daniel Cabrera Méndez, Dirección General De

Gabinete.
. CP. Rocío Natal¡a Gu¡llén Bogado, Directora General de la Dirección
Generalde Ad m¡nistración y Finanzas.
. Lic. Andrea de los Ríos, D¡rectora de la Dirección F¡nanciera.

PROCESO:

SUBPROCESO:

lnforme dando cumplímiento al Plan de Trabajo Anualy Cronograma de

Actividades del año 2024 y a lo establec¡do por la CGR N" 605/2022,

"Por la cual se establece la Guía Básica de Documentos de Rendición de

Cuentas que sustentan la ejecución presupuestaria de ingresos y gastos

de las entidades sujetas al control de la Contraloría Generalde la

República".

ACTIVIOAD:

Verificar e informar que; todos los biblioratos cuenten con todos los

documentos sustanciales legales y anexos, conforme a lo establecido por

la Resolución CcR Ne 605/2022 "Por la cual se establece la Guía Básica

de Documentos de Rendición de Cuentas que sustentan la ejecución
presupuestar¡a de ingresos y gastos de las entidades sujetas al control
de la Contraloría General de la República."

ASPECTOS GENERATES DEL PROCESO DE AUDITORíA
OBJETIVO GENERAL

Obtener evidenc¡as suficientes, competentes y relevantes, que los procesos administrativos de ejecución y control
se ajusten a las normas, procedim¡entos y reglamentaciones vigentes.

El alcance del presente informe comprende el control y el análisis de las documentaciones de control de Rendición
de Cuentas, B¡bl¡oratos de Sueldos del mes de Abril del ejercicio fiscal 2024 de la D¡recc¡ón General de
Admin¡stración y F¡nanzas.

El trabajo fue realizado de acuerdo al Manual de Aud¡toría Gubernamental y Reglamentac¡ones v¡gentes en la
lnstitución y las normas técn¡cas de Auditoría.
La preparación y presentación de las documentaciones sirvieron de base para el análisis, son de e

mismos y el traba.jo realizado por la Dirección de AuditorÍa coresponsabilidad del área que remit¡ero
emitir un info e en base a los mis
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Control de las documentaciones y procedimientos de pagos de sueldos a

funcionarios realizados en el mes de Abril 2024
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lusl¡c¡a. en túela de losderechos de los c¡udadanos.

CONCTUSIóN GENERAL

De conformidad a los documentos verif¡cados, esta Auditoría, cumple en informar que las documentai¡ones y los

procesos de Control de pagos a funcionarios realizados en el mes de Abril 2024, B¡bl¡oratos t/ZV 2/2 cuentan con las

conclusiones generales pert¡nentes, según lo rem¡t¡do por Memorándum D.R.C. Ne 36/2024 de fecha 05/07/2O2ala
misma hace referenc¡a que se encuentran pend¡entes de regularizar los registros de egresos por las deducciones del

Ministerio de Economía y Finanzas y por ende las firmas correspondientes a la Prof. Dra. Alic¡a Pucheta Vda. de Correa,

Presidenta del Jurado de Enjuic¡amiento de Mag¡strados en las documentaciones requeridas.
.En las STR se ev¡denc¡an las s¡Buientes observaciones las cuales son requeridas en la Guía de la CGR y otras son
suger¡das por esta Direcc¡ón:
*STR Ne 51.413. 0.6. 113 "Gastos de Representación"
-Ítem 12 "Otras Ex¡genc¡as" Esta Dirección sugiere adjuntar en formato d¡gital, las documentaciones que justifican "la

no retención del aporte jub¡lator¡o" de los funcionarios Lu¡s Morínigo, Rocío Guillén y Miguel Ángel Cano en la

Rend¡c¡ón de Cuentas, debido a que en el mes de abr¡l no se v¡sual¡za en las documentaciones rem¡tidas fís¡camente

por la D¡recc¡ón Generalde Administración y F¡nanzas.

*sTR Ne 51.278 O.G. 133 "Bonificaciones" (Resoonsabilidad En el Ca rso Nivel Suoerior)
ítem 16 "lnforme de DGTH", no se visualiza conforme a lo requerido por la Guía de la CGR en cuanto a la Rendiciónt-

de Cuentas se solicita ¡nforme de DGTH. Se recomienda dar cumplim¡ento a lo requerido por la Guía Básica de la CGR

*sTR Ne 56.114.56.110. 56.104 56 .o99.51.282.57.044.5t.285 v 51.294 O.G. 133 "Bonificac iones"

ítem lS "lnforme DGTH" no se visualiza conforme a lo requerido por la Guía de la CGR en cuanto a la Rendición de

Cuentas se solic¡ta ¡nforme de DGTH. Se recomienda dar cumplim¡ento a lo requerido por la Guía Básica de la CGR.

Se reítera dicha observac¡ón, debido a que la m¡sma ya fue mencionada en el lnforme N"4712024 correspond¡ente

al mes de marzo del año 2024 anter¡or a este lnforme,
-Ítem 12 "Resolución de asignación de cargo" Se v¡sualiza que la funcionaria Cynthia Jorgelina Ov¡edo Rolón fue

reasignada desde el 1 de marzo y autorizada para pago por Gestión Admin¡strat¡va según Resoluc¡ón JEM/DGTH/SG

Ne 82l2OZ4 de fecha 2LlO2/2024, sin embargo en Abril recibe la bonif¡cación en la planilla en concepto de Gestión

Presupuestaria evidenciando discordancia de acuerdo con la Resolución citada más arr¡ba. 5e reitera dicha

observación, debido a que la m¡sma ya fue mencionada en el lnforme N'47/2024 correspondiente al mes de marzo

del año 2024 anter¡or a este lnforme,

*STR Ne 51.297 O.G. 137 "Gratificac¡ón por 5e rv¡cios Esoeciales"

-ítem 5 ,,Nota de pago de Jefatura", no se visualiza dicho documento en los controles realizados en las

documentac¡ones remitidas por la Dirección General de Administración y Finanzas y por ende no perm¡te el control

co rrespo nd ¡ente. Se recomienda dar cumpl¡miento a lo requerido por la Guía Básica de la CGR- Se re¡tera dicha

observación, deb¡do a que la m¡sma ya fue mencionada en el lnforme N"4712024 conespondiente al mes de afzo

del año 2024 anterior a este lnforme.
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METODOTOGfA

El presente ¡nforme fue realizado ut¡l¡zando Técn¡cas de Aud¡toría, a lo establecido por la Resolución CGR N" 605/2022

"Por la cual se establece la Guía Bás¡ca de Documentos de Rendición de Cuentas que sustentan la ejecución

presupuestaria de ¡ngresos y gastos de las entidades sujetas al control de la Contraloría General de la República" y el

Manual de Organización, Funciones y Perfiles vigente del Jurado de Enjuiciamiento de Mag¡strados, aprobado por

Resolución J.E.M./D.C.G./S.G. N" LOO/2022, el Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Activ¡dades de la Direcc¡ón de

Aud¡toría, aprobado por Resolución J. E.M./D.A./S.G. N"246/2024.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA
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M¡sión: Órgano Coñst¡tucional que jwga eldesempeño de los Magistrudos Judiciales, Agentcs Íiscales )-De{elso?s Públtcos por la supuesro
comisión de delitos o nal desenpeño eh el ejerc¡cio de susÍünc¡ones, obsenando el debido proceso y velanJo ¡tlr lu conecta adnn$lratitiu de

1ustrcn. en ntela de los derechos de los cntdadanos. I

- ítem l0 "Documento que avale el comisionamiento" Entre los documentos remltidos en formato dig¡taly físico en
la Nota J.E.M/N.P N" 749/2023 de fecha 20/L2/2023 solicitud de renovación del traslado temporal del personal
pol¡c¡al, no se v¡sualiza el nombre de Esteban Damián Lezcano, sin embargo en la Resoluc¡ón N"7L/2O24 de

com¡sionam¡ento de la comandancia de fecha 24 de enero de 2024 y la Resolución J.E.M./D.G.T.H./5.G. N" 3212024
de fecha 30 de enero de 2024 se visualiza dicho nombre, por lo que no fue remitido el documento que avale el

com¡sionamiento de Esteban Damián Lezcano. Se re¡tera dicha observación, deb¡do a que la m¡sma ya fue
mencionada en el lnforme N"4712024 cor¡espond¡ente al mes de marzo del año 2024 anterior a este lnforme.

*sTR Ne 51.968, O.G. l44 "Jornales"
- ítem S "lnforme de DGTH" no se visualiza en los documentos remitidos en formato digital y fís¡co por la Dirección

General de Administración y Finanzas el ¡nforme de DGTH. Se recomienda adjuntar dicho informe para dar
cumplim¡ento a lo requerido por la Guía Básica de la CGR. Se reitera d¡cha observación, debido a que la misma ya

fue mencionada en el lnforme N"4712024 correspondiente al mes de marzo del año 2024 anterior a este lnforme.
-ítem 10 "Constancia SFP", En los documentos remit¡dos en formato dig¡tal y fís¡co por la Dirección General de
Adm¡nistración y Finanzas no se v¡sual¡za la Constancia SFP correspondiente al Ejercicio 2024 de 28 funcionar¡os que

se encuentran en la planilla de pago, sin embargo solo se adjuntó la CSFP de la func¡oñar¡a María Elizabeth Cáceres

Torres y por ende no permite el control correspond¡ente. Se recom¡enda adjuntar los documentos de las CSFP

correspond¡ente a 28 personas faltantes para dar cumplimiento a lo requer¡do por la Guía Bás¡ca de la CGR,

-ítem ll"Constanc¡a de Ruc o no ser Contribuyente" no se constata en los documentos remitidos en formato dig¡tal
y físico por la Dirección Generalde Administración y Finanzas, las constancias de los s¡guientes funcionar¡os; Crist¡an

Bazán, D¡osnel Dávalos, David Romero y D¡ana Aracel¡ Duarte y por ende no permite el control correspo ndiente. Se

recomienda dar cumplim¡ento a lo requerido por la Guía Básica de la CGR

-ftem 12 "Constancia de Retención", se constata un error en el reg¡stro del monto de la transacción, en el
comprobante de Retención Ne001-002-2025686, donde d¡ce Gs.102.953.611 debe ser Gs.103.312.611, el monto de
la retenc¡ón debe registrarse por el importe devengado que corresponde a Gs, 103.312.611.

*STR Ne 51.960 v 51.955 , O,G. 144 "Jornales
-ítem 8 "lnforme de DGTH", no se visualiza en los documentos remitidos en formato digitaly físico por la D¡recc¡ón
General de Admin¡stración y Finanzas el informe de DGTH. 5e recom¡enda adjuntar dicho informe para dar
cumplim¡ento a lo requerido por la Guía Básica de la CGR. Se reitera d¡cha observac¡ón, debido a que la m¡sma ya
fue mencionada en el lnforme N'4712O24 correspondiente al mes de marzo del año 2024 anterior a este lnforme.
-ítem 11 "Constanc¡a de Ruc o no ser Contribuyente", no se constata en los documentos remit¡dos en formato d¡gital
y físico por la Dirección General de Administración y Finanzas, las constancias de los s¡guientes funcionarios; Diana A.
Duarte, D¡osnel Dávalos, David Romero y Cristian Bazán y por ende no permite el control correspondiente. Se

recom¡enda dar cumplimiento a lo requerido por Ia Guía Bás¡ca de la CGR.

*STR Ns 51.946 v 51.977 O.G. 144 "Jornales"
-ítem 8 "lnforme de DGTH, no se visualiza en los documentos remit¡dos en formato digital y físico por la Dirección
General de Administrac¡ón y Finanzas el informe de DGTH. Se recomienda adjuntar dicho informe para dar
cumplim¡ento a lo requerido por la Guía Básica de la CGR. 5e reitera dicha observación, debido a que la misma ya
fue mencionada en el lnforme N"47lzo24 co¡¡espond¡ente al mes de mar¿o del año 2024 anterior a este lnforme.
-ítem lo"Constancia SFP" No se visualiza en los documentos remitidos en formato digital y físico por la Dirección
Generalde Administración y Finanzas, Ia Constanc¡a de la Funcionaria Lady Porf¡ria Brizuela y por ende no permite el
control correspond iente. Se recomienda dar cumplimiento a lo requerido por la Guía Básica de la CGR
-ítem ll"Constancia de Ruc o no ser Contribuyente" No se visualiza en los documentos rem¡tidos en formato d ital
y físico por la Dirección Generalde Ad ¡ón y F¡nanzas la Constancia del funcionario Cristian azán y po e nde
nopermite el co trol correspond ient m¡enda dar cumplimiento a lo re ue rido por la Gu B CG R.
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Misión: Organo Const¡tncroml que ¡u:ga el dese¡qeño.le los .lÍa?istrados Judiciales, Agentes Fiscales y DeJensores Públicos por la supuesta

con$¡ón de del¡tos o nul clesempeño en el ejerc¡c¡o de sus.luñc¡ones, obsenando el debido proceso I wtando por la correcta adñinistrucún de
justrc¡a, en túela de los derechos de los ciudalanos.

ASPECTOS GENERATES DEL PROCESO DE AUDITORíA

- ítem 5 "Constanc¡a SFP", se constata en los documentos rem¡tidos en formato d¡g¡tal por la D¡rección General de

Adm¡nistrac¡ón y Finanzas, las Constanc¡as 5FP de 17 func¡onar¡os corresponden a los ejerc¡c¡os anter¡ores y no así al

Ejercicio 2024. En este mes de Abril se v¡sualizan solo 5 constancias SFP que corresponden al presente ejerc¡c¡o. El

Total de funcionarios que se v¡sual¡zan en planilla de honorarios mes de abr¡l es de 22(Ve¡nte y Dos). Se recomienda

dar cumpl¡miento a lo requerido por la Guía Básica de la CGR.

-ítem T "Constancia de Retención", se visualiza un error en el comprobante de Retención Ne OO1-OO2-2021493 en el

nombre del funcionar¡o Manuel Ramoa, dice Manuel Ramos.

Esta Dirección de Auditoría mediante el informe concluye que las observac¡ones menc¡onadas más arriba deben ser

subsanadas en la brevedad posible.

A su vez se informa que Ia guía del control de documentac¡ones de pago de salar¡odel mes de Abril 2024, se hallan en

formato d¡gital en la D¡rección de Auditoría, para lo que hubiere lugar.

Cabe resaltar que según Prov¡dencia de la D¡recc¡ón General de Talento Humano, Memorándum de Departamento de

Adm¡s¡ón, As¡stencia y Bienestar del Personal N"40/2024, fueron seleccionados 5 (cinco) fu ncio na rios al muestreo por

ia Dirección Aud¡toría, en ese sent¡do hemos verificado los registros de asistencia, formularios de permisos y

just¡ficativos de ausencias de func¡onar¡os, sin registrarse observaciones. Las documentac¡ones de d¡chos conceptos

fueron proveídos en formato dig¡tal por la D¡recc¡ón General de Talento Humano.

STR Ne 52.762 O.G. 145 "Honorar¡os Profes¡onales"
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