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Mis¡óñ: Orgo o constthE¡orut que juga el dese'ipeño de los nogi!¡¡ados )ud¡c¡ates, aeen¡.s liscal.s y d.f.ntorcs Públicos Pot la

supuesta coñis¡ón de d.litos o nol desenpeño en el ejetc¡c¡o de sus Íunciones obsedod; et debido pnce¡o ! 'elmdo Por la conecta

de Jutticta, en tutela de los d2¡¿chos de lot

Ybión: Ser uno pfocetos transryreñles, objct,v6 e ¡n4rciolet en el
del estado de derecho. en beñl¡cio d¿ la sociedad.

RESOLUCIÓNJ.E.M./D.G.G./S.G.N" 6 L 6 /2024

POR T.A CUAL SE ACTUALIZA EL MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL -
VERSIÓN II, DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRA.DOS EN EL

MARCO DE I.A IMPLEMENTACIÓN DE LA NORMA DE REQUISITOS

MÍNIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015'.-....-....--...

.\sunctón, 'l') a. a.i.-ste de 2024

VISTO: La necesidad de ac¡uaüzación de los procesos r subprocesos' en el marco de la

implementación de la Norma de Requisitos Nlinimos pata Sistemas de Cont¡ol lntemo

NTECIP:?015, en atención a la notaJENÍ/DA n" 08/2024 de fecha l1 de iunio del corriente de

la Dirección de .\uditoría, 1';

CONSIDERANDO:

Que, por la ¡eferida nota, la Lic. -\rianne Pane Sosa, directora de Auditoría elevó el

lrrformcD-\o"19/202lrlefecha1ldeiuniode2024'correspondientealseguimientodelPlan

dc\lejtlramicrrtrldclainstitución2023'resultantesdelasreriltcacionesrealizadas,enelmarco

de la implementación de la Norma de Requisitos i{ínimos para Sistemas de Cont¡ol Interno -
ITECIP: 2()15.

Que, por resolución D.A. n' 59 de fecha 29 de iuoio de 2012, se adoptó e implementó el

Ntodelo Estánda¡ de Control Intemo pala Insdtuciones Púbücas del Paraguar' (IIECIP) en el

Jurado de Enjuiciamiento de Nlagistrados.

Que, por su parte, la Contraloría General de la República por Resolución CGR n' 377 de

fecha 13 de mavo de 2016, ,?or la "aal 
¡e adopta la \ornta de Req,ti¡il|f hlíninLr ?ord siÍendi d¿

Co¡ttmlInlemo-)\F-CIP:2015.|estableclólosrequelimientosbásicosquedeberánestar

desarr<¡llarios c implemenrados para asegrrar un efectivo Conuol Interno Institucional' r-que

serán obiek) de cvaluación l auditoria.-

Que,porresoluciónJEN{/DGG/SGn.?1612024seactualizóelNfapadeProcesos

Institucional delJurado de Eniuiciamiento de Nlagistrados, en el marco de Ia implementación de

la Norma de Reqüsitos l\fírumos para Sistemas de Control In¡erno - NIECIP 2015 -

Que, asimismo, la norma mencionada anteriormente, en el Componente de Control de la

planificación, principio 2: Gestión por Procesos, e¡uncía: "E/ nodelo de ge ión por prutwot debe ff

t)pmbado p|r lt f,Íia-irtu ,.l toidad In¡lit tional.l debe rcr'tonetido a nuitionet peióücat ?drd dryrar §tt

n ue n ie n,id.J a deu.t,iri ¡ ".'

Que, conforme con el informe eler-ado por la dependencia citada \' con la normativa

\.lgente, resulta necesaria la actualizació .dc proiesos instituciond para la inclusión de

nuevos Procesos necesanos Pafa

asimismo, el análisis l la adminis a los mismos, como la generación

de cont¡oles oPortunos ,\' la

indicadores.-

cuadro de mando integral basado en

Que, la lel n" 6811/2021 ienfo para et Enjricianietto 1 Renocih d¿

14 dgitrad! r J a dii a le¡, de Quiebral fugloIqN'

l J de ,Ua' o ¿sq. OlNa -
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rcgula el

uon¡ Pú

Tel: (595 2l) a426ó2

de subprocesos ,v procedimientos,
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lrdón: Órgarc const¡tüciorul que iáea et d.señpeño de tos nagifl.ados jtldíctal.s. ogentes litca¡es y defentorcs púbt,co, p, to
süpuesta conisión de delitos o nal desenpeño en el 4.rc¡cio de tas funcione§, obsenorao a aiaiao picr"á , vetando p"r ta'comcta

aáninist,oció" & jtstic¡a, e" tuteta & tos d.Echa, & to, c¡udonos.

t759 / 2009 "Q.ue n¿rh et pnce tlinierr, para ¿t Enjrici.tnicntol Rcnoción de Ma¿itrmdaly dtn¿a la.r tqu
atteadcúet", 1 tu modficatoria», en su a¡tículo 4O establece: ,,1_.a¡ oc¡lio¡tc¡ nhdotada¡ an el

frncionamiefio intcmo d¿ k In¡tittc¡ór,, aí tono la sitaaciinjtidica de lot Jarcionaior &l Juado, u n¿iniz

por lat diryosicioru de la pnsmu lEl b n¿lanmtol'. Asimismo, et ¿¡tículo 20 incisos a) y c) de la

misma Le¡ facula aI presidente a: 'b) Ejmvr la repteierr¡acitír dcl Jurado; b)...; c) sttrribir tar

pmuidcnciat dc ncm ninic, lot ofcio:1 lu funmentot fu ¿eÍión a*titttmriaa;.. . ".

Por tanto, ert uso de sus atdbuciones legales,

LA PRESIDENTA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELYE:
A¡t. 1": ACTUALIZAR los Proccsos y Subprocesos del Jutado de Eniüciamiento de

Magistrados.-

A¡t' 2o:ACTUALIZAR el Mapa de Procesos Institucional - vereión II, conforme al anexo

que forma parte de la presente resolucióc.-

4n.3": DEJAR SIN EFECTO la resolución JEM/DGG/SG n" 276/2024, sobre la base de

los fundamentos vertidos en el exordio de la presente resolución.-

Art 4":ENCOMENDAR a la Di¡ección de pla¡iEcación y Desartollo, dependiente de la

Di¡ección General de Gabinete:

- El despliegue gradu"l y el mejoramiento continuo de los procesos, zubprocesos y

procedimientos institucionales, en coordinación con las á¡eas afectadas.-

- La gestión documental del Sistema de Gestión de Calidad de [a institución, sobre la

base de los esquefiurs propuesros en la Norma de Reqüsitos Nfíoimos para el

Sistema de Control Intemo MECIP: 2015.-

Art.S":ENCARGAR a las düecciones generales y direcciones, el acompañamiento necesario

para desarrollar la caractenzacián de los procesos/subprocesos, el despliegue de

procedimientos, así como la identiñcación y waluación de los riesgos asociados a estos,

de modo a asegurar la coherencia de los objetivos con el direccionamiento est¡¿tégico de

la instirución.-

An. 6":COMUNICAR a corresponda, v cumpüdo, archiva¡.-

,1nte mí:

r&Al Pucheta Vda. de Comr
PREST DENTA

fihrtkhhtk:lu
Secretaria General

o
at)-{

-:o

o

ai
l¡J

a
ú.

rrslón: Set m ¡nsti.ució'ñ conliable y recomcida pot la aplicación de yocesos ¡¡ansparene¡, obj¿tivos e inrycioles ei el
anpl¡n¡e o de su rol constitaciotvrl, Fm ¿llortolecin¡ento delestado de derccho. en betplcio de la toc¡.dod.

I I de Ma.vo erq. Olila - Ed. El Cietao
vw*je¡n.gor.py

Tel: t595 2l).t12óó2
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tt rErvr
adninis¡ración d¿ justicia, en tutela de lN derechos de los ciudadano§.

ANEKo r - RESoL-IJcróNJ.E.M. /D.c.c. /s.c. No6 l, 6¡zozt
POR L\ CUAL SE ACTUALIZA EL MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL - VERSION II DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE I!(AGISTRADOS EN EL A4{RCO DE I.A IMPLEMENTACION DE
TÁ NORN{,\ DE REQUISTTOS NdNiN,TO§ PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO . MECIP:2015

IURADO DE ENIUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

NoRMA DE REeursr:ros ufNrlr,ros rARA SISTEMAS DE coNTRoL INTERNo - MECIr 2015
g SE'ip

cóDrcof MPr-MEctP -2024COMPONENTE DE CONTROL DE I-A PIANIFICACIÓN
MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAI vanstóN: oz-¡r*r-zoz+

Rechazo i¡ li¡nine de

acusación patticular

No da¡ t¡ámite a una acusación cuando se

attibuya a los enjuiciables hechos que se apattan
notodamente de las causales de enjuiciamiento,
conforme al art. 21, segundo pfurafo, de la Ley
ro 6814/21.

N/A N/.\ Pleno delJENÍ.

Desistimiento de
acusación y/o
presentación

Sanción impuesta al acusador particulat ante el
incumplimiento de los requisitos formales ¡rara
la admisibiüdad de su presentación inicial
co¡forsre al att. 21, primer párrafo, de la Ley
¡.'6814/21.

N/,\ N/A Pleno delJENf.

Admisión de
desistimiento de
acusación y/o
presentación

Archivo de la causa ante el desistimiento de la
acción o de instancia preseotada por el acusador
particular u órganos acusadores, conforme a los
arts. 25 y 24 de la L*y ¡" 6814 / 21 , 1 65 y sigs. det
CPC.

N/.\ N/A Pleno delJEM.

o
o

NfISION,\I-

Enjuiciamiento por
admisión de acusació¡
paticüar

Admitir acusación particl¡lar cootra ur
magtstrado, agente ltscal y/o defensor púb
p¡esentada por el afectado directameote
hechos acusados o por
comPeten

n' 68
lJ cle

N/,\ N/A

Enjuiciamiento de Magistrados
Desarrollar el proceso jurídico

establecido en la no¡mativa
vigente.

ic. Lo F le itas
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?-us-clP ' JE

, Dr'¡. Alit'ia Pucheta Vda. de
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G

Ol¡ro ' Ed- El (:ieno
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pás. 1

1'R r.ts r I)¡iN't'A

Tet: (595 2l) 412662

Asunción - Pamsüa)

PROCESOS SUBPROCESOSTtPO DE
MACROPROCESO NOMBRE NOMBRENOMBRE DEPENDENCIA

Pleno delJEM.

del estatlo de derecho, e» bekertc¡o de ta soc¡edad.
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en t tela de lor derechos de los ci dadanos.

Enjuiciamiento de oficio

Iniciar de ohcio el enjüciamiento
contta un magisüado, agente fiscal y/o
defensor público, ante l¿ existencia de
un o varios hechos que resulten gtaves,
noto¡ios o de interés público o social,
coofotme a[ art, 18 de la Ley no
6814 /21.

N/A N/A Pleno delJEM.

Investigación preliminar
de oñcio

Iniciar de oÍtcio una investigación
preliminar previa cootra un magistrado,
agente hscal y/o defensor púbüco, ante
la existencia de un o varios hechos que
resulten graves, notorios o de inte¡és
púbüco o social conforme al art. 18 de
la Ley f 6814/21.

N/A N/¡\ Pleno del f EM.
X,fISION.\I-

Archivo de investigación
preliminat iniciada de
oficio

A¡chivo de Ia investigación preliminat
previa dispuesta de oficio, ante la falta
de gravedad, notoriedad o inte¡és
público o social de los hechos
atribtúdos, detectada luego del esrudio
de todos los antecedentes adjuntados a

la causa.

N/A N/¡\ Pleno delJENf.

Eniuiciamiento de Magisttados
Desarrollar el Prcceso iurídico

establecido en la normativa
wigente.

IfISI()N;\L Asistencia Juídica Lcgal Bdndar soportc jtuiüco y vclar
cumplimiento de las normas

E

Análisis jurídicos de las

acusaciones,

,uroarúeoto§ en
tes y a[tecedeotes

a su cooside¡ación

,1

,\I,

Elaborar propuestas de
solucióo respecto a las

acusaciones,
en juiciamientos en trámite y
antecedentes Puestos a su

consideración por la
DGAL.

Dirección General de Asuntos
Legales,/ Dirccción de Asesoría

Jurídica.

GestiónJurídica
Brindar soPorte iuríüco, velar Por

el «unplimiento de las normas

vigentes y cjercer la represcntación" legal de Ia instirución.

lic. l-o 1t^ ieitas do a

¡
§.ú

Cáceregdú' 
s-'ffi

Eirr
esq. Oliva - Ed. E¡ C

. paru el foúalecin¡iento del estado de.lerecho, en benelc¡o de lo soc¡edad.

s
Dire ra lnlerina

.,¡ MECIP -J. ..
Llireccr0n deP iarrrhcación Y l)ur¿¡6llO

Duecclón Gene ral de G¿Dioete

eia Pucheta Vda, de Correa

.lurado de Eni uiciamiento de Magistradu:

pós. 2

Dta

Tel: (s95 2l) 4a26ó2

Asunción - Pamguay

I'li l':sl I)lir.§T,1
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adnii¡s¡úció¡ de justicia, ?! ry¿la de los derechos d¿ ¡os c

Prepamción de
Audiencias.

Realizar las convocatorias
correspondientes según los
casos a ser fuatados en el
orden del día de la sesió¡.

Di¡ección Gene¡al de r\sr¡r¡tos
Legales/ Secretaría Juríüca

Rep¡esentación lrgal.
E jetcet la tepresentación
legal de la entidad en los
plocesos ,udiciales.

Di¡ección Geoeral de Asuotos
Legales.

Elaboración de resolución
en base a decisiones
adoptadas por el pleno.

Elaborar ptoyecto de
resolución de sente[cia
deFtnitiva o auto
intedocutorio pam su
revisión y aprobación.

X,flSIONAI
Asistencia Juidica kgal. Brindar soporte jurídico y velar por el

cumplimiento de [¿s normas vigentes.

Anátisis y parecer juriüco
de los asuntos
adrninistrativos que le
fue¡an solicitados

Brindar a Ia Presidencia y a
los miembros delJEM un
estudio potmenorizado
sob¡e los asuntos
administrativos del Jwado.

Di¡ección Gene¡al de Asur¡tos
Legales/Düeccióo Jurídico

Administ¡ativo

Gestión Jurídica
Brindar soPorte ¡Eíüco, velat Por

el cuflPlimiento de las notmas

vEentes y eiercer la rePreseotacióo
legal de la insútución.

?-

tu.#
l ¡ clort/Sílv'

.O HECIP ' J

5-
@ Mag¡strados ¿u

rUo
o
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o
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-i)JAbo L ice R

nsíói: Ser una ¡nstit ción co»¡able y rccoK,cido por , objetiros e inpatc¡ales e el. n¡pli , pqro ellottoleciniento del eúado de derccho, en benel¡cio ¿e lo socie¡lad-

h de Mayo esq. otno - Ed. Et áifia
DirecciÓn

:t¿: j Direccún Ge neral de abinele

1

¡ ,, r',1,:W¡r'¡|"Jp¿oo oe En¡uiciamiento de Magiskado; pós j
Prof. l)ra it,i¡ lrut'het¡ \'da. de Lbrrea

I'R RSIDEN'¡'A

Tet: (59s 2t) 1.126ó2

As nción ' Parusuay

rErvr

Di¡ección Geoe¡al de Asuotos
Legales/ Secretaría Jutídica

o



rErvr
, en t tela de los derechos .le los ciudadanos-

Dictaminar sob¡e los

Procedimientos intemos

PresuPuestafios y
adruinistarivos del Jurado

Brindar a las dependencias
delJurado apoyo juddico en
sus procedimientos internos

Dirección Ger¡eml de Asuntos
Legales/Direccióo Judüco

Administrativo

Asistencia Jutíüca Legal.

Bdndar soporte iutíüco, velar por el
cumplimieoto de las oormas vigentes y
eietce! la repleseotación legal de la
institución. Ejercer el rol de patte

acusadon en los casos de
un enjuiciamiento irriciado
de oficio por elJurado.

Dpto. de Fiscales Acusado¡es

Ge stión dc digitalDación

Conve¡ti¡ u¡a documentación fisica en
formato digital, a fin de faciüta¡ la
disponibüdad de la información
generada por la institución.

DigitalDación de

expedientes y compulsas.
Celeridad en la tramitació¡
de los expeüentes.

Di¡ección General de Asuntos
Legales/ Secretaría Jurídica.

Gestión de expeüente
electrónico.

Almacenat, otganizat y simpüFrcar la
gestión de los documentos de un
expedierite, de modo a conta! con la
toda la información que requieran las

partes intervi¡ieotes.

Gestión y acnulüación de
los expedientes
elecüónicos (tesoluciones,
providencias, oficios y
notiltcaciones).

Bri¡da¡ facilidad en la
tramitación del expeüerite
electrónico a las partes
intervinientes.

Di¡ección Ceneral de Asuntos
Legales/ Secretaria Jurídica.

GestiónJuddica
Brindar sopotte iuídico, velat pot

el cumplimiento de las normas
vigentes y ejetcer la representación

legal de la ins titución.

APOYO
Asesoría Legal
Administrativa y Sumados

Brindar soporte juídico admisistrativo
a fin de velar por el cumplimiento de
las lorrnas vigentes.

^ -.<rñ-->

Elaboración de
dictámenes jutídico
administrativo, informes
y/o prcyectos de
¡esoluciones.

Brindar sopofie
admi¡ist¡ativo a fin de velar
por el cumplimieoto de las

normas vigentes.

Dtección Gene¡al de Asuntos
Legales/Dirección Jurídico

Admi¡istrativo

l-i.. i-0r Fla ití¡5 \)

Cácercs
¡ d4 opto
L C.niol y Polesct

.¡.,r

§
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o'o

AbC'
Drlo d! 0r

Y¡síón: Ser üna ¡nst¡t ción etiws e i¡,¡parciales en el para ello alectoiento del esta.lo de derccho, en benelicio de la soc¡edad

o

ú
Tet: (595 2t) u2óó2
Asución - Paragudy

ilce oM.
irecto ra lntenna

DirecciÓn e Plan rtrcaclon Y uew¡ rollo

Direcclon Gellelal de Gaoinete

f, Dra. Alicia Pucheta Vda. de Correa
l,RIiSll)liNTA

'fécnico

I I de Mayo esq. Olh,a - Ed. El Cieno

Jurado de Eniuiciamiento de Magistra dos

pás.4

E jercer la representación
de fiscal acusado¡

NfISIONAL

1;,

Iic
,O MECIP . J
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en tutela de los dercchos de lo¡ c¡utudanos.

Elaboración de
dictárnenes y/o proyectos
de ¡esoluciones sobre
procedencia de apertura
de investigación
prcliminar e instrucción de
sr¡marlos.

Requerir información
necesada para el anfisis de
la eventual existe¡cia de
hechos o conductas que
podrían constituir
i¡fracciones o faltas

confo¡rne a las nor¡nativas
virÉntes.

Di¡ección General de Asuotos
Legales,/Dirección J urídico

Admi¡ist¡ativo

Remisón de resolucióo y
antecedentes de inicio de
investigación preliminar a

los fscales acusado¡es
dcsignados

Realiza¡ la comunicación a
los lscales designados por
acto administ¡ativo el inicio
de la investigacióo
preliminar

Dirección Juridico
Admi¡ist¡ativo

APOYO
Ase soría I-egal
Administrativa y Sumatios

Bdadar soporte juídico administ¡auvo
a fin de velar por el cumplimieoto de
las normas vigentes.

Remisión de resolucióo y
antecedentes de inicio de
sumatio al iuzgado de
i¡stn¡ccón sr¡ma¡ial
i¡te¡no

Realizar la coor¡oicación al
juzgado de insmrcción
sumarial intemo la apertura
dd sr¡oa¡io.

Direccióo Juríüco
Ad¡ni¡istrativo

Elaboración de cédulas a

üligenciar

Elaborar uo documento que
contenga la ioformación de.l

procesoanotiñcaralas
partes intetesadas

Di¡ección Geoeral de Asuntos
Legales/ Secretaría

Jutídica/Dpto. de U jieres

I)irección General de Asuntos
l,egales/ Secretaría

Juriüca/Dpto. de Ujieres

Entrega de notificaciones,
expedientes, oficios,
compulsas

Poner a co¡ocimiento de
las pates interesadas sobre
una noti6cación,
expediente, ohcio y/o
compulsa

Dirección Gene¡al de Asuntos
legales,/ Secretada

J urídica/Dpto. de Uiieres

Geetión Jurldica
Brindar sopone iruidico, velar por

el cumplimiento de las ootmas
vigentes y ejercer la representación

legal de la institución.

Tf ISION'U-

\,

Diligeociamiento de las

cédulas de notificación

Diligeociar en tiempo y forma, las
notificaciones institucionales, de
conformidad a lo establecido eo la
notmativa vi¡pnte.

tlc infr¡rrnc
Brinda¡ informe sob¡e l¿s

notilicaciones debidame¡te
diligcnciadas

t¡Jo aFleitas
lo

Lic. Lore

oo
C)

t¡ectp ' JE r?ró,: s¿r ¿6¿ objetivos e inpqrciales e el el Io aleciit¡e o del estado de derccho, en bzn.J¡cio de la sociedd.

!s;- og.

I lc Glo

z

al a

ccrón de P y Uesarrol

DlrecciÓn General de Gabinete

lo

0s

. Dra. Alicia Ptrcheta Vda. de Correa

I I de Mayo esq. Oltua - Ed. El Ciedo

,J MECIP

Jurado de Eniuiciamiento de Magistrad

pós. s

t 
,R f,:s l I ) lt N'l'^

Tel: (s95 2t) 1.t26ó2

Asur¡cióñ - Patagu.ty

X-uo.,.i¿,,
u\0,,
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en l tela de los dercchos de los ci dadonos

Gestión de notas y oficios
institucio¡ales

T¡amita¡ en fo¡ma íntegla, coffecta y
oportuna las notas y oficios
institucionales.

Enttega de notas y oficios
institucionales

Realizar los trámites para la
enuega de las

documentaciooes soücitadas
por las distintas árcas de la
institución.

NÍISiONAI
Direccióo Gene¡al de Asuntos

Legales/ Secretaria

Jurídica/Dpto. de Ujieres

Soücitud de viático para

comisión de trabajo

Gestiona¡ las

documentaciooes necesatias
para el cob:o de viático pot
comisión de uabajo.

Di¡ección Gene¡al de Asuntos
Legales,/ Secretaría

Juríüca/Dpto. de Ujieres

Gestión sob¡e
comisionamiento de
trabajo

Realizar todas las gestiones
¿d$i.oistrativ¿s cor¡esponüentes a los
trabajos realizados fue¡a de la
institución. Presentación de

justfi cativos por comisión
de ttabajo

Justi6car la ausencia o falta
de registo de
entrada/ salida por viajes o
traslados previstos eo
cumpliruiento de las

gestiones del
diiigeociardeoto de las
notificaciones-

Clasificación y resguardo
de docurnentos

Clasifrcar, orgatizat y
a¡chiva¡ los documentos
según su tipo, importancia y

uso, pata faciütar su
localización y gestióo

Dirección General de r\sl¡¡rtos
Legales/ Secretaría

Juddica,/Dpto. de r\rchivo y
Gestión Documental

GestiónJurldica
Brindar soporte juídico, velar por

cl cumplimiento de las normas
vigentes y ejercer Ia represeotación

legal de la institución.
¡\POYO

Gestión Documental y
,\¡chivo lnstitucional

Facütar la otganización y accesibiüdad
del a¡chivo institucional así como
asegurar la conversación y protección
dc este, garantüando su iotcgadad a lo
largo del tiempo Adminis t¡ación del

coot¡ato de servicio de
clasificación y guardad de

institucional

Garantizar <¡ue Ia gesúón
documental se ¡eaüce de
manera efectiva, segura y
confo¡rne a las qecesidades

de la i¡stitución

Di¡ección Gene¡al de Asuntos
Legales/ Secretaría

Juídica/Dpto. de Archivo y
Gestióo Documeqtal

L¡(. [0Cáceres

Gabinote

Pru

oo
4.
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Abc.
fécnico MEClP-
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DiecciÓn de

objet¡ns e i»tparc¡ales en elc npl¡ el Íortdlec¡niento del estodo de derecho, en benelicio de lasociedad.
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Programación, e jecución,

seguimiento y evaluación
del POI

Cumplimiento de la
obligatoriedad de la
programación, ejecución,
seguimiento y waluación de
los Planes operativos
Institucionales.

Düeccón General de
Gabinete /Dirección de

Pladhcación y Desattollo,/Dpto
de Coordinación de Ployectos y

Convenios

Monitorear los planes
dentro del Sistema por
Resultados

E jecución, seguimiento y
evaluación del PIan
Opetativo Institucional -
POI

Dirección General de
Gabinete /Dirección de

Planificación y Desarrollo/Dpto.
de Cootdi¡acióo de Proyectos y

Coove¡úos

Realiza¡ el mooito¡eo del PIan
Operativo Institucional - POI a frn de
analizar e[ nivel de cumplimiento de las

acciones establecidas

Presentación de Informes
cualitativos

Disponibilizat, los repotes
genemdos por elJEM

Ajuste del Plao Operativo
Institucional - POI

Realüar la revisión y aiustes oecesalios

del POI eo el ma¡co de los objetivos y
la misión ins titucional

Revisión de metas del
Plan Operaúvo
Iostituciooal - POI

Supen isar el aivel de
desernpeio institucional de
cada actividad/proyecto
comprometido por la
i¡stitución, a fm de ¡ealiza¡
los ajustes necesarios

Dirección Gene¡al de
Gabinete/Dirección de

Planificacióo y Desarrollo/Dpto.
de Coo¡dinación de Proyectos y

Convenios

Direccionamiento Estratégico
De6nir e implementar las poJÍticas
que otieoten al cumplimiento de la
ñrnción legal y constitucional; así

como la misión de la institución.

ESTR,{TÉGICO

Dirección Gene¡al de
Gabinete/Di¡ección de

Planificación y Desarrollo,/Dpto.
de Transparencia,

Anticorrupción y Acceso a la

Info¡mación

Gestión de Ttansparencia
y Anticorrupcióo

Velar por el cumplimieoto de
oormativas legales vigentes s

traosparencia y lucha contra
cotruoclon

Ttansparencia
del PIan

Establecer las metas y
objetivos institucionales en

matetia de transparencia y
anticornrpción. Ider¡tiEca¡
oportunidades de mejora.
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Jurado dé Eniuiciemiento de Magistrador

L{JrIeí¡

Tel: (595 2t) 112óó2

Asunción - Porag ay

Carga de los avaoces del
PIan Operativo
Institucional - POI

Di¡ección Gene¡al de
Gabinete/Di¡ección de

Planihcación y Desarollo,/Dpto.
de Coordinación de Proyectos y

Convenios

l.ir-
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Elaboración del Mapa de
Riesgo de Corrupción

Determinat la probabüdad
de materialización
del riesgo y sus

consecueocias o impacto,
con el 6¡ de üsualizar los
posibles niveles de
comrpción en las

dependencias de la
institución

Di¡ección General de
Gabinete/Di¡ección de

Planificación y Desatrollo/Dpto.
de Transparencia,

.\oticorrupción y Acceso a la
Información

Gestión de Acceso a la

Información Pública

Bri¡dar asistencia a la
ciudadaoía en el ma¡co de [a

transparencia de gestión
institucio¡al Faciütar cl
acceso ciudadano

Di¡eccióo General de

Gabinetc/Ditección de
Plaaificación y Desarroüo/Dpto.

de Transparencia,
Aaticorrupcón y Acceso a la

Iofotmación

Recepción de deouocias
de corrupción

Recepcbaar deauocias, de
foroa esctita, vía correo
elect¡óoico o llamada
telefóoica, a fu¡ de da¡le el
curso necesado para su

irvestigación

Di¡ección Geoeral de
Gabi¡ete/Di¡ección de

Plaoficación y Desarroüo,/Dpto.
de Transparencia,

Anticorrupción y Acceso a la

I¡formación

Velar por el cumplimieoto de las
oormativas legales vigentes sobre
transpareocia y lucha cootra la

comrpción

tlc
accrca de

Dilucidar presuntos hechos
de corrupción y el alcance
legal de los mismos para
proceder a uoa denuncia
peoal o sumario
admi¡ist¡ativo

Di¡ección Gcneral de
Gabinete,/Di¡ección de

Planficación y Desarrollo/Dpto.
de Transparencia,

,\nticormpción y Acceso a la
Información

Diteccionamiento Estratégico
Dehnir e implementar las políticas
que orienten al cumplimieoto de la

función legal y coostinrcional; así

como la misión dc la institución.

ESTRATEGICO
Gestión de'Iiansparencia
y Anticormpción
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P¡esentar un infor¡ae sobre
la gestióo iostituciooal a la
ciudadanía de acuerdo a las

normativas vigentes.
Presentar esta herramienta
de gestión institucional, a

hn de consolidad el espacio
ciudadano

Elaboración de iofosnes
tdme sttales de Reoücióo
de Cuentas

Dtección General de
Gabi¡ete/Dirección de

Plaoificación y Desarrollo,/Dpto.
de Transpareocia,

Anticorrupción y Acceso a la
I¡formación

Estructu¡ación de la
info¡mación

Clasificar la infotmación y
así contar con uo inforr¡e
sobre la gestión de la

institución

Di¡ección General de
Gabinete/Di¡eccióo de

Plaoilicacióo y Desarrollo/Dpto.
de Tnospareocia,

Anticornrpcióo y Acceso a la
Ioformacióq

Socializar con la ciudadaoía
el impacto de la gestión

Di¡ección General de
Gabi¡ete/Di¡ección de

Plaoi6cación y Desarrollo/Dpto
de Transparencia,

Anticorupción y Acceso a la

Información

Gestión de Transparencia
y Anticornrpción

Vclar por el cumplimiento de las

notmativas legales ügentes sob¡e
transparencia y lucha cont¡a la
comrpción

Realización de eventos dc
Renüción de Cuentas

Elabo¡ación del Plan de
Trabajo de
irnplementacióo

Establecet, organizar y
coo¡dina¡ todas las

actividades a lleva¡se a cabo
duraote d periodo hscal
vrgente

Di¡ección Gene¡al de
Gabinete/Dire<ció¡ de

Planificación y Desarrollo/Dpto.
de Otganización, Control y

Procesos

Dirección General de

Gabi¡ete,/Dirección de
Planificación y Desarrollo/Dpto.

de Organización, Control y
Procesos

Coordinat la implementación del
Sistema de Coot¡ol Iotemo para el
logro de los objetivos institucionales y
cumplimieoto dc la normativa legal.

1

trabajo
y evaluación

Elaborat reportes del grado
de avance de las actiüdades
establecidas en el plao de
trabajo

Direccionamiento Estratégico
Defioü e implementar las polÍticas
que orieoten al cumplimiento de la

fuocióu legal y constiucional; así

como la misión de la institución,

ESTRATÉGICO

Coo¡di¡acióo del diseño e

irnplemeotación del
Ifodelo Estánda¡ de
Control Intcrno - NIECIP
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