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Miiór: óryano corl'ti¡ucio,út qÉ jusa et ¿e'cnpeño dé los nag¡'todosjtdiciale'. ase,',e'fscal.' y def¿n'or.s púbtíc?s Por la

,upu""to ,o.LiA, * *tno" o no¡ d¿s.t"pcño.n.l .tercicio ¿e tusluncion¿r, obr¿nando .t debib prcceil ! lelaú Po, ta coftzc,a
' 

adñirr¡stmc¡ón & iüst¡cia, en tuteto dc los dercchot de los ctutuhtos'

nesoluctóN¡.E.M./D.c.G./s.c.NS 6 0 llr02/.

poR LA cuAL sE APRUEBA EL orsBÑo e IMPLEMENTAcTÓN oeI- rvrooelo

oe crslróN poR PRocESo, PRocEDIMIENToS, RIESGoS Y coNTRoLES

DE l-¡. olnacclóN GENERAL DE GABINETE DEL JURADo DE

ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asunción, 13 de diciembre de 202+

YISTO: La necesidad de diseña¡ el modelo de gestión Por Plocesos de la Dirección

Gene¡al de Gabinete en el marco de la implementación de la Norrna de Requisitos Mínimos para

Sistemas de conÚol Intemo - MECIP:2015 del Jurado de Eniuiciamiento de Magistrados, así

como el memorándum DPD 1042/ ?-024 de fecls 1 3 de diciembre del corriente, y;

CONSIDERANDO:

Que, por el referido documeflto la Di¡ección de Ptaniñcación y Desarrollo temitió los

formatos de las 6chas de ca¡acterización trabaiadas por las distintas dependencias, el despliegue

de procedimientos, la identiñcación y la evaluación de los riesgos, así como la descripción de

controles de 8 (ocho) subprocesos correspondientes a las áreas a cargo de la Dirección General

de Gabinete, en este caso, que se describen en una ñcha técnica.-

Que, por resolución D.A. no 59 de fecha 29 de iunio de 2012' se adoptó e implementó

el Modelo Esránda¡ de Control Intemo para Instituciones Públicas del Pamguay (MECIP) en el

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, por su pafte, la Contrdoria General de la República por Resolución CGR n" 377

de fecha 13 de ma1'o de 2016, '?or la cual se adopta h Nonna de P'eq situ Míninot para Si¡tcna¡ fu

Contml I cno - MECIP: 2015" esableaó los requedmientos básicos que deberán estar

desarrollados e implementados pa¡a asegufaf un efeétivo Control Intemo Institucional, y que

serán obieto de evaluación y auditoria.-

Que, asirnismo, la máxima autoridad instituciond subscribió la resolución

J.E.M./D.G.G./S .G. ¡o 646/2024 "P0r la cual * actrulila el Mapa dz Pmcuot lutituciorul - Veniin

Il drl larado dc Enjtticianienn & Ma¿istmdos, et el marco d¿ h Inpbnentación & la Norna d¿ Rcqtiin¡

Mírinot para Sistenas fu Contml kteno - MECIP:2015", en fecha 12 de diciemb¡e de ?-024.-

Que, a 6n de implementar un modelo d. g.rtia, basado en Procesos, que facilitatá el

despliegue de subprocesos y procedimientos, adetrrás del análisis y la administrzción de riesgos

asociados a los mismos y la generación de controles opornrnos y la construcción de un cuadro

de mando integral basado en indicadores, resulh necesaria la aprobación de la ca¡acterización de

dicho despliegue correspondiente, en este caso, a [a Di¡ección General de Gabinete de la

1flstlfuc1()n.-

Que, la le1 f 6814/2021

Ma¿btradot Judiialet, ,4¿mtu Fira

)759/ 200e "Qae edinien

¡ítntuc¡ón conl¡oble r
de su ró I .oñrt itw ioral.

ictto Para el E$uidaniczto 1 Bcnocifu d¿

¡ Skdiat de Qu, 1 den¿a la L9 N"

l R¿mo¿ión agictndory fun¿a lat Qw

-..t / I -.-

proc.sos tmparcntes, obietryos ¿ inporcioles en el
del esrodo de derecho. en be4f.io de la soc¡edd.

l¡ott¡ l'
u

oo

l4 de MaN esq. Ol¡va - Ed. El Cieno T.l: (595 2l) 412662
Asunciók - Parogray



... / /2/ /...
artccedtate¡", J Jluvodincalorit[», en su artículo 40 establece: "I-.a¡ cyc¡tionc¡ nldcio¡ada¡ m cl

Jtnciomniento intcno d¿ la lntit*citjtt, a¡í nrno la rituaciór, jddica fu bs lttcioruiot del Juado, u n¿init

pr las dipsiciorcr d¿ la prcute lgl tot nglartentol'. Asimismo, el artículo 2o incisos a) y c) de la

misma ley, faculta al presidente e: 'b) Eju*r la npvsentaciótr hl Jtmfu; b)...; c) Swñbir lat

pntidrtciar dc nem tránitc, b ofciotl lu doame os de ¿e$ión admini rafiua;..."--

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTA DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELVE:
A¡. 1': APROBAR E IMPLEMENTAR la ca¡acterizaciór¡ el despüegue de procedimientos,

así como la identificación, análisis y evaluacióo de los riesgos y la descripción de controles

de los subprocesos de la Dirección General de Gabinete de la institución, que quedará

definida conforrne a la 6cha técnica que se detalla a cootinuación y que forma pane del

anexo de [a presente resolución.-

,EM 1sr-!*ffi;fu
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lrtdón: Órsano const¡tuc¡o,n¡ que )Esa el deseñpeño de tos ñogirradorjudiciater, osen ¿r l¡scates I dele$ores públicor por ta
s,pucsto coñitión de deli¡os o nul d¿ternpeño .n el eJercicio d¿ sus Íürciones, obteDo'úo el d.biú Wc¿so y tplondo pr lo correcla

admin¡stnción & Jüsticio. en túelo de los derychos d¿ los cirda&nos.

ADM DE
RIESGOS Y

CONTROLE
S

'FC: ¡-ich¡ de.ffircñz
'PO: P@cedmie os.

'IR: ,\¡lmitustncóo d€

ns¡ón: Set üM t objetNos e ¡ñrycialet en.l
en benelcio de la sociedod.

DIRECCIÓN GENERá,L DE GABINETE

MACROPRO
CESO

PROCESO
SUBPROCESO/
PROCEDIMIEN

TO

CARACTER
IZACIÓN

PROCEDI
MIENTOS

Elaboración del plaa
anual de

transparencia
FC PO

Elabotacióo del
\fapa de riesgo de

corrupción
FC PO

Gestión de acceso a

la infotáación
pública

FC PO

Recepcióo de
denuncüs de
comrpción

FC PO

I ovestigacióo acerca
de posibles hechos

de com:pción
FC PO

Est¡uc¡u¡acióo de la
infoúnacióq

FC PO

Gestióo de
Traaspateocia

v
.\núcomrpción

Re¿.lización de
eveotos de

¡enüción de cueotas

FC PO

IR

Suscripción de
Convenios
\Iarco y

,\cuerdos
EspecíEcos, de

cooperación
intetiosRcion

Elabo¡ación de
coneqios de
cooperacióot",rcq§

FC

I

PO IR

Diteccionami
ento

Estratégico

z
tu
UJ

t;.4

':.)

14 de Mryo esq. Olivo - Tel: (595 21) 112ñ2
As nc¡ón - Parueuol
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-:-M¡stón óryano coñtt¡tuc¡onat qw jaga el d.señpeño de tos ñogilmdosJud¡.¡oles, aEentes¡tcales y defeMes Públ¡cos por la

süpuerto co,n;s¡án de detitot o noi d*enpeño cn el ejercicio d¿ sut func¡ones. obtenando el debitu proceto y wlarú por la correcta' 
odrrtinktruc¡ón de Juttiao' eñ ¡utela de lo¡ dercchot de los c¡|fu'ot-

Art. 20: ENCARGAR a la Dirección Generál de Gabinete la implementación de 1o establecido,

en los forrnatos diseñados, a fin de garantizar.la correca aplicación de los subprocesos

apmbados y la socialización de la presente resolución, a través de la Di¡ección de

Planificación i' Desarollo.-

Art.30: DEJAR SIN EFECIO toda disP traÁa a la presente resolución.-

A¡t. 4": COMUNICAR a quienes

-\nte mí:

M, frlL rbtÁzúu
General

Plof. l¡' Alitia Ptl'hela Vd¡. de f'"tc"
i,tll.;SI t rt..\'1 .\

Secretaria

E&

z
UJ
q¡
o
o

U'
-l

VLtióa: Ser u,p iüt¡tuc¡ü conliable ¡' ncoinada por la oP¡¡cac¡ón de Pr$esos transporcntes, obiel$ü e inryciales en el
cuñplinrc o de su rcl coñstttuc¡onal, pra el foñaleci,n¡eño del etlado de derccho, en berctc¡o de la sociedad

I I de Maro esg. Oltuo - E¿. El Cierw Tel: (595 2l) a426ó2
Asrrnc¡ón - Patugtú!

archivar.-



IURADO D[
ENJUI(IAM¡ENIO
DE MACISIRADO§

adninistmc¡ón d.jurttcia, en tur.lo dc lot dercchos d. los ctututunot.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: Z)15

COMPONENTE DE CONTROL DE t.A PI.-ANIFICACIÓN I !8?u'¡o
DIGO: IR-DGG-GTA-2024

VERSI N:01- Ett-2024ADMINTSTRAcIóN pB nlrscos - coNTRoLES

PROCESO: Gestión dc
DEL PROCESO: \¡elar el to de las normativas sobre lucha contra laOB

Veriñcación de l¿

guía para
construcción de

mapas de riesgos de
corrupción para

ofgaf¡rsmos y
entidades públicas

Capacitación e induccióo sobre
construcción de Nlapa de Riesgos

de Comrpción al eqüpo técnico
eocargado.

Tolerable5 (-eve) l0
No se cumple
con los plazos
establecidos

2 (tfedia)
Elaboración del
Nfapa de fuesgo
de Corupción

Falla informática
de los equipos

util.izados

Problemas
info¡máticos

lntemet

N(onitoreo pcriódico
para el control de
los requerimientos

exigidos

Cronograma de actividades para

rcalizar el seguimiento
correspondiente

Aceptable5 (-cvc) 51 @aia)

Elaboración del
Plan Anual de
Transparencia

Retráso en e[

Proceso
establecido pa¡a

6rma de

rcsolución de

aprobación del
Plan

Cambio de
Máxima

Autoridad
Institucional

(elección anua.l)

No se cumple
con los plazos
establecidos

Aprobación de protocolos de

gestión documental
'fole¡ablc

nl

Implementar
procedimie ntos para

la remisióo de
informes solicitados

l{)

if

2 (Nfedia)

UJ

5 (-eve)

^fatda¡zq e¡ l^
providencia para

soücita¡ la
rcmisión de

informes y/o
documentos ¡ror
parte de una o

va¡ias
depe¡dencias -

No se cumple
con los plazos
establecidos

A

Est¡uctu¡ación
de Ia

info¡mación

Demora en la
¡eo¡isióo de

ioformes

/ ltr\ t

f. u puchetr Vda. de C,lrrea

a
Dirección de

}¿ Desarrollo

trawporcntes, obj¿tiw.

&sñ"
0i ln

-,, nnón:

--!h
{r

,.,.^9,l.l.iPt cgrqral de Gabinete

' 
1.:N'¡'^

Jwado

IEM

de los controle8evalrración de losde loe
del

Cont¡ol
Acciones de Cont¡olEvaluaciónCalificaciónProbabilidad ImpactoDescripción

del
Causa EfectoProcedimientos

o

Ser na inst itución coñJ¡able y

MAIDANA

de
¡á

d€ l¡ag¡lrados



IEM
,uRr{fro D[
ENJUICIAMIENTO
DE MAG¡ §TRAf'OS

:r^
adñinlsbac¡óñ de Justicia, .n h¿t lo d. los d¿t chot d. lot ciudodaños.

Realizacióo de
eventos de

Rendición de
Cuentas

Descoordi¡acióa
en las

actividades a

rcalbat panla
renüción de

cuentas

Desconocimiento
del proceso /falta

de personal

Nfala imageo
institucional

2 O{.di") 5 (Levc) l0

Veri6cacióo de
manual de rendición

de cuentas

Capacitación al personal
encatgado de llevat adelante ücha

actividad

Gestión de

Acceso a Ia

Iofo¡mación
Públic¡

De fecto en el
sistema

i¡fo'-ático y/o
Progfama, que

impide su
co¡tecto

ñ¡ociro¡amicnto

No entrega de la
info¡mación eo
tiempo y forma

2 (lUedia) 5 (rve) 10 Tolerable
Veriñcacón de

equipos disponibles
en el Dpto,

Realizar una solicitud de equipos
necesados para dar cumplimiento

a la ciudadanía.

Investigación
acetca de

posibles hechos
de comrpción

De¡¡¡o¡¿ en e[
diligenciamiento
de las deouncias

ingresadas vía
Portal

Descooocimiento
del ptoceso /falta

de petsooal
calificado

Imposibilidad de
da¡

cumplimieoto a

los plazos

1 @aia) 5 (-eve) 5 Aceptable

l)err¡ora en el
diligen"i.-i"nto
de les deor¡ncias

ingresadas vía
Po¡al ^

Descoaocimiento
del ptoceso /falta

de personal
calificado

Ioposibilidad de
da¡

cumplimiento a

los plazos

I @aja) 5 Q-eve) Aceptable

Socializar e forma
periódica los

procedirnientos
sobre denu¡cias

Cronogtama de inducción y
reinducción a todos los

funciona¡ios

EL\BOR{DO POR: [ [L]
ulo8,A s rÉrr.A coüfhütEr\t 17-)l-%L\

FECH,\

RI]VIS,\I)O POR: I]ECFI¡\:

APROI},\DO POR: Ir ti(:t I.\

4b - 
^A-

ml¡ e[amozo lli

lrÍiü
uradoJ Ede r¿ntura mrÉnl0 0e

§.a

L?-ctq \
>

hrterina

'r'ón y oesarfñi,'

BAN ID A
de oep¿rtamerfo de Traosparenc¡¿,

I' ,',.r..,rr \rd¡r. de Corrcl

de derecltu, eñ beneJ¡cio de la socieM.nsbn: Set una inrtituctón conlnb¡e y.econoc¡do por la

14 de Molo esq. Oli;o,- E(1. El C¡eno

.nel cunpl¡nier ode si tul

T¿l: (59s 2t) 4426ó2
Asunción - Paruguoy

Tolerable

Fallas de los
software

habütados en el
Dpto.

Recepción de
denu¡cias de
corrupción

5

^t-^ c.

t.
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M¡dón: órgano const¡tucional qw juga el d¿s.t11pcño de los ñagkudos judi.¡oles, agentes Jiscal.s y defentorcs públicot pot la s Puesta

coitisión de detibs o,nat d¿setn?eño ei el cj¿tcicio de susfúcioñet, obse ando el d.bido proceso y velondo pü Ia coftecta adninistrcción
deiust¡cio, ¿n tu¡¿¡a d¿ lot dercchos dc los ciuddotos.

,EM .r-, iirHiiü,ur"".
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g mecrp
2015
DIGO: FC'DGG EIIRC-2024

ven§róN, or.lerr :o:+FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO

MisionalMacroproceso

Gestión de Tr¿nspa¡encia y AnticorupciónP¡oceso
de CorrupciónElaboncióa del trhpa deSubproceso

N/-\Procesos Asociados

Dpto. de Transpa.rencia, Anticomrpción y
.lcceso a la Info¡mación/Di¡ección de

Pleniñcación y Desarrollo/Direccióo
Ge¡esl de Gabinete

Responsable

Solicitar rePresentaotes de ceda

dependeocia para el confo¡mecióo
del equipo técnico de coost¡ucción
del Nfapa de riesgos de corrupción

Confección de la mat¡izIncluye

Finaüza Resoluci<in de aprobación del rnapa

Determioar le probabüdad de

raatedalizacióo del riesgo ¡ sus

conscclencias o impacto, con el fm de
visualizar los posibles niveles de

comrpción en las dependencias de la

institución

Obietivo

Clientes/Beneñcia¡iosSalidasProveedores

JEM/CGR
Funcio¡arios

Ciudadeno eo geoeral
Equipo técoico JEtrI

R<*olucioo J.E.IÍ/D.G.G./S.G/ ,r-" 488 /2022
Resoluciór¡ENAC N" 26912019 'GUL\ PAR\ coNsTRUcclÓN DE lL\P-{s DE RrESG()s DE
CORRUPCIÓN P.{RA ORGANISTfOS Y ENTID.{DES PÚBLIC.\S DEPENDIENTR§ DEL PODER
EJECUTN'O"

Requisitos/Especiñcacione
s legales

RCSOIUCió¡ SENAC N" 26912019 'GUí\ PAR{ CONSTRUCCIÓN DE NL{PAS DE RIES@S DE
CORRUPCIÓN PARA ORG.{NISMOS Y ENTIDADES PÚBLICAS DEPENDIENTF§ DEL PODER
EJECUTTVO".

Co¡troles Asociados

Desattollo de completo de matriz de desgos de comrpción con sus tres comPoaeote§Indicado.$ dé
Eficacia/Eñciencia

F¡ecuenciaContenido Destinatado/sNombre

Cada 2 años

iostitucionalItatriz- lfcmorindum - Correo

lElf/cGR/

'. l)cL,,

Identi6cacirin del

c
¡f.triz del Nlapa

de Riesgo de
Comrpcióo

,t)'

Repor¡es

Registro Aplicable

A;t'"oo'".d.dflfi s¡
zo N1

Revisado por:

Aprobedo por
jón y Des¿rollo

Íaioe Gabinete
Jurado de Ent'r 0Émienlo de Mi2!;Sl: : ¡1¡.

v¡sióD: Ser na insti¡uciti'ñ conliable y reconocida pot la aplicació,n de prccesos
su rol constitucional, Fra el Ío¡taleciñiento del estdo de

l't rrt II. .\Iiriu l'uchetu
Pli|"sIDtlN

Vda.de C'ttc:
't'A

q

(Al

. ESTEBAN MAIDA

de ttagblr¿do¡
Tel: (t95 2l) 4426ó2
Asttci¿ot-ParoAuay

14 d. l,lqo etq- Oliva - Ed. El Ciet'$

x nEstratégico Apoyo

Inicio

Entradas

i\Iapa de riesgos dc
corru¡cióo iostitucional
aprobado por resolucitio

Llatriz del eoapa de riesgos de

cortupción

Yaloración <lel riesgo
de corrupción

P¡eve¡rci¿1n de la
ocr¡¡¡eocia de hechos

asociados a conducas
calificables corno

cofaufrtas,

lnterina
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g/ ipmec
2015

cóo¡Go: po-occ-EN{Rc-2024

venslóN: ot- ENI-202.1PROCEDIMIENTOS

ntar lás políticas que orieoten al cumplimiento de la función legal y constitucional así como Ia misión de l¡ instituciónMACROPROCESO: Dcfrni¡ e im

AnticomrpciónÍrrcrlcnPROCESO: Gestión dc

de fuesgos de CormpciónSUBPROCESO: Elaboración del

PROCEDIMIENTO: Nfapa de de Corru

DGG/Tecnicos Dpto.Nfemorándum/convenioSe prepara convenio inteliostiNcional - SENAC/JEI\{Acordar Convenio enue las Nfáximas autoridades

I\{áxima Auto¡idad Iostitr¡cionalSe firma Convcnio pa¡a el dcsarollo de un Mapa de Ricsgos

de ComrpciónFüma¡ Convenio específico entre SENAC/JEI\I

N!áxima Autoridad I nstitucional /Equipo
TécnicoNfemorándum

Equipo TécnicoGuíaSe utiliza la Resolució¡r N' 269 / 19 gtla pata la coostrucción
de mapa de desgos de corrupciónVerificar guh para la constnrcción del mapa

Equipo Técnico / técnico s DptoGacctilla prensa/plataforma vi¡tualSe realiza primera reunión con SENAC y equipo para

elaboración del Nfapa de riesgos de comrpcióoReunión con equipo técnico

Equipo Técnico/Técnicos DptoNfat¿

o

s
Preparar Nlatriz

Se prepara Nfatriz de Ideotificación del riesgo, causas,

consecuencias, niveles de probabüdad y el impacto,
desar¡ollando sus ttes componentes: 1. Identiltc
riesgo; 2. Yaloración del riesgo de cornrpción; 3. l\

í.r.l

rtli¡ ia. dt i' trcr!
Ylslón: Set una inst¡tuc¡ón

M.

'lorlalec¡ñieñ¡o del cstatu de d.Eclro. en benel¡cio d¿ la sociedd.

.bog et
A AN

de oep¡tanenlo de

! A@so a h lnlomadón

Br
Di ión

D¡rección General de ¡nete
nolto il

t;

(n ofi/A sI-M ORfUZAN

rrado de Eniuic¡amienlo d¿ MagistradJ:

runsparent¿s, objetiwr e i,nryrci&,s en el

Jurado d€ Eryu¡damisno de U

Tel: (595 2l) 412óó2
Aslt rclón - Paruguay

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO . MECIP: 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE T.A PTANIFICACIÓN

CARGO RESPONSABLEREGISTRO APLICABLEACTIVIDAD TAREAS

Convenio flrmado

Se prepara resolucióo de confo¡mación de equipo técnico
para construcción del mapa de riesgosPreparar resolución de conformación eqüpo

¿

\

". ?\\
*)s gnv rev§lon.



IEM
luR^rro¡rE
EN'UICIAM¡IÑTO
DE MAGISTXADOS

adñinitataciórl d. jutticio, cn ,üt¿la d. lor dcrcchot de lot ciuúúnos.

Disponer actualización
Se actualiza la conformación del equipo técnico pata dat
cootinuidad al proceso de elaboración del mapa dc riesgos

Nfáxima Autoridad Institucional / Eguipo
Técnico

Se realiza la segunda reuoión coo el Equipo Técnico

Memorándum/Gacetilla prensa/pág. wcb

Equipo Técnico

Se formaliza ¡euoión con te!,¡esenta¡lt€s del órgano
supervisor y delJEM i\{ernorándum,/Gacetilla de preosa/pág. §(/eb Técnicos Dpto.

Reunión/mesa de trabajo

§9 ultiman detalles pata,laa¡¡robación e implernentación del
Mapa de Riesgo de Comrpción institucional

.- ^ ---- r'-, '

Correos/Gacetilla d€ prensa/pág. \¡¡eb Equipo Técnico

ORfUZ^R

FECFIA: \5- tL-l-Dui,
ALOH^

EI,.,\BOfu\DO POR:

RE\¡ISADO POR:

D

¡nózr, ,,,i -"
na
Y DesJrinl

FECHA: \5- ra- tozuu(ta
ri

APROBADO POR: de ts
lt3ais

FECrrr\: \)- \0- -
--,{@- i r¿

!1,

ES
de

IDA
i,r Pru ht't¡ Vda. de Cofl?rII

Jutado de
de

nsbn: Ser una ins¡¡tlEión co¡¡oble

l1 d. ¡vh)¡o .sq. Olivo - Ed. El Cl.no Tel: (59s 21) aa26ó2
Arunción - Paragua!

'j 
'f

de

:(t,\ala
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Lttdón: Óryano Cont.iarcional qrciuga el &s.npeño de tot I'bg¡strados Jud¡ciol*, A8¿Lcs Fiscol¿t y D./ensores Públicos Pr lo

d. delitot o ¡nal detenpeño en el ejercicio de sut Íu"ciones, obse4)ando el deb ido proceto y wlado Pot la corrccta
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