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Miiór: óryano corl'ti¡ucio,út qÉ jusa et ¿e'cnpeño dé los nag¡'todosjtdiciale'. ase,',e'fscal.' y def¿n'or.s púbtíc?s Por la

,upu""to ,o.LiA, * *tno" o no¡ d¿s.t"pcño.n.l .tercicio ¿e tusluncion¿r, obr¿nando .t debib prcceil ! lelaú Po, ta coftzc,a
' 

adñirr¡stmc¡ón & iüst¡cia, en tuteto dc los dercchot de los ctutuhtos'

nesoluctóN¡.E.M./D.c.G./s.c.NS 6 0 llr02/.

poR LA cuAL sE APRUEBA EL orsBÑo e IMPLEMENTAcTÓN oeI- rvrooelo

oe crslróN poR PRocESo, PRocEDIMIENToS, RIESGoS Y coNTRoLES

DE l-¡. olnacclóN GENERAL DE GABINETE DEL JURADo DE

ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asunción, 13 de diciembre de 202+

YISTO: La necesidad de diseña¡ el modelo de gestión Por Plocesos de la Dirección

Gene¡al de Gabinete en el marco de la implementación de la Norrna de Requisitos Mínimos para

Sistemas de conÚol Intemo - MECIP:2015 del Jurado de Eniuiciamiento de Magistrados, así

como el memorándum DPD 1042/ ?-024 de fecls 1 3 de diciembre del corriente, y;

CONSIDERANDO:

Que, por el referido documeflto la Di¡ección de Ptaniñcación y Desarrollo temitió los

formatos de las 6chas de ca¡acterización trabaiadas por las distintas dependencias, el despliegue

de procedimientos, la identiñcación y la evaluación de los riesgos, así como la descripción de

controles de 8 (ocho) subprocesos correspondientes a las áreas a cargo de la Dirección General

de Gabinete, en este caso, que se describen en una ñcha técnica.-

Que, por resolución D.A. no 59 de fecha 29 de iunio de 2012' se adoptó e implementó

el Modelo Esránda¡ de Control Intemo para Instituciones Públicas del Pamguay (MECIP) en el

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, por su pafte, la Contrdoria General de la República por Resolución CGR n" 377

de fecha 13 de ma1'o de 2016, '?or la cual se adopta h Nonna de P'eq situ Míninot para Si¡tcna¡ fu

Contml I cno - MECIP: 2015" esableaó los requedmientos básicos que deberán estar

desarrollados e implementados pa¡a asegufaf un efeétivo Control Intemo Institucional, y que

serán obieto de evaluación y auditoria.-

Que, asirnismo, la máxima autoridad instituciond subscribió la resolución

J.E.M./D.G.G./S .G. ¡o 646/2024 "P0r la cual * actrulila el Mapa dz Pmcuot lutituciorul - Veniin

Il drl larado dc Enjtticianienn & Ma¿istmdos, et el marco d¿ h Inpbnentación & la Norna d¿ Rcqtiin¡

Mírinot para Sistenas fu Contml kteno - MECIP:2015", en fecha 12 de diciemb¡e de ?-024.-

Que, a 6n de implementar un modelo d. g.rtia, basado en Procesos, que facilitatá el

despliegue de subprocesos y procedimientos, adetrrás del análisis y la administrzción de riesgos

asociados a los mismos y la generación de controles opornrnos y la construcción de un cuadro

de mando integral basado en indicadores, resulh necesaria la aprobación de la ca¡acterización de

dicho despliegue correspondiente, en este caso, a [a Di¡ección General de Gabinete de la

1flstlfuc1()n.-

Que, la le1 f 6814/2021

Ma¿btradot Judiialet, ,4¿mtu Fira

)759/ 200e "Qae edinien

¡ítntuc¡ón conl¡oble r
de su ró I .oñrt itw ioral.

ictto Para el E$uidaniczto 1 Bcnocifu d¿

¡ Skdiat de Qu, 1 den¿a la L9 N"

l R¿mo¿ión agictndory fun¿a lat Qw

-..t / I -.-

proc.sos tmparcntes, obietryos ¿ inporcioles en el
del esrodo de derecho. en be4f.io de la soc¡edd.

l¡ott¡ l'
u

oo

l4 de MaN esq. Ol¡va - Ed. El Cieno T.l: (595 2l) 412662
Asunciók - Parogray



... / /2/ /...
artccedtate¡", J Jluvodincalorit[», en su artículo 40 establece: "I-.a¡ cyc¡tionc¡ nldcio¡ada¡ m cl

Jtnciomniento intcno d¿ la lntit*citjtt, a¡í nrno la rituaciór, jddica fu bs lttcioruiot del Juado, u n¿init

pr las dipsiciorcr d¿ la prcute lgl tot nglartentol'. Asimismo, el artículo 2o incisos a) y c) de la

misma ley, faculta al presidente e: 'b) Eju*r la npvsentaciótr hl Jtmfu; b)...; c) Swñbir lat

pntidrtciar dc nem tránitc, b ofciotl lu doame os de ¿e$ión admini rafiua;..."--

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTA DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELVE:
A¡. 1': APROBAR E IMPLEMENTAR la ca¡acterizaciór¡ el despüegue de procedimientos,

así como la identificación, análisis y evaluacióo de los riesgos y la descripción de controles

de los subprocesos de la Dirección General de Gabinete de la institución, que quedará

definida conforrne a la 6cha técnica que se detalla a cootinuación y que forma pane del

anexo de [a presente resolución.-

,EM 1sr-!*ffi;fu
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lrtdón: Órsano const¡tuc¡o,n¡ que )Esa el deseñpeño de tos ñogirradorjudiciater, osen ¿r l¡scates I dele$ores públicor por ta
s,pucsto coñitión de deli¡os o nul d¿ternpeño .n el eJercicio d¿ sus Íürciones, obteDo'úo el d.biú Wc¿so y tplondo pr lo correcla

admin¡stnción & Jüsticio. en túelo de los derychos d¿ los cirda&nos.

ADM DE
RIESGOS Y

CONTROLE
S

'FC: ¡-ich¡ de.ffircñz
'PO: P@cedmie os.

'IR: ,\¡lmitustncóo d€

ns¡ón: Set üM t objetNos e ¡ñrycialet en.l
en benelcio de la sociedod.

DIRECCIÓN GENERá,L DE GABINETE

MACROPRO
CESO

PROCESO
SUBPROCESO/
PROCEDIMIEN

TO

CARACTER
IZACIÓN

PROCEDI
MIENTOS

Elaboración del plaa
anual de

transparencia
FC PO

Elabotacióo del
\fapa de riesgo de

corrupción
FC PO

Gestión de acceso a

la infotáación
pública

FC PO

Recepcióo de
denuncüs de
comrpción

FC PO

I ovestigacióo acerca
de posibles hechos

de com:pción
FC PO

Est¡uc¡u¡acióo de la
infoúnacióq

FC PO

Gestióo de
Traaspateocia

v
.\núcomrpción

Re¿.lización de
eveotos de

¡enüción de cueotas

FC PO

IR

Suscripción de
Convenios
\Iarco y

,\cuerdos
EspecíEcos, de

cooperación
intetiosRcion

Elabo¡ación de
coneqios de
cooperacióot",rcq§

FC

I

PO IR

Diteccionami
ento

Estratégico

z
tu
UJ

t;.4

':.)

14 de Mryo esq. Olivo - Tel: (595 21) 112ñ2
As nc¡ón - Parueuol
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-:-M¡stón óryano coñtt¡tuc¡onat qw jaga el d.señpeño de tos ñogilmdosJud¡.¡oles, aEentes¡tcales y defeMes Públ¡cos por la

süpuerto co,n;s¡án de detitot o noi d*enpeño cn el ejercicio d¿ sut func¡ones. obtenando el debitu proceto y wlarú por la correcta' 
odrrtinktruc¡ón de Juttiao' eñ ¡utela de lo¡ dercchot de los c¡|fu'ot-

Art. 20: ENCARGAR a la Dirección Generál de Gabinete la implementación de 1o establecido,

en los forrnatos diseñados, a fin de garantizar.la correca aplicación de los subprocesos

apmbados y la socialización de la presente resolución, a través de la Di¡ección de

Planificación i' Desarollo.-

Art.30: DEJAR SIN EFECIO toda disP traÁa a la presente resolución.-

A¡t. 4": COMUNICAR a quienes

-\nte mí:

M, frlL rbtÁzúu
General

Plof. l¡' Alitia Ptl'hela Vd¡. de f'"tc"
i,tll.;SI t rt..\'1 .\

Secretaria

E&

z
UJ
q¡
o
o

U'
-l

VLtióa: Ser u,p iüt¡tuc¡ü conliable ¡' ncoinada por la oP¡¡cac¡ón de Pr$esos transporcntes, obiel$ü e inryciales en el
cuñplinrc o de su rcl coñstttuc¡onal, pra el foñaleci,n¡eño del etlado de derccho, en berctc¡o de la sociedad

I I de Maro esg. Oltuo - E¿. El Cierw Tel: (595 2l) a426ó2
Asrrnc¡ón - Patugtú!

archivar.-



IURADO D[
ENJUI(IAM¡ENIO
DE MACISIRADO§

adninistmc¡ón d.jurttcia, en tur.lo dc lot dercchos d. los ctututunot.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: Z)15

COMPONENTE DE CONTROL DE t.A PI.-ANIFICACIÓN I !8?u'¡o
DIGO: IR-DGG-GTA-2024

VERSI N:01- Ett-2024ADMINTSTRAcIóN pB nlrscos - coNTRoLES

PROCESO: Gestión dc
DEL PROCESO: \¡elar el to de las normativas sobre lucha contra laOB

Veriñcación de l¿

guía para
construcción de

mapas de riesgos de
corrupción para

ofgaf¡rsmos y
entidades públicas

Capacitación e induccióo sobre
construcción de Nlapa de Riesgos

de Comrpción al eqüpo técnico
eocargado.

Tolerable5 (-eve) l0
No se cumple
con los plazos
establecidos

2 (tfedia)
Elaboración del
Nfapa de fuesgo
de Corupción

Falla informática
de los equipos

util.izados

Problemas
info¡máticos

lntemet

N(onitoreo pcriódico
para el control de
los requerimientos

exigidos

Cronograma de actividades para

rcalizar el seguimiento
correspondiente

Aceptable5 (-cvc) 51 @aia)

Elaboración del
Plan Anual de
Transparencia

Retráso en e[

Proceso
establecido pa¡a

6rma de

rcsolución de

aprobación del
Plan

Cambio de
Máxima

Autoridad
Institucional

(elección anua.l)

No se cumple
con los plazos
establecidos

Aprobación de protocolos de

gestión documental
'fole¡ablc

nl

Implementar
procedimie ntos para

la remisióo de
informes solicitados

l{)

if

2 (Nfedia)

UJ

5 (-eve)

^fatda¡zq e¡ l^
providencia para

soücita¡ la
rcmisión de

informes y/o
documentos ¡ror
parte de una o

va¡ias
depe¡dencias -

No se cumple
con los plazos
establecidos

A

Est¡uctu¡ación
de Ia

info¡mación

Demora en la
¡eo¡isióo de

ioformes

/ ltr\ t

f. u puchetr Vda. de C,lrrea

a
Dirección de

}¿ Desarrollo

trawporcntes, obj¿tiw.

&sñ"
0i ln

-,, nnón:

--!h
{r

,.,.^9,l.l.iPt cgrqral de Gabinete

' 
1.:N'¡'^

Jwado

IEM

de los controle8evalrración de losde loe
del

Cont¡ol
Acciones de Cont¡olEvaluaciónCalificaciónProbabilidad ImpactoDescripción

del
Causa EfectoProcedimientos

o

Ser na inst itución coñJ¡able y

MAIDANA

de
¡á

d€ l¡ag¡lrados



IEM
,uRr{fro D[
ENJUICIAMIENTO
DE MAG¡ §TRAf'OS

:r^
adñinlsbac¡óñ de Justicia, .n h¿t lo d. los d¿t chot d. lot ciudodaños.

Realizacióo de
eventos de

Rendición de
Cuentas

Descoordi¡acióa
en las

actividades a

rcalbat panla
renüción de

cuentas

Desconocimiento
del proceso /falta

de personal

Nfala imageo
institucional

2 O{.di") 5 (Levc) l0

Veri6cacióo de
manual de rendición

de cuentas

Capacitación al personal
encatgado de llevat adelante ücha

actividad

Gestión de

Acceso a Ia

Iofo¡mación
Públic¡

De fecto en el
sistema

i¡fo'-ático y/o
Progfama, que

impide su
co¡tecto

ñ¡ociro¡amicnto

No entrega de la
info¡mación eo
tiempo y forma

2 (lUedia) 5 (rve) 10 Tolerable
Veriñcacón de

equipos disponibles
en el Dpto,

Realizar una solicitud de equipos
necesados para dar cumplimiento

a la ciudadanía.

Investigación
acetca de

posibles hechos
de comrpción

De¡¡¡o¡¿ en e[
diligenciamiento
de las deouncias

ingresadas vía
Portal

Descooocimiento
del ptoceso /falta

de petsooal
calificado

Imposibilidad de
da¡

cumplimieoto a

los plazos

1 @aia) 5 (-eve) 5 Aceptable

l)err¡ora en el
diligen"i.-i"nto
de les deor¡ncias

ingresadas vía
Po¡al ^

Descoaocimiento
del ptoceso /falta

de personal
calificado

Ioposibilidad de
da¡

cumplimiento a

los plazos

I @aja) 5 Q-eve) Aceptable

Socializar e forma
periódica los

procedirnientos
sobre denu¡cias

Cronogtama de inducción y
reinducción a todos los

funciona¡ios

EL\BOR{DO POR: [ [L]
ulo8,A s rÉrr.A coüfhütEr\t 17-)l-%L\

FECH,\

RI]VIS,\I)O POR: I]ECFI¡\:

APROI},\DO POR: Ir ti(:t I.\

4b - 
^A-

ml¡ e[amozo lli

lrÍiü
uradoJ Ede r¿ntura mrÉnl0 0e

§.a

L?-ctq \
>

hrterina

'r'ón y oesarfñi,'

BAN ID A
de oep¿rtamerfo de Traosparenc¡¿,

I' ,',.r..,rr \rd¡r. de Corrcl

de derecltu, eñ beneJ¡cio de la socieM.nsbn: Set una inrtituctón conlnb¡e y.econoc¡do por la

14 de Molo esq. Oli;o,- E(1. El C¡eno

.nel cunpl¡nier ode si tul

T¿l: (59s 2t) 4426ó2
Asunción - Paruguoy

Tolerable

Fallas de los
software

habütados en el
Dpto.

Recepción de
denu¡cias de
corrupción

5

^t-^ c.

t.
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M¡dón: órgano const¡tucional qw juga el d¿s.t11pcño de los ñagkudos judi.¡oles, agentes Jiscal.s y defentorcs públicot pot la s Puesta

coitisión de detibs o,nat d¿setn?eño ei el cj¿tcicio de susfúcioñet, obse ando el d.bido proceso y velondo pü Ia coftecta adninistrcción
deiust¡cio, ¿n tu¡¿¡a d¿ lot dercchos dc los ciuddotos.

,EM .r-, iirHiiü,ur"".
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g mecrp
2015
DIGO: FC'DGG EIIRC-2024

ven§róN, or.lerr :o:+FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO

MisionalMacroproceso

Gestión de Tr¿nspa¡encia y AnticorupciónP¡oceso
de CorrupciónElaboncióa del trhpa deSubproceso

N/-\Procesos Asociados

Dpto. de Transpa.rencia, Anticomrpción y
.lcceso a la Info¡mación/Di¡ección de

Pleniñcación y Desarrollo/Direccióo
Ge¡esl de Gabinete

Responsable

Solicitar rePresentaotes de ceda

dependeocia para el confo¡mecióo
del equipo técnico de coost¡ucción
del Nfapa de riesgos de corrupción

Confección de la mat¡izIncluye

Finaüza Resoluci<in de aprobación del rnapa

Determioar le probabüdad de

raatedalizacióo del riesgo ¡ sus

conscclencias o impacto, con el fm de
visualizar los posibles niveles de

comrpción en las dependencias de la

institución

Obietivo

Clientes/Beneñcia¡iosSalidasProveedores

JEM/CGR
Funcio¡arios

Ciudadeno eo geoeral
Equipo técoico JEtrI

R<*olucioo J.E.IÍ/D.G.G./S.G/ ,r-" 488 /2022
Resoluciór¡ENAC N" 26912019 'GUL\ PAR\ coNsTRUcclÓN DE lL\P-{s DE RrESG()s DE
CORRUPCIÓN P.{RA ORGANISTfOS Y ENTID.{DES PÚBLIC.\S DEPENDIENTR§ DEL PODER
EJECUTN'O"

Requisitos/Especiñcacione
s legales

RCSOIUCió¡ SENAC N" 26912019 'GUí\ PAR{ CONSTRUCCIÓN DE NL{PAS DE RIES@S DE
CORRUPCIÓN PARA ORG.{NISMOS Y ENTIDADES PÚBLICAS DEPENDIENTF§ DEL PODER
EJECUTTVO".

Co¡troles Asociados

Desattollo de completo de matriz de desgos de comrpción con sus tres comPoaeote§Indicado.$ dé
Eficacia/Eñciencia

F¡ecuenciaContenido Destinatado/sNombre

Cada 2 años

iostitucionalItatriz- lfcmorindum - Correo

lElf/cGR/

'. l)cL,,

Identi6cacirin del

c
¡f.triz del Nlapa

de Riesgo de
Comrpcióo

,t)'

Repor¡es

Registro Aplicable

A;t'"oo'".d.dflfi s¡
zo N1

Revisado por:

Aprobedo por
jón y Des¿rollo

Íaioe Gabinete
Jurado de Ent'r 0Émienlo de Mi2!;Sl: : ¡1¡.

v¡sióD: Ser na insti¡uciti'ñ conliable y reconocida pot la aplicació,n de prccesos
su rol constitucional, Fra el Ío¡taleciñiento del estdo de

l't rrt II. .\Iiriu l'uchetu
Pli|"sIDtlN

Vda.de C'ttc:
't'A

q

(Al

. ESTEBAN MAIDA

de ttagblr¿do¡
Tel: (t95 2l) 4426ó2
Asttci¿ot-ParoAuay

14 d. l,lqo etq- Oliva - Ed. El Ciet'$

x nEstratégico Apoyo

Inicio

Entradas

i\Iapa de riesgos dc
corru¡cióo iostitucional
aprobado por resolucitio

Llatriz del eoapa de riesgos de

cortupción

Yaloración <lel riesgo
de corrupción

P¡eve¡rci¿1n de la
ocr¡¡¡eocia de hechos

asociados a conducas
calificables corno

cofaufrtas,

lnterina
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g/ ipmec
2015

cóo¡Go: po-occ-EN{Rc-2024

venslóN: ot- ENI-202.1PROCEDIMIENTOS

ntar lás políticas que orieoten al cumplimiento de la función legal y constitucional así como Ia misión de l¡ instituciónMACROPROCESO: Dcfrni¡ e im

AnticomrpciónÍrrcrlcnPROCESO: Gestión dc

de fuesgos de CormpciónSUBPROCESO: Elaboración del

PROCEDIMIENTO: Nfapa de de Corru

DGG/Tecnicos Dpto.Nfemorándum/convenioSe prepara convenio inteliostiNcional - SENAC/JEI\{Acordar Convenio enue las Nfáximas autoridades

I\{áxima Auto¡idad Iostitr¡cionalSe firma Convcnio pa¡a el dcsarollo de un Mapa de Ricsgos

de ComrpciónFüma¡ Convenio específico entre SENAC/JEI\I

N!áxima Autoridad I nstitucional /Equipo
TécnicoNfemorándum

Equipo TécnicoGuíaSe utiliza la Resolució¡r N' 269 / 19 gtla pata la coostrucción
de mapa de desgos de corrupciónVerificar guh para la constnrcción del mapa

Equipo Técnico / técnico s DptoGacctilla prensa/plataforma vi¡tualSe realiza primera reunión con SENAC y equipo para

elaboración del Nfapa de riesgos de comrpcióoReunión con equipo técnico

Equipo Técnico/Técnicos DptoNfat¿

o

s
Preparar Nlatriz

Se prepara Nfatriz de Ideotificación del riesgo, causas,

consecuencias, niveles de probabüdad y el impacto,
desar¡ollando sus ttes componentes: 1. Identiltc
riesgo; 2. Yaloración del riesgo de cornrpción; 3. l\

í.r.l

rtli¡ ia. dt i' trcr!
Ylslón: Set una inst¡tuc¡ón

M.

'lorlalec¡ñieñ¡o del cstatu de d.Eclro. en benel¡cio d¿ la sociedd.

.bog et
A AN

de oep¡tanenlo de

! A@so a h lnlomadón

Br
Di ión

D¡rección General de ¡nete
nolto il

t;

(n ofi/A sI-M ORfUZAN

rrado de Eniuic¡amienlo d¿ MagistradJ:

runsparent¿s, objetiwr e i,nryrci&,s en el

Jurado d€ Eryu¡damisno de U

Tel: (595 2l) 412óó2
Aslt rclón - Paruguay

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO . MECIP: 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE T.A PTANIFICACIÓN

CARGO RESPONSABLEREGISTRO APLICABLEACTIVIDAD TAREAS

Convenio flrmado

Se prepara resolucióo de confo¡mación de equipo técnico
para construcción del mapa de riesgosPreparar resolución de conformación eqüpo

¿

\

". ?\\
*)s gnv rev§lon.



IEM
luR^rro¡rE
EN'UICIAM¡IÑTO
DE MAGISTXADOS

adñinitataciórl d. jutticio, cn ,üt¿la d. lor dcrcchot de lot ciuúúnos.

Disponer actualización
Se actualiza la conformación del equipo técnico pata dat
cootinuidad al proceso de elaboración del mapa dc riesgos

Nfáxima Autoridad Institucional / Eguipo
Técnico

Se realiza la segunda reuoión coo el Equipo Técnico

Memorándum/Gacetilla prensa/pág. wcb

Equipo Técnico

Se formaliza ¡euoión con te!,¡esenta¡lt€s del órgano
supervisor y delJEM i\{ernorándum,/Gacetilla de preosa/pág. §(/eb Técnicos Dpto.

Reunión/mesa de trabajo

§9 ultiman detalles pata,laa¡¡robación e implernentación del
Mapa de Riesgo de Comrpción institucional

.- ^ ---- r'-, '

Correos/Gacetilla d€ prensa/pág. \¡¡eb Equipo Técnico

ORfUZ^R

FECFIA: \5- tL-l-Dui,
ALOH^

EI,.,\BOfu\DO POR:

RE\¡ISADO POR:

D

¡nózr, ,,,i -"
na
Y DesJrinl

FECHA: \5- ra- tozuu(ta
ri

APROBADO POR: de ts
lt3ais

FECrrr\: \)- \0- -
--,{@- i r¿

!1,

ES
de

IDA
i,r Pru ht't¡ Vda. de Cofl?rII

Jutado de
de

nsbn: Ser una ins¡¡tlEión co¡¡oble

l1 d. ¡vh)¡o .sq. Olivo - Ed. El Cl.no Tel: (59s 21) aa26ó2
Arunción - Paragua!

'j 
'f

de

:(t,\ala
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Lttdón: Óryano Cont.iarcional qrciuga el &s.npeño de tot I'bg¡strados Jud¡ciol*, A8¿Lcs Fiscol¿t y D./ensores Públicos Pr lo

d. delitot o ¡nal detenpeño en el ejercicio de sut Íu"ciones, obse4)ando el deb ido proceto y wlado Pot la corrccta

odrninisÍacíón & iusticia, en tutela de tos deftchos d. los c¡uútunot.

IEM' - - . illü'i'*'rxr"".

-r--- 
---:=:

gt mec¡p
2015

cóDIco: ¡c,occ -EP-\"r -2024

l,rRstóN, ot¡ell-zo:+FICFTA DE PROCESO/SUBPROCESO

xEstratégico Apoyo

Dtecciooamiento Estratégrco
Misional

Gestióa de TreosParencia r -\nticom.rpciónProceso

Elaboracirin del Plan .\nual de TtaosparenoaSubproceso
Gestióo de Acceso a la Información

Púbüc¡Ptocesos Asociados
.\oticomrpciónTransparencia,

Iíforo.cióo/Direccirm
deDpto.

dcIa

Planihcación Dcsarrollo
Responsable

Solicitar rcPresentaotes Para e

comité del anualInicio

Resolucií>n aprobación PlanIncluye
Presentación de los ava¡ces del

to del PlanFinaliza

Establecer las meas Y obietivos

institucionales eo ñateria de traosparencia

r aoticomrpcióo. Ideoti6cár oPortunidades
de meiota

Obietivo

Clientes/BeneficiariosSaüdas-ResultadosProveedores-FuentesEnt¡adas-Insumos

JElf/cGR
Plen .\¡ual de

Treosparencia aProbado
pot resolucióo

Cont¡aloría Gener¡l de la Repúbüca- CGRNlatriz del plan anual de

trarsPiuenon

Plen Naciooal de lategridad, Transpatencia ,v -\núcorrupcióo 2021-

Resolucirin SENAC Ñ 15/2023 - Dictameo SENAC No 0212024
2025

-Ley No 5282/2024 - Lef N' 5189/2024

Convenio JEIf-SEN.{C

Requisitos/EsPecifi caciones
legales

Ye¡ifrcación de datos cornpletados de acuerdo a las reglamenreciones establecidas, doode sc descdbco: plazos,

ánteni<.lo por cada corryroo€nte, Preseltacióo d€ infofiesCont.oles Asociado§

Cuoplimieoto de plzzos eo tiempo y forne - documenaciones e informes dlsPonibles como evidencia del

aveoce del plan
Indicadores de

Eficacia/Eñciencia

FrecuenciaContenidoNombre

SemestralJEM/
Deta.lle de todas las

acciooes cuopüdas

POf COmPOneOtC

Iofo¡me
cuaütativo

Reportes

r redes scrialesi\femn¡ándum - co¡¡eo elect¡ónicoRegistro Aplicable

Elabo¡ad o Por:
G¿O8IA S ORIUZAE

Revisado po r;

Aprobado por: iurado de

v¡stón: Set uno insti¡tción .o"foble | rcconoc¡ú por la dplicoc¡on d. pru.esot
su tol cons¡itllciornl, Fm .l Iodal.ci,nic o del estdo de

irif.' Aliria Pueheta Vda. de C.'n'c¡
Desaffollo l,lit.lsItrt:N'l'A

de MagistraCo:

--,|

14 d. Maro e-sq. Oliva - Ed. El C¡.rlta Jurado d€

A.o-+

JMacroproceso

f¡

ek



IEM r#)*'##ffi'

-'-- 
:=

Mtdón: órsonoconsntu hno!qwiusa¿tdes.ñpeñode¡o' nost'ttdosiud¡ciates."t-,*t*ff;j!{,ffifj!i!Í:i.Xl:;;:tr1::"i:#"i:"ly:,:;#::::'** en et ejercicio de sus¡unciones, obs¿n@do.l debido proc¿so y velonú pot la cotecta

NoRMADEREQUISIToSMINIMoSPARAELSISTEMADEcoNTRoLINTERNo-MECIP:2015
coMPoNENTE DE coNTRoL De t.l pt¿¡IrrcecIÓN

gt meclp
2015

cóo¡co, po-ooc-IIPA'r-2o24

wnslówr ot-¡etlt-zoz+

olíúcas asl cor¡o la misióo de la iqstitución.orienteo al cum limie¡rto de la función lcMACROPROCESO: De6ni¡ e im lcmcotar las

PROCESO: Gestión de 'Irao nct¡

SUBPROCESO: Elaboración del Plan r\nual de Transparencia

PROCEDIMIENTO: Elaboración del [)lao Anual dc Trans @r\TA)

'Iécnicos DptoNfemorándumElabora¡ Nlemorándum y remitir a las dependenciasF.l:rborar Nfcmorándum
Técnicos Dpto.llatrizRecibi¡ la matriz desde Ia SEN,\CRecepcionar matriz PATA
Técnicos Dpto.§lemonindumRecibi¡ listado de represeotantes de cada dependenciaRecepcionar

Técnicos Dpto. /EquiPo TécnicoñfatrüDe6nir los obletivos de cada comPonenteEstablecer metas claras 'fécnicos DptoNlatrizCa¡gar b aauizElabo¡ar el Plan Anual
Técnicos Dpto./EquiPo TécnicoNIatü /emaitRec¡itir matdz a consideración del equipo técnicoEnvia¡ vía email/otros medios la matoz
Técnicos Dpto./EquiPo Técnico

Nf at¡iz/meüos telemáticosRealiza¡ teunión con equipo técnicoRealizar Reunión vía virtual -presencial s,/necesidad

Técoicos Dpto./NL\lResolució¡r,\probar la matdz con sus comPonentes, Por reso

I I,\I
lución de la

Aprobat la matiz con las á¡eas claves/ Resolución

F]I,IBOfu\DO POR: ,t
\ua^E \2

D 3
o

FECFI,\:
flna

y Desarrollo

RF.\¡IS,\DO POR:
D¡

!
o

trt.t(l I.\.\PROBADO POR: Manislrad,) 15 \)

Ptrt'ht l'¡
il

&rccho, en be,rel¡cio dc lo
nsbi: Ser una instittcióñ conliable y rcconocido Pot la oPlicación de proce.

d€

TEBAN MAIDANA
oepalanenlo de fmnsPaemh,

y Acceso a la hlornadh hiuit:a

l4 de Mato esq. Ol¡la - Ed. El Cieno

Júado d€ Er[¡¡]amienh de Magilrados

Ii(tit

Tel: (595 2l) 142662
Asunclón - Paragwt

PROCEDIMIENTOS

CARGO RESPONSABLEREGISTRO APLICABLETAREASACTIVIDAD

FECt.I'\:

\)
. Vr ¡il¡r¡i/ l¿uttttJ tti. \J

st tol constitucional,



IEM " ifii{i}rffi,
::-.,,,É:

Mtstón: óryano coñsti¡ucionat qne jtzga et &senpeño d¿ los ,rdgistú¿os judiciales, agentes fscales y de[¿nsorcj pülicos Por la suP,/esta

conisión deTet¡tos o ñal desenpetu .n el éjercicio d¿ süriñc¡otgs. obsedando.l ¿ebido proceso yrelotúo Por la cov.cta adninis¡toción
de justicia, .n túela de los der.chos de l$ ciuMoat-

IEM '" ., hE;'irlllr':,4

-r-=" 
-":= Í/ I8iu"'P

vERSI | 0l- Elt-202.1FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO

MisionalMacroproceso

Proceso
cü ActivaEstn¡ctu¡acióo de Ia información

Gestión de ,\cceso a la

Info¡maciírn PúbücaProcesos Asociados

Dpto. de Tanspareocia, .\aticorupción y

-\cceso a la Info¡m¡cióo/Di¡ección de

Plaoi6cación y Desarotlo/Di¡ección
Geocr¡l de Gabinetc

Responsable

Inicio

Regisüo Poral Utrifi cado/pág.
Web iostirucio¡alFinaliza

Cl¿si6ca¡ la info¡mación y así cot¡ar coo
un informe sobre la gestión de la
insti¡rción

Obletivo

Cüentes/BeneñciadosSalidasProveedoresEnt.adas

Ciudadanía eo generalPortal de Trensparcocia/
\\¡eb JEltJErrRecepción informes

Constitr¡cióq Nacion l
w s282/ 14

Dec¡eto ,{064115 ¡egl¡meoaio delatry 5282/ 14

l*y 5189 / 14
Resolucióo SENAC Nó l4l23

Requisitos/Especifi caciones
legales

lfonitoteo periódico a fio de garantizar el cumplimiento de la ¡o¡mativa sobre traasparencia y ¡cceso a la

inforaración pública.Controles Asociados

Inforaacióo púbüce complete dispooible en el Po¡tal de TraosPeteocia de la SEN-\C/ pagiaa web
insútucio¡¿l

Indicadores de
E6c¡cia/Eñciencia

FrecuenciaContenido Des tinatario/ sNombre
Infor¡¡acrón ¡ecabada

dc la 3282/ t4
17 incisos del a¡t. 8o

me¡sual
rJ
(r

JErf/
Ioformación

Pública
Reportes

ui
r Portal de Transparencia de laillcmorándums/ co¡reo elecüónico/ rcpones en

Registro Aplicable

¿-
:J

C\

ir.;,1¡Eleborado Dor:
GLOR'A S COLhIAN

Revisado por: D¡

de Eniu

ilce etamozo IVi
flna

y Desarrollc --':
e Gabinete
rii Ma:is¡:i

. ¡lki
PR

aPu
F,SI

chetl\
l)t-.NT¡

a'"t':1
Iüa'üe

Prof.

eea¡o
Aprobado por:

ESÍEBAN MAIDANA

ytstón: Set una inttihlcióñ conJ¡able y reconociú pot ¡a aplicación de Wccso¡ ¡tor8ryrcnres, objet¡w e ¡nrptcioles en el oñpliniento de

su tol constitflc¡oMl, pn el Ío¡.dleciñieñtó del ettdo dc derccho, en beneiicio de la socieM.

14 de tla',o eq. Olito - E¿ El Cictú Tel: (s9s 2l) 4426ó2
Aswción - Patqw-y

CODIGO: FC-DGG EI 202,I

tr eet.tEi.o [Tl -jrpor-o

Gesti<in de Transparencia v .\nticormpción

Subproceso

Solicitar informes de qestión

Informes mensuales de gesuírnI¡cluve

ü
I

I

de de TEn¡prercje,
a h lnformac{iri Pu¡lc¿

Jlrádo de Maoislre,o¡



odninisrracióndeJutrlch, en tutela de lü dercchos d¿ los cittu&no!.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PI.ANIFICACIÓN
g mecrD

2015 
I

cÓDIGo: Po-DG G -Er -2024

VERSIÓN: O1-JENf-2024
PROCEDIMIENTOS

MACROPROCE§O: Definir e implementar las politicas <¡ue orimten al cumplimieot<r de la funcirio lcgal y coístitncional, así como la misión tle la instirucióo.

PROCESO: Gcsrióo de Transparencia y Anticormpción

SUBPROCESO: Dst¡uctu¡ación de la información

PROCEDTMIENTO: Transparencia Activa

APLICABLEREGISTRo CARGO RESPONSABLETAREAS
Técnicos Dpto.

Gestiona¡ Nfemo¡ándum
§e prepara los §Iemo¡ándums mensuales y se remite a las

distintas dependencias

Nfemo¡ándum

'fécnicos Dpto.
Reccpcionat iofotmes y archivos

Recibimos y procesamos toda info¡mación y archivos
adiuntos desde las distintas Dependeocias
Se registra eo el Pottal de Trasparencia de la SENAC y
páqir¡a web

Ponal de Ttansparencia/SENAC/pág.
§feb/lEMRegrstrar los informes

Técnico Dpto
Reaüza¡ iof<¡rme

Elaboramos info¡¡ne mensual sobre el resultado del
monitoreo dc la SENAC

Gacetilla de prensa/pág. Web instituciooal

Técnico Dpto.Se soci¿liza mensualoente en la pág Veb y redes sociales el
cumplimiento de las leyes de transparencia

Gacetilla de prensa/pág. §leb y redes sociales de

la institución

paruzea tuE],]\BOIL.\DO PO FECFL{: \}- r 1--¡or-L(
COLMAN

D

UJo

FECFIA: (3_lL- ¿-o l-L(Inteíná
y oesanollo

AI'ROtsADO POR: \}- rt -r o¿-de Magiskados FECHA

l\u'heta Vda. de ' 'rc¡
¿n ben¿licio de la soc¡eM.ndón: Set ,E itst¡tuc¡ón conJ¡able y recorccida por la qlicac¡ón de DA

de Doprtai€nlo de Transpaarda,

, Acceio a le lnfomaobo Pubfc¡
I 4 dé ¡layo dq. Oliva - Ed. El C¡¿no

de Eniu¡damhnlo d€ Mag¡st¡ados

lic

T¿l: (s95 2,) 442óó2
Asmción - Paroauoy

IEM ,,<- 
,',#iift"lh*

=^:;

ACTIVIDAD

Nf emorándum/correos electrónicos/archivos

Técnico Dpto.

Socializar mensualmentc

A
RE,VISADO POR:

Dir€

{

[,c. Carmen C;;io ,il, o
fn



IEM ',": , #tlirHr^w,

-: +:
Mt§ón: Óryoño constitttc¡onol qft jEga ct &'.ñ?eño de los ñagisttdos itiiciolet, ag.n es y deÍaÉons piblicos Pot la sqwtta

cot¡isión deáelitos o nat desengeño en ¿l eicrc¡cio obsenañtu el debido Prcceso por la coftecta adn¡n¡stració,t

de¡rgticio, en tutclo de loj doechot de los ciuManos.

IEM 'o--i il-ti'i*rus.

-r:-:=
gt !8iu"'P

cóo¡Go' rc-occ-RERC-2024
:01-JEII-2024YERSI

x ApoyoEstratégicoMacroproceso

Gestión de TraosP¡¡eacie y -\oticomrpcionProc€so

Realizackin de eventr¡s de Rendicií¡¡ de CuentasSubproceso

Elabor¡ción de i¡formes
t¡imestrales de Rendicióa de

Cuentas
Procesos Asociados

Dpto. de Treísparencia, -\oticoru¡roón y
.\cceso a la loformación/Di¡ecció¡¡ de

Ptanificaciírn y Desatollo/Di¡ecció¡
Geoeral de Gabinete

Responsable

IfemorándumsInicio
I-ogros obtenidos por caü

ndenciaIncluye

cuefltas
,{udieocia púbüca de reodición de

Finaliza

Socializa¡ coo la ciudadanía el impacto de
la gestióoObletivo

Clientes/BeneñciariosSaüdasProveedoresEntradas
JEII

Ciu<.ladan<> en genecal-\udiencia públicaDependeocias delJEltIoforme coo resultado de lá

gestióo institucional

Decreto No 2991/19, que aprueba el llanual de Rendicióo de Cuentas al CiudadanoRequisitos/Especilicaciones
tegales

Yeriñcacióo de loe ¡equisitos p¿Ea la pre§eotació¡ det info¡r¡re de ¡endición de cuentas a la ciudadanír -

Pr*.;;;;;.hra y 
"oopLa 

,li ..sulados de la gestión institucion¡l' tedto en té"oioos de logros como de

áreas de meioraContrcles Asociados

Canúdad de sugerencias/<¡ueias recibidas sob¡e cl evento ¡calizadoIndicadores de
Eficaci¡/Eficiencia

FrecuenciaDestinata¡io/sConte¡idoNombre

.{oualJEI{/ Ciudadaro eo
geaeral

Descripción de krs

resultados de la
gestión de cada

dependencia dc la
institució¡

lnfo¡mes de

logros
Reportes

l!
c¡

()'

(t
Nfe¡noráodum - correosRegistro Apücable

rVl

,\
o.

Elaborado of:

Revisado por:

Aprobado por:

oafuzAn 'ioog. Umilce

Direc¡ión de Planificación .0r4. Pucheta Vita' de Conealnté

rrecc¡ón General de
,ftESII)I.:NTA

.Jurado de En lurcEm¡ento de Magistrados

D

ao-
--{
f

Vlsió.t : Set um ¡nttitución

de de fr¿¡spar¿ffi .

14 de Moyo .tq. ottua - Ed. r, C¿r*lilrn$lh, Acceso a ij' I0f0m l)n Ritli.;.
$r*ien.sov.E| ürdo d0 Elú,tefr*ne de l¡¡gi!üülo§

obj.tir?,¡ c iñprciol6 .n el cuñpliniento ¿e
en benelicio d¿ ld sociedad.

Tel: (59s 2l) 412662
Asunción - Parugn.v

FIC}IA DE PROCESO/SUBPROCESO

Uisional



IEM .'v-, iliüH'l;,rrr

:^ ,,*:
Mtstói: óryano consti¡uctonot qüe jtaga et desenpetu de tos nngisttodos i udic¡ales, agent.! ¡scales y delensorcs Públicot

adñi ni strac ión de just ic la,

po¡ la ,upu¿rta contisióñ de detitos o mat dcse,,peño en el ejefcicio de susltttc¡ones, ob§.nardo el dcbido Ptoc¿so y eelatú pot la co¡fecta

.n ¡ut.la dc lot d.rc.hot d. lot ciu&tunos.

NoRMADEREQUISIToSMINIMoSPARAELSISTEMADEcoNTRoLINTERNo.MECIP:2015
coMPoNENTE DE coNTRoL De r-e pLeNIrIc¡,crÓN g mecl

2015

I p

cóptco, po-occ-RERC-2024

ItnsIóN, ot- ENf-202,1PROCEDIMIENTOS

MACROPROCESO: Defirir e implcmentar las 1n tucloll.(lrrllsloD lacomoasl lltrcons llíltuclod funcla l()fllimientr¡ l,cal unltcnoflcn legal vque

Elabo¡a¡ Me¡no¡áodum y recepciooat inforae

Recepcionar representantes

sus informes de s¡ión ¿nu¿l

Recibir listado de represeotaotes de cada dependencia

TAREAS REGISTRO APLICABLE

Nlemorándrrm

Nfe¡norándum

CARGO BESPONSARLE

'fécnicos Dpto.

'['écnicos

Técnicos

Si elaborao los ltfeoorándum y se solicitan a las distintas

Se ¡ecibe de cada una de las dependeocüs su informe

PROCEDIMIENTO: Iivcnto atual clc llcndicií.¡n de (lucntls

ACTIVIDAD

TécnicoTécnicos Dpto./NlatrizDeñoir los obietivos de cada componenteEstablecer metas cláras
'l'écnicos to.trfatrizCargar la matrizElabora¡ el Plan Anual

Técnicos Dpto./Equipo TécnicoNfat¡iz /ernailtécnlco
Técnicos Dpto. /EquiPo TécnicoN{auD/meüos telcmáticosRealizat reuión con eq tecr1rcoRealizar Reuaión vía virnral -presencial s/necesidad

Resolución

FECI L\:APROB;\DO POR:

J
R

,\probat la matriz con sus comPonentes, por resolución dc la

a' 7
aa1e

l1[

oe binEde njuiciamien to de Ma

'fécnicos Dpto./ Iláxima Autoridad

tor6lnterina

lnstitucional,\probar la matriz c<¡n las á¡eas claves

RE\¡ISADO POR:

IiI,.\BOfu\DO
Nf áxima Autoridad Insti¡¡cional.

trliCl L\:

u
\,

:\

¡h\g
\5

\

tilt{.¿i:,t61

PROCESO: Gestión de Transparencia y A

-z
-o

Pluf. Drrt
ria früchfla !da. dc C 'llca

l(

ndón: Se no instihtciótl coñ¡able y recor$cida pü la aplicac¡ón d¿ prccero'

a>

Tel: (59s 2l) 442662
Asunció - ParuSuay

SUBPROCESO: Realización de eveotos de Rendición de Cuentas

Nfemorándum

Remiti¡ matriz a consideración del equipoEnvia¡ vía e¡nail/ot¡os medios la matriz

o

FECHA:

ESfEBAN
14 d. t'lalo esq. Oliva - Éd. A Ci.¡ro

Jüado



IEM ,,s , fttlil}i^r,
¿^,,,É;

Lttd¿á: Órgano const¡tuciot ol qtÉ jEga ¿l &s¿npeño de lo' tugistrdos ¡udiciales, ag¿tues liscoles y d¿¡éntorés públicos pr lo srpucsn
coñísión de detitos o dol detcitp.tu en .l eje¡cicio de tustñc¡ons, obt¿dando ¿l ¿¿bido prccrso y !¿larrdo por la correcta ad ín¡stración

de júticia, ¿n tu¡ela de los doechos de los ciuddanos.

IEM ",<-¡;-tH'iür.m
:r:-: gl mecip

DIGO: FC-DGG-GAIP-2024
vERsIóN: o1-lEu-2024FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO

EstatégicoMisionalMactoproceso

Gestión de Transpatencia y,{r clonProceso
Gestión de Acceso a la Información PúblicaSubproceso

P¡ocesos Asociados Est¡uctu¡ación de la i¡formacióo

Dpto. de Transpareocia,

-\nticomrpción y Acceso a la

Información/Direccióo de

Plani6cación y Desarollo

Responsable

Recepcióo soücitudInicio
Canales habütados
formula¡io /cor¡eos /verbal

Fi¡aliza Respuesta / regtto Porul
U¡rificado

B¡inda¡ asisteocia a l¿ ciudad¿nía en el
marco de la ttaospareacia de gestión

instituciooál Facfita¡ el acceso

ciudadaoo

Obietivo

Clientes/Benefi ciariosSalidasProveedo¡esEntradas
Portal Uqi§cado de
,{cceso a Ia

Información/
Forsrula¡io

Recepción solicitud

Solicitud/
trlemorá¡dumDepeodencias/ JENf

Identifc¿r
&ea/dependeacia derivar

Portal uaiEcado de
Acceso a Ia

Ioformación/
cor¡eos/notas

Ciudadanía en general

JErf

Constitución Nacional
l*y N" 5282/14
Decreto 4064/15 reglaoeota¡io de l¡ Lc, No5282/14
Resolución I.E.trf./D.G.G./S.G. N' 345122

1'eri6cación dia¡ia del portzl de acceso a fin de cor¡obo¡a¡ el iogreso de ouevas solicitudesCont¡oles Asociados

Respuestas eo tiemPo y forma. Ioformacióo pública dispooible eo el Porul Uni6cado de .{.cceso a la

Infon¡racióo Pública/ web instimcionalIndicadotes de
Eficacia/Eficiencia

Destinata¡io/s tecuenclaNombre Contenido
Detalle de respuesta

Registro en el Portal
n¡

A¡chivo

I

general
JErr/Ioforoacióo

Públic¡
Reportes

llemorándums/ cor¡eo electrónico/ reportes e¡ P

l¿J

¡U
Portal de

o
fansparenoa

J
Registro Apücable

o
at

¡¡ l¿¿e,

Elaborado Dor:
clonh

Revieado por:

ilu
sbutcotytx ONTUZAR

lnterina
heta \'üa' de Corre¡ce Re¿an

NTA

Aprobado por: de :¡r ..¡eJurado de E quic€mienlo ie M?- .ti¿

nsión: Ser una iñs¡¡tución conjable y reconocitu por la aplicoción de procesos ttunsPare es. obietieos e

s tol consti¡ucional, Nto el fonalecinien¡o d.l ¿stado de derecho, en benelcio de la TEBAN MAIDAN
def

¿ b info,'m¡dh Artllr-1I1 dc Mdro.sq. Oliro - Ed. El Ci.¡'to

t)Lu.lli cla

de Magrstrados

X Apovo

Inclu.ve

Ciudadaoía eo general

Infome/respuesta

Requieitos/Especificacion
es legales



IEM r#)*ffitu
-:-::

NORMA DE REQUISITOS MINIMO§ PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: Z)I5
coMpoNENTE DE coNTRoL De LA pLANrrIcAcIÓN

g mecr
2015

p

cóolco, po-occ-cAlP-2024
PROCEDIMIENTOS veRSIóN, ot-¡ein-:oz+

así como la misión de la i¡stitucióo.limiento de la funcióo consÚtucloue o¡ienten alMACROPROCESO: Definir c im Ias

SUBPROCESO: Gestión de Acceso a la lnformación Pública

PROCESO: Gesúón de 'lian

PROCEDIMIENTO: ¡\cceso a la Información Pública - traosparcncia pasiva

Técnicos Dpto.Po¡tal Unificado / formulari<¡Se recepciona toda solicitud ingresada por el Portal
habiütado

TAREAS

Recepciooar soücin:d

Técnicos DptoNfemorándum /correosFllabo¡a¡ trIemorá¡dum Se elaboran Nlemo¡ándums y se remiteo a las depeodencias

Nfemorandum/correosSe recibc y vedEca las resprcstas e iofornaciones desde las

distintas á¡eas
Recepcionar rcspuestas e informes

Técoicos Dpto.Nf emoráodum/correos/escáne¡Cotejamos toda infonnación ¡ecibida\¡crificar uesta,/ informacióo
Técoicos Dpto.Documeotos/cor¡eos electrónicosP¡ocedemos a remiti¡ tespuesta al ciudadaoo en tiempo y

fom¡a
Inf<¡rmar al ciud¡d¡n<¡

Técnicos Dpto.Documentación PDF/Editable -Portal Uoificado
de .\cceso a la InformaciónReaüzar registro de infotmaciones

Registnmos en el Portal Unificado de Acceso a la

Info¡maci<in Ia sta e info¡mes
Técnicos Dptolnformar resultados Informasros a la DGG todo cumplimiento de la soLicitud

FECFL{: \} - \l- a.o?-\F]I,ABOR.\DO POR:

ITF,\'IS-\I)o POR
D

FECFIT\: 1¡ _\ L _U c&\n rn a
ificación y Desarrollo

a
o

E
r»

FECI"L{: \}, \l- Lo?-\lurado de m¡enlo de MaSfi3'los

PuthttrVila'de 
C'rrea

Efrcarg¿do de

AJrttcoíWjón
d€ Tronsporoncia,

y Acceso a h lnloflnetiln fti

ndó S.r urra inst¡tuciótl conJ¡ablc y rccorpcida pü la aplicación d¿ prÉctos

l4 de Maro ¿sq. Olha - Ed. El CLno
'»1¡'}e.Jen.gov.py

J(r¿do & E uiiamienlo de |itagblrados

Tel: (595 2l) 442662
kunclón - Poruguq

CARGO RESPONSABLEREGISTRO APLICABLEA(lTIVIDAD

Nfemorándt¡m

Vr l(:

.\t,t{()ll_\IX ) t)oR:

Aliti¡t



IEM ,'x , *Tlil'}rs';",

-:- 
,,,*=

Mtstón: óryono constitucionat que i¿za .t d.ternpeño de tot ,nogisttdosjudiciales. aAerr.es¡soles y d¿¡e8ores Públ¡cos Por la suPwsto

conisión d;d.titos o nat detenieíto ¿; et.j¿tcici¿ de flrÍunciones, obte ondo el dzbido pruceso y veldndo por la cotecta ad,ninistrucíóñ

d¿iust¡cio, en tutela de los d.rcchos de los chddaios.
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g mecrp
2015

cóoIco: rc-occ -tf1c-2024

vrnsróN: or-1rrr-zoz+FICIIA DE PROCESO/SUBPROCESO

Misional ApoyoMacroproceso

Gesti<io de Treospatencia y .{oticomrpcronProceso

Iovestigacióo acerca de posibles hechos de cotmpciónSubproceso

N/AProcesos Asociados
Planifcacióa Dcsar¡ollo

Dp«r. de Tcansparencia, .\oticorrupción y

-\cceso a la Info¡macióo/Di¡ección deResponsable

Recepcióo denuncia/ Portal de
denuocias habür¿doInicio

bas

Cor¡eo
electróoico/notas/Incluye

iovestigación prdiminar/
¡ecomenda¡ surnadoFinaliza

Recepcionar deouocüs, de fotma escrita,

via coceo elect¡óruco o lle¡rude telefóoica,
a 6n de dade el cu¡so necestrio para su

investigacióo

Obletivo

Clientes/BeneñciariosSalidasProveedoresEntradas

JErr/
Ciudadanh eo generalInformc/rcspuestaCiudadanh en general

Deouncüs pot cualquicr
rnedro: noias, escdtos/ correo
elect¡ó¡ico/Portal denuncias

I-.,r No O:f/ee que 
"pmebe 

la "Coovcocióo loter¿¡¡e¡ic¡o¡ coot¡¡
Ley No 2535/2005 apmeba l¡ "Coovencióo de las N¡cio¡es Unid¿s

coora la Coarpción"

la Comrpción"

la Red de TDECRETO N'4937/16 '
Reqüsitos/Especifi cacione
s legales

\'e¡ifrcacióo e¡haustiva de las denuncias recibidas a fm de ¡ealiza¡ las gestiones perirnentesControles Asociados

Caatidad de iovestigaciooes realizadas/Cantidad de denuncias rccibidas en el pedodoIndicadores de
Eñcacia/Eficiencia

FrecuenciaDestinatario/sContenidoNombre

Segúo re<luerimient r

Algumertaciones ,
decisiones toñedas en

base a l¡s deouncias
¡ecibidas

Ciudadeoia en general
Ioforme sob¡e
iovestigación

rezllzzdz

Reportes

lfemorántlum - Informe

(

1,¡xr"l

!Jl

deRegistro Aplicable

Elaboradlbnl u
,j tamozo

i¿¡ Puchetr !da' dt " 'tte3Revisado por¡ a
y Desanollo PRESII)

,I
D¡rección Ge ral de Gabinete

--l..@v*Aprobado porJurado de Eniuiciarnienlo de Mag¡strados

vislón: Ser una inst¡tuc¡ón coñfoble y rccorocitu pot la aPlicación de Procesos úontryrcntes' e inprcial.t en el anplinie o de

su tol .onsirucioml. pra ¿l lorld¡..¡,ñierúo del .stado de derccho, cn be$J¡cio & lo socieúd.

14 de Ma.ro ¿s9. Oliva - Ed. El Cie,n Tet: (s95 2t) 4a2662
Astnción - Parugrú-v

e"totegi"oEl

cfea e

.i.

r
M.
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO . MECIP: 2015

coMpoNENTE DE coNTRoL DB r¿ pr.nNIrtclcIÓN g/ !gE"¡p
DIGO: PO-DGG-lP HC-2(124

VERSI N:01- Ir.Nf-2024PROCEDIMIENTOS

MACROPROCESO: l)rtini¡ c constiruciooal, asi como Ia misi(in de lá institución.nto de l¡ funcitinlemeotar las orienten al c

ROCESO: (icstión rlc 'l
SUBPROCESO: In acerca de les hechos de cl()¡l
PROCEDIMIENTO: Denuncias clc

Esc¡ito/ Correo elecuóoico/Portal de Deouncias
Recepcionar denuncias

Se rccepcio¡¡ denuncia, de ftrrma escrite, vía co¡¡«r electrónico o
Po¡al adhe¡irkr

Técnico Dpto.

Técnico Dpto.NIcmorándumSe prepata l\femoráodum para remitir la denr¡ncia a la

Di¡ección General de '\suntos 'fécnico DptoSe rcaliza el seguimiento a 6n de da¡le el curso necesario para

l¡Nlonito¡ea¡ denuncia

DGAL/ -fecnico DptoN{emorándum/dictamen
Determi¡a¡ la decisión iostitucional

Se dct*i.a Ia medida adoptada pot el área misional y eo su
caso la apern¡ra de una investigacióo prelioinar y/ o suoario
admi¡istrativo

Máxima autoridad/ Técnico Dpto.

Comunica¡
Se presena el dictamen - info¡me a la autoridad comPeteote
para que tome las decisiones pertinentes, como iniciar
lo o suma¡io admi¡istrativo.

Técnico DpoPortal de Denuncl¿lS de ,\nSe procede a registrar la investigacióo prelilimar y/o sumario
en el Portal dc De¡tmcias de la SENACRegistrar resultado

EL\BoRA?9#?R
a

4
¡-'

l)- \E- - i'o'LLtFIiCH,\:
ción , riesSrrDli.

lIlc.;na

coFECHA: ¡.5 - \l_.-ICag¡\I'ROI]I\DO POR:
Jurado de

la Irl !¿i)r(
' !na]:!¡r':'il

nsbn: Set ,Do nsitrción conJiable y recorccitu pot la apl¡cación de $esos tmnsparentes, objetiws e

lieia ?ucheta !ll¡' ile C:rt¡e-

de Departar¡ento ds TmmPárenc¡,

A{iaorrupdón y AcÉcso a la Informadón Pública

¿n b¿ne¡c¡o de lo ecietul.

I 4 do Mato ¿sq. Oliro - Ed. El Cieno

Jurado de Enjuiiam¡mlo d€ Magtlrados

imiltl4

T.l: (59s 2l) 442óó2
Ast nciótt - Paruguay

hechos
CARGOTAREASACTIVIDAD

,\nticorrupción

Elaborar Nlemorándum

trIemo¡ándum

\3-\e--¿or¡
c:

FfiCFL\:

Rt,]\,ISADO POR:
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DIGO: FC-DGG-RDC-2024
VERSI N:01- ErI,2024FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO

EstratégicoMisional ApoyoMacroproceso

Gestión deProceso
de deauncias de

N/AProcesos Asociados

Dpto. di Toorgrr.ncia, Anticom:pción t
,\cceso a l¿ Informaci<in/Di¡ecci<'rn de

Planificación y Desarrollo/Di¡ección
Gerc¡al de Gabinete

Responsable

Recepcióo denuncü/ Potal de

deounci¿s habilitad<¡Inicio

Cor¡eo elect¡rinico/ notas /
Investigación preliminat/

recomeodar suma¡ir¡Finaliza

Recepcionar deouocies, de forma esctita,

vía correo elect¡óoico o lla¡¡ad¿ telefónica,
a fio de da¡le cl c¡¡so oecesario para su

investigecióo

Objetivo

Clientes BeneficiariosSalidasP¡oveedoresEfItradas

JE¡r/
Ciudadania en genenlIoforme/respucstaCiudadania en general

Deouocias por cualquier
merJro: ootas, escritos/ correo
elect¡óoico/Portal denu¡cias

La l-ey No 977/96 que epmeba la "Convención Interame¡icaoa cont¡a

Lev No 2535/2005 aprueba la "Conve¡ció¡ de las Naciones Unidas

coatra la Corupcióo"

la Corrupción"

le Rcd de TDECRETO N' 4937116 '
Rcquisitos/Especifi caciones

legales

Ye¡ificación exheustiva de las denuncias recibidas a 6n de realiza¡ las gesúoncs pertinentes'Controles Asociados

Caotidad de denuocias resPondidas/Cantidad de denuncüs ¡ecibidas en el petiodoInücadores de
Eficacia/Eñciencia

FrecuenciaDestinetario/sContenidoNombre

Según lequ€rimicnt( )

¡/Info¡¡ne sobre
investigación

re¿lizada

Árgumeotaciones I
decisiones to¡nadas en

b¡se e las denuocias
¡ecibidas

anucorlupclónl\Iemo¡ándum -Registro Aplicable

ú. o

IEM r#:iilffi:r$ffi
:z^_:+=

Mtslóñ: óryarc constitucioúl q¿ jEga el desenpcño de tos nagtstdü¡udicial¿s, agen af tcales y de¡e sor"s públicos Pot.la suPuesta

iii¡¡¿, ¿"'¿¿¡,*.,a *u^iá ia "j"niai 
de tusfirnc¡ott', ob'e,aotdo ¿l dcbido ptoc.so ! vlarrdo pot la coftec,a odn ¡nist¡ación

deisticia. cn inela de lot d.reclxtt de los cit dddtos.

MElaborado po t: srnen Du
6LONA SIELLA COLUAN

iie¡amozo Ivl
lnlerina

Prol Dra. Aliti¿i ruchelu Vdr. dc ( 'ttca
I'l( l,:Sl l) lili'l'A

Deser¡ollc
General de binele

urado de EniucBm¡ento de MagistBdos

Aprobado pot:

ecq
AN MAIDANA

oepdlao€rfo de ÍanlpaGr'tcie,

t Acce§o a la Inlrrm¡ción Pittca

Jurado o€ fujuioami{io de Magrgifados

Ytr!óñ: Ser um inttitu.ión con¡abl.:t ¡ecdt,c¡& por la dplicac¡ón de yocesos troüpre,,re', objctiros e iñprciolés cn el cxnpliñien o de
su ¡ol coñtt¡tucioml, Fm elloñdeciníen o del ¿stdo d¿ derccho, en b¿ielicio & la societud.

14 de Moyo esq. Oli|o - Ed. El Ci¿no Tel: (595 2¡) 442662
Asinción - Paroguy

t- X n

Reportes

Revisado por:
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO . MECIP: 2015

coMPoNENTE DE coNTRoL Dr Le plANtncectÓN gt mec¡
2015

p

cóorco, po-occ-RDc-2024

venslóN, or-¡rlt-zoz+PROCEDIMIENTOS

MACROPROCESO: De6nir e implementar las políticas qtre orienten al cumplimieoto de la ftroción constitucional así como la misión de la institución.

ROCESO: Gestión de Transparencia y Anticormpción

SUBPROCESO: Recepción de denuncias de cormpcióo

de dem¡ocias de cornrpciónPROCEDIMIENTO: Rece

REGTSTRO APLICABLE

Técnico DptoEscrito/ Cor¡eo elecuónico/Ponal de DenunciasSe recepciona denuncia, de forma esctita, vía correo
electrónico o Portal adherido

Recepcionar denuncias

Técnico Dptotr[emorándumSe prepara NIemorándum para remitir [a denuncia a la

Di¡ccción General tc
Elabora¡ N[emorándum

Nfcmo¡ándL¡mSe realiza el seguimiento a fin de dade el cu¡so necesario pata
la inves c10t¡

DGAL,/ Técnico Dpto.NfemorándumRecepción de informe los ¡esultados de la invcstigaciónl{ece

Técnico Dpto
n - SENAC

Correo electrónico, Portal de deouncias

t¡a cn el Portal adherido
Se comunica a las pa¡tes ifitercsadas la conclusión y se

Comunicar

Técnico DptoPortal de Denuncias de An Pc1orlRegistrar resultado
Se ptocede a rcgistra¡ lo resulta¡¡te en cl Portal de Denuncias
de la SENAC

t.tL.\Bot{_\t)o P()R:
ELORIA ST,

aflnen Duaita ¡ií. M' \L' ?-P4t1
FECIL\t-

RE\¡IS/\DO POR FECFIA: 

^? 
- 

^Z 
- ,?-e

lnterina
tantoz t,

li o€Sr)

il¡ri
,\PROI];\DO POR:

^z-?i^1

FECFI]\
6
,i

D frecc JOn nGe a Cc :b

Alir'Ía Puchltl l¡da. de (^ner
¿1e benertc¡o de lo socie¿od.nt i: S¿r na instibtc¡ón conliable y reconocida pot la aplicación de

l4 de MarD esq. OlNa - Ed. El Ct.no

o-

T¿l: (595 2l) 142662
Asunc¡óh - Paruguay

CARGO RESPONSABLETAREASACTTVIDAD

Técnico Dpto.Nfonitorear denuncia

de

ala

dc Magllrado¡
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MNó:ÓtgonoconstitucionalquejuzgaeldeseñpeñodelosmagistodosJudicioles.agenles¡scalesydeJensorespúblicosporlasupuesla

comisióñ &-delitos o mal dcserñp¿ño en el ejercicio de stsfunciorcs. obsenando el debido proceso y relando Por la coftecla adm¡nistació'rt
de iusticia. en tulela de los dercchos de lü ciudadanos
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DIGO: FC-DGG-ECCI-2024
YERSI N:01 ENf-2024FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO

EstratégicoMisionalMacroproceso

de Convenios Ma¡co Acuerdos de i¡teri¡s titucionalProceso
Elaboración de Convenios de eración i¡terinstitucion¿lSu so

N/AProcesos Asociados

Di¡ección Geneml de

Gabinete/Di¡ección de Plani flcación y
Desarollo/Dpto. de Coordinación de

tos Convenios

Responsable

Necesidad de suscri c10¡lInicio
arte del PlenoAnálisisInc

Suscripción efectiva del ConvenioFinaliza

Esablecer bases y condiciones de

coopetación y asistencia recíptoca
entre las partes, Pa¡a desa¡rolla¡

programas tendientes a me)orat el
señclo úblico

Obietivo

Clientes,/Benefi ciatiosSalidasP¡oveedoresEnt¡adas
I-as partes interesadas, y conforme

al obieto del acuerdo: tecursos
humanos de la instirución,

ciudadanía en gened recursos
tecnoló o Enancieros.

Convenio susctipto
La parte interesada: entidad estatal o
privada con la que se desea conveni¡

un acuerdo.

Necesidad de establece¡ una

alianza de cooperación
interinstitucional'

Nota
Memo

Plan Estratégico I¡stin¡cional - PEI aptobado
PIan operativo Insti¡¡cional - POI aprobado

Funciones a robadotrlanual de

Requisitos,/Especiñcacion
es legales

Seguimiento a los convenios ejecutados: plazo de vigencia, y según derruis cláusulas acordadasConroles Asociados

Convenios ejecutados conforme a las prioridades institucio¡ales.Indicadores de
Eficacia/Eficiencia

FrecuenciaDestinatario/sContenidoNomb¡e
Secreta¡ía General

Di¡ección Gene¡al de
Gabinete

Di¡ección de

Con

D
Dpto.

de

Según necesidad.

- Notas de
Presidencia, según el

caso: intención de

suscripción,
renovación o

rescisión.
Conveoio celeb¡ado.

Convenio de
cooperación

intednstituciona
l.

Programa
elaborada para
los acuerdos

específicos, en
etünente.caso

Reportes

toitfemorándums-Protecto de Convento-

¿amozu
ltEL\BORADO R:

REVISADO POR:

M¡.í¡ dGl C¡ítrGa ¡lachuar
[)plo. d. Coord¡i$ión di lilrtrlÉ

ril licia p¡¡t'*r \tih. de' :\

Ce

t'til:s1. . '" '\

APROBADO POR;

latsión: Ser úrm inst¡fitc¡tiñ confiable y reconocida pot la q)l¡cac¡ó¡, de procesos lransparentes, objelivos e imryrciales en el canpl¡nienlo de

su rol conlitucional, pard elÍo alecirnienlo del eslado de derecho, eñ berre¡cio de la sociedad.

Tel: t595 2l ) tt2662
Asunc¡óñ Paraguq

x Apovo

o

Planihcación

Registro Aplicable

r: tlt.,i

l4 de Moyo esq. Olivo - Fl. El Cierw
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: fi15
COMPONENTE DE CONTROL DE I.A PIáNIFICACIÓN

g t

meclD
2015 '

cÓDIGo: Po-DG G -ECcf -2024

VERSIÓN: o1-JEM-2024PROCEDIMIENTOS

MACROPROCESO: Di¡eccionamicoto E

PROCESO: S de Convenios Nfarco Acue¡dos dc i¡terinstitucional

SUBPROCESO: Elab<¡racióo de coovcnios de i¡terinstitr¡cional

/o revisión de Proyectos de Convenios sus la i¡stituciónsPROCEDIMIENTO: Elabo¡ación
CARGO RESPONSABLEREGISTRO APLICABLEACTIVIDAD

Di¡ector Geoe¡al de Gabioete,/Di¡ecto¡a de

PlaniEcacióo y Desarrollo

N{emorándum de solicitud de elaboración o
renovación de Convenio.

WhatsApp institucional o vh tdefónica.
P¡ovidencia

Sc recepciona pot mernorándum, nota" vh telefóaica u ot¡os
medios, la solicitud de el¿boración o revisión dc tm
Coovenio, dependiendo del caso, ya sea Para nuevos o
vigentes. Posteriormente, se identi6cao el alcance y los

objetivos para la cooperación ioterinstitucional por
consiguiente, se remite dicha solicitud a la unidad
rcsponsable.

Recepcionar solicitud pala elaboración de

Coovenios ioteriostitucionales

Encatgada del Departamento de

Coordinación de Prcyectos y Convenios
Nfemorándum con la primera versón adiunta.Elaboracióo del Proyecto de Converuo

Para la redacción dcl proyecto, se identifrca e[ obieto, plazos,

modo de ejecución, vigencia, y demás cláusulas aplicables.

Postefiomente, se remite el documento a l¿ unidad
conside¡aciones de cada cláusulas según.soücitante pan

interés de Ia unidad solicitante.

Directon General de Asuntos l,egalesProyecto de Convenio remitido a la Di¡ección' 
Gene¡al de Asuntos l,egales

' Dictame¡l

rcaliz¡ a

emite un üctamen, el cual se pone a con
unidad respoosable, y en los casos

ablc
legat y

Realizar un anáüsis de las cláusulas del Proyecto de

Convenio

Se ¡ealiza un an:álisis de viabüdad, consultas
las notmativas vigentes aplicables. La unidad

v

.iirog. E
D

de proccsos tunspdÉdes. obj.tiws e et lo¡totec¡ñic o dcl es¡ado d. der¿ctp. .r1 bcñel¡cio dc la

Tel: (595 2t) 442ó62

f. l) rl tlreta Vda. dc ( \ficl Asurción'Parus'ar'tt

ra lnteri r
Iaah¡¡c¡

Dirección d6 Pl¿nil¡cación y Desanollc
D¡rección Gcneral de Gab¡nete

.lLrado de Enjuiciemiento ds Megisr i!

Yklón: Ser »a ¡nstitución

'l

da t.orGlca

llit'i
lis )liNlA

TAREAS

b



DrNó¡,; Ó¡Adno Conttittoional quc juzgo ¿l dzt.npeño * los tttaAisidos ¡d¡ctat.s,
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Agerrtet Fhcol¿s y D¿letu'orcs Públ¡cos pr la supuesta con¡s¡ón de delito' o no¡.¡es¿npeño en el erercicio tu 
'ú¡unciorcs, 

obtenondo et deb¡b ptoc.'o ywta opotto
co¡recta dninistución de jwticia, .n hnela de lo' deAchot de los ciudadano'.

Presentat el proyecto para su aprobacióo
Convenio pata dar trámite a la aprobación.

El área tesponsable recibe la versióo hnal del proyecto de
I\lemoándum y Proyecto

Director Gene¡al de Gabi¡ete/Di¡ectora de
Planificación y Desatrollo

Aprobación del Coovenio pata la suscripción

La máxima autoridad tecibe el proyecto y dwa a
consideración del Pleno delJENI
En caso de aprobación, se frja fecha de suscripción por
ambas pattes y se define el modo protocolat.

Conveoio aprobado
Convenio susctipto

Acta de sesión

Socialización y pubücación

,/-\l

Se socializa el Convenio, a través de redes de la institución y
su pubücacióo en los difereotes canales o6ciales.

onible

Memoráodum / Formulario
Portal web üsponiblc

Gacetilla de prensa

Directo¡ Gene¡al de Gabi¡ete/Di¡ectora de
Planifrcación y Desarrollo

ELABOR.\DO PO

FE:ür^, fj - 4? - ?o2\,?ia dal C¡írcn l:clx,Ca
d! d. ?ror.ctot

FECFIA: l3 - l? - ¿o L(Inozo
a ln ter¡na
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PROCESO; Suscripción de Convenios Nfarco y Acuerdos Específicos, de cooperación interinstitucional

OBJETwO DEL PROCESO; r\nicul¿r interinstitucionalmente acciones para rep¡.rlar e implemeo o p¡oyectostar

Monito¡eo semestral del avance de

meta de la accióo estratégica que
rehere a los conve¡ios ejecutados
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instituciooales.
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convenio de
cooperación no se

encuenüa
disponiblc para su
eiecución.

A

2 (Nfeüa) 10 @foderado)

,.1

20

Elaboración de
Convenios de
cooperación
interinstitucional

Demo¡a

Su estuüo o
coosideración por
parte de las
uoidades
responsables
(dictamen juríüco
o eo el ingreso del
o¡den del dh) no
se realiza o se

PosPo¡e.

l)
lGtt

fq

JI t¡eheta Yda. dr "r.)
ns¡ón: Set ut a int¡itución conliabl. y dzl enado d¿ &recln, en benel¡cio d¿ lo soct dd.

*,,,.r?§oÚt , de ptanificación v Desarrotk
Dirección General de éabrneté

.ado de E,riurc¡amienlo de Maars,

Dplo. d.

IJ

Tel: (595 2l) 442ó62
Asüt ción - Parugud.v

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: Z)15

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PI-ANIFICACIÓN

Definición de los conrolesAnáüsis y evaluación de los riesgosIde¡tificación de los

Acciones de ControlImpacto Calificación Descripción del ConrolCaus¿ Efecto Pt<¡tratrilidad Ev¿[uaciónSubptoceso
Descripción
del Riesgo



IEM
,URADO DE
EN'UICIAM¡INIO
OE MAGISTRADOS

adninlsúac¡ót d. Jnsticid, .n tut.lo d. lot d.rcchot de lot c,ttúfurpt.

Descoordi¡ación

Entre los
funciooa¡ios
i¡tervinieotes en
las distintas
etapas de su
elabo¡ación

Aplazala
elecución del
ob)eto del
Convenio
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20
Nlode¡ado

Elabo¡ación de
Conveoios de
cooperación
ioteriastitucional

Desinte¡és

Prioddad de ot¡as
cuestiones de
inte¡és
i¡stitucional

No se ejecuta el
serricio de inte¡és
institucional
obieto del
Convenio
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Revisión periódica de la
ejecución de las actividades

operativas.
Revisión periódica del

cumplimiento de la
fuoción y actualización
según sea pertinente.

Monitoreo semest¡al del avance de
meta de la acción estratégica que
¡efiere a los convenios ejecutados

coofonne a las priotidades
instituciooalcs.
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