= JURADO DE
T - ENJUICIAMIENTO
¢ /5= ¢ DEMAGISTRADOS
Misién: Organo constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piblicos por la

supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

RESOLUCION J.E.M./D.G.G./S.G. N° é 6 T2gps
POR LA CUAL SE APRUEBA EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL MODELO
DE GESTION POR PROCESO, PROCEDIMIENTOS, RIESGOS Y CONTROLES
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES DEL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS. -----

Asuncion, A’b de diciembre de 2024

VISTO: La necesidad de diseniar el modelo de gestion por procesos de la Direccion
General de Asuntos Legales en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos
Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP:2015 del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, asi como el memorandum DPD 1042/ 2024 de fecha 13 de diciembre del corriente,
v

CONSIDERANDO:

Que, por el referido documento, la Direccién de Planificacion y Desarrollo remiti6 los
formatos de las fichas de caracterizacion trabajadas por las distintas dependencias, el despliegue
de procedimientos, la identificacion y la evaluacion de los riesgos, asi como la descripcion de
controles de 14 (catorce) subprocesos correspondientes a las dreas a cargo de la Direccion
General de Asuntos Legales, en este caso, que se describen en una ficha técnica.-

Que, por resolucién D.A. n° 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adopto e implemento
el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, por su parte, la Contraloria General de la Republica por Resolucion CGR n® 377
de fecha 13 de mayo de 2016, “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de
Control Interno — MECIP: 2013” establecid los requerimientos basicos que deberan estar
desarrollados e implementados para asegurar un efectivo Control Interno Institucional, y que
seran objeto de evaluacion y auditoria.-

Que, asimismo, la maxima autoridad institucional subscribi6 la resolucion
J.EM./D.G.G./S.G. n° 646/2024 “Por la cual se ae‘tyali‘{a e/ Mapa de Procesos Institucional — Version
11 del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco de la Implementaciin de la Norma de Requisitos
Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP:2015”) en fecha 12 de diciembre de 2024.-

Que, a fin de implementar un modelo de gestion basado en procesos, que facilitara el
despliegue de subprocesos y procedimientos, ademas del analisis y la administracion de riesgos
asociados a los mismos y la generacion de controles oportunos y la construccién de un cuadro

de mando integral basado en indicadores, resulta necesaria la aprobacién de la caracterizacion de

el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de

ebra y deroga la Ley IN°

on de Magistrados y deroga las leyes

Vision: Ser ungk cién confiable y rec r la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cu Tento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
14 de Mayo esq. Oliva - Ed. EIl Ciervo Tel: (595 21) 442662
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Misién: Organo constitucional que juzga el desempeiio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus_funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

sl 2L s

antecedentes™, y sus modificatoriam, en su articulo 40 establece: “Las cuestiones relacionadas con el

funcionamiento interno de la Institucidn, asi como la situaciin juridica de los funcionarios del Jurado, se regirdn

por las disposiciones de la presente ley y los reglamentos”. Asimismo, el articulo 2° incisos a) y c) de la

misma ley, faculta al presidente a: “a) Ljercer la representaciin del Jurado; b)...; ¢) Suseribir las

providencias de mero tramite, los oficios y los documentos de gestion administrativa;. .. "

Por tanto, en uso de sus atribuciones legale

S5

LA PRESIDENTA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUEL

VE:

Art. 1°: APROBAR E IMPLEMENTAR la caracterizacion, el despliegue de procedimientos,

asi como la identificacion, analisis y evaluacion de los riesgos y la descripcion de controles

de los subprocesos de la Direccion General de Asuntos Legales de la institucion, que

quedara definida conforme a la ficha técnica que se detalla a continuacion y que forma

parte del anexo de la presente resolucion.-

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES

SUBPROCESO/
PROCEDIMIENTO

MACROPR

OCESO PROCESO

CARACTERI
ZACION

PROCEDI
MIENTOS

ADM DE
RIESGOS Y
CONTROLE
S

Preparacion de audiencias

BG

PO

Elaborar resoluciones en
base a las decisiones
adoptadas por el pleno.

FC

PO

IR

Representacion Legal

BC

PO

IR

Analisis juridicos de las
acusaciones,
enjuiciamientos en tramites
y antecedentes puestos a su
consideracion.por la

DGAL.

Asistencia
Juridica
Legal

FC

PO

IR

Dictaminar sobre los

| procedimientos internos
presupuestarios y

administrativos del Jurado.

FC

B

Gestion
Juridica

Analisis y parecer juridico
de los asuntos
administrativos que le
fueran solicitados.

FC

PO

IR

Remision de resolucion y

antecedentes de inicio de

investigacion preliminar a
los fiscales acusadores

designados.

Asesoria
Legal
Administrat

FC

PO

Remision de resolucién y
antecedentes de inicio de
sumario al juzgado de
instruccion sumarial.

vay
Sumarios

FC

PO)

IR

Elaboracion de cédulasa |

Diligenciam livenciar.

PO

iento de las
cédulas de
notificacion

Entrega de nog
expedienyeé( ghtios,
£ N, €0 as.

PO

IR

NSNS Gzl
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Mision: Organo constitucional que juzga el desempeiio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores puiblicos por Ila
supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta

administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Elaboracién de informe de

de trabajo.

. FC PO
trabajo
Gestion de
notas y e
e | USNGEde sty ol FC PO IR
s institucionales.
institucional
es
Gesuon Solicitud de viatico por FC PO
[ sobre comision de trabajo. IR
comisionam
0t _de Presentacion de
trabajo justificativos por comision FC PO

*FC: Ficha de caractenzacion.

*PO: Procedimientos.

*IR: Admimstracion de Riesgos.

Art. 22:.ENCARGAR 2 la Direccién General de Asuntos Legales la implementacion de lo

establecido, en los formatos disenados, a fin de garantizar la correcta aplicacion de los

subprocesos aprobados.-

Art. 3% ENCARGAR a la Direccion General de Gabinete, a través de la Direccion de

Planificacion v Desarrollo, la socializacion de la presente resolucion.-

ra. Alicia Pucheta Vda. de Correa

PRESIDENTA

Vision: Ser una institucion confiable v reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela

de los derechos de los ciudadanos.
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FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO GODIGOFC- DAL FA-2004
VERSION:01-JEM-2024
Macroproceso Misional X Estratégico Apoyo
Proceso Asistencia Juridica Legal
Subproceso Preparacion de Audiencias
Direccién General de Asuntos Legales/ : =
Responsable Secretaria Juridica Procesos Asociados N/A
Inicio Recibir el orden del dia
Realizar las convocatorias correspondientes Notificacion a las partes — Preparacion
Objetivo seglin los casos a ser tratados en el orden del Incluye de documentacion
dia de la sesion. B Acta de la sesion con las decisiones
Finaliza
adoptadas
Entradas-Insumos Proveedores-Fuentes Salidas-Resultados Clientes /Beneficiarios
Orden del Dia Direccion General de Asuntos
Expediente Direccion General de Asuntos Legales = Legales/Miembros del
Pleno/Ciudadania
Actas de audiencia. Secretaria Juridica

Requisitos /Especificaciones
legales

Ley N° 6814 / REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENJUICIAMIENTO Y REMOCION DE
MAGISTRADOS JUDICIALES, AGENTES FISCALES, DEFENSORES PUBLICOS Y SINDICOS DE
QUIEBRA Y DEROGA LA LEY N° 3759/2009 “QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
ENJUICIAMIENTO Y REMOCION DE MAGISTRADOS Y DEROGA LAS LEYES
ANTECEDENTES”, Y SUS MODIFICATORIAS.

Controles Asociados

Supervision de la preparacion de audiencias por parte de un coordinador.
Revision de documentos v pruebas presentadas.

Indicadores de

Porcentaje de audiencias realizadas segin el cronograma.
Tiempo promedio de preparacion de audiencias.

Eficacia/Eficiencia Nivel de satisfaccion de los jurados y partes involucradas.
Tasa de resolucion de casos en la primera audiencia.
Nombre Contenido Destinatario/s Frecuencia
Reportes Informes de
resultados de Decisiones tomadas # Semanal |
= . Vi /
audiencia. Y48 /
S
. . !' _{:
Registro Aplicable Actas de ru':riu Eigaas indum
I
/\{\

4 _
Elaborado pot: T

a. Alicia Pucheta Vda. de Correa

Revisado por: \_ PRESIDENTA

Aprobado por: Abg. Cesar Quintana

no Jard

el \ezcd ;

i “E\ (;J: Asunios Legas
fra frenei@ S o ,jagﬁgadcﬁ

Sacretario Turidic n

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida porga aplii cackn dy procesos Yransparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de

su rol constitucional, para el fo jmento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. EI Ciervo Tel: (595 21) 442662
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Misién: Organo constitucional que juzga el desempeiio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

meci
2015 P

PROCEDIMIENTOS

CODIGO:PO-DGAL-SJ-PA-2024

VERSION:01-JEM-2024

MACROPROCESO: Gestion Juridica

PROCESO: Asistencia Juridico Legal

SUBPROCESO: Preparacion de Audiencias

PROCEDIMIENTO P:epatacnon de Audlencms

REGISTRO APLICABLE

CARGO RESPONSABLE

Planificacion de aud.tenctas

Deﬁnir la fecha y hora de la audiencia.

N/A

Directora General de Asuntos Legales

Redactar y enviar notificaciones formales a los magistrados,

; W : Registro de notificaciones enviadas. Secretario Juridico
Notificacion a las partes abogados y testigos.
Confirmar la recepcion de las notificaciones. N/A Secretario Juridico
Reunir y organizar toda la documentacién necesaria. Acuse Secretario Juridico
Preparacion de documentacion Recopilar pruebas, testimonios y documentos relevantes para ; ; o
P P : y P Expediente del caso. Secretario Juridico
el caso.
s g ’ Revisar las normas y procedimientos aplicables al jurado de i i
Revision de las audiencias realizadas ey ypI R N/A Secretario Juridico
enjuiciamiento de Magistrados sobre las audiencias
Remitir Orden del Dia al Dpto. de Protocolo para la
Preparacion de la sala de sesiones organizacion de la sala de sesiones a fin de disponer el Memorindum Directora General de Asuntos Legales

mobiliario y equipo necesatio

Elaboracion de acta de sesion

Redactar el acta de la sesion con las decisiones tomadas por
los miembros del pleno del Jurado.

Acta de sesion

Secretario Juridico

ELABORADO POR: — £ H-2 Yrra orodke FECHA: /g,r }&m [ 24 ,

REVISADO POR: / = & FECHA: @ - 13 D\?q

APROBADO POR: - ¥ FECHA: // 3
‘““'S‘efsarﬁmntam

Secretarin Tnrids. -

M 1, Amy Baverlyn Lezcano eras

Le
1o Gengral de Asuntos gndﬁs

(@;,w o/

Visidn: Ser una institucién confiable y reconocida po kphcac a’eprmbdsw‘&}gsparenres objetivos e imparciales en e“(mph
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos.
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FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO

CODIGO:FC-DGAL-SJ-ERDA-2024

VERSION:01-JEM-2024

Macroproceso Misional X Estratégico | Apoyo
e
Proceso Asistencia Juridica Legal
Subproceso Elaborar resoluciones en base a las decisiones adoptadas por el pleno
Responsable Secretaria Juridica Procesos Asociados N/A
Elaborar proyecto de resolucion de Inicio Revision de Actas del Pleno
- sentencia definitiva o auto Redaccion de la Resolucion;
Objetivo : : s Incluye .o .,
interlocutorio para su revision y Revision y Aprobacion
aprobacion. Finaliza Formalizacion y publicacion
Entradas-Insumos Proveedores-Fuentes Salidas-Resultados Clientes/Beneficiarios
Actas de las sesiones del pleno. Secretaria Juridica Resolucion firmada. AfSechens: el plean Camladunis

Requisitos /Especificaciones

Ley N” 6814 / REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENJUICIAMIENTO Y REMOCION DE
MAGISTRADOS JUDICIALES, AGENTES FISCALES, DEFENSORES PUBLICOS Y SINDICOS DE
QUIEBRA Y DEROGA LA LEY N° 3759/2009 “QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL

Regaics ENJUICIAMIENTO Y REMOCION DE MAGISTRADOS Y DEROGA LAS LEYES
ANTECEDENTES”, Y SUS MODIFICATORIAS.
Controles Asociados Revision y validacion de las resoluciones por parte de la alta direccién o la Maxima Autoridad Institucional

Indicadores de

Tiempo promedio de elaboracion de resoluciones desde la adopcion de decisiones hasta su formalizacion.

Eficacia/Eficiencia - Porcentaje de resoluciones aprobadas sin necesidad de modificaciones.
Nombre Contenido Destinatario/s Frecuencia
Reportes Tnfosmes de Decisiones Dpto. de Analisis y .
resultados de o ’ Semanal
s tomadas ,&dxsucas
‘/:{
Registro Aplicable esoluciones firmad

Elaborado por:éj'é_a;aé\‘- ,

Lma o
Revisado por:

Aprobado por:

Abg. Cesar Quintar=

Secretarin Tnwid:

Reverlyn Lezcano Jaj_a
de Asuntos Lega.is
amienio 02 Nagistrados

@ T

ESIDENTA

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida Wacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
WWW._jem.gov.py Asuncion — Paraguay
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Misién: Organo constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores puiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

meci
2015 P

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

CODIGO:PO-DGAL-SJ-ERDA-2024
PROCEDIMIENTOS

VERSION:01-JEM-2024

MACROPROCESO: Gestion Juridica

PROCESO: Asistencia Juridico Legal

SUBPROCESO: Elaborar tesoluciones en base a las decisiones adoptadas por el pleno

PROCEDIMIENTO Elaborar resolucmnes en base a las decns:ones adoptadas por el pleno

| | AR i i  REGISTRO APLICABLE ' CARGO RESPONSABLE
Recopilar las actas de la sesi('m del plf:no donde se adoptaron
las decisiones. Actas del pleno. Secretario Juridico
Revision de Actas del Pleno
Idenuﬁcgf las dcc151onf:s especificas que requieren la Achis el ol Secteratio Tusklics
elaboracién de resoluciones.
FElaborar un borrador de la resolucion, con todas las - . Fig:
& Borrador de resolucion. Secretario Juridico
. ) decisiones adoptadas
Redaccion de la Resolucion -
Consultar con asesores legales para asegurar la conformidad Herbiidoe 4k ssboliitin; Seceetitio Jueltico
legal del contenido
Pre_stf:r'ltar el borrac!?r de la resolucién al pleno para su serador de resolucién. Secretario Juridico
revision y aprobacion " AES
A 4.
SR ; i Q
Revigion § 2phdbacion El Secretario Juridico realiza un control del borrador de la 5 O\‘
resolucién y ajusta segin los requerimientos exigidos parael | | /Ebrragm;de resgl i6n verificado y ajustado Secretario Juridico
efecto y/u las observaciones reci 'dz}s{ por %pleno & ‘\

P

ituci .’ ra el forfalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

Vision: Ser una JMSIJW’E ¥y r‘eiogocrda)q& la aph&zcrdn de procesos transgdqreMes, obj
14 de Mayo esq. Oliva &CE?‘%&QUIH{&'M —

r d (595 21) 442662
www.jem.gov.py ario Toridi.

AllCla Pll(‘hetd Vda. de L ‘rAsu"cjén Paraguay
PRESIDENTA
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Misién: Organo constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores priblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta

administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Se remite la resolucion a los miembros del pleno para la bt el Secretario Juridico
Formalizacién y publicacién firma correspondiente. | B

Publicar la resolucion en los canales correspondientes Resolucién firmada Secretario Juridico
ELABORADO POR: .’2 FECHA: 13 { 10 ! 0{2_(

Sk Mirna dowate . '
REVISADO POR: MC_’—» FECHA /3 /5 Joy
APROBADO POR: FECHA:
1 0./
£sar
Secretario ¢ S:i?t,.ana AL /ﬁ/
orrea
Tal Am Baverlyn Ligzcano Jara cheta Vda. de C

vora Ceieral de Asuntos Legales
1016 i LRl 08 ngﬁiﬂm

lcul Pu
f.Dra. Al B SIDENTA

Visidn: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
WWW.jen.gov.py

Tel: (595 21) 442662
Asuncién - Paraguay
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de los derechos de los ciudadanos.

desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
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meci
2015 P

Direccién Juridica / Direccion General
de Asuntos Legales

CODIGO: FC-DGAL-
FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO AJAETA-2024
VERSION: 01-JEM-2024
Macroproceso Misional X ] Estratégico Apoyo
Gestion Juridica
Proceso Asistencia Juridico Legal.
Andlisis juridico de las acusaciones, enjuiciamientos en tramite y antecedentes puestos a su
Subproceso
consideracién por la DGAL.
Direccién de Asesoria Juridica.
Departamento de asuntos Civiles,
Responsable Laborales, de la Nifiez y la Procesos Asociados
Adolescencia, Constitucionales.
Departamento de Asuntos Penales y
Administrativos.
Solicitud de anlisis por la
Inicio Direccién General de
Asuntos Legales.
Recepcionar y analizar
acusaciones, enjuiciamientos
en tramite y/o antecedentes
de causas Civiles, Laborales,
de la Nifiez y la
Adolescencia,
Incluye Constitucionales, Penales y
Elaborar propuestas de solucion Administrativas.
respecto a las acusaciones, Elaborar propuestas de
Objetivo enjuiciamientos en trimite y solucion respecto a las
antecedentes puestos a su distintas causas y/o
consideracién por la DGAL antecedentes puestos a su
consideracion.
Plantear al superior
inmediato alternativas
tendientes al mejoramiento
de los procedimientos
dentro del area de su
competencia.
Finaliza Remisién de propuesta de
dictamen.
Entradas Proveedores Salidas Clientes/Beneficiarios
Analisis de causas

Proyecto de dictamen.

Estado de causas

Direccién Juridica / Dueccfom(&e

de Asuntos LPQJ;

Informes.

Direcciéon General de

\ Asuntos Legales
‘rf.«.
T o Direccién Juridica / Dxrec eraH ||Contestacién ° emision de
de Asunt0§ Legqu? !.o\ ? , Memorandum. (\
X s
- , =] 1%
equisitos/Especificacion > : : ‘
es legales La Ley N° 6814/ )2 del]uracl 4 njuicigmiento de Magistrados y leyds camp " - :'-
A o
'J’/ ) 4'.‘ v,
\ o5l A0# ~rred \
e "!“’ a7 16 Ve Alicia Pucheta Vda.de O S M v:z
Visidn: Ser una institucion confiable y reco -,.4" Porda-aplicacion de racesos ralSAAEnRY g e imparciales en e p H'N' as“‘-\ﬁ
su rol constitucional, para b faﬂafeWr de derecho, en bewtficio de Id § ciedad. AL a 08 M0 Ao iR
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velande por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos.

Controles Asociados Remision de los dictimenes a la DGAL para la revision final.

Sslioptares de El cumplimiento eficiente y eficaz de los plazos para la entrega de lo requerido por la DGAL.

Eficacia/Eficiencia
Nombre Contenido Destmatano‘/s ) Frecuencia
Frecuencia
Reportes ;
Solicitud de Documentos L deperiqﬂg;-gé\%d S JEM o
: R EASY Diario
antecedentes respaldatorios £ o =
Registro Aplicable Causa N° - Memorandum N“-.I eo electronic

Matrizula C.5.J W° 57247

Elaborado por:

Revisado por: U“Jg S(ua % of. Dra\Alicia Pucheta Vda. de Correa
Directora de Asesoria Jl.l_l’idica RESIDENTA
Aprobado por: " Jurado de Enjuiciamiento de Megistrados

K Ay Beverlyn Lezcano .I:;
o o3 General de Asuntos LES
= e e Magisirados

Visién: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662

wwWw.jem.gov.py Asuncién - Paraguay
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JURADO DE
ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS

Misién: Organo constitucional que juzga el desempeiio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta

administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

meci
2015 P

PROCEDIMIENTOS

CODIGO: PO-DGAL-AJAETA-2024
VERSION: 01-JEM-2024

MACROPROCESO: Gestion Juridica

PROCESO: Asistencia Juridico Legal

SUBPROCESO: Anilisis juridico de las acusaciones, enjuiciamientos en trimite y antecedentes puestos a su consideracion por la DGAL

e

PROCEDIMIENTO: Elaboracién de propuesta

(LRSI T

de dictamenes para la DGAL.

REGISTRO APLICABLE | CAK&*RES]?ONSABLEE

Recepcionar, estudiar y analizar los distintos
proyectos de causas Civiles, Laborales, de la
Nirez y la Adolescencia, Constitucionales,
Penales y Administrativas, sometidas a su
consideracion.

Estudiar y analizar los distintos proyectos de causas

remitidas por la DGAL, a solicitud de la maxima
autoridad.

Jefe/a de Departamento, Direccion

7 P Snico, correo electronico et
Expediente electronico, Juridica.

Elaborar los informes conclusivos o propuestas
de dictamen, luego del estudio y analisis de las
distintas causas puestas a su consideracion.

Realizar informes pormenorizados de las causas
estudiadas y analizadas.

Jefe/a de Departamento, Direccion

o electronico £
£ et Juridica.

Plantear al superior inmediato alternativas
tendientes al mejoramiento de los

Los Jefes de departamento y el Director Juridico tienen

Jefe/a de Departamento, Direccion

& : el compromiso de plantear al superior alternativas al =Ny A g

procedimientos dentro del area de su o =1 g FME 4, Juridica.
i mejoramiento de los procedimientos. ANa &

competencia. e o\

: : e . 7 ol
Requerir asesoramiento al superior inmediato j'f & 0 .
para la observacion de las lineas de accion o Solicitar asesoramiento del superior en cuanto a las .:rf /\fp iii \‘é Jefe/a de Departamento, Direccion
criterios juridicos en los casos sometidos a su estrategias de trabajo y criterios jprfdicos. { 4 (¥ 32 3 Juridica.

. . - bl ——

consideracion. f-\ % 5/ @ o s
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