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Misión: ór4a,1o constitucionat qw j,Ega et desenpeño de los na?is¡radosJudiciales. ag¿ esJiscqles y defensorcs PúblicÑ por la

supuesto coñ;sión de detitos o ñal desenpeño en el eJercicio de susfürlciones. obsedañdo el deb¡do wceso y aelondo por lo con'ec¡a

odñinistmción de jltsticia. en tutela de los deftchos de los cidadanos.

nrsor,ucróN¡.E.M./D.c.c./s.c.N. 5 6 l+O"
poR LA cuAL sE ArRUEBA EL DISEño E IMPr-sMrñITecrÓN DEL MoDELo

or cesrróu poR PRocEso, PRocEDIMIENTos, RrESGos Y coNTRoLES

DE I.A DIRECcIÓN CEI..IBRAL DE ASUNTOS LEGALES DEL JURADO DE

ENJUTCTAMIENTO DE MAGISTRADOS. --------
Asunción, (O de diciembre de 2024

YISTO: La necesidad de diseñar el modelo de gestión por Procesos de la Dirección

General de Asuntos Irgales en el matco de la implementación de la Norma de Requisitos

N{ínimos para Sistemas de Control Intemo - MECIP:2015 del Jurado de Eniuiciamiento de

Magistrados, así como el memorándum DPD 1042/2024 de fecha 13 de diciemb¡e del corriente,

l¡;

CONSIDERANDO:
Que, por el referido documento, la Dirección de Planificación y Desarollo rernitió los

formatos de las lrchas de ca¡acte¡ización trabajadas por las distintas dependencias, el despliegue

de procedimientos, Ia identificación y la evaluación de los riesgos, así como la descripción de

conüoles de 14 (catorce) subprocesos correspondientes a las áreas a cargo de la Di¡ección

General de Asuntos I-egales, en este caso, que se describe¡ en una ficha técnica.-

Que, por resolución D.A. n' 59 de fecha 29 de iunio de 2012, se adoptó e implementó

el l\lodelo Estánda¡ de Control I¡temo para Instituciones Públicas del Paraguay (MECIP) en el

Jurado de Enjüciamiento de Magistrados.-

Que, por su parte, la Contraloría General de la Repúbüca por Resolución CGR n' 377

de fecha 13 de mayo de 2016, '?or h aual ¡e adopta h Norna fu Rquititot Mí nos para Si$enat dt

Contml Intento - MEAP: 2015" estableció los tequerimientos básicos que deberán estar

desar¡ollados e implementados Para asegurar un efectivo Co¡trol I¡temo Instituciooal, y que

serán objeto de er-aluación v auditoría.-

Que, asimismo, la r¡uíxima auto¡idad institucional subscribió la resolución

J.E.}d./D.G.G./S .G. n" 646/2024 "Por la nal ¡e adualiig el Mapu fu Pnusot lattittttiu al - Veniór,

ll de! Juradr de Enjtticianie o de Ma¿istradw, en el narco de h lmplemeúatü¡ d¿ lz Notma dz Reqúritos

Míninot para Si emu d¿ Coatrol hteno - MECIP:201 5 ", en fech¿ 12 de dicieabrc de 2024.-

Que, a fin de implementar un modelo de gestión basado en procesos, que faciütaá el

despliegue de subprocesos ¡, procedimientos, adernás del aofisis y la administración de riesgos

asociados a los mismos y 1a generación de controles oportunos y la const¡ucción de uo cuad¡o

de mando iotesral basado en indicadores, resüta necesaria la aprobación de Ia caracterización de

dicho despliegue correspondie a la Dirección General de Asuntos Legales de la

1fiit1tuclo11.

Que, la ley n" 68 el pronü rieflto pard el Enjtir.ianienk 1 kenocifu dt

Ma¿i r tradot J u ditia let, Age t Públiu 1 S kdico¡ de I dznga la I-e¡ N"

1759/2009 "pre

Yisióh: Ser
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Misióñ: Órgdno const ¡tuc¡o,t tl que ¡ECa et desenpeño de los nagistrudos judiciales. a?e,,¡es rtscales r defeksores públ¡cos po. la

supuesta coú¡s¡ón de del¡tos o nal desenpeño enel ejercicio de susfútciones, obseúando el debido p¡oceso y wlando por la coüecta
odn¡n¡st¡oción de Justicto. .n tutela de los dercchos de los ciudad@o¡-

...//?//... .
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40 establece: "L¿¡ crc¡tiorc¡ nlacioud¿¡ cor el

fatciotamierto iúeno d¿ la In¡litt¿ción, aí cono lo rituaciórrfunüca fu bs furcioruiot del Jarado, v n¿irán

plr 16 ü4roicizne¡ de h pnunte lqi 1 los ngltneúol'. Asimismo, el artjculo 2o incisos a) y c) de la

misma ley, faculta al presidente a: "a) Ejercer la ,Eprelerración dtl Jurado; b)...; r) Sutcribir lat

pmvidercias fu nem fránite, ht ofciosl kt documeúot de ge ión adaid¡fraliaa;... ".-

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTA DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELVE:
A¡t. 1": APROBAR E IMPr FMENTARIa czrzctenzación, el despliegue de procedimientos,

así como la identificación, análisis y evaluación de los riesgos y la descripción de cont¡oles

de los subprocesos de Ia Dirección General de Asuotos Legales de la insdnrción, que

quedará definida conforme a la ficha técnica que se detalla a continuación y que forma

parte del anexo de la presente resolución.-

ntióñ: Set ru iBtitución objetitos e tñparciales en el
en bene¡cio de la soc¡edad.

l1 de Mo.vo esq. Olna - Ed. El C

IEM

(D

6

DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS LEGALES

CARACTERI
ZACIÓN

PROCEDI
MIENTOS

MACROPR
OCESO

PROCESO
SUBPROCESO/

PROCEDIMIENTO

Preparación de audiencias FC PO

IRElaborar ¡esoluciones e¡
base a las decisiones

adoptadas por el pleno.
FC PO

Representación Legal FC PO IR

FC PO IR

,\nálisis iuridicos de las

acusaciones,
enjuiciamientos en rámites
y antecedentes puestos a su

consideración.por la

DGAL
Dictamina¡ sob¡e los

procedimientos intemos
presupuestarios 1'

administraúvos del |ruado.

FC PO

\sistencia

Juridica
Legal

-1nfisis ,v parecer iutídico
de los asuntos

administrativos que le
fuerad solicitados.

FC PO

IR

Remisión de ¡esolución y
antecedentes de inicio de
inr.estigación preliminar a

los fiscales acusado¡es
desig¡ados.

FC PO-\sesoría
Legal

-\dmioist¡ati
vay

Sumarios
Remisión de ¡esolución r
antecederites de ioicio de

sumatio al juzgado de
inst¡uccrón suma¡ial.

FC PO

IR

Elabo¡ación de Éédulas a

üligencia¡^ FC PO

Gestión
Juridica

Diligenciam
iento de las

cédulas de
notiEcació¡r ocxPedien

Entrega de

z\- \ FC PO
IR

Tel: (595 2l) a42óó2
Asunc¡ón - Parag ay

ADMDE
RIESGOS Y
CONTROLE

S
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Miión: órgano connuctoml ?ue JEsa et dese¡npeño de los nosistadosjrd¡ctales. agenres l¡scoles y dqen:orcs públicos por to

supuesta anis¡óh de delrtos o nal deseñpeño en el ejerc¡co de sus Íunciones. obsenando e¡ debiú' pruc¿so y eelondo pot lo coffecta
adm¡nistración de ir!§ti.ia, en ¡utelo de los derechos de los c¡udadanos-

IEM
-:

Elabo¡ación de i¡forme de
trabajo

FC PO

Gestión de
notas )'
oficios

i¡sútucional
es

Eotrega de ootas y oFrcios
i¡stitucionales.

FC PO IR

Gestión
sob¡e

colruslonam
iento de
trabajo

Solicitud de r.iático por
comisióa de trabajo.

FC PO

IR

Presentacióo de
justiEcatir-os por cornisión

de traba)o.

FC PO

Art. 2o:ENCARGAR a la Di¡ección General de Asuntos I-cgales la implemenación de lo

establecido, en los fornatos diseñados, a fin de garantizar la correcta aplicación de los

subprocesos aprobados.-

Art, 3": ENCARGAR a la Di¡ección Ge ne ral de Gabinete, a través de [a Drección de

Planificación v Desarollo, la socialización de la presente resolucióo.-

Art. 4': DEJAR SIN EFECTO toda di ala te

An. 5": COMUNICAR a quienes corresp

,\nte mí
Alicia eta Vtta. de Correa

PRESIDENTA

'lr( l: |ich. dc c¡Ectqizá.ntn.
'l'O: l'r,ceditucnlG.
'I R: .\dr¡iú.racñn de tLesgos

,t.@
Secrotafh

(-

vhtw
Genoml

*
7

6

¡r.l

l¡

o

l4r¡ón: Ser ffi irstitución con¡oble y recoñcido por la apl¡cac¡ón de procesot trunsparentes, objetivos e itiryrciales en el
cunpl¡nietto de $ ¡ol const¡ttÉ¡otú|, Fra el Ioaol.cini.,ro del estodo tu d.reclp. en bercJ¡cio de la tociedd.

14 de ttaro eq. Olito - Ed. El Cieno Tel: (t95 2l) 142óó2
Asucióh - Paragu4t,
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cóorco,rc-oc¡,L-sJ-PA-2024
vrnsróN,or-¡rlr-zozlFICHA DE PROCESO/SUBPROCESO

Est.atégicoMisional ApoyoMacroproceso

-\sistencia Juridica LegalProceso

Prcparación de .\udienciasSubproceso

N/.\Procesos AsociadosDi¡ección Gene¡¿l de .\suntos Legales/
Secetaría Jutidica

Responsable

Inicio
Notificación a las p¿¡tes - Preparación

de dncu¡aenaciónIncluye

a<l< radas
Lcta de Ia sesirin con las decisiones

Ei¡aliza

Re¡liza¡ las co¡l'ocatodas correspoodientes

segúo los casos a ser tratados en el o¡den del

dh de la sesión.
Obietivo

Clientes/Beuefi ciariosSalidas-ResultadosProveedores-FuentesEf|tradas-Insumos

()rden del Día
Di¡ección General de .\suntos

Legales/lfiembros del
Pleoo/Ciudadanh

Di¡ección Geaeral de -,{suntos LegalesEr?eüeote

Secretaria Juidica.\ctas de audieacia.

ENJUICL{MIENTO Y RENfOCION DE MAGISTR.{DOS Y DEROGA L{S LEYES

FISC,\IES,\L\
L\UIEBR.{

\ I:lDCL\}ÍIUI RE}IoCITO YE\ROP I\fIENTOCED P EL68 .t REGU ELL.\ ENJLq'
()sC sY Í\D DCOS EEFE\SD RIS() PUBLIGENTESISTR\DOSG CL{LES,JUD

.\R-\PPRoCEDEL E\TonttEL UL\REGY ERoGD LEi'a

.\NTECEDENTE^§ Y SUS If ODIFIC.\TORL\S

Requisitos/Especificaciones
legales

Supervisióo de la pteparacióo de audiencias por pertc de un coordioador
Revtióo <le docurnentos y pruebas presetradas.Controles Asociados

Porceotaie de audiencias realizadas según el crolrográrna.

Tiempo prornedio de preparacióo de audiencies.

Nivel de satisfaccióo de Ios jura<los y gartes involucraüs
Tasa de ¡esolución de casos en la primera audiencü.

Indicadores de
Eficacia/Eficiencia

Destinatario/s FrecuenciaNombre Contenido

Iofomres de
resuludos de

¡udieocia.
Decisi<¡nes tornadas Semanal

Repoftes

*
Acms de l!

o o
Regisuo Aplicable

-P

Elaborado po

Revisado pot:

Aprobado por: Abg. Cesar taria
§rrelario hrrídi, n

ndón: S¿r u a ¡nst¡tución con¡able v r¿conocitu
sr rol c?ttstitt cioml. Ft¡o

. Alieia Pucheta Vd¿ de (¡nea
P I I)ENTA

objetitos e iñFrc¡ales en el cnnpliniento de

I 4 de ¡l4D eq. diva - Ed. El Cíerv

éñ be,El¡cio de la socie&¿.

Tel: (59s 2 t) 142óó2
Asunciór - Paraew-y

x n

Recibi¡ el ordeo dcl dia

EL3759 /2009



NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO . MECIP: 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE I.A PLANIFICACIÓN
g mecrp

2015 
¡

cóDIGo:Po-DGAr-sJ-PA-2024
YERSIÓN:0l-JEM-2024

PROCEDIMIENTOS

MACROPROCESO; Gestión Jutídica
PROCESO: Asistencia Jurldico l-egal

SUBPROCESO: Preparación de Audiencias

PROCEDIMIENTO: Ptepatación de Audiencias

CARGO RESPONSABLEACTIVIDAD
Defioir la fecha y hota de la audie¡cia N/A Di¡ecto¡a General de Asuritos Legales

Registto de notiñcaciones enviadas Secretario Jutídico
Redactar y enviat notificaciones formales a Ios maSfstrados,

abogados y testigos.

Secretario JurÍdico

Notificación a las partes
Coofirmar la recepción de las notificacrones. N/A

Acuse Sectetario JuddicoReuni.r y organizar toda la docume¡t¿cióo necesaria.

Expediente del caso Secretado Jurídico
Preparación de documentacióo Recopilar pruebas, testimonios y documentos relevantes para

el caso.

Secretario Jurídico
Revisar las nomas y procedimientos apücables al jurado de

eniuiciamiento de Nlagistrados sobrc las audiencias
N/ARevisión de las audiencias tealizadas

Nfernorándum Dtecto¡a General de.r\suntos LegalesPreparación de la sala de sesiones
Remiti¡ Orden del Día a[ Dpto. de Protocolo pata [a
orgaoDación de la sala de sesiones a fin de disponer el
mobüario y equipo necesado

¡\cta de scsión Secretario 
-f 

urícliccrlil¡bomci<ln dc acta de scsil¡n
Redactar el acta de la sesión co¡ las decisiones tomadas por
los miembros del pleno delJurado.

I r Yr 4, ara4 FECIN\ fu¿1

RI],\TIS.\DO POR: FECFIA: z

¡\PROIIADO POR: ITFICH¡\ f$

,tul
o

JaraLe¿canoBovorl ynAily
LeqalesAsuntos

arió Úrrldl -

Wslóh: Set tna instituc¡óh conl¡able y reconocida

ll de Mayo esq. Oliva

de derccho, efi benerc¡o.le lo sociedad-

ia Pucfeta Vd

'objetivos e inryarciales e

Dra. Al
It IiNTA

i, de l'JtÍüt (se5 2t) aa2ó62
As nción - Paruguay
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REGISTRO APLICABLETAREAS

Planificación de audienci¿s

ELABon-ADo PoR --- -/<22.2--¿t
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-^+:Mt§óñ: Ó¡gdno Co8ti¡t/ciorlol quejBAc et desenp¿ño de tos Mdgisrrados Jtld¡ciald, AAeh..s Fiscates y Delehso¡es Púbt¡cos por ta
tup,esta coñ¡sión tu delítos o ñol deten peño e¿ el .jetcicio de st ncion¿t. tglotLdo por la co¡rccta adñi,rirtración ¿ej$ncio, eñ tutela

d¿ los dercchos de los ciudtutbs.

gt I8Pu"¡P

cóo¡co, rc-oc¡l-sJ-ERDA-2024
FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO l,rnsIót t,ot-¡eu-zozl

Macroproceso Misional

P¡oceso -{.sistencia Juridica I-egal

Subproceso Elabo¡a¡ ¡esoluciones en base a las decisiooes adoptadas por el pleno

Respoñsable Seceuría Jutídica Procesos Asociados N/A

Ioicio Revisir'¡¡ de -{cus del Pleno

Inclu]'e Redacción de la Resolución;
Rerisión r -\prrñación

Ob jetivo

Elaborar proyecto de ¡esolución de
seotcoci¡ deEoitiva o auto

iotetl<rutorio para su revtión y
aptobación. Fi¡aliza Formaüzación y publicación

Salidas-Resultados Clientes/BeneñciariosEnt¡adas-Insunos

Resr¡lución firmada
lliembros del pleoo/ Ciudadaná

-\ctas de las sesiones del pleno. Secretaria Juridica

Requisitos/Especifi caciones
legales

Ler N" 6814 / REGULA EL PROCEDI ÍIENTO P.{P-{ EL ENJUICL{tr{IENTo Y REIIOCIoN DE
IL\GISTR.{DOS JUDICL{LES, ,\GENTES FISC¡IES, DEFENSORES PUBLICOS Y SINDICOS DE

QUIEBR.{ Y DEROG.\ L\ LEY N" 3759/2009 'QUE REGUL\ EL PROCEDILIIENTO P-\R.{. EL
ENJUICL{\ÍIENTO Y RENÍOCION DE TL\GISTR.\DOS Y DEROG,T L\S LEYR§

ANTECEDENTES", Y SUS TIODIFICATORL{S.

Revisión y validaciór de las tesoluciooes por pare de la alta dirección o la lfáxima .\uto¡idad InstinrcionalControles Asociados

Tiempo promedio de elaboració¡ de ¡esoluciones desde la ado¡cióo de decisiooes hasa su for¡nalizacióo.
- Porceotaje de resoluciooes aprobadas sin oecesidad de modiEcaciones.

Indicado¡es de
Eficacia/Eficiencia

Co¡tenido Destinarario/s FrecuenciaNomb¡e

Semanal
Reportes Info¡mes de

¡esulmdos de
audiencia.

Decisiooes
tomadas

Dpto. de Aoáüsis 1'

Es tadistic¡s

,,ñ..

-\ctas de
o

olucionesdel

|¡l

Registro Aplicable

c
o a

I
.*Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por: Ahg. Cesar Quintar"
S¡ctetan^ r".1,¡,

nsíón: Ser una it stihtcñn contable )', rcconocida
su tol constihtc¡otwl. pard el

t rñ1 f. ra. Al¡c Pucheta Vda, de i".rrrea
ESIDI'NTA

de Wcesos iansprcntes, objetiws e ínpotcialet en el anpliñiedo de
d¿t estodo de derécho, en be el¡cio & la sociedad.

14 de Malo eq. Ol a- Ed. ElCi.tao T¿t: (t95 2l) 442662
Atúncióñ - Poroguq
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Proveedores-Fuentes



IURADO DE

#ñ"
odñ¡niltrucióñ de j sticia, en tutela de los dercchos de los c¡udadanos.

IEM ENJUICIAMIENTO
I'EMAC¡SIRADOS

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE I.A PIANIFICACIÓN
gt a

mect
20'ls
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cóorco,po-oc¡l-sJ-ERDA-m24
vensróN,or-¡ru-zoz+

MACROPROCESOT Gestión Juddica
PROCESO: Asistencia Jutídico Legal

SUBPROCESO: Elabo¡ar resoluciones en base a las decisiones adoptadas por el pleno

PROCEDIMIENTO: Elabo¡at resoluciones en base a las decisiones adoptadas por el pleno

REGISTRO APLICABLETAR-EAS

Secretatio JurídicoActas del pleno
Recopür las actas de la sesióo del pleno donde se adoptaroo
las decisiones.

Actas del pleno.IdentiEca¡ las decisiones específicas que requieten la

elabo¡ación de ¡esoluciones.

Revisióo de Actas del Pleno

Secretado JurídicoBo¡rador de resoluciónElaborar un bo¡¡adot de la resolución, con todas Ias

decisiones adoptadas

Secretario JuídicoBorrado¡ de resolución.Consultat con asesotes Iegales para asegurar la conformidad
legal del contenido

Redacción de la Resolución

Sec¡etxrio Ju¡ídicolfiKdor 
de te§olucióú'P¡esentar el bo¡rador de la resolución a[ pleno para su

revisión y aprobación

n vedficado y ajustado

Il

.o'

T,

Secretatio Jurídico
El Secretario J urídico realiza un con&ol del bo¡rador de la

resolución y aiusta según los tequetimientos exigidos para el

efecto y/u las observaciones recilidas pot elpleno

Revisión y Aprobación

LelcfieflBelAm,/
Asu[l0sal

imiento del ettadodederccho, en benertcio de la sociedad.

licia Pucheta Vda. de t ¡rl4 de Mato esq. Oliva - Quintana
h,rídi. ^ Dr r6d: ées 2t ) aa2ó62

Asunción - Paraguay

PROCEDIMIENTOS

CARGO RESPONSABLEACTIVIDAD

Secretario Jruídico

nsbn: Set ,ua

I'RIlSI DENTA



IEM
JURAT'O D[
[NJU¡CIAMIENTO
Df MAC¡§TRADOS

Se ¡emite la resolución a los miembros del pleno para la
hrma correspondiente.

Resolución final
Secretario Jurídico

F'ormalización y publicación

Publicar Ia resolución eo los ca¡ales cor¡esponüentes Resolución firmada Secretario Juíüco

EL{BOfu\DO POR:
43 | 4P-l AqW,r yta

FEC}I,\

FE.HA: 73 / ¡z /zt
..\PROB,\DO POR: FECFLA.:

A Cesar Quinta:ra

6{¡ItJara

!¡tos Lagales

L-rñed,fl rñr1r ¡l lll'ry&rb
, Dra' Alieia Pucheta V¡l¡ de Cotrel

I'RDSTDENTA

l4 de Maro esq. Oli|o - Ed. EI Ciemo
wll¡,, je .sol¡.py

Tel: (s95 21) 442662
As nción - Paruguay

adnin&aación dejutticia, en tutela de los dercch de lot ciudodaiot.

*o.^t"
REVIS..\DO POR:

E

L¡.'

UJó
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g meclp
2015

IGO: FC-DGAL-
A-2021

vensróN' or-¡elr-zozl

xMisional
Gestióo urídica

EsratégicoMacroproceso

Asisteocia uddicoProceso
Análisis juríüco de las acusaciones, en tráoite y a.otecedeotes Puestos a su

lá DGAL.consideración

juiciamieotos en
Subptoceso

Procesos Asociados

Di¡ección de Asesorh Juríüca.
Depatamento de asuotos Cirües,

Laborales, de la Niñez Y la

Adolescencia, Constin¡cio¡ales-
Depattamento de .\suntos Peoales Y

Administrativos.

Respolsable

Asuntos

Soticitud de aoálisis por la

Di¡ección General deInicio

Recepciooat y aoalizat

acusaciones, eo juiciamieotos

en tráñite y/o aotecedente§

de causas Civiles, Laborales,

de la fiiñez y la

Adolescencia,

Constituciooales, Penales v

Admi¡is trativas.

Elaborar proPuestas de
solución respeao a las

üstintas causas y/o
antecedentes puestos a su

cooside¡ación.
Plantear al supedor

inmediato altemativas
teoüentes al mejoraoiento

de los procedimietrtos
dent¡o del á¡ea de su

Incluye

Remisióo de propuesa de

üctame¡.
Finaüza

Elabotar PrcPuestas de solución
respecto a las acusaciones,

enjuiciamieotos en trámite Y
eúte€edeates Puestos a su

consideracióo Por la DG.{L

Obietivo

Cüentes/Beneficia¡iosSalidasPtoveedo¡esEntradas

Proyecto de dictamen.Dirección Jruídica / Di¡ección Geoeral

de Asuotos Legales
-{nfisis de causas

Infotmes.u¡idica

ry*bc
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Estado de causas
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xde Asuntrfemo¡ándum
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ee legales

Alieia
.ffea
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I
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Conrole¡ Asociados Reoisió¡ de los dictáoenes a la DG,\I para la reüsióo 6nal.
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vensróNr or-¡nu-zozI'ROCEDIMIENTOS

MACROPROCESO: Gestión urídica

uríüco de las acusaciones, enjüciamientos en trámite y antecedentes uestos a su consideración pot la DGALSUBPROCESO: ¡\nálisis

REGISTRo

Jefe/a de Departamento, Dirección

Jurídica.
Expeüente elecuónico, correo electrónico

Recepcionar, estudiar y analizar los üstintos
proyectos de causas Civiles, Laborales, de la
Niñez y la Adolescencia, Constitucionales,
Penales y Administrativas, sometidas a su
consideración.

Estudiar y andizar los distintos proyectos de causes

remitidas por la DGAL, a solicitud de la máxima
auto¡idad.

Correo electrónico
Elaborer los informes conclusivos o propuestas
de dictamen, luego del esn:dio y análisis de las

uestas a su consideración.distintas causas

Realizar informes pormenorizados de las c¿usas

estudiadas y analizadas.

Jefe/a de Departamento, Dirección

Jurídica.

LosJefes de depa(amento y el Director Jurídico tienen
el compromiso de plantear al superior altemativas al

mejoramiento de los procedimientos.

Jefela de Departamento, Dirección

Jurídica.

Solicitar asesoramiento del superior en cuanto a las

Requerir asesoramiento al superior inmediato
para la observación de las üneas de acción o
criterios jurídicos en los casos sometidos a su

consideración.

Alieia Pueheta Vda. de Corre¡r[D
el\!n

ndón: Scr ttu i$tihe¡ón confnblc y rccorocido W la aplicacióñ d¿ prú os

14 d. Mato ¿rq. Oliw - Ed. El C¡erro §q
i' rif

T¿l: (595 2l) 4426ó2
As rlción - Parogr0y

de

PROCESO: Asistenci¿ Ju¡idico Leeal

PROCEDIMIENTO: Illaboración de propuesta de dictámenes para la DGAL.
CARGO RESPONSABLETAREASACTTVIDAD

Jefe/a de Deparamento, Dirección

Jurídica.

Plantear al superior inmediato alternativas
tendientes al mcjoramiento de los
procedimientos dentro del área de su

competencia.

É1' )t ,estrategias de trabaio 
Kterios 

ifff:r, f
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