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RESOLUCION J.EM. /D.G.G. /S.G. N°p 0 9/2024
POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE ETICA Y EL REGLAMENTO
INTERNO DEL CODIGO DE ETICA - VERSION II, ASI COMO LOS ACUERDOS
Y COMPROMISOS ETICOS DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS.-- 5
Asuncién/0Z de diciembre de 2024.-

VISTO: La necesidad de actualizar el Codigo de Etica y el reglamento interno
correspondiente, asi como los Acuerdos y Compromisos Eticos del Jurado de Enjuiciamiento
de Magistrados, en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para el
Sistema de Control Interno MECIP: 2015, plasmada en el acta del Equipo de Alto Desempeno
de Etica n® 04/2024, de fecha 29 de julio del corriente, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme con la referida acta, se reuni6 el Equipo de Alto Desempeno de Ftica
en fecha 29 de julio del corriente, a los efectos de actualizar y ajustar el Codigo de Etica
Institucional, asi como revisar el plan de trabajo del equipo mencionado, con relacion a la
implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno MECIP:
2015.-

Que, por resolucion D.A. n° 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adopté e implemento
¢l Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, la Contraloria General de la Republica por resolucion CGR n® 377 de fecha 13 de
mayo de 2016, “Por la cual se adopta la Norma de Reqm'.rz:fa.r Minimos para Sistemas de Control Interno —
MECIP: 2015" establecié los requerimientos basicos que deberan estar desarrollados e
implementados para asegurar un efectivo control interno institucional, v que serdn objeto de
evaluacion y auditoria.-

Que, asimismo, la mixima autoridad institucional, por resolucion JEM /DGG/SG n°
639/2022 de fecha 12 de diciembre de 2022, en lo pertinente, resolvio: “Ar. 1% ACTUALIZAR
¢l Cidigo de Fitica del Jurado de Enjuiciamiento de Magistradosy su Reglamento Interno, conforme a los Anexos
1y II que forman parte de esta resolucidn, ast como los Acuerdos y Compromisos Eticos de las dependencias que
se detallan, de acuerdo al Anexo I1I que integra la presente decision:. .. o

Que, por otra parte, mediante resolucion JEM/DGG/SG n° 339 de fecha 04 de julio
de 2024, se actualizaron la misién y valores del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, la iniciativa 28, del subtema 4 de la Estrategia Nacional de Combate a la
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el

transversal para poder desterrarla de sus instituciones.-

Que, el Codigo de Ftica constituye un documento de referencia para gestionar la
adopcion de una conducta ética por parte de los servidores publicos tiene como finalidad,
orientar el comportamiento conforme a principios, valores y directrices que se erijan en pilares
fundamentales de su gestion, en coherencia con los objetivos estratégicos de la institucion.-

Que, la ley n® 6814/2021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de
Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Publicos y Sindicos de Quiebra y deroga la Ley N°
3759/2009 “Que regula el procedimienta para el Enjuiciamiento y Remociin de Magistrados y deroga las leyes
antecedentes”, y sus modificatoriam, en su articulo 2° incisos a) y c) faculta al presidente a: ‘@) Ejercer
la representacion del Jurado; b)...; ¢) Suscribir las providencias de mero trimite, los oficios y los documentos de
gestion administrativa;... "

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones,
LA PRESIDENTA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1°: ACTUALIZAR el Codigo de Etica del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y su
reglamento interno, conforme con los Anexos I y II, que forman parte de la presente
resolucion.-

Art. 2> ACTUALIZAR los Acuerdos y Compromisos Eticos de las siguientes dependencias,
conforme con el Anexo III que forma parte de la presente decision:

- Direccion General de Gabinete;

- Direccion General de Talento Humano;

- Direccion General de Administracion y Finanzas;
- Direccion General Asuntés Legales;

- Secretaria General;

- Direccion Ejecutiva; y,

- Direccion de Auditoria;

Art. 3% DEJAR SIN EFECTO toda disposicion contraria a esta resolucion.-

Art. 4 ENCOMENDAR a la Direccion General de Gabinete, a través de la Direccion de
Planificacion y Desarrollo, la socializacion y la sensibilizacion del nuevo Codigo de Etica
y su reglamento, con el fin de la aplicacién efectiva del instrumento aprobado en la
presente resolucion.-

Art. 5°: ENCARGAR a las Direcciones General

Acuerdos y Compromisos Eticos de las

Art. 6°: COMUNICAR a gfiienes espond
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VERSION I1

ANEXO I

(1

|| Prof, Dra. Alicia Pucheta Vda. de Correa
| PRESIDENTA




” JURADO DE
' ENJUICIAMIENTO
T~ _ T DE MAGISTRADOS

Misién: Organe Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Puiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeno en el ejercicio de sus funciones. observando el debide proceso y velando por la correcta
administracion de justicia. en tutela de los derechos de los ciudadanos.

INDICE
INTRODUCCION ...cctttavoeeisiesesessesas s sassssss st s sses s ettt mssa s et sanens s sannsnseencs 3
T Nt G AR U B B T A AN 3
L L ) T m— 3
DISPOSICIONES GENERALES..corcsvmssenssrassrassrsisrmnssrssasssseasissnss sssmssnisvisss thessssssssioniinssiissusnns 3
FINALIDAD ¢ttt ee st sessss s et assasessassse e sasssess s b ssesssasssss s sanssasensassssasesesanssasearesessesasssssesiens 4
AMBITO DE APLICACION ..ot eetee et esaetesesessessaesssssesssissessssssasssssssesssssassesessssssssasssssssesssssssssssassssnns 4
PRINICTRIOIS FTTCIIS 1onesnonsnne sonseninsi isssisssssis st s sssi oot o e s aovs rs s T S A s RS S s 4
VALORES ETICUIS ... corsrorsssuimmmnsmonsmesnsemsmsnrssmsssmmsrnensasssesrmssmasssassss sesssstass psassssessassosssasspibonsnssdoshs 5
DIRECTRICES ETTCAS .ouiiiuieeieieeiasiestesssssssssssssssesssssessssesssssssssssssesasssssesssiessssssssssassnsncssesensssssssesenas 6
DEBERES GENERALES, PARTICULARES Y COMPROMISOS ETICOS ......o.uciiereressrarersssssanenss 7
NIGERCTY, DEL O D I I T T A rs s s oot s e g e 8

. Dra. Alicia Pucheta Vda. de Corre
PRESIDENTA

Visidn: Ser una institucion confiable v reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
WWW.jem.gov.py Asuncion — Paraguay

2



JURADO DE
# % 7 ENJUICIAMIENTO
T~ 1 DEMAGISTRADOS

Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrades Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso v velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

CODIGO DE ETICA
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

INTRODUCCION

Promover, potenciar y fomentar servidores publicos de alta calidad de gestion, capaces de
construir v desarrollar un Estado democratico y soberano a través de valores, principios y
conductas positivas; es lo que nos motiva, como colaboradores comprometidos con la
ciudadania en poner a disposicion el presente Codigo de Etica.

La intencion fundamental de la ética en el desempeno del servidor publico es evitar que se
conduzca de manera indebida, que sus acciones estén basadas en valores que consoliden al
prestador de servicio como una persona honesta en quien se puede depositar una confianza
plena con criterios solidos enmarcados en prevalecer el interés general ante lo particular y

orientar sus conductas en un servicio de excelencia.

MISION

Organo Constitucional que juzga el desempeno de los magistrados judiciales, agentes fiscales y
defensores publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempenio en el ejercicio de sus
funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de justicia, en

tutela del derecho de los ciudadanos.

VISION

Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos
e imparciales en el cumplimiento de su rol constitucional para el fortalecimiento del estado de

derecho, en beneficio de la sociedad.

DISPOSICIONES GENERALES

La funcion publica tiene como finalidad el bien comin de la ciudadania, ordenado por las
disposiciones de la Constitucion Nacional, los tratados Internacionales ratificados por el Pais y
las Normas destinadas a su regulacion.

El servidor publico tiene el deber primario de lealtad con su pais, a través de las instituciones
democraticas de gobierno, brindando un servicio eficaz, transparente y confiable a los
ciudadanos que lo precisen, anteponiendo el interés general por sobre el particular, stempre y
cuando no trasgreda reglamentacion vigente alguna.

El Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados (JEM) constituido segin articulo 253 de la
Constitucion  Nacional “DEL  ENJUICIAN IENTO Y REMOCION DE LOS

2021 «Que regula el procedimiento para el
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Quiebra y deroga la Ley N°® 3759/2009 “‘Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remociin de
Magistrados y deroga las leyes antecedentes™ y sus modificatoria», tiene como finalidad juzgar el
desempeno de magistrados judiciales, agentes fiscales, defensores publicos.

Con este documento pretendemos reforzar los valores presentes y evitar los diversos anti —

valores en nuestra conducta en el ejercicio como servidores publicos.

FINALIDAD

El Codigo de Etica del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados se presenta como referente
orientador de la Gestién Etica de este Organo Constitucional. Las disposiciones contenidas en
el mismo seran aplicadas, de manera general y sin excepciones, en el desempeno de todas las
funciones desarrolladas en el marco de la gestion institucional en el cumplimiento de los fines

misionales.

AMBITO DE APLICACION

Los valores y las directrices éticas descritas en este Codigo; serin asumidos y cumplidos de
manera consciente por todos los servidores publicos permanentes, comisionados y contratados
del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, sin perjuicio de las normas consagradas en el
ambito juridico.

El Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, propiciara la creacion de espacios para la reflexion
personal y colectiva sobre la importancia y necesidad de aplicar principios y valores éticos en el
desempenio de sus funciones que posibilite en forma progresiva, la sensibilizacion y

concienciacion de los funcionarios para perfeccionar la gestion institucional.

PRINCIPIOS ETICOS

Los Principios Eticos constituyen las pautas internas que aplicamos los servidores del JEM en el
relacionamiento con las demas personas.
Nuestros Principios Eticos son:
1. Desempeniamos la funcion publica con responsabilidad, rectitud, excelencia y
honradez, en permanente cumplimiento de la Constitucion Nacional y de todas las

disposiciones que regulan la funcion publica y de nuestra institucion, propiamente.

t

Conocemos el presente Codigo v asumimos el compromiso de su debido
cumplimiento.
3. Ejercemos nuestras funciones con idoneidad, conocemos la materia y naturaleza de la

nuestras tareas.

Prof, Dra. Alicia Pucheta Vda. de Corre?
PRESIDENTA

cesos transparentes, objetivos e imparciales en el
tado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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4. Nos expresamos con veracidad en las relaciones funcionales, tanto con los particulares
como con los superiores y con los subordinados. Contribuimos al esclarecimiento de
la verdad.

5. Guardamos estricta reserva respecto a hechos o informaciones de los que tengamos
conocimiento en ocasion del ejercicio de las funciones, sin petjuicio de los deberes y
las responsabilidades que correspondan en virtud de las normas que regulan el caracter
confidencial

6. Nos relacionamos con la sociedad de un modo honesto, transparente y respetuoso.

VALORES ETICOS

Los valores éticos son los atributos o cualidades del comportamiento de las personas que
posibilitan la construccion de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.
En el servicio publico, los valores constituyen el pilar mas importante para el correcto
desempenio de las actividades cuyo objetivo principal es obtener resultados de alta calidad para
la ciudadania. Cuando el servidor publico posee valores éticos, mantiene el dominio sobre si
mismo, cumple con las obligaciones propias de su condicion en cualquier ocasion y ante
cualquier circunstancia.

Los servidores publicos del JEM, tomamos conocimiento de los siguientes valores éticos.

e FEtica: El Jurado observa los valores, principios y deberes que garantizan la conducta
correcta tanto de las autoridades como de los funcionarios.

¢ Honestidad: El Jurado actia con rectitud, sin pretender obtener, con base en el cargo o
funcion, ventaja o provecho alguno.

e Transparencia: El Jurado mantiene actualizada v a disposicion del pablico la informacion
establecida por ley, garantiza el acceso a esta por parte del ciudadano y sus decisiones en
las sesiones son publicas, salvo casos de reserva, previstos en las normas vigentes.

e Eficiencia v Eficacia: El Jurado optimiza los recursos disponibles para cumplir
adecuadamente con su funcion constitucional v orienta sus esfuerzos hacia el logro de
los objetivos trazados en tiempo oportuno.

e Compromiso: El Jurado actua con responsabilidad en el cumplimiento de su rol
constitucional, realizando esfuerzos constantes para brindar mejores servicios a los

ctudadanos.
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e Confiabilidad: El Jurado actiia de manera correcta y coherente en sus decisiones, de
manera a brindar seguridad y confianza a la ciudadania, mediante procesos desarrollados
conforme a los ordenamientos juridicos v administrativos.

e Integridad: El Jurado toma decisiones y actua, en todo momento, de manera correcta,
conforme a los principios éticos y las normas juridicas que resulten aplicables.

e Independencia: Las decisiones del Jurado, no estan sometidas a autoridad ni injerencia
alguna; en cambio, estan sujetas unicamente a la Constitucion y a la ley.

¢ Imparcialidad: El Jurado ejerce su funcion con rectitud, con sujecion a la Constitucion y
la ley, fuera de todo prejuicio, interés o finalidad personal.

Son grupos de interés para el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados:

I.a ciudadania

Los servidores publicos

Los abogados

Los Magistrados (Jueces, Agentes fiscales, Defensores Publicos)
Demas instituciones publicas

LLos medios de comunicacion

Los contratistas y proveedores

Los organos de control

DIRECTRICES ETICAS

Las directrices éticas son el modo en que deben relacionarse los servidores publicos y la
Institucion con los diferentes grupos de interés de la sociedad, poniendo en practica los
valores y principios que deben regir su conducta.

Las directrices éticas a ser aplicadas:

CON LA CIUDADANIA

Tratamos de manera equitativa a la ciudadania en general, se brinda el trato y las respuestas
institucionales en igualdad de condiciones, con calidad, eficacia, amabilidad y respeto.
CON LOS SERVIDORES PUBLICOS

Garantizamos un trato imparcial y respetuoso a nuestros servidores en todos los procesos
de gestion del talento humano, tomando las decisiones con base en criterios de idoneidad y
méritos; reconocemos el derecho de las personas a tener su propia manera de pensar, sentir
v opinar, entendiendo que la diversidad enriquece las potencialidades de la institucion;
promovemos la participacion conjunta para el logro de los objetivos institucionales, e

impulsamos la utilizacion c'@ f os recursos v bienes de este Organo Institucional.

_

Prol. Dra. Alicia Pucheta Vda. de Corre*
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Garantizamos a los profesionales abogados, procesos en un marco de legalidad e igualdad,
para lo cual realizamos nuestras funciones de manera objetiva, honesta y respetuosa de los

derechos.

CON LOS MAGISTRADOS (JUECES, AGENTES FISCALES, DEFENSORES
PUBLICOS)

Respetamos a cabalidad el debido proceso y garantizamos a los Magistrados (Jueces, Agentes
Fiscales, Defensores Publicos) el cumpliendo de los requisitos procesales establecidos,
preservando el debido proceso y el principio legalidad e igualdad.

CON LAS OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Promovemos la coordinacion de acciones v cooperacion con otras instituciones publicas, a
fin de incrementar la calidad e integralidad de los servicios estatales, para lo cual respetamos
las caracteristicas v competencias de cada entidad; cumplimos a cabalidad los acuerdos
establecidos; y suministramos informacion clara, veraz y oportuna para la ejecucion de las
acciones acordadas, asi también sistematizamos nuestras buenas practicas y las socializamos.
CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Brindamos la informacion necesaria a todos los medios de comunicacion, sin distincion
alguna, a través de nuestro Departamento de Prensa y Comunicacion, de manera a difundir
el resultado de nuestras actuaciones.

CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Suministramos la informacion precisa en condiciones de igualdad a los contratistas y
proveedores para la presentacion de propuestas sobre la contratacion de bienes y/o servicios,
garantizando siempre el cumplimiento de las normativas que rigen a la contratacion publica.
Realizamos el seguimiento para el cumplimiento de los contratos de bienes v servicios
efectuados por la institucion.

CON LOS ORGANOS DE CONTROL

Facilitamos el acceso a la informacion sobre nuestra gestion y aseguramos que su registro
sea veraz; asumimos las consecuencias de nuestras acciones u omisiones; y aplicamos con
diligencia las recomendaciones que efectuen los organos de control para el mejoramiento
conunuo.

CON EL MEDIO AMBIENTE

Promovemos una cultura institucional que contribuya permanentemente a la sustentabilidad
del medio ambiente. Fomentamos la conciencia ambiental orientada a la preservacion del
medio ambiental, a través de acciones de difusion sobre el tema con todos los funcionarios,

y la aplicacion de politicas y practicas que contribuyan para la conservacion del mismo.

/“
DEBERES GENERALES, PARTIC ES§ OMPROMISOS ETICOS
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Sin perjuicio de los deberes particulares que les impongan las leyes vigentes los servidores

del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados estamos obligados a cumplir los siguientes

deberes y compromisos éticos:

Desempenarnos con honestidad, responsabilidad y buena fe.

Mostrar una conducta correcta, digna y decorosa, acorde a la funcion y jerarquia que
desempeniamos; evitando comportamientos que puedan socavar la confianza de la
ciudadania en la integridad del servidor y de la institucion a la que sirve.

Ser custodio de los documentos v todos los otros bienes pertenecientes al Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados.

Cumplir las normativas vigentes en materia de inventario de bienes patrimoniales
confiados a su cargo.

Repudiamos solicitar dadivas, recompensas o algin beneficio indebido.
Rechazamos la designacion a un cargo para el que no tenga aptitud y valores.
Capacitarnos para un mejor desempenio en las funciones que ocupamos, segun
determinan las normas del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.

Prevalecemos siempre el interés general sobre el particular.

No involucrarnos en situaciones, actividades o intereses incompatibles con nuestras
funciones; absteniéndonos de toda conducta que pueda afectar la independencia de
criterio.

Abstenernos a difundir informacion calificada como reservada o secreta, conforme
a las disposiciones vigentes.

Actuar siempre con eficacia v celeridad, usar el tiempo responsablemente en el
cumplimiento de las obligaciones y actividades que se realizan.

Abstenernos de mantener reuniones y comunicaciones privadas con magistrados,
fiscales, defensores publicos denunciados, litigante, afectado y/o acusadores
particulares y representantes, con procesos abiertos en la institucion, en relacion con
cuestiones vinculadas a dichos procesos.

Denunciar ante su superior o autoridad correspondiente los actos de los que tuviera
conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de las funciones que fueran

incorrectos o pudiera danar la imagen del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.

VIGENCIA DEL CODIGO DE ETICA

El Codigo de Etica entrara en vigencia a partir de su aprobacion por la Maxima

km!. Dra. Alicia Pucheta Vda. de Corred
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Mision: Orgwm Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA
PRESENTACION

Como prueba de compromiso de la Maxima Autoridad del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados - JEM y su equipo directivo, se formulan los acuerdos y compromisos éticos, con
el fin de promover, difundir y vigilar la observancia de los principios, valores y practicas éticas
de los servidores puablicos. Y concienciar que su construccion, cumplimiento y aplicacion en
todos los procesos y tareas, son responsabilidad de todos los servidores publicos de la
institucion.

Capitulo I: Disposiciones Generales

ARTICULO 1°: OBJETIVOS ‘
a) Establecer el mecanismo de designacion y aprobacion de los integrantes del Comité de Etica,
del Gerente de Ftica, del Lider de Etica y del Equipo de Alto Desempeno de EUca
b) Establecer las funciones de los integrantes del Comité de Ftica, del Gerente de Fitica, del Lider
de Etica y del Equipo de Alto Desempenio de Ftica.

c) Disponer el procedimiento de investigacion en caso de denuncias recibidas.

ARTICULO 2°: ALCANCE

El presente reglamento interno se aplica a los miembros del Comité de Etica del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados, y a los servidores publicos nominados como Gerente de Etica,
Lider de Ftica e integrantes del Equipo de Alto Desempefio de Etica, designados por
Resolucion, en el marco del proceso de implementacion de la Gestion Etica en la institucion.

ARTICULO 3°: MARCO NORMATIVO Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

a) Resolucion N° 425/08 de la Contraloria General de la Repablica “Por la cual se establece y adopta
e/ Modelo Estindar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay — MECIP- Como Marco para
e/ Control, Fiscalizacion y Evaluacion de los Sistemas de Control Interno de las Entidades sujetas a la supervision
de la Contraloria General de la Repuiblica™.

b ) La Resolucion N° 377/2016 de la Contraloria General de la Republica “Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno

para Instituciones Piiblicas del Paraguay — MECIP:2075 "

c¢) Resolucion 1D.A. N° 59/2012 “Por la cual se adopta e implementa e/ Modelo Estandar de Control
Interna para Instituciones Piiblicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados”.
d) Resolucion J.EM./D.G.G./S.G N° 356/2022 “Por la cual se actualiza el Comité de Fitica del Jurado
de Enjuiciamiento de Magistrados”.

¢) Resolucion J.EM./D.G.G./S5.G. N° 283/2024 “Por la cual se actualiza el Equipo Ténico MECIP
y Jge conforman los Equipos de Alto Desempeno de Etica, de Calidad y Comunicacién del Jurado de
nymsmmteﬂ{o de Magistrados en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para
Sistemas de Control Interno MECIP:2015 "

f) Estrategia Nacional de Combate a la Corrupcion en Paraguay 2023.

g) Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno para la implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP.

h) Manual de Etica Pablica.

ARTICULO 4°: DEFINICIONES

a) MECIP: Modelo Estaindar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay.
Es una guia con la cual las entidades estructuran procesos de control que ayuden al cumplimiento
de los objetivos planteados por la alta Direccion.

b) Equipo MECIP: Es un equipo técnj
profesional o técnico, de caracter
dependencias de la institucion, enc
control interno.

formado por funcionarios de nivel ejecutivo,
rio, con representatividad de todas las
ar el desarrollo técnico y operativo del
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso v velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

¢) Comité de Etica: Instancia encargada de promover y liderar el proceso de implementacion
de la gestion ética para instituciones del Estado, encausado hacia la consolidacion del ejercicio
de la funcion publica en términos de eficacia, trfme.pflrencia integridad y servicio a la ciudadania,
por parte de todos los servidores publicos de la institucion.

d) Codlgo de Etica: Documento de referencia para gestionar la ética en el dia a dia de la
institucion. Esta conformado por los principios v valores que todo servidor publico de la
institucion debe observar en el ejercicio de su funcion administrativa.

¢) Principios Eticos: Los principios éticos constituyen las pautas internas que aplicamos los
servidoreses del JEM en la conviccion de tener formas correctas de conducta en nuestro
relacionamiento con las demas personas.

f) Valores Eticos: Los valores éticos son los atributos o cualidades del comportamiento de las
personas que posibilitan la construccion de una convivencia gratificante en el marco de la
dignidad humana.

¢) Comunicacion privada: acto por el cual un servidor publico, dentro del horario laboral,
mantenga con cualquiera de las partes en litigio, un encuentro o reunién no registrado en el
sistema de registro de personas o cuaderno de novedades del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados.

Capitulo II: Organizacion para la gestion ética
ARTICULO 5": COMITE DE ETICA

El Comité de Etica, se relaciona directamente con la Maxima Autoridad Institucional. Cuenta
con un Gerente de Etica y también con un Lider de Etica, que son los responsables de hacer
efectiva la operacion del comité y las actividades definidas por éste. El comité no cuenta con
una estructura organica, los miembros seran nombrados por la Maxima Autoridad de la
Institucion a través de un acto administrativo. Para la socializacion, capacitacion e
internalizacién institucional del Codigo de Etica, se conformari el Equipo de Alto
Desempeno de Etica, integrado por funcionarios miembros del Equipo Técnico MECIP.

ARTICULO 6°: CONFORMACION

a) El Comité de Etica estara conformado por:
*  Director/a General de Talento Humano
* Director/a General de Administracion y Finanzas
* Director/a General de Gabinete
* Director/a General de Asuntos Legales
*  Secretario/a General
*  Director/a de Auditoria
* Director/a Ejecutivo/a
« Un/a Reprcscntante del funcionariado

b) Gerente de Etica:
El Gerente de Ftica debe ser el Directivo responsable de la Direccion General de Talento
Humano. Sera designado por la Maxima Autoridad de la Institucion a través de un acto
administrativo.

¢) Lider de Etica:
El Lider de Etica es la persona encargada de la conduccion del Fqutpo de Alto Desempeno
de Etica, sera propuesto vy electo por los miembros de dicho equipo y nombrado mediante
acta firmada.

d) Equipo de Alto Desempeio de Etica — EADE:
Servidores publicos seleccionados del Equipo Técnico MECIP. Serian nombrados por la
Maxima Autoridad de la Institucion a través de un acto administrativo.

/
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Misién: Organo Constituctonal que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso v velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Designacion: directivos de pnmcr nivel de las dependencias establecidas en el articulo 6° del
presente reglamento interno, seran miembros del Comité de Ftica mientras permanezcan en sus
respectivos cargos. Los miembros del Comite de Etica ejerceran sus funciones ad honorem.
Modificaciin: En caso de cambio de responsables, los nuevos responsables seran miembros del
mencionado Comité de manera inmediata, sin necesidad de modificacion de la resolucion.

b) Gerente de Etica

Designacién: El responsable del primer nivel ocupara el cargo de Gerente de Ftica mientras
permanezca en dicho cargo. La designacion nominal debe ser aprobada por la Maxima Autoridad
Modificacidn: En caso de cambio del responsable, el nuevo responsable asumira dicho cargo de
manera inmediata, sin necesidad de modificacion de la resolucion.

d) Lider de Etica

Designacian: el Equipo de Alto Desempeno de Etica seleccionara a un integrante para ocupar el
cargo de Lider de Etica, y presentari la propuesta al Gerente de Fticay a consideracion de la
Maxima Autoridad para su aprobacion, y posteriormente al CCI para conocimiento.
Modificaciin: E1 Gerente de Etica podra solicitar la sustitucion del Lider de Etica, ante el Comité
de Etica, justificando plenamente dicha solicitud y la modificacién se hara de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8° del presente reglamento nterno

¢) Integrantes del Equipo de Alto Desempeﬂo

Designacign: todos los que integran el Equipo Técnico MECIP pueden postularse voluntariamente
a la integracion del Equipo de Alto Desempefio de Etica ~EADE. El Gerente de Etica
presentari la propuesta de integracion a la Maxima Autoridad para su aprobacién por resolucion.
Los mtegranth del EADE durarin en sus funciones en forma permanente, o hasta que decidan
renunciar o sean reemplazados por decision del Comité de Etica, ambos casos deberan ser
expresamente justificados.

Modificacidn: Los integrantes podrin solicitar su desvinculacion, previa justificacion y debera ser
aceptada por el Comité de Etica. Asimismo, cualquier i integrante del Comité de Etica, o el Lider
de Etica podra solicitar la desvinculacion de uno o varios integrantes del EADE, previa
justificacion y debera ser aceptada por mayoria simple por el Comité de Etica.

f) Representante de los funcionarios

Designacion: La eleccion del representante de los funcionarios para integrar el Comite de Ftica,
se hard a través de un proceso de nominaciones, donde cada dependencia establecida en el
articulo 6° postulara a dos funcionarios/as (un titular v un suplente) que integraran la nomina de
candidatos para la votacion a realizarse a nivel institucional. La votacion se realizard en
formulario digital que sera remitido a todos los funcionarios a través de los medios telematicos
con que cuenta la institucion. Una vez culminado el proceso de votacion, en el plazo de 24 horas,
se informara a todos los funcionarios sobre el resultado de la eleccion.

Modificacion: Durara un (1) ano en sus funciones y podra ser reelecto.

ARTICULO 8°: PERFIL DEL LIDER DE ETICA

a) Ser servidor publico del nivel profesional.

b) Alta sensibilidad frente al tema de la ética.

c) Capacidad organizativa y ejecutiva.

d) Buenas habilidades comunicativas orales y escritas.

e) Capacidad para incentivar la movilizacion de terceros.

f) Buena capacidad de relacionamiento.

g) Creauvidad para la resolucion de dificultades.

h) Cualidades éticas reconocidas que le den autoridad moral ante sus companeros.

ARTICULO 9°: PERFIL DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE ALTO
DESEMPENO

a) Ser personas reconocidas por su probld ~hegestidad v transparencia, y sus capacidades para
mowhzar a otras personaa, liderar cqu1 q,.\‘hlfc% lar buenos procesos comunicativos con el
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso v velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

b) Poseer conocimientos o haber realizado en su vida profesional o laboral algunas actividades
de formacion en temas de cultura organizacional, ética, servicio publico y otros afines a la
Gestion Etica,

¢) Demostrar sensibilidad frente al tema de la ética publica.

d) Poseer capacidad organizativa y ejecutiva, asi como capacidad comunicativa oral y escrita.

¢) Poséer capacidad para incentivar la movilizacion de terceros.

f) Tener formacion o habilidad pedagogica.

g) Demostrar facilidad para relacionarse.

ARTICULO 10°: PERFIL DEL REPRESENTANTE DE LOS FUNCIONARIOS

a) Ser servidor publico del plantel permanente del JEM, con al menos dos anos de antigiiedad,
de la institucién y no registrar sanciones disciplinarias o administrativas en su legajo personal,
por lo menos, durante el lapso de un ano anterior.contado desde la fecha de la postulacion.

b) Compromiso con los principios éticos y la honestidad.

¢) Conocimiento de normativas y estandares éticos pertinentes a la institucion y su sector.

d) Buenas habilidades comunicativas orales y escritas.

¢) Buena capacidad de relacionamiento.

f) Capacidad para manejar informacion confidencial de manera apropiada y responsable.

g) Cualidades éticas reconocidas que le den autoridad moral ante sus comparieros.

h) Disposicion para representar los intereses de todos los funcionarios de manera equilibrada.

i) Servidor publico del JEM que no ocupe cargo directivo de confianza.

Capitulo III: Funciones Generales

ARTICULO 11°: DEL COMITE DE ETICA

a) Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética pablica en la entidad y frente a
los grupos de interés - externos.
b) Garantizar la difusion del Codigo de Etica y los compromisos éticos a los grupos de intereses
erUncntcs
c) Garantizar la sostenibilidad y pcrmanencm del Equipo de Alto Desemperio en Etica.
d) Monitorear el plan de mejoramiento de la Etica publica, elaborado por el Equipo Alto
Desempernio en Etica.-
e) Coordinar acciones con el Gerente de Etica.
d) Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el Gerente, el Lider y el equipo
de Alto Desemperio de Etica.
¢) Aprobar ajustes al plan de mejoramiento de la Ftica Publica.

f) Servir de instancia de interpretacion del Codigo de Ftica ante conflictos éticos que involucren
a los funcionarios de la institucion.
g) Realizar la revision y evaluacion de casos éticos que surjan dentro de la institucion
proporcionando una perspectiva balanceada y objetiva y asegurando que se lleven a cabo de
manera justa v confidencial.

ARTICULO 12: DEL GERENTE DE ETICA

a) Dirigir el proceso de ética al interior de la Institucion en coordinacion con el Comite de Etica.
b) Convocar v presidir las reuniones del Comité de Etica.

¢) Hacer seguimiento a las decisiones tomadas en el Comité de Etica.

d) Promover junto al Equipo Técnico MECIP, la implementacion de la gestion ética en la
entidad.-

¢) Establecer estrategias para expandir la dimension ética a otros grupos de interés (Contratistas,
proveedores, otras instituciones)

ARTICULO 13" DEL LIDER
a) Convocar y coordinar las secciffaes de traba]@
b) Liderar la ejecucion del Plan ﬂej o to;

de Etica.

| Equipo de Alto Desei'hpeﬁo.
el gpoyo del Gerente de Etica y del Comité
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempesio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

¢) Mantener informado al Gerente de Etica sobre la marcha de las actividades del Equipo de
Alto Desempenio.

d) Ser el conducto regular entre el Equipo de Alto Desempeno y el Gerente de Etica.

e) Entregar al Gerente de Etica los productos del Equipo de Alto Desempeo para que este los
direccione hacia el Comité de Etica para su aprobacion v dinamizar el tema en la instancia.

ARTICULO 14° DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO

a) Apovar la elaboracién del diagnéstico ético, el Codigo de Etica, los Compromisos Eticos, las
estrategias pedagogicas y comunicativas y el plan de mejorarniento

b) Participar activamente en el diseno, la planeacion y ejecucion de las estrategias y acciones
pedagogicas v comunicativas contempladas en el Plan de Gestion Etica v planes de
mejoramiento.

¢) Promover la ejecucion, apoyar v/ o ejecutar, segun sea el caso, las diferentes acciones previstas
en las estrategias formativas y comunicativas.

d) Liderar v hacer seguimiento a la implantacion dc practicas éticas en todas las areas de la
entidad.

¢) Proponer acciones pertinentes para consolidar la gestion ética y/o ajustes a la programacion
establecida por el Comité de Etica.

ARTICULO 15° DEL REPRESENTANTE DE LOS FUNCIONARIOS

a) Participar en la revision y evaluacion de casos éticos que surjan dentro de la institucion
propotcionando una perspectiva balanceada y objetiva.

b) Colaborar en la creacion y actualizacion de politicas v procedimientos éticos, asegurando que
sean justos y aplicables a todos los niveles de la institucion.

¢) Proveer asesoramiento y orientacion a los funcionarios sobre cuestiones éticas, ayudandoles
a entender las politicas y a tomar decisiones informadas.

d) Participar en la investigacion de quejas y denuncias de mala conducta ética, asegurando que
se lleven a cabo de manera justa y confidencial.

¢) Avudar en la resolucion de conflictos éticos entre funcionarios, actuando como mediador
imparcial para encontrar soluciones equitativas.

f) Asegurar que todas las actividades del comité cumplan con las normativas legales y las
politicas internas de la institucion.

Capitulo IV: Metodologia de Trabajo

ARTICULO 16°: CRONOGRAMA DE TRABAJO

a) El Comité de Fitica programara sus actividades a inicio de cada ano fiscal, y lo plasmara en un
cronograma de trabajo, el cual debera ser aprobado por la mayoria simple de los integrantes del
Comité, asi también debera ser presentado al Comité de Control Interno, para conocimiento.

b) El Equipo de Alto Desempefio de Etica presentara al Comité de Etica, su cronograma de
trabajo anual, para su aprobacion, y posterior presentacion al Comite de Control Interno.

ARTICULO 17°: REUNIONES

a) Las reuniones del Comité podran ser ordinarias y extraordinarias

Sesiones Ordinarias: El Comité se reunira trimestralmente, salvo periodos de vacaciones (ferias).
Sesiones Extraordinarias: El Comité se reunira en caso de necesidad.

ARTICULO 18°: QUORUM
a) Constituye quorum para deliberar en la reunion, la presencia de la mitad mas uno del total de
los miembros del Comité de Ftica.

b) Constituye quorum decisorio el v
Equipo presentes en la reunion.

Al 1 de
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supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

ARTICULO 19: DESIGNACION DE SUPLENTES

Cada miembro ttular del Comité de Etica podra designar un suplente que lo reemplace.

El miembro suplente tendra derecho a participar en las reuniones del Comité en ausencia del
miembro titular correspondiente.

El suplente podra intervenir en las deliberaciones del comité, no obstante, el miembro titular
deberi estar presente para la toma de decisiones y/o aprobacion de documentos.

El suplente debera estar informado y actualizado sobre los temas tratados por el Comité.

ARTICULO 20: AUSENCIAS/JUSTIFICACION

Las ausencias de los miembros deben estar debidamente justificadas. El miembro titular debera
informar con al menos 48 horas de antelacion sobre su ausencia y la activacion de su suplente, a
menos que la ausencia sea por causa de fuerza mayor.

La justificacion debera ser remitida, via memorandum, a la Direccion General de Gabinete.

Si un miembro faltare mids de 2 (dos) veces consecutivas, a la convocatoria de reuniones
ordinarias o extraordinarias, durante el ano sin justificacion alguna, sera cesado como miembro
del comité y debera ser sustituido por el suplente designado.

El secretario designado por el Comité sera el encargado de llevar el registro y control de las
ausencias de los miembros e informar al pleno sobre la cesantia en algin cargo. Al respecto el
Coordinador, elevara un informe a conocimiento de la Maxima Autoridad Institucional.

ARTICULO 21”: ACTAS

a) De los asuntos tratados en las reuniones se labrara un acta por parte de un secretario designado
para el efecto, quien la sometera para su aprobacion en la siguiente reunion del Comite de Ftica
y/o del Equipo de Alto Desempeno. Una vez aprobada, serd suscrita por los miembros del
Comité de Etica y/o del Equipo de Alto Desempeno r(,spf,ctlvamente copia de las cuales sera
remitida a los miembros del Comité de Control Interno. Las reuniones del Comité de Etica y del
Equipo de Alto Desempernio se podran realizar de manera independiente.

b) Las actas del Comité de Eti}:a y del Equipo de Alto Desemperio quedaran bajo responsabilidad
y resguardo del Gerente de Etica.

ARTICULO 22°: CONFIDENCIALIDAD
Las reuniones del Comité de FEtica tendrin caricter confidencial, garantizando dicha
confidencialidad cuando se trate de alguna denuncia o involucre a terceras personas.

Capitulo V: PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

ARTICULO 23°: INICIO

El procedimiento de investigacion ante el Comité de Etica del JEM se inicia de oficio o a pedido
de parte. Las denuncias de parte podran ser presentadas ante la Presidencia del JEM o al Comité
de Etica, por uno o varios servidores publicos del JEM; o por cualquier persona natural o
juridica, afectada por la conducta de los servidores publicos denunciados, con los elementos
probatorios correspondientes. Las denuncias presentadas a la Presidencia seran derivadas
inmediatamente al Comité de Etica.

El Comité de Etica actuari de oficio, por acuerdo de la mayoria simple de sus miembros, al tener
conocimiento de actos contrarios al Codigo de Etica del JEM.

Al iniciar la investigacion, cualquier miembro del comité o persona involucrada debe declarar de
manera explicita cualquier relacion, interés o circunstancia que pueda generar un conflicto de
intereses. Esto incluye lazos familiares, vinculos profesionales previos, relaciones economicas,
etc.

ARTICULO 24°: PLAZOS
El Comité de Etica del JEM deber brc las dcnuncms presentadaq en un periodo
no superior a treinta dias corridos 1

5 \ i
Visidn: Ser una institucién confiable v r oMb Q f Wm\ transparentes, objetivos e imparciales en el
cumpliniento de su rol constitucio & i AL b e‘ﬁ e.f estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662

WWW. jem.gov.py dirmcmn Paraguay

vof. Dra. Alicia Pucheta Vda. de Correa ™ g

PRESIDENTA



; JURADO DE
E M # %/ ENJUICIAMIENTO
/%= § DEMAGISTRADOS
Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la

supuesta comision de delitos o mal desempefio en el gjercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcia
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ARTICULO 25° PROCEDIMIENTO A SEGUIR
1. Recepcién de la denuncia: La denuncia es recibida por el Comite de Ftica para

verificar que cumple con los requisitos minimos de presentacion y que se refiere a un

posible incumplimiento del Codigo de Etica. Esta denuncia debe ser por escrito y

contener informacion relevante sobre los hechos, las personas involucradas y cualquler

prueba disponible.

Evaluaciéon preliminar: El comité revisa la denuncia para determinar si los hechos

descritos constituyen un 1ncumphm1ento de los principios, valores y deberes generales,

particulares y compromisos éticos establecidos en el Cédigo de Etica Institucional. En
esta etapa se puede realizar una investigacion preliminar para recolectar informacion
basica. Al respecto, el Comité designara un representante, entre sus miembros, para cada

caso, quien tendra a su cargo el impulso de las diligencias previas, dentro del plazo de 10

dias habiles, si estas fueran dispuestas por el comité.

3. Apertura de la investigacion formal: Si la evaluacion preliminar lo justifica, se inicia
formalmente la investigacion. El Comite de Etica otorgara diez dias corridos o pnme.r
dia habil después del vencimiento al denunciado para que presente su defensa, previa
notificacion. Una vez escuchada la defensa o leido el descargo presentado por el servidor
publico denunciado, se procedera al debate.

4. Analisis, determinacion y toma de decision: El comité analiza toda la informacion
recabada y contrasta los hechos con las disposiciones del Codigo de Etica Institucional.
Dentro del plazo de treinta dias corridos o primer dia habil después del vencimiento, el
Comité de Etica deberi sugerir sobre la desestimacion de la denuncia o la
implementacion de procesos de induccion o re induccion sobre Etica Publica a los
funcionarios afectados. E1 Comité de Etica remitira un informe con los hallazgos de la

E\.)

investigacion, conclusiones y recomendaciones a la Maxima Autoridad Institucional,
quien podri con base en los principios generales que se establecen en el reglamento
disciplinario vigente, ordenar el inicio de tramite o realizar la remision al drea encargada
de investigar o profundizar los hechos que pudieran ser considerados como faltas leves
o graves conforme a lo establecido en el régimen disciplinario vigente.

Se notificara al servidor publico denunciado sobre la decision del caso, asi como de
cualquier medida que se haya decidido implementar. Y se remitird a la Direccion General
de Talento Humano una copia de lo resuelto a fin de anexarlo a su legajo.

Capitulo VI: APROBACION Y/O MODIFICACIONES

ARTICULO 26°: APROBACION Y/O MODIFICACIONES DEL PRESENTE
REGLAMENTO INTERNO :
a) El presente reglamento interno debera ser aprobado por resolucion de la Maxima Autoridad.
b) Todos los integrantes del Comité de Etica, Gerente de Etica, Lider de Etica, Equipo de Alto
Desempeno podran solicitar las actualizaciones v/o modificaciones que consideren pertinentes,
de todos los articulos del presente reglamento interno.

Capitulo VII: VIGENCIA

ARTICULO 27°: ENTRADA EN VIGENCIA

El presente reglamento interno entrari en vigencia a partir del dia siguiente habil de su
aprobacion y serd igualmente aplicado a _los funcionarios de cualquier naturaleza, jerarquia o
nivel, permanentes, contratados o dos que prestan servicios en el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados.

rof. Dra. Alicia Pucheta Vda. de Correa
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ANEXO III
ACUERDOS

COMPROMISOS
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Direccion General de Gabinete

1) Desempefar la funcion publica con responsabilidad, rectitud, excelencia y honradez, en
estricto cumplimiento de la Constitucion Nacional y de todas las disposiciones que regulan la
funcion publica y nuestra institucion. :

2) Ejercer nuestras funciones con idoneidad, conocer la materia y naturaleza de la institucion y
estar en constante capacitacion para desarrollar en forma eficiente nuestras tareas.

3) Cumplir el horario de trabajo y dedicar el tiempo laboral unicamente al desempefio de la
funcion publica.

4) Designar personal idénec para participar de las actividades conjuntas intra e
interinstitucionales.

5) Planificar y acordar con la debida anticipacion las actividades conjuntas intra e
interinstitucionales. ;

6) Dedicar nuestros mejores esfuerzos en el servicio publico a fin de garantizar el cumplimiento
de la normativa establecida y generar asi la confianza de que los procesos se desarrollan a los

ordenamientos juridicos y administrativos establecidos.
7) Desempediar las tareas con la mejor actitud y poseer aptitudes para el Iogr . \K“&Q&Q

en el desempedio y en el ejercicio de las funciones.

8) Mantener un buen clima laboral y respetar las normas gticas de la profesi

9) Utilizar razonablemente los materiales y bienes de la institucién en el de
funciones, procurando el rendimiento maximo y ahorro en el uso de dic

10) Proteger y conservar el medio ambiente.

11) Cumplir los procesos y procedimientos de manera precisa y trans
observancia de las normativas vigentes.

12) Facilitar el acceso a la informacion sobre nuestra gestion, de manera o
veraz.

13) Rendir cuentas a la sociedad sobre los resultados obtenidos en el desempér
funciones y el impacto que estos generan en la sociedad, a la vez estamos predispuestos a
cambios y/o sugerencias para la obtencion de mejores resultados.

14) Aplicar en tiempo y forma las recomendaciones que efectuen los organos de control internos

Sre

y externos.
15) Atender sin preferencia ni discriminacidn todas las solicitudes e inquietudes presentadas por
los funcionarios y la ciudadania.
16) Proveer insumos necesarios a la direccién de TIC a fin de mantener actualizada la pagina web J‘-
con informacién veraz, completa y confiable sobre Ia gestion de la institucion.
17) Cumplir nuestras funciones dando a la poblacién un trato igualitario, traténdolos como sujetos
de derecho, con la disposicion requerida para el ejercicio de nuestros deberes. )
18) Trabajar coordinadamente con todas las dependencias a fin de cumplir satisfactoriamente con { . \
las normas y procedimientos vigentes. RUpCE
19) Fomentar la autogestion, autocontrol y autorregulacién en la labor cotidiana. W, W
20) Cumplir responsable y eficientemente con los requerimientos de los organismos de control y
demas instituciones, en tiempo, forma y con transparencia.
21) Guardar estricta reserva respecto a hechos o informaciones de los que tengamos {

conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de las funciones, sin perjuicio de los \9
deberes y las responsabilidades que correspondan en virtud de las normas que regulan el ~‘ %
secreto a la reserva administrativa. }_
22) Mantener el re7eto mutuo vy la cortesia en todas las interacciones. \
\
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ACUERDOS Y COMPROMISQOS ETICOS

La Direccién de Auditoria se compromete en:

1) Desempefiar la funcion publica con respansabilidad, rectitud, excelencia y honradez, en
permanente cumplimiento de la Constitucion Nacional y de todas las disposiciones que
regulan la funcidn publica y nuestra institucién, propiamente,

2) Ejercer nuestras funciones con idoneidad, conocer la materia y naturaleza de la institucién
y estar en constante capacitacion para desarrcllar en forma eficiente nuestras tareas.

3) Rendir cuentas a la sociedad sobre los resultados e impactos obtenidos y estar abiertos al
control sobre nuestras actuaciones.

4) Respetar y cuidar los bienes publicos y los utilizar exclusivamente para el desempeno de la
funcion publica.

5) Aplicar en tiempo y forma las recomendaciones que efectien los 6rganos de control.

6) Entregar lainformacion requerida por los érganos de control y otras instituciones en forma

funcidon publica.

clara, oportuna y completa. )
7) Cumplir el horario de trabajo y dedicar el tiempo laboral Gnicamente al desempefio de la Q%m
Q PN

8) Cumplir en dar cuenta de nuestra gestién particular a las instancias r
institucidn y a la ciudadania a través de las audiencias publicas.

9) Cumplir en tener la mejor actitud y contar con las aptitudes para logr,
en el ejercicio de nuestras funciones.

10) Trabajar profesionalmente en todo momente, respetando los coédi
ética de la Auditoria Institucional.

11) Garantizar que los informes de auditorias se realicen de forma
prejuicios alguno referentes a las partes.

recursos.

13) Cumplir responsable y eficientemente con los requerimientos de los organismos de control
y demds instituciones, en tiempo, forma y con transparencia.

14) Cumplir en proteger y conservar el medio ambiente.

15) Cumplir los procesos y procedimientos de manera precisa y transparente, con estricta
observancia de las normativas vigentes. '

16) Fomentar y apoyar la formacion continua y el desarrollo profesional del equipo de auditoria.

w)
ic. Lizzie Velazquez 1¥¢ Lorena pogay.
l{::; o del Departaﬂento Encargado del Departiment
de Auditoria de Gestion de Auditoria Interna
J.EM. JEM.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

vireccion General de Asuntos Legales
Nos comprometemaos en:

Desempefar la funcién publica con responsabilidad, rectitud, excelencia y honradez, en
permanente cumplimiento de la Constitucion Nacional v de todas las disposiciones que

regulan 1a funcion publica y nuestra institucion, propiamente.
reer nuestras funciones con idoneidad, conocer ia materia y naturaleza de la institucion
en constante capacitacion para desarrollar en forma eficiente nuestras tareas.

gje
y estar
Dedicar nuestros mejores esfuerzos en-el servicio publico a fin de garantizar el
cumplimiento de la normativa establecida y generar asi la confianza de que los procesg

desarrolian conforme a los ordenamientos juridicos y administrativos estable

Respetar y cuidar |0s bienes publicos y utilizar exclusivamente para el
funcion pubica
Cumplir el horaric de trabajo y dedicar el tiempo ladoral un camenie g

funcion pubiiCa

Cumplir en tener la mejor actitud y contar con las aptitudes para log ‘ i w
-

en el gjercicio de nuestras funciones A | € N
\ —~——
Mantener un buen chma laboral y respetar las normas eticas de la pr (essun\'—'
Cumplir los procesos y procedimientos de manera precisa y trans&?&pte. con e
A NG g g

observancia de las normativas vigentes
Guardar estricta reserva respecto de hechos o informaciones de los “Hue-£Engamos
conoeimiente con motivo o en ocasion del ejercicio de las funciones, sin perjuicio de los

deberes y las responsabilidades que cor respondan en virtud de las normas que regutan el

secreto a la reserva administrativa.

Acentar cOmO UNICO Pago por nuestro trabajo el salarioy la satisfaccion del deber cumplide.

} Cumplir en dar cuenta de nuestra gestion particular a las instancias respectivas de la
institucion y a la ciudadania a través de las audiencias publicas.

} Ejecutar nuestras actividades manteniendo independencia de criterios.

i Atender con la diligencia debida y expedirse en plazo razonable sobre la acusacion,
investigacion preliminar o enjuiciamiento sometido a estuﬁ' de ia Direccion Juridica.

£1(and lale
i de Asunas L2303ty

%M.N‘: 55.877
""Sm““/:ﬂ rae Reyes

. cretario Juridico
27 Interino
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Direcciéon General de Talento Humano
Nos comprometemos en:

1-

Led

W

.aue Ovied
| sqajos. Gontret ¥
de Peraonas

Desempefiar la funcién publica con responsabilidad, rectitud, excelencia y honradez, en
permanente cumplimiento de la Constitucién Nacional y de todas las disposiciones que
regulan la funcién publica y nuestra institucion, propiamente.

Ejercer nuestras funciones con idoneidad, conocer la materia y naturaleza de
capacitarnos adecuadamente para desarroliar en forma eficiente nuestras t
Respetar y cuidar los bienes publicos y utilizarlos exclusivamente para
funcion publica. 8 O
Brindar igualdad de oportunidades a todos los funcionarios para @c%\begq icios ¥
oportunidades de desarrolio. / 8 r{_&:‘*f’”"\'}';\i :l
Cumplir el horario de trabajo y dedicar el tiempo laboral L'micamJMe h?(ﬁgjpgﬁ
funcion publica. S ~ oy
Atender sin preferencia ni discriminacion todas las solicitudes e inquigtudes presgnfadas por
los funcionarios y la ciudadania. \.’: -
Designar personal idéneo para participar de las actividades “conjéfitas intra e
interinstitucionales.

Atender oportunamente y sin discriminacion las solicitudes y requerimientos de los
ciudadanos.

Cumplir en justificar las ausencias y llegadas tardias ocurridas, utilizando los canales
establecidos y con los requisitos correspondientes, dentro del plazo limite para efectuarlo.
Mantener un buen clima laboral y respetar las normas éticas de la profesion.

Trabajar coordinadamente con todas las dependencias a fin de cumplir satisfactoriamente con
las normas y procedimientos vigentes.
Guardar con estricta responsabilidad. toda informacién confidencial que llegue a nuestro
conocimiento.

Trabajar dentro del marco de respeto mutuc para potenciar un ambiente de control efecti‘\?-oly\f
comprometido con el fortalecimiento institucional

Conocer y hacer cumplir con las normativas legales, politicas y procedimientos aplicados a
nciones que desempefiamos. '
Cumplir en proteger y conservar el medio ambiente.
Cumplir los procesos y procedimientos de manera precisa y transparente, con estri
observancia de las normativas vigentes. / 4%
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de
los derechos de los ciudadanos.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Secretaria General

Nos comprometemos en:

1) Desempefiar la funcién publica con responsabilidad, rectitud, excelencia y honradez, en
cumplimiento de la Constitucion Nacional y de todas las disposiciones que regulan la
funcién publica y nuestra institucion.

2) Ejercer con idoneidad nuestras funciones, mediante la constante capacitacion.

3) Guardar estricta reserva respecto a las informaciones confidenciales a las cuales tengamos
conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de nuestras funciones.

4) Relacionarnos con la sociedad de un modo honesto, transparente y respetuoso. ‘ : m

5) Aplicar medidas para mejorar el servicio publico y garantizar el c plimiento_ de y \

garantizar su eficacia.

6) Cuidar los materiales y bienes de la institucion, utilizarlos fazo nabl
% ,eope t i o
- desempefio de la funcién ptblica. fl l: /q =
7) Cumplir el horario de trabajo y dedicar el tiempo laboral anicanﬂentQ% !
: AT (1l e
funcién publica. !\\% Nt .Eﬁg;fw
, 8) Aceptar como Unico pago por nuestro trabajo el salario y la satisfac @1 del debe \
1/ 9) Mantener un buen clima laboral y respetar las normas éticas de la profesién gj
10) Aplicar medidas tendientes a proteger y conservar el medio ambiente®y_*

P i
4/ ’ ;
/ ,-""5‘/ 11) Cumplir los procesos y procedimientos de manera precisa y transparente, con estricta
g J. . . . 2
7 Fa ,[,&lull observancia de las normativas vigentes. .
?Df 9"‘“_ _ m&M) Facilitar el acceso publico a la informacién sobre nuestra gestién y suministrarla a los
WQ‘W: ; interesados en forma oportuna, completa y veraz

\ n A
\\A Y 13) Atender oportunamente y sin discriminacién las solicitudes y requerimientos de los
\ /
\A / ciudadanos.
4 14) Mantener actualizada la pagina web con informacién veraz, completa y confiable sobre la

Téc. Inf'.f mi Ramirez gestion de la institucién, de acuerdo a los insumos y documentos proveidos por las

wGesiorena  dependencias competentes.

15) Suministrar informacidon confiable, veraz, ¢lara y oportuna de nyéstra gestion ante/,"f-fj 7‘&: /
solicitudes de otras dependencias.f / A
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Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de”
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magisirados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeio en el gjercicio de sus funciones, velando por la correcta administracton de justicia. en mitela de
los derechos de los ciudadanos

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Direccion Ejecutiva

Nos comprometemos a:

1) Desempefiar la funcion publica con responsabilidad, rectitud, excelencia y honradez, en
permanente cumplimiento de [a Constitucion Nacional y de todas las disposiciones que
regulan la funcion publica y nuestra institucion, propiamente.

2) Ejercer nuestras funciones con idoneidad, conocer la materia y naturaleza de la institucion
y estar en constante capacitacion para desarrollar en forma eficiente nuestras tareas.

3) Respetar y cuidar los bienes publicos y utilizar exclusivamente para el desempefio de la
funcion publica.

4) Cumplir el horario de trabajo y dedicar el tiempo laboral unicamente al des
funcion publica.

5) Designar personal idéneo para participar de las actividades
interinstitucionales.

6) Planificar y acordar con la debida anticipacion las actividad
interinstitucionales.

7) Cumplir en justificar las ausencias, utilizando los canales estableci
correspondientes, dentro del plazo limite para efectuarlo.

8) Cumplir en tener la mejor actitud y contar con las aptitudes para log
en el ejercicio de nuestras funciones.

9) Mantener un buen clima laboral y respetar las normas éticas de la profesion:—

10) Utilizar razonablemente los materiales y bienes de la institucién en el desempefio de
nuestras funciones, procurando el rendimiento maximo y ahorro en el uso de dichos

o

recursos.

il

Ao tene Kivas

Visidn: Ser una insttucion confiable v reconocida por la aplicacion de procesos transparentes. objetivos e mparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho. en beneficio de la sociedad.



FURADO DE
. ENJUTCTAMEIENTO)
LR MAGISTRADNOS

Misidn: Organo Consttiuconal que Juzga ¢l desempeito de los Magistrodos Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
supnesta comsion de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus functones. ve Jande por la corvecta administracion de justicia. en tutela de

los derechos de los ciwdadamas

1)

2)

3)

5)
6)

7)
8)

9)

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Direccion General de Administracion y Finanzas

Nos comprometemos en:

Desempedar la funcién publica con responsabilidad, rectitud, excelencia y honradez, en
permanente cumplimiento de Ia Constitucion Nacional y de todas las disposiciones que regulan
la funcion publica y nuestra institucion, propiamente.

Ejercer nuestras funciones con idoneidad, conocer la materia y naturaleza de la institucion y
estar en constante capacitacion para desarrollar en forma eficiente nuestras tareas.

Guardar estricta reserva respecto de hechos o informaciones de los gque tengamos

conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de las funciones, sin perjuicio de los deberes ‘m
B0

reserva administrativa.

Rendir cuentas a la sociedad sobre los resultados e impactos obtenidos

control sobre nuestras actuaciones.

Cumplir el horario de trabajo y dedicar el tiempo laboral Gnicamente fa

funcion publica. }

Informar a quienes corresponda en tiempoy forma el resultado de los 13

licitaciones.

Dar igualdad de oportunidades a todos los participantes en los procesos de

Cumplir en justificar las ausencias y llegadas tardias ocurridas, utiliza

establecidos y con los requisitos correspondientes, dentro del plazo limite para eteCi

Cumplir en tener la mejor actitud y contar con las aptitudes para lograr un buen resultado enel

ejercicio de nuestras funciones.

10) Mantener un buen clima laboral y respetar las normas éticas de la profesion.
11) Trabajar coordinadamente con todas las dependencias a fin de cumplir satisfactoriamente con

las normas y procedimientos vigentes.

12) Estar al servicio de la Ciudadania.
13) Respetar, cuidar y proteger los bienes publicos, utilizando de manera razonable los mismos para

el ejercicio de las funciones encomendadas.

14) Utilizar razonablemente los bienes de consumo de la institucion en el desempefio de las

funciones, procurando el rendimiento maximo y ahorro en el uso de dichos recursos.

15) Cumplir en proteger y conservar el medio ambiente.
16) Cumplir los procesos y procedimientos de manera precisa y transparente, con estricta

observancia de las normativas vigentes.

17) Actuar sin favoritismo ni discriminaciones, tomando decisiones basados en hechos vy

argumentos verificables, sin dar tratamiento especial de ninguna indole.

18) Asumir los proyectos y proiit:s institucionales como propios.

19) Repudiar de manera enér
|

ualquier solicitud de dadivas, recompensas o algun beneficio
indebido C \
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Visidn: Ser wma mstitucion confiable v reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos ¢ imparciales en el cumplimiento de

sit rol constitucional, para ¢l fartalecimiento dei estado de derecho, en bengficio de lo soctedad.
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JURADCO DF
£ 7 . ENJUICIAMIENTO
k] ¢ DE MAGISTRADOS

Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Publicos por la
supesta comision de delitos o mal desempefio en el gercicio de sus funciones. velando por la correcia odminisiraciin de justicia, en mutela de

los derechos de los crndadoness.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Direccién General de Administracién y Finanzas - i cecciOn X imanaerd
Nos comprometemaos en: )

Desempediar la funcién publica con responsabilidad, rectitud, excelencia y honradez, en
permanente cumplimiento de la Constitucién Nacional y de todas las disposiciones que regulan
la funcion publica y nuestra institucion, propiamente.

Ejercer nuestras funciones con idoneidad, conocer |a materia y naturaleza de la institucion y
estar en constante capacitacion para desarrollar en forma eficiente nuestras tareas.

Guardar estricta reserva respecto de hechos o informaciones de los que tengamos
conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de las funciones, sin perjuicio de los deberes
y las responsabilidades que correspondan en virtud de las normas que regulan el secreto a la
reserva administrativa. )

Rendir cuentas a la sociedad sobre los resultados e impactos obtenido
control sobre nuestras actuaciones.

Cumplir el horario de trabajo y dedicar el tiempo laboral unicament
funcién publica.
Informar a quienes corresponda en tiempo y forma el resultado de los B2 508
licitaciones. : 91 /
Dar igualdad de oportunidades a todos los participantes en los procesos e%ontratacio@;i
Cumplir en justificar las ausencias y llegadas tardias ocurridas, ut lizéndo loggie
establecidos y con los requisitos correspondientes, dentro del plazo limite pavg.efectua
Cumplir en tener la mejor actitud y contar con las aptitudes para lograr un buen
ejercicio de nuestras funciones.

10) Mantener un buen clima laboral y respetar las normas éticas de la profesion.
11) Trabajar coordinadamente con todas las dependencias a fin de cumplir satisfactoriamente con

las normas y procedimientos vigentes.

12) Estar al servicio de la Ciudadania.
13) Respetar, cuidar y proteger los bienes publicos, utilizando de manera razonable los mismos para

el ejercicio de las funciones encomendadas.

14) Utilizar razonablemente los bienes de consumo de la institucion en el desempefio de las

funciones, procurando el rendimiento maximo y ahorro en el uso de dichos recursos.

15) Cumplir en proteger y conservar el medio ambiente.
16) Cumplir los procesos y procedimientos de manera precisa y transparente, con estricta

observancia de las normativas vigentes.

17) Actuar sin favoritismo ni discriminaciones, tomando decisiones basados en hechos y

argumentos verificables, sin dar tratamiento especial de ninguna indole.

18) Asumir los proyectos y propositos institucionales como propios.
19) Repudiar de manera enérgica cualquier solicitud de dadivas, recompensas o algun beneficio
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Visidn: Ser wna msiitucion confiable v reconocida por lu aplicaciin de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cump), nio {VM

su rol constitucional, pora el fortatecimiento del estado de derecho, en beneficio de la soctedad. wa
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JURADO DE
£y ENJUICIAMTENTO
- DK MAGISTRADOS
e, SRR
Misidn: Orgaro Constitucionai que juzga el desempeia de les Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Pubiicos por lo

supuesia comisian de delitos o mal desempedo en ef efercicio de sus funciones. velando por la correcta adminisiracion de justicia. en futela de
las derechos de los ciudadanos

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Direccion General de Administracién y Finanzas — \) 0 C
Nos comprometemos en:

1) DesempeRar la funcion publica con responsabilidad, rectitud, excelencia y honradez, en
permanente cumplimiento de la Constitucién Nacional y de todas las disposiciones que regulan
la funcion publica y nuestra institucion, propiamenté.

2) Ejercer nuestras funciones con idoneidad, conocer |a materia y naturaleza de la institucion y
estar en constante capacitacién para desarrollar en forma eficiente nuestras tareas.

3) Guardar estricta reserva respecto de hechos o informaciones de los que tengamos
conocimiento con motivo o en ocasidn del ejercicio de las funciones, sin perjuicio de los deberes
y las responsabilidades que correspondan en virtud de las normas que regulan el secreto 2 la
reserve administrativa.

4) Rendir cuentas a la sociedad sobre los resultados e impactos obtenidos y es i i
control sobre nuestras actuaciones. 2 “M

5} Cumplir el horario de trabajo y dedicar el tiempo laboral inicamente
funcion publica.

6) Informar a quienes corresponda en tiempo y forma el resuitado de los Il
licitaciones.

7) Darigualdad de oportunidades a todos los participantes en los procesos

8) Cumplir en justificar las ausencias y llegadas tardias ocurridas, u
establecidos y con los requisitos correspondientes, dentro del plazo limite

9) Cumplir en tener la mejor actitud y contar con las aptitudes para lograr un b
ejercicio de nuestras funciones.

10) Mantener un buen clima laboral y respetar las normas éticas de [a profesion.

11) Trabajar coordinadamente con todas las dependencias a fin de cumplir satisfactoriament
las normas y procedimientos vigentes.

12) Estar al servicio de la Ciudadania.

13) Respetar, cuidar y proteger los bienes publicos, utilizando de manera razonable los mismaos para
el ejercicio de las funciones encomendadas.

14) Utilizar razonablemente los bienes de consumo de la institucion en el desempefio de las
funciones, procurando el rendimiento maximo y ahorro en el uso de dichos recursos.

15) Cumplir en proteger y conservar el medio ambiente.

16) Cumplir los procesos y procedimientos de manera precisa y transparente, con estricta
observancia de las normativas vigentes.

17) Actuar sin faveritismo ni discriminaciones, tomando decisiones basados en hechos y
argumentos verificables, sin dar tratamiento especial de ninguna indole.

18) Asumir los proyectes y propésitos institucionales como propios.

19) Repudiar de manera enérgica cualquier solicitud de dadivas, recompensas o aigun beneficio
indebido

Mirp@atmo
Funcionaria
Jurado ga Enjuiciamiento de Magistrades
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Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la apiicacicn de procesos transporentes, objetives e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estudo de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esq. Olva - Ed. El Crerva Tel: (593 21) 442662
W, jem. gov.py Asuncion-Paragucy



E M - JURADO DE
{!’ AL ENJUTCTAMIENTO
I } %_) DE MAGISTRADOS
Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la

supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcia adminisiracién de justicia, en tuteia de
los derechos de los ciudadanos.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

‘ Diceecion Miministeakt
Direccién General de Administracién y Finanzas . Viu(LCQiOwn LARLILIN S A WA N
Nos comprometemos en:

1) Desempefiar la funcién publica con responsabilidad, rectitud, excelencia y honradez, en
permanente cumplimiento de la Constitucién Nacional y de todas las disposiciones que regulan
la funcién publica y nuestra institucion, propiamente.

2} Ejercer nuestras funciones con idoneidad, conocer la materia y naturaleza de la institucion y
estar en constante capacitacion para desarrollar en forma eficiente nuestras tareas.

3) Guardar estricta reserva respecto de hechos o informaciones de los que tengamos

E conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de las funciones, sin perjuicio de los deberes

B 3 y las responsabilidades que correspondan en virtud de las normas que regulan el secreto a la
\f'f reserva administrativa.

\§ jg) 4) Rendir cuentas a la sociedad sobre los resultados e impactos obtenidos y estar abjertos al
N control sobre nuestras actuaciones.

§ S 5) Cumplir el horario de trabajo y dedicar el tiempo laboral Unicamente al desemp
N T funcién publica.

“:é-. g 6) Informar a guienes corresponda en tiempo y forma el resultado de los llamagdi

’§ - licitaciones.

%—- :.-}f" & 4 §,\ 7) Darigualdad de oportunidades a todos los participantes en los procesos d 3

T 8) Cumplir en justificar las ausencias y l|legadas tardias ocurridas, u

Q, establecidos y con los requisitos correspondientes, dentro del plazo limit#
9) Cumplir en tener la mejor actitud y contar con las aptitudes para lograr u :

\'} | ejercicio de nuestras funciones. \
'\\\‘7\ ) O) Mantener un buen clima laboral y respetar las normas étn:as de la profesu
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las normas y procedimientos vigentes.
12) Estar al servicio de la Ciudadania.
13) Respetar, cuidar y proteger los bienes publicos, utilizando de manera razonable los mismos para

el ejercicio de las funciones encomendadas.
14) Utilizar razonablemente los bienes de consumo de la institucion en el desempefio de las

funciones, procurando el rendimiento maximo y ahorro en el uso de dichos recursos.
15) Cumplir en proteger y conservar el medio ambiente. )[\_ .
16) Cumplir los procesos y procedimientos de manera precisa y transparente, con estricta "‘

Xy

observancia de las normativas vigentes.
17) Actuar sin ?avoritismo ni discriminaciones, tomando decisiones basados en hechos y “\\ '

argumentos verificables, sin dar tratamiento especial de ninguna indole. y
18) Asumir los proyectos y propositos institucionales como propios. \
19} Repudiar de manera enérgica cuaiqmer solicitud de dadivas, recompensas o algun beneficio '

indebido _-_:\)1"66' A ‘Lkvln wrnssted va
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" JURADO DE
‘l"’%’ Yy ENJUICTAMIENTO
. SaalW .‘ DE MAGISTRADOS

Misidn: Organo Constitucional que Juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Priblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus fimciones, velando por la correcta administracicn de justicia, en tutela de
los derechos de los ciudadanos.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Direccion General de Administracién y Finanzas — Dl( eccwon cle Prn Cupvai O .
Nos comprometemos en:

1) Desempefiar la funcién publica con responsabilidad, rectitud, excelencia y honradez, en
permanente cumplimiento de la Constitucion Nacional y de todas las disposiciones que regulan
la funcién publica y nuestra institucion, propiamente.

2) Ejercer nuestras funciones con idoneidad, conocer la materia y naturaleza de la institucién vy
estar en constante capacitacion para desarrollar en forma eficiente nuestras tareas.

3) Guardar estricta reserva respecto de hechos o informaciones de los que tengamos
conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de las funciones, sin perjuicio de los deberes
y las responsabilidades que correspondan en virtud de las normas que regulan el secreto a la
reserva administrativa.

4) Rendir cuentas a la sociedad sobre los resultados e impactos obtenidos y estar abiertos al
control sobre nuestras actuaciones.

5) Cumplir el horario de trabajo y dedicar el tiempo laboral unicamente al desempefio de la
funcion publica.

6) Informara quienes corresponda en tiempo y forma el resultado de los llamados a concursos y
licitaciones.

7) Darigualdad de oportunidades a todos los participantes en los procesos dg 3 m&g“
f Tes

8) Cumplir en justificar las ausencias y llegadas tardias ocurridas,
establecidos y con los requisitos correspondientes, dentro del plazo ji

9) Cumplir en tener la mejor actitud y contar con las aptitudes para lo
ejercicio de nuestras funciones.

10) Mantener un buen clima laboral y respetar las normas éticas de 13 g

11) Trabajar coordinadamente con todas las dependencias a fin de cérhy
las normas y procedimientos vigentes.

12) Estar al servicio de la Ciudadania. g

13) Respetar, cuidar y proteger los bienes publicos, utilizando de maneré mnabie I&O 2
el ejercicio de las funciones encomendadas. N * A

14) Utilizar razonablemente los bienes de consumo de la institucién en el desempefio de las
funciones, procurando el rendimiento méaximo y ahorro en el uso de dichos recursos.

15) Cumplir en proteger y conservar el medio ambiente.

16) Cumplir los procesos y procedimientos de manera precisa y transparente, con estricta
observancia de las normativas vigentes.

17) Actuar sin favoritismo ni discriminaciones, tomando decisiones basados en hechos vy
argumentos verificables, sin dar tratamiento especial de ninguna indole.

18) Asumir los proyectos y propdsitos institucionales como propios.

19) Repudiar de manera enérgica cualquier solicitud de dadivas, recompensas o algun beneficio

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedod.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo ) Tel: (595 21) 442662
WWW.jem.gov.py Asuncion-Paraguy




