JURADO DF
4P ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS
Misién: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la

supuesta comision de delitos o mal desemperiio en el ejercicio de sus funciones. observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

MEMORANDUM D.A N277/2025

A : CP. ROCIO NATALIA GUILLEN BOGADO, DIRECTORA GENERAL.
Direccion General de Administracion y Finanzas.

De : LIC. ARIANNE SOFIA PANE SOSA, DIRECTORA.

Direcciéon de Auditoria.

Referencia : Remision de Informe D.A N° 17/2025, referente al control de los
biblioratos de Sueldos del mes de diciembre del ejercicio 2024.

Fecha : 04 de marzo de 2025.

Me dirijo a Usted, a los efectos de remitir adjunto el Informe D.A. N° 17/2025,
correspondiente al control y verificacion de los biblioratos de sueldos 1/2 y 2/2 del mes
de diciembre del ejercicio 2024, dependiente de la Direccion General de Administracién y
Finanzas con las conclusiones generales pertinentes. Asi mismo informar que los
antecedentes documentales que respaldan el informe, obran en los archivos de la
Direccion General de Administracion y Finanzas del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados y que la guia de control de documentaciones de sueldos del mes de diciembre,
se hallan en formato digital con 27 (veinte y siete) fojas en la Direccién de Auditoria, para
lo que hubiere lugar. Se adjunta informe con 3 (tres) fojas.

Se solicita que las observaciones del informe mencionado mas arriba sean regularizadas
para el cumplimiento a lo establecido por la Resolucién CGR N° 605/2022 “Por la cual se
establece la Gufa Basica de Documentos de Rendicion de Cuentas que sustentan la
ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades sujetas al control de la
Contraloria General de la Republica”.

Mision de la Direccion de Auditoria

La Direccion de Auditoria colabora en forma, independiente, objetiva y en calidad de asesora,
con que se alcancen los objetivos Institucionales, mediante la prdctica de un enfoque
sistemdtico, profesional para evaluar y mejorar la efectividad de la administracion del riesgo,
del control como asi también de los procesos del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
para proporcionar a la ciudadania una garantia razonable de que la actuacion de la
administracion se ejecute conforme al marco legal, técnico y a las mejores prdcticas de los
cargos respectivos.
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’ JURADO DE
£ ENJUICIAMIENTO
T 4 DEMAGISTRADOS
Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales v Defensores Publicos por la supuesta

comision de delitos o mal desempefio en el efercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia. en tutela de los derechos de los ciudadanos.

INFORME D.A. N°17/2025

Informe de Auditoria referente al control de Rendicidn de Cuentas, de

REFERENCIA: s
los documentos de sueldos correspondiente al mes de Diciembre 2024.

FECHA DE INICIO DE ELABORACION: 19 de Febrero de 2025.

DEPENDENCIA: Direccion General de Administracion y Finanzas.

* CP. Rocio Natalia Guillén Bogado, Directora General de la Direccidn
DIRECTIVOS RESPONSABLES: General de Administracion y Finanzas.
* Lic. Andrea de los Rios, Directora de la Direccion Financiera.

e Prof. Dr. Ministro. César Antonio Garay, Presidente del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados.

* Abg. Oscar Cano, Director General De Gabinete.

» CP. Rocio Natalia Guillén Bogado, Directora General de la Direccion
General de Administracién y Finanzas.

* Lic. Andrea de los Rios, Directora de la Direccién Financiera.

DESTINATARIOS:

Control de las documentaciones y procedimientos de pagos de sueldos a

PROCESO: funcionarios realizados en el mes de Diciembre 2024.

Informe dando cumplimiento al Plan de Trabajo Anual y Cronograma de
Actividades del afio 2024 y a lo establecido por la CGR N° 605/2022,
“Por la cual se establece la Guia Basica de Documentos de Rendicién de
Cuentas que sustentan la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos
de las entidades sujetas al control de la Contraloria General de la
Republica”.

SUBPROCESO:

Verificar e informar que; todos los biblioratos cuenten con todos los
documentos sustanciales legales y anexos, conforme a lo establecido por
la Resolucion CGR N2 605/2022 “Por la cual se establece la Guia Basica
de Documentos de Rendicion de Cuentas que sustentan la ejecucion
presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades sujetas al control

ACTIVIDAD:

de la Contraloria General de la Republica.”

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

OBJETIVO GENERAL
Obtener evidencias suficientes, competentes y relevantes, que los procesos administrativos de ejecucién y control
se ajusten a las normas, procedimientos y reglamentaciones vigentes.

ALCANCE DE TRABAJO
El alcance del presente informe comprende el control y el andlisis de las documentaciones de control de Rendicion
de Cuentas, Biblioratos de Sueldos del mes de Diciembre del ejercicio fiscal 2024 de la Direccion General de
Administracion y Finanzas.

El trabajo fue realizado de acuerdo al Manual de Auditoria Gubernamental y Reglamentaciones vigentes en la
Institucion y las normas técnicas de Auditoria.

La preparacion y presentacion de las documentaciones sirvieron de base para el andlisis, son de exglusiva
responsabilidad del area que remi'zignj?s mismos y el trabajo realizado por la Direccion de
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e 5 DEMAGISTRADOS
Misidn: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta

comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

METODOLOGIA

El presente informe fue realizado utilizando Técnicas de Auditoria, a lo establecido por la Resolucion CGR N° 605/2022
“Por la cual se establece la Guia Basica de Documentos de Rendicién de Cuentas que sustentan la ejecucion
presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades sujetas al control de la Contraloria General de la Republica”, el
Manual de Organizacion, Funciones y Perfiles vigente del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, aprobado por
Resolucion J.E.M./D.G.G./S.G. N° 100/2022 y el Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades de la Direccion de
Auditoria, aprobado por Resolucion J.E.M./D.A./S.G. N°246/2024.

CONCLUSION GENERAL
De conformidad a los documentos verificados, ésta Auditoria, cumple en informar que las documentaciones y los
procesos de Control de pagos a funcionarios realizados en el mes de Diciembre 2024, Biblioratos 1/2 y 2/2 cuentan
con las conclusiones generales pertinentes, segun lo remitido por Memorandum D.R.C N2 17/2025 de fecha
14/02/2025.
« En las STR se evidencian las siguientes observaciones las cuales son requeridas en la Guia de la CGR y otras son
sugeridas por esta Direccion:
Realizar las correcciones en los datos registrados en la Planilla de Rendicién de Cuentas FORC 03-V1, los mismos se
encuentran sefialados en las siguientes paginas;
e Paginab.

» Legajo N° 21, item 5.18: Debe ser modificado el nimero de planilla, quedando asi; "2".

e Pagina 8.
» Legajo N° 23, item 5.17: Debe ser modificado la fecha del egreso, quedando asi; "26-12-24".

‘e Pagina 13.
» Legajo N2 26, item 5.5: Debe ser modificado la fecha del comprobante, quedando asi; "10-12-24"

-Regularizar las firmas correspondientes del Ordenador de Gastos, una vez subsanadas las observaciones
mencionadas mas arriba.

Esta Direccion de Auditoria mediante el informe concluye que las observaciones mencionadas mas arriba deben ser
subsanadas en la brevedad posible.

A su vez se informa que la guia del control de documentaciones de pago de salarios del mes de Diciembre 2024, se |
hallan en formato digital en la Direccién de Auditoria, para lo que hubiere lugar. ‘
Cabe resaltar que segun Providencia de la Direccion General de Talento Humano, Memorandum de Departamento de
Admision, Asistencia y Bienestar del Personal N°10/2025, fueron seleccionados 5 (cinco) funcionarios al muestreo por
la Direccion Auditoria, en ese sentido hemos verificado los registros de asistencia, formularios de permisos y
justificativos de ausencias de funcionarios, en la cual se visualiza las siguientes observaciones:

*C.I.N°® 4.081.149 en fecha 20/11/2024, se observa en la planilla de registro de asistencia, salida antes del horario
establecido en la Institucion (10:38:23 horas), en el formulario de solicitud de permiso presentado y aprobado por la
| D.G.T.H. con numero de mesa de entrada 394, esta Direccion de Auditoria visualiza que el mismo fue presentado
fuera del plazo establecido en las reglamentaciones disciplinarias que rigen en la Institucion, siendo la fecha de
presentacion 24/01/2025

*C.I.N® 2.027.962 en fecha 07/11/2024, se observa en la planilla de registro de asistencia, entrada (07:46:21
salida (13:12:44 horas), se visualiza/ fue realizada la compensacion establecida en el Articulo 1 /ée las
I reglamentaciones disciplinarias que rigen e la Institucion.
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta

comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

Las documentaciones de dichos conceptos fueron proveidos en formato digit<.l_p§|a Direccion General de Talento
Humano.

Lic/ Glagys Gonzalez
irecciét :

Elaborado por: g ?u_
Fecha: 19/02/2025. Abg. Rosa Gonzalez, Auditor Junior - Lic. Gladys Gonzalez, Auditor Senior.

Revisado por:

Fecha: 27/02/2025. Lic. Lorena Bogado, Encargada del Departamento de Auditoria Interna.
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nmanne Pane
’t;i'?':;lde Auditena
Autorizado por: o

Fecha: 04/03/2025. .~ Tic. Arig , Directora de la Direccién de Auditoria
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Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes. objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional. para el fortalecimiento del estado de derecho. en beneficio de la sociedad.
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