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Mis¡ón: Óryano Cons¡¡tuc ronal que juzga el desenpeño de tos ll¡agstrados Judic¡ales. A4entes Fiscates y Defensores Públicos por la
süpüesta comis¡ón de delitos o mal desempeño en el ejercrcio de sus Íunciones, obsenando el debido proceso y \)elando por la correcta

adnin¡strac¡ón dejusticia. en nttela de los derechos de los ciudadanos.

MEMORANDUM D.A N"135 / 2.025

: LIC. RUBEN AYAI-A OLMEDO, DIRECTOR GENERAL.
Dirccción Gcneral dc Administración v Fi¡anzas.

De : LIC. ARIANNE SOFÍA PANE SOSA, DIRECTORA.
Dirccción de Auditoría.

Referencia : Remisión de Informe D.A N" 27 /2.025, referente al control de
Rendición de Cuentas, correspondientes a las documentaciones
de Sueldos del mes de Febrero del ejetcicio ftscal2.025.

Me dirijo a Usted, a los efectos de remirir adjunto e\ fnforme D.A, N" 27/2.025,
correspondiente al control de Rendición de Cuentas de las documentaciones de

sueldos del mes de febrero del ejercicio ltscal 2.025, dependiente de 1a Dirección
General de Administración y Finanzas con las conclusiones generales pertinentes. Así
mismo informar que los antecedentes documentales que respaldan el informe, obran
en los archivos de la Dirección General de Administra cíón y Ftnarrzas del Jurado dc
Enjuiciamiento de Magisuados 1, que la guía de control de documentaciones, se hallan

en formato digital con 30 (treinta) fojas en la Dirección dc Auditoría, para lo que

hubiere lugar. Se adjunta informc con 3 (tres) fojas.

Se solicita que las observaciones del informe mencionado más arriba scan

regr.rlarizadas para el cumplimiento a Io establecido por la Resolución CGR N'
605 / 2.022 "Por la cual se establece la Guía Básica de Documentos de Rendición de

Cuentas que sustentan la ejecución presupuestaria de ingresos v gastos de las

entidades sujetas al control de la Contraloría General de la República".

Misión de la de Auditotía

l-¿ Dirución de Auditoda colabora en Jonna, independiente, objetiual en calidad de aseslrd, cltl
que se alcancen lot objelaos Institucionales, medianfe k práctica de un enfoque sirtemátitl,
profeional para eualuarl me.Jorar k efectiuidad de la admini¡tracidn del riesgo, del control como a¡í
tanbián de los procesos del Jarado de Enjuicianiento de Magistrador para prlplrcilnar a la
ciudadania ana garantia ralonab/e de que la aclaación de la adnini¡tración se e;fuute conforme al
marco /ega/, fácnicol a las me.loru prácticas de los cargos rerpectiaos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludado muy re5p.¡rro.u-"

<t' Lic. Arl.i
.l

Tel: 159 2 t) ].t2662

Visióh: Ser una iñslilución con¡able ! rccokocida

.\
de su rol const¡tuc¡onal, paru el.lortaleci

I4 de Mayo esq. Oli\)a - Ed- El Cieryo

j i'""r,u,10i.Q.§-i

ibido por:

udrtoria

de Éproanarh dr

Asunción - Paragual.
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Fecha : 12 de mayo de 2.025.
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Misión: Órgatlo Constit ciokal q e juzga el deseñpeño de los Mag¡strados Judiciales, Agentes F¡scales y De.fercores P'tibhcos por la suPuesta

coñ¡sión de detitos o ñat desempeño eñ et ererc¡cio de st:Í:;';";"'::il;:!;:i*:,ido procesoyeetondo w ta correctd adñ¡nisttuciók de

INFORME D.A. No 27 /2.025
Informc de Auditoría tefcrentc al control de Rcndición de

Cuentas, correspondiente a las documentaciones de

Sucldos del mes dc liebrcro del ctcicio fiscal 2.025.
REFERENCIA:

21 de ,,\bril de 2.025FECHADE INICIO DE
ELABORACIÓN:

Dirección Gener¿l de Administración r. Finanzas.DEPENDENCIA:
. l,ic. Rubén A,vala Olrnedo, Director General de 1a

Dirección General de Administración y Finanzas.
. Lic. Andrea de los Ríos, Directora de la Dirección
Financiera.

DIRECTIVOS
RESPONSABLES:

. Prof. Dr. César Antonio Garay, Presidente del Jurado
de Enjuiciamiento de Nfagistrado s.

. Sr. Fulgencio Tomás Rocholl Castillo, Directot Generai
de Gabinete.
. Lic. Rubén A,vala Olmedo, Director Generai de la
Dirección General de Administración y Finanzas.
. Lic. And¡ea de los Ríos, Directora de la Dirección
Financiera.

DESTINATARIOS:

PROCESO:

Control de las documentacione s y procedimientos de

pagos en corlcepto de Sueldos, reaüzados en el mes de

Febrero del ejercicio fiscal 2.025.

SUBPROCESO:

Informe dando cumplimiento al Plan de Trabajo Anual y
Cronograma de Actividades del año 2.024 y alo
establecido por la CGR según ResoluciónNo 605/2.022,
"Por la cual se establece Ia Guía Básica de Documentos
de Rendición de Cuentas que susrentan ia ejecución
presupuestaria de ingresos y g¿stos de las entidades

suietas al conüol de Ia Contaloría General de la

República".

ACTIVIDAD:

Vcrificar e informar que; todos los bibüoratos cuentcn con
todos los documentos sustanciales legales 1.. anexos,

conforme a lo establecido por la Resolución CGR N"
605

,l
t:

,o

2.

Abg.
Aaditor J

ález Lic
Asütor Sétior E /t)

Bogado
eparldmeila

de Auditona l*enta

Lic

t)!

e

t fu ,,1

SA

l de -)nsión: Set una inst¡tución coniable y rcconoc¡da la aplicación de prccesos transparehtes objetiyos e ¡mparc¡ale: en el cunryliuento de surol constitucional, para ¿t.tor benelicio de la sociedad.

Tel: (595 2l) 142662
Asunción - Pataguay

l1 de Mayo esq. Olita - Ed. El Cieno

lalecim¡ento del estado de der;cho. en
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Misión: Organo Const¡lucional que juzga el desempeño de los Mog¡strados Jud¡c¡oles, Agentes Fiscales y DeJensores Públicos por la supuesta
comisúh de del¡tos o tlal desenpeño en el eJerc¡cio de sus Íuncíoñes, obser,rando el debido prcceto y yelando por lo conecta adminisÍac¡ón de

justic¡a, en tutela de los ¡lerechos de los ciudodanos.

OBJETIVO GENERAL
Obtener eüdencias suficientes, competentes y relevantes, que 1os procesos administrativos de
c ecuclon cr¡ntrol se a usten a las norrnas, rocedimientos f amcntacloncs ntcs

Abg. Rosa áiez Lic lez Li Lic. a

Atditor Sénior Ercar¿a epdrtalrleúo 1)

Inlema Di de '/ai.l

.le -l
el atmpliñ¡enlo de su

nsión: Ser una ¡nsl¡tución conÍable y Drccesos lransparenles, ob|eltws e iñparcMles
'estado 

de dcrecho, en benefcio de la soaedad.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORÍA

ALCANCE DE TRABAJO
El alcance del presente informe comprende la verificación y el análisis de las documentaciones

referente a1 control de Rendición de Cuentas, de los pagos er1 concepto de sueldos realizados en

el mes de febtero correspondiente al ejercicio ñscal2.025, remitidos por la Dirección General
de Adminisuación y Finanzas.

El trabajo fue tealizado de acuerdo al Manual de Auditoría Gubernamental y Reglamentaciones

vigentes en Ia Institución y las Normas Técnicas de Auditoría.
I-a ptepanción y p¡esefltación de las documentaciones siryieron de evidencia para el análisis del

rescnte infotme, son de exclusiva re onsabilidad del átea remitente

El presente informe fue verificado y ana\zad,o, considerando las siguientes reglamentaciones:

o Técnicas de Auütoría, y a lo establecido por la Resolución CGR N' 605/2.022 "Por la
cual se establece la Guía Básica de Documentos de Rendición de Cuentas que sustentan

la ejecución presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades sujetas al control de la

Contraloría General de la República".

o Manual de Organización, Funciones y Perfiles vigente del Jurado de Enjuiciamiento de

Magistrados, aprobado por ResoluciónJ.E.M. /D.G.G. /S.G. N' 1.00/2.022.

¡ Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades de la Dirección de Auditoría,

aprobado por Resolución J.E.A,I. /D.Á./S.G. No 246 / 2.024.

METODOLOG

De conformidad a 1os documentos temitidos mediante Memorándum D.R.C N" 43 /2.025 de

fecha 21 /04/2.025,\a Dirección de Auditoría cumple en informar que las documentaciones y

los procesos de control de pagos de sueldos, rcakz dos en el mes de febrero del ejercicio fiscal

2.025, fuero¡ verificados y analizados, concluyendo que las mismas cuentan cofl las siguientes

conclusiones generales:

i En la STR N' 16.308 y STR N" 12.180; Ítem 1 1 "Dictamen que iustifica el pago". No se

'r,isualiza en formato fisico y digital el Dictamen de 1a Di-rección General de Asuntos Legales

a fin de dar cumplimiento a lo requerido por la Guía Básica de la CGR'

o En la STR No 16.886 O.G.111 "Sueldos" En el listado en formato digital excel Ia Planiila

de Nfovimientos de Pefsonal (Altas, bafas, traslados, ascensos, vacancias, permisos,

nombramientos, memorándum. etc.) del mes de febrero /2.025, no se visualizan los datos

CONCLUSI N GENERAL

de los siguientes funci omisionados aI JEN{.OS

14 de Mayo esq. olña' Ed. ElCieno
\t \$r jem.gcrv,pt

de.4

Tel: (595 2l) 442662
Asuttción - Paragua!

Auditor Juúor
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Misión: Órgano Cohst¡tuc¡onal que juzga el desenpeño de los Mag¡stados Jüd¡ciales, A|entes F¡scatesy Delensores Públicos por la sup esla
conlis¡ónde delilos o maldesenpeño enelejerc¡cio de sus.funciones. obsenando el debido proceso, lelando pot la correcta adm¡nistraclón de

justicia. en tulela de los derechos de los ciudadanos.

r' Rodrigo Esteban Cabrera fuos con C.I No 3.71.1.1.10 según consta en la Resolución

JEM/D.G.T.H./S.G N" 123/2.024 de fecha 30/1.2/2.024.
y' Esteban Daniel Nlaidana Núñez con C.I N' 3.984.438 según consta en la Resolución

JENÍ/D.G.T.H./S.G N' 03 /2.025 de fecha 03 /01 /2.025.
r' Alberto Agustín Ayala N{éreles con C.I N" 3.912.220 según consta en la Resolución

JEM/D.G.T.H./S.G N" 10/2.025 de fecha 06/01/2.025.
/ Guido Nicolás Croce Ortiz con C.I N' 2.002.791 según consta en la Resolución

JEM/D.G.T.H./S.G N' 12/2.025 de fecha 08/01/2.025.
/ Gisselle Alonso Caballero con C.I N' 3.768.324 según consta en la Resolución

JEM/D.G.T.H./S.G N' 15 /2.025 de fecha 15 /01 /2.025.
/ Jran Andrés Duarte Villalba con C.I No 2.935.566 según consta en la Resolución

JEM/D.G.T.H./S.G N' 16 /2.025 de fecha 15 /01 /2.025.
Dicho listado corresponde a Ia Dirección General de Talento Humano. Se reitera dicha
observación, debido a que la misma ya fue mencionada en el Informe N" 26/2.025
correspondiente al mes de enero del año 2.025 a¡teior a este Informe.
Se informa que la guía del control de documentaciones de pagos de sueldos del mes de febrero

del ejercicio ttscal 2.025, se eflcuefltra en formato digital en el archivo de la Dirección de

Auditoría, para lo que hubiere lugar.

Cabe resaltar que según Providencia de la Dirección General de Talento Humano,
Memorándum de Depatamento de Admisión, Asistencia y Bienestar del Personal N"24/2.025,
fueron seleccionados 6 (seis) funcionarios al muestreo por la Dirección Auditoría, en ese sentido
hemos verificado los registros de asistencia, formularios de permisos y justificativos de ausencias

de funcionarios, sin registrarse observaciones. Las documentaciones de dichos conceptos
fueron proveídos en formato ügital por la Dirección General de Talento Humano.
La Dirección de Auditorla, mediante el presente inforrne concluye que las observaciones
mencionadas deben ser subsanadas en la brevedad posible, a fin de tegtiaizat la firma
correspondiente al Ordenador de Gastos, en las documentaciones físicas.

Elaborado por:
Fecha: 27/04/2.025.

zffi
Gladys

t^
GonZa¡

D
Lic. G

de Auditori

Abg. Rod# Wonzález, Auditor Junior.
González, Auditor Sénior.

Revisado por:
Fecha: 02/05/2
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E
r¿ Auddoü lnt r¡a

rena cargada del Departamento de
toria

Autorizado por:
Fecha: 12/05/2.025.

Auditorí
Lic. Ari Sosa, Directora de la Dirección deane

nne Pane
de Auditofla

Pigina 3 de -lnsión: Set üna inst¡¡ución con/iable y rcconocida por la aplicación de prccesos lra$parentes, abJetiros e imparciales efi el arkplimien¡a de su

Tel. (595 2t) 1426ó2
Asunciót¡ - Paruguay

rol const¡tucional, paru e t for@l;ci
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