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Misidn: Organo Constitucional gue juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Puiblicos por la

Supiesta comision de defitos o mal desempelio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la carrecta
administracion de justicia, en tutela de fos derechos de los ciudadanos.

RESOLUCION J.EM./D.G.G./S.G.N° 03 0 Ho24
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.
Asuncién, 4 2, de diciembre de 2024

VISTO: La necesidad de contar con una herramienta que describa las acciones operativas
a ser implementadas por las distintas dependencias del Jurado, en el marco del Plan Estratégico
mnstitucional (PEI) 2024 - 2028, v,
CONSIDERANDO:

Que, la ley n® 7228/2023 “Que aprueba el Presupnesto General de la Nacidn para of gercicio fiscal
20247, en su articulo 38 establece que: “E/ Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Economia y Finanzas
establecerd normas, metodologias y plataformas informdticas empleadas para la definiciin y coordinacidn de politicas,
estrategias y metas de corlo, mediano y largo plaso en Jos dmbitos de planificacion del desarrollo nacional, sectorial y
territarial y gue sean compatibles con el Sistema Integrado de Administracion de los Recursos def Estado (SLARE)” -

Que, el decreto n° 1092/2024 «Por ¢/ cutal se reglamenta la Ley N°® 7228 del 29 de diciembre de
2023, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2024”» dentro del capitulo 03-
03 PLANIFICACION OPERATIVA, en su articulo 50 establece: “Plantficacion Estratégica
Institucional; Para el presente ejercicio fiscal, se dispone la elaboracion gradual del Plan Estratégico Institucional
(PEL), asi como su operativizacion en la plataforma informatica denominada Sistema de Planificacion por Resultados
(SPR), conforme al cronograma establecido por el VEP. .. ”.-

Que, el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados,
para el periodo 2024-2028, ha sido analizado por el Viceministerio de Economia y Planificacion
dependiente del MEF y mediante la certificacion n‘.J 1/2024 senala que el plan cumple con los
requisitos metodolégicos establecidos pata ja elaboracién; -asimismo, avala el compromiso de la
institucién alineandose a los tequetimientos y estindares definidos por el Ministetio de Economia
y Finanzas (MEF) contribuyendo con la calidad y cficacia en la gestion publica.-

Que, la maxima autoridad dicté la resolucion J.EM/D.G.G./S.G n° 213/2024 “Por la cnal
se aprueba el Plan Estratégico Institncional (PEL) 2024-2028 del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados” de
modo que todos los planes ¢ iniciativas institucionales a ser ejecutados deberan enmarcarse al PEI
2024-2028, previendo los recursos y medios necesarios para garantizar la ¢jecucton, pot lo que cada

unidad operativa, tanto misional como de apoyo, deberd ajustarse a los objetivos y acciones

estratégicas, ejecutando distintas tareas fug \Qx-iﬁﬁﬁ% 1forme a la naturaleza de cada dependencia.-
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Que, conforme a-la normativa

el Plan Operativo Institucional de est ional, a fin de garantizar el cumplimiento

edio del monitoreo ynédico y obtener

de los objetivos y metas, para medir lo
las informaciones relevantes a la tomasd decisiones ingtituciogfales y generar valor
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Visidn: Ser unWab,‘e ¥ reconacida por la aplicacidn de procesos transparentes, ohjetivas e imparciales en el cumplimiento de

su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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administracion de justicia, en tuteln de los derechos de los ciudadanos.
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Que, la ley n° 6814/2021 «Que regula el procedimisnto para ¢l Enjuicianiento y Remocidn de
Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Pitblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la ey N°
3759/2009 “One regnla ¢l procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga ias leyes
antecedentes”, y sus modificatoriam, en su articulo 2° incisos a) y c), faculta al Presidente a: ‘@) Ejercer la
representaciin del Jurado; b). ... o) Suseribir las providencias de mero trimite, los oficios y los documentos de gestion
administrativa;... .-

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1 APROBAR el Plan Operativo Instirucional (POT), del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, conforme con el anexo I, que forma parte de la presente resolucion.-

Art. 22 ENCARGAR 2 las Direcciones Generales y Direcciones dependientes de la Presidencia,
la c¢jecucién permanente de las acciones operativas y la actualizacién constante de la
documentacion respaldatoria de-los indicadores del Plan Operativo Institucional, en
concordancia con los periodos de vigencia del Plan Estratégico 2024 — 2028, que permita
visualizat los niveles de desempefio institucional, conforme a las acciones programadas.-

Art. 32 ENCOMENDAR a la Direccion General de Gabinete, a través de la Direccion de
Planificacién y Desarrollo, monitorear y evaluar el cumplimiento de las acciones estratégicas
de las distintas Direcciones Generales y Direcciones de la institucion, asi como la
elaboracién de los informes de evaluacion semestral y anual, sobre el grado cumplimiento
de los objetivos estratégicos, correspondiente a cada afio fiscal.-

Art, 4% ENCARGAR a2 la Direccién de Planificacién y Desatrollo, la amplia socializacion del plan
aprobado, para el debido conocimiento y la correcta ejecucion de las distintas acciones
operativas contenidas en el mismo.-

Art, 5°:ASUMIR el compromiso institucional con la mejora continua a través de la
implementacién y revision de los instrumentos y mecanismos necesarios tendientes a
optimizar la gestién por resultados.-

Art. 6°: COMUNICAR, a/Guienes corresponda y cumplida, archivar.

Ante mi:
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Visin: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesas transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de
s rol constitucional, para el forialecimiento del estado de derecho. en beneficio de la sociedad.
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Acciones estratégicas

Unidades responsables

ANEXO |

RESOLUCION J.E.M. /D.G.G. /5.G. NGY)2024
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

Acciones operativas

Versidn: PO! - JEM- 1-

Areas operativas

Riesgos

Autos interlocutorios dictados en
las causas sometidas a
conodimiento del Jurado.

Direccidn General de Asuntos
Legales, Dpto. de Andlisis y
Estadisticas, Direccidn de
Planificackin y Desarrollo.

Procedimiento de julcios de
responsabilidad - Autos Interiocutorios

Direccidn Asesorla juridica,
Secretaria Juridica

Acceso Hlegal al sistema de expedients electrénico.
Colapso de telecomunicaciones en el disco duro en servidores.
Demara injustificada en la tramitacidn de las causas.

Sentencias definitivas derivadas de
03 procesos de enjuiciamiento.

Direccidn General de Asuntos
Legales, Dpto. de Andlisis y
Estadisticas, Direccion de
Manificacién y Desarrallo.

Procadimiento de juicios de
responsabilidad- Sentenclas Definitivas

Acceso ilegal al sistema de expediante alectrénico a efecto de

Direccidn Asesoria Juridica,
Secretaria Juridica

alteracidn de datos.

Cohacho en incentivos para admitir prusbas fuera del plazo.
Colapso de telecomunicaciones en la automatizacidn de los

procesas del expediente alectrénico
Demora en los procesos internas.
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e

Innovacidn tecnoldgica acorde a las
necesidades actuales

Secretaria General, Direccidn de
Tecnologha de ta Informacidn y
Comunicacidn

Disefio y desarrolio de software: Diseflary

desarrollar tecnologias innovadoras para
implementar mejorias en procesos
internos y externas, a través de la

actualizackin constante de software.

Direccién de TIC

Limitaciones de capital humano idéneo  Obsolescencia de equipos

Informdticos (tecnolégica, software programada)

Falta de mantenimiento y asistencia téonica para dispositivos de
oficina.
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Audlovisual: Asegurar la correcta
te isidn, de las seslones ordinarias y
extraordinarias del Jurado, mediante &

uso de recursos audlovisuales disponibles

Dpto. de Audiovisual

®
Garantizar m\%%ﬂ
t

Publicidad de decisiones Direccidn General de Asuntos y fortalecer la imagen institucional a Demora en los procesos intemos (correcciones).
institucionales conforme a los Legales, Secretaria General, travds de las rades sodales. Dillcultades con 1ot st fendticos v e red
plazos legales. Direccidn General de Talento Insuficiencia de presupuesto para suscripciones en diarias,
Mumann Fortalecer la imagen institucional
mediante acciones comunicacionales y de
acceso a la informacidn pablica, que Dpto. de Prensa y Comunicacidn
permita la difusidn de los objetivos y
_Iggcs del Jurado
Direccidn General de Gabinete, Demora en los procesos intemos. Descoordinacidn en dreas
Convendos ejecutados confarme a | Direccidn Planificacidn y Desarrallo, . ms““‘m‘m‘;mw“' :‘"m Al e e aperativas. Suspensitn del proceso de firma,
[as prioridades institucionales Dpto. de Coordinacién de intarbitiutional Demora en la inclusién en ¢l orden del dia de las sesiones, &

Prayectos y Convenios

consideracidn de tos miembros.
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O aNBIA institucion tran
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Direccion-de-Rianif
Direccién Gen

sparcnte ¥ confiable que actda para la proteceion de los intereses piblicos, contra el cjercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Garantizar una gestién institucional eficiente y transparente.

Machucz

Sah de Proyect-

Promocidn interna de fundonarias
conforme a la idoneidad.

Direccidn General de Talento
Humano

Aplicacidn de sistema de promacidn que
garantice la ldoneidad &n los Cargos
respectivos.

Direccidn de Administracién del Personal,
Dpto. de Concursos.

Desacierto en la valoracin del legajo & historial laboral del
funcionario.
Error en la aplicacidn de disposicionss normativas.

Programa de formacidn continua a
funcionarios.

Direccidn General de Talento
Humano

Elaboracién del Plan Anual de
Capacitacion

Trémite de solicitudes de capacitacidn,

Contar con un Comité de Capacitacidn

Direccién de Desarrolio.
Dpto. de Capacitacidn

Insuficiencia de presupuesto asignado a la institucién en el rubro
correspondiente,

Sistema de Controd lnterno
implementado.

Direccidn General de Gabinete,
Direccidn de Planificacidny
Desarrollo y Dpto. de
Organizacidn, Contred y Procesas

Ingenieria de Procesos

Direccidn General de Gabdinete,
Direccidn da Planificacidn y Desarrolio y,
Dpto. de Organizacidn, Control y Procesos

Resistencia al cambio que dificuite la estandarizacion de los
procesas administrativos. Demora en e despligue de los
procedimientas aprobados

Seguimientos a los planes de
mejoramiento

Diretcidn de Auditoria

Incumplimiento en la implementacidn de los procedimientos yfo
mejoras de los procesos aprobados

Direccién General de

Infrasstructura y equip
acorde al requerimiento.,

Administracidn y Fl , Unidad
Operativa de Contrataciones,
Direccion de Presupuesto

Elaboracidn del Pre PAC

Comité de Suministros Publicos

Elab in de Anteproyecto de
Presupuesto

Direccidn de Presupuesto,
Dpto. de Manificacibn,

Elaboracidn de PAC

Direccidn de UOC

Elaboracidn del Plan Financiero

Direccion de Presupuesto,
Dpto. de Planificacidn.

Recepcidn de documentos para el pago de
proveedores

Direccidn financiera,
Direccidn de Presupuesto.
Dpto. de Tesoreria y Liquidacidn,

Desinterds en impl tar politicas de inversidn,
Desaciento o error en la toma de decisiones més adecuadas en
relacidn al raquerimiento o necesidades institucionales

Gestién eficiente y transparente de
los recursos finanderos de la
institucién,

Direccidn General de
Administracién y Finanzas, Unidad
Operativa de Contrataciones,
Direccidn de Presupuesto

Gerendiar los recursos econdmicos y
finencieros necesarios para el
funcionamiento adecuado de fa
institucidn,

Colapso de Telecomunicaciones an los sistemas extemos ata
institucidn.
Demara en la presentacidn de informes o de documentadionsas
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