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POLITICA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

VERSION I
4 Las Politicas de Gestion de Talento Humano tienen como finalidad el A
desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de los
servidores publicos a través de la determinacion de politicas y practicas de
gestion de talento humano.
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1.Etapa de Planeacion

Identificacion de necesidades del personal: La Direccion
General de Talento Humano, junto con otras areas,
determinara l|a cantidad y caracteristicas del personal
necesario para ofrecer un servicio de alta calidad, alineado con
el Plan Estratégico Institucional.

2.Etapa de incorporacion
del personal

Seleccion: Se llevara a cabo un proceso de selecciéon basado en
principios de mérito, igualdad y transparencia, asegurando que
el personal elegido cumpla con las necesidades de Ia
institucion.

Induccion: Se promovera la integracion del nuevo personal a la
cultura organizacional, familiarizandolos con la mision, vision y
procedimientos de la institucion.

3.Etapa de permanenciay
desarrollo del personal

Reinduccion: Se proporcionara informacion actualizada para
fortalecer el sentido de pertenencia y mejorar la calidad del
servicio.

Formacion y Capacitacion: Se implementaran planes anuales
de formacion para el desarrollo integral de los servidores
publicos.

Compensacion: Se garantizara un proceso de compensacion
gue valore el logro de objetivos y el compromiso con la
institucion.

Bienestar Social: Se promoveran planes de salud y seguridad
laboral para mejorar las condiciones de trabajo y fomentar Ia
inclusion.

Evaluacion del Desempeno: Se establecera un proceso de

evaluacion justo y transparente para medir el rendimiento vy la
conducta profesional.
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