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Misión: Órgano Consrttuc¡onal que jwea el desempeño de los Magistrados Jud¡cial.s, Agektes F¡scates y Defensorcs Públ¡cos por ta
supuesb conisión de delilos o ,t1al desempeño en el eJercicio de sus funciones, obsenando el debido proceso y wlando pot la coftecto

adninistrac¡ón dej sticia. en tutela de los derechos de lo: ciudodanos.

MEMORANDUM D.A N" 779 /2.025

A : ABG. GABRIEI.A IRÚN ELIZECr]^E, SECRETARÍA.
Secretaría General.

De : LIC. ARIANNE SOFÍA PANE SOSA, DIRECTORA.
Ditección de r\udi«rría.

Refetencia: Remisión de Informe D.A. No 34/2.025 correspondiente a la
Auditoría al Departamento de A¡chivo.

Fecha : 10 de junio de 2.025.

Me dirijo a Usted, y por su intermedio a la Dirección v su correspondiente
Departamento Auditado, a los efectos de remitir el Infome D.A. No 34 /2.025 co¡
08 (ocho) fojas incluyeado 46 (cuarenta y seis) fo)as de anexo en formato (PDF),

correspondiente a la auditoda rcaizada al Departamento de Archivo, dependiente de

la Dirección de Gestión Interna, cc¡n las cr¡nclusiones genetales y recomendaciones

pertinentes, así mismo informar que los antecedentes documentales que respaldan el

informe, obran en los archivos de ésta Ditección, para lo que hubiere lugar.

Se soücit¿ Plan de Mejoramiento en base a las recomcndaciones reakzadas, con fecha

Límite de entrega hasta ei día martes 24 de jwrjo de1 corriente año.

Así mismo de esta manera se da cumplimiento a lo establecido en eI Plan de Ttabaio

Anual y Cronogtama de Actividades de la Dirección de Auditoría, aprobado por

Resolución J.E.M./D.4./S.G. N' 1 8712025.

Mísión la Dirección de uditoía

marco legal, tácnicol a las me.lores práclicas de los cargos resPect;uor'

Sin otro parficular, aprovecho la ocasión pata saludad¿ mu fespetuos

l-¿ Dirección de Auditoia colabora en Jonna, independiente, objetiua 1 en caüdad de drellra, cltt

qae se abancen lot objetiuos Institacionaleq nediante la práctica de m enJoqae ¡istenático,

profesional para eualaarlt m/orar la eJectiuidad de la adnini¡nación del riesgo, del control como a¡í
-también 

de lot procesos del Jlrado de Enjaicianiento de Magistrados para proporciona_r a la

ciad.adanía una-garantía ralonable de que la actaación de /a adnini¡tración se e.lecute conforme al

Pane

l/kiófi: Ser uno institución conjable y reco ocido pot la aplicac¡ón de proce

de s rol conslilttc¡o o

Tel 95 2l) 112662rl eqc ónI4 da Mdio esq. OliTd - Ed. El Cieno
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INFORME D.A. No 34/2.025.

Informe de Auditoría rcahzada al Depattamento de ,\rchivoREFERENCIA:

27 de r:nayo de 2.025FECHADE INCIO DE
EI-ABORACIÓN:

Departamento de Atchivo dependiente de la Dirección de Gestión

Interna.DEPENDENCIA:
. Abg. Matía Gabriela Itún, Sectetaria Genetal.
. Abg. Widilfo Atér.a1o Acevedo, Directot de la Ditección de

Gestión Interna.
. Erni Teodoto Ramírez Candía, Encatgado del Departamento de

Atchivo.

DIRECTIVOS
RESPONSABLES:

. Prof. Dt. Césat Antonio Gatay, Presidente delJutado de

Eniuiciamiento de Magisttados.

' Sr. Fulgencio Tomás Rocholl Castillo, Directot General de

Gabinete.
. Abg. Alexander Amadlla, Directot de la Dirección de Ejecutiva
. Abg. Matía Gabriela Irún, Sectetaría General.

DESTINATARIOS:

Cont-rol de cumplirniento de las funciones a ttavés de la auditoría

rca,ltzada en el marco de lo establecido en el Manual de Organización,

Funciones ,v Perfiles vigente en la Institución.
PROCESO:

Informe ¡efetente a la Auditoría realtzada al Departamento de

endiente de la Dkección de Gestión InternaAtchil,o dSUBPROCESO:

Verificar e infotmat, que todas las actividadcs cofiespon
Departamento de Archivo, establecidas en el N{anual de Orgarttzaclón,
Funciones y PetÍiles, según el otganigtama visente del Jutado de

Enjuiciamiento de Magistrados, sean cumplidas correctamente,

asimismo recopilat tr¡da la información necesatia para el análisis de lo
auditado.

dientes al

ACTI\4DAD:

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORiA

OBJETIVO GENERAL
Gxa¡tjza¡ 1a adecuada gestión, otgarizactón, consen ación v acceso de la documentación genetada v

recibida por elJutado de Enjuiciamiento de Magisuados, conforme a la normativa archivística vigente,

con el fin de preservat la integtidad de los documentos, facilitar la ttanspatencia instjtucional l'apoyar
smotocesos adminis ttativo slos udsdiccionales del o
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Abg. Sra.

4/

sa Maldonado I-i Lic

¿e Ard¡laid i¿ Cesió

sos transparentes, objetiyos e imparciales eñ el
de derecho, en beneficio de la socieda¿|.

Wsión: Ser una ¡nsti¡ución confabley

ALCANCE DETRABAJO
f,a auditoría abatcó el control del cumplimiento funcional de acue¡do con el N{anual de Organización,
frunciones v Perñles, aplicando las norm¿s técnicas de auditoría v los lineamientos establecidos en el
Plan de Ttabajo Anual de la Dtección de Auditoría.
La presente auditoría se realizó el día martes 27 de mzyo del2.025,las documentaciones y opiniones
proveídas al Equipo Auditot, son de exclusiva tesponsabilidad de los funcionarios intervinientes al
momento de la auditoría en la ejecución de las operaciones examinadas, por 1o cual podrían existi¡ otros
aspectos no observados.
Los documentos comprobatotios de la presente auditoda se encuentÍan conformados por 46 (cuatenta
y seis ) fojas el cual forma parte de 1os Papeles de Trabajos, así como también expresar que los archivos
obran en la Dirección de Auditoría.

Se utrüzaron técnicas de auditotía v ptocedimientos establecidos por el Manual de Otgaruzación,
Funcioncs y Perfiles 'r,igente del Jurado de Enjuiciamiento de Magisuados, aprobado pot Resolución
J.E.NÍ ./D.G.G./S.G. N" 700/2022 y el Plan de Trabajo Anual y Ctonograma de Acúr'idades de la

.E.M./D.4./S.G. N' 187/2.025Dirección de Auditoría, a tobado or Resolución

METODOLOG

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITO
CONCLUSI N GENERAL:

1, ¿Qüén es el encargado del Departamento de Archivo? §ombre, Apellido, C.I)
EI Departamento de Archivo se encuentra actualmente a cargo del funcionario pemanente: Técnico
Informático Erni Teodoto Ramírez Paiva con C.l N'3.893.267, enue sus principales funciones se
encuentran la recepción de documentos temitidos pot las distintas Ditecciones v Depanamentos, la
digrtalización de todos los documentos administtativos, y la reaLzación de copias de respaldo 1backup)
en discos dutos externos de dicho documentos. Además, tiene a su c rgo la remisión de
documentaciones tequeddas, el ordenamiento del atchivo físico y digital, y el inventario tanto de
documentos en guatda como de los recién tecepcionados. Coo¡dina con el Depattamento de Archir.o
y Gestión Documental los pedidos de ca)as con documentos adminisuativos a ser solicitado, y emite
infotmes sobte las tareas rcaltzadas e¡ telación con Ia documentación administrauva. Supervisa la
gestión de1 personal del área, y colabora acdvamente con el Depattamento de Atchivo y Gestión
documental en la vetificación v actualización del inventado general de documentos administraur.os v
jurídicos. Ásí mismo, mant-iene una labot con)unta con la Dkección de TIC, a fin de garantizar copia.s
segutas dc los documentos digitaüzados e inventadados en e1 servidor delJutado de Enjüciamiento de
\IA s ttado s.

os se encuentran asignados en el Departamento? ¿Cómo se
os?

El Depattamento de Archivo cuenta actualmente con un total de cinco (5) funcionarios, disuibuidos
dc la siguiente manera:
Funcionados pefrnanentes:
. Lic. María Pamela Silveira Ayala - C.I. No 5.024.963, enrre sus funciones principales se

encuentra la üg¡taltzaciín tecepción y conttol de documentos adminisuativos, así como la
remisión de documentos requeddos. También rcabza el inventado de documentos

de ¡dencias

2. ¿Cuantos funcionari
distribuyen los trabai

fo
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2. ¿Cuantos funcionarios se encuentran asignados en el Departamento? ¿Cómo se distribuven
los ttabaios? (Continuación)

¡ Lic. Romina Alexandra Noldin Borja - C.L No 3.7 67 .317 , entre sus funciones pdncipales se encuentra

h dtgStahzación de documentos administrativos, la recepción, temisión de documentos requeridos, así

.o-o 1u ciasificación de documentos administ-tativos para su posterior inventario. Además tealtza el

control de los documentos adminisüatrvos ingtesados y se encatga de mantener el otden de las caias

inventadadas.

o St. Cristian Darío Gutiérez Florentín- C.I. N" 4.513.869, entre sus funciones se encuenúa en la

digitalización de documentos administrativos, la recepción y temisión de documentos requeddos, así

como la clasificación de documentos administtativos para su posterior inventario. También reaÜza eI

conuol de los documentos administtativos ingtesados y se encargá de mantenet el orden de las caias

inventariadas.
Funcionarios contratados:

¡ Lic. Gtaciela Rotela Avalos - C.I. N' 5.065.442 con vigencia de contrato hasta el 30 de junio de 2.025,

si bien cumple funciones en la oficina del Departamento de Archiro, depende directamente del

Despacho de 1a Viceptesidencia Segunda, entre sus ptincipales funciones se encuentrán el asesotamiento

administrativo, la ptogramación y análisis de solicitudes de teuniones, 1, la vetificación de la

documentación diügenciada couespondiente al despacho. Además, rcahza la redacción de notas

administrativas, 1a elaboración de informes de trabajo, y patticipa en tateas del Depattamento de Archivo

como la clasiflcación de inventario, digitaüzación y gestión del inventado en general administtativo.

o Sm. Michela Nicol Grance Romero - C.I. No 4.115.421vigencia del contrato hasta 31 de diciembte de

2.025, e¡¡¡e sus funciones se encuerltran la digitalización de documentos administtativos, la tecepción y

remisión de documentos requeridos, así como la clasificación de documentos admrrusttati'r'os pata su

postetiot inr.entatio. Así mismo, teakza el conüol de los docume¡tos adminisuativos in¡ltesados y

mantiene el otden de las caias inventariadas.

Evidencia: Resolución J.E.M/D.G.T.H./S.G N' 523/2.022 Por la cual se teasigna al St. Emi Teodot<.r

Ramírez Paiva, funcionado delJutado de Enjüciamiento de N{agistrados, de fecha 06 de octubre de 2.022.

-Resolución J.E.M/D.G.T.H/S.G N" 584/2.022 Pot la cual se teasigna a funcionarios del Jutado de

Enjuiciamiento de Magrsuados, confotme a la estructuta otgántca Institucional vigente, de fecha 2l de

octubte de 2.022. - Conüato Ptestación de Servicios N" J 14/2.025. - ResoluciónJ.E.M/D.G.T.H/S.G N'
745/2.023 Por Ia cual se teasigna a la funcionaria lvfaría Pamela Silveira Avala a cumplit funciones en cl

Departamento de Archil,o de la Dirección de Gestión Intetna, dependiente de Ia Secretatía General del

;utado de Enjuiciamiento de lvfagistrados, conforme a la estructuta orgán:ca Institucionai vigente, de fecha

19 de diciembte de 2.023. - Resolución J.E,.N{/D.G.T.H/.S.G N' 584/ 2.022 Por la cual se teasigna a

funcionarios del Jutado de En)uiciamiento de Magisttados, conforme a la estructula orgántca Institucional

vigente, de fecha 27 de octubre de 2.022. - Resolución J.E.NÍ/D.G.T.H/S.G N" 3512.025 Por la cual se

aprueban los contratos de prestación de sen'icios ptofesionales susctiptos pot el Jurado de Enjüciamiento

suados, de fecha 31 de eneto de 2.025.- as 01 al 16de NI o

3. Funcionarios ptesentes al momento de la Auditoría §om
Dutante la Auditoría se encontraba prescnte el Encargado del Depattamento de Atchivo, Erai

los funcionados: Lic. Pamela Silveira, Lic. Romina Noldin, cristian Gutiértez, Lic. Graci

Grance.

bre, Apellido, C.I N").

la Rotel Nicol
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4. ¿Cuentan con un sistema de control digital o fisico de los documentos recibidos y
temitidos? ¿Cuál es la metodologla uibzada?

Según lo manifestado por el encatgado del Departamento, el conuol de los documentos recibidos v
temi¡dos se reaÜ.za a trar'és del sistema Startic de Memorándum. Los documentos digitalizados son
rcsguardados en un disco externo perteneciente al Departamento.
En cuanto a documentos cn formato físico, se señala que no cuentan con documento en formato papel

5. Ftecuencia de Informes de documentos en tesguatdo y si el mismo puede ser emitido por
el sistema.

El encatgado del Depattamento infor.rnó que los informes sobre ]os documentos en resguatdo se

elabotan con una ftecuencia semanal. Estos informes son remiddos al Director de Gestión Interna, con
copia a la Secteta¡ía Genetal,,v detallan Ia cantidad de cajas procesadas durante la semana, la cantidad de
documentos contenidos y Ios inr.entarios corespondientes.
Evidenciar lrfemorándum D.A.G.I N" '\2/2.025 ¿ la Dirección de Gestión Intetna, de fecha 06 de mayo
cle 2.025, ¿rsunto: Infotme dc traba o. as l7 allo

6. ¿Realizan propuesta de mejotas para las tareas y actividades rcalizadas para una meior
practicidad en el Depanamento? ¿Con que frecuencia?

El encatgado del Departamento nos menciona que, sí se realizan propuestas de mejota con el objetivo
de optimizar h orgarización v Ia operatividad de las tareas. Como ejemplo, mencionó que inicialmente
se utilizaba una planilla única administratir.a y jurídica ptoporcionada pot la empresa BIGBOX. No
obstante, con cl fin de lograt una meior organi zaciór, intetr.a, se procedió a la creación de una planilla en
formato Excel de uso exclusivo para la documentación adminisuativa.
Evidencia: Planilla en Excel Inventario Depattamento de -\rchir.o - Gestión Interna @ebreto- Nfarzo
2.025 as 19 al 24

7. ¿Se cuenta con archivo físico ordenado de los documentos recibidos?
Nos menciona que, existe un sistema de control documental que incluve constancias de recepción (acuse
de rccibo) tanto cn formato físico como digital. Los documentos recibidos y remitidos se tegistran
mediante acuse físico, se re spaldan digitalmente en el correo instjtucional _v también se cargan en el
sistema admrnistrativo utilizado or la institución.

8. ¿Realizan dig¡talización de los documentos recibidos y emitidos para el resguardo?
El encargado del Departamento informó que sí se realtza la digitalización de los documentos, tanto de

Ios recibidos como de los emitidos. Los archivos digitalizados son almacenados y tesguardados en un
disco externo perteneciente al Departamento.

9. En el caso de solicitud de destrucción de archivo, ¿Cómo sería la metodología?
El encargado del Departamento informó que el proceso de destucción de archivos se encuenrra

forrnalmente reglamentado pot Resolución J.E.M/D.G.G./S.G N'643/2.025Potla cual se aprueba el
instructivo pan anahza4 clasificar y seleccionar los documentos del Jurado de Enjuiciamiento de
r\lagisttados, pata su posterior destrucción, de fecha 14 de diciembre de 2.022, Para el]o, se conforma
una comisión integrada por representantes de cada Dhección General, como así también de las

y Ejecutiva qüenes tienen a su cargo la vedficación y evaluación de los
ara su eiirninación.

Direcciones
documentos

dc Auditoría
f() uest()s

w
Abg. Rosd González

AulitorJanior

/"/
Sta. Meüssa Maldonado

Aditor.lmiar
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E ncar¿ada de/ D Eatane nto

d¿ Adiland de Ce¡fiók
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D

4tl¿8nrión: Ser una ¡nstítución confable y transparenles. ob¡etnos e tmparaales en el cumpl¡miento de su rol
derecho, en bene¡cio de la socie¿ad.
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9. En et caso de solicitud de destrucción de archivo, ¿Cómo setía la metodología?
(Continuación)

Para proceder a la desrucción de los documentos Institucionales se debe primeramentc distinguir

los Ñsmos de confotmidad a la clasificación de documentos misionales y administtauvos.

¡ Identificación de documefltos: Los documentos seleccionados a set destruidos son temitidos

al Departamento de Archivo de Gesrión Intetna y/o al Departamento de Archivo y Gestión

Documental de ia Secretaría Jurídica.
o Análisis y clasificación: Se conforma una comisión encatgada del análisis, clasificación 1'

selección de los documentos a ser destruidos.

o Verificación institucional La documentación seleccionada es revisada por las Direccioncs

Generales cotrespondientes y pot Ia Dfuección de Auditoría.

¡ Reevaluación: Tras 1a verificación, los documentos retornan a la comisión para su validación

final.

¡ Dictamen juídico: La Dfuección de Asuntos Legales emite un Dictamen sobte la

ptocedencia de la dest¡ucción.

. Proyecto de tesolución: La comisión elabota un proyecto de tesolución, que es elevado a la

Presidencia.

. Aprobación: Con la resolución aprobada por la N4-AI, se procede a comunicat fomalmente.

r Ejecución: Finalmente, se lleva a cabo la destrucción de los documentos conforme a los

procedimientos establecidos.

Evidencias: Resolución J.E.M/D.G.G/S.G N" 643/2.025 Por la cual se aprueba e1 instruc tivo

para ana)tzat, clasificar y seleccionat los documentos delJutado de Eniuiciamiento de

Magistrados [ENf) para su postefiot destrucción, de fecha 14 de diciembte de 2.022. (Folas 25

al 31). Memotá nútm 78/2.023 del Departamento de Atchivo a la Dkección de Gestión Interna.

(Foias 32 al 33).-

10. ¿Cuentan con procedimientos de trabaio de conformi
El Encargado del Departamento nos mcncionr que si cuentan co

conformidad MECIP, según Resolución J.E.M/D.G.G/S.G N' 648/2.024, de fecha 12 de

üciembre de 2.024, por la cual se aprueba el diseño e implementación de modelo de gestión por

pfocesos, procedimientos, riesgos, y conttoles, de la Secretaría General del Jurado de

Enjuiciamiento de Magisuados.
Ptocedimientos aptobados: - Recepcionar la solicitud de documentaciones a la vista, - solicitat la

remisión de las doiumentaciones, - recepcionat las documentaciones solicitadas ala tista,- realizar

la entega de las documentaciones a 1a depcndencia soücitante, -recepcionar v remiut las

documeitaciones de vueltas por las dependencias, - Recepcionat solicitud de resguardo de

documentacion es, -reahzar ei inventado de todas las documentaciones, - digitalizat las

documentaciones, - remitir solicitud para resgualdo de las documentaciones'-

Evidencia: Resolución J.E.M/D.G.G/S.G N' ó4812 024, de fecha 12 de diciem

o as 34 al 43

dad MECIP?
n ptocedimientos de trabajo de

2+de 2.
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11. En cuanto a la metodología de trabajos adoptados para el Departamento ¿es la
adecuada para dat respuestas oportunas y prácticas al tequerimiento solicitado?

Nos menciona el encatgado del Depatamento que, a Ia fecha la metodología de trabajo
implementada en el Departamento ha sido opúmtzada con el fin de mejotat la otgantzación y la
capacidad de respuesta. Actualmente, los documentos adminisuauvos v juddicos se encuentran
idcntificados v gestionados en planillas difetentes, Io que permite una clasificación más clara v una
localización más eficiente.

12. Actualmente cuenta con usuarios habilitados pata la c rga y acceso a la
información digital procesada, especificat los usuarios habiütados a la fecha.

El encatgado del Depattamento nos menciona que, únicamente una persona se encuentra
habiljtada con usuario dc acceso pata la carga de información digital. El usuario asignado
corresponde al idcntificadot "Etni". En cuanto a la gestión del inventario digital, esta rarea es

realtzada de forma con until entre cl ntulat del usuario la funcionaria Pamela Si]vei¡a
1Il. ¿A la fecha, se encuentra asignado un funcionario pata rcalizat el pedido ditecto a

la empresa asignada?
El encatgado nos menciona que, a la fecha, no se cuenta con un funcionario designado
específicamente pata la gestión administrativa de los pedidos a la empresa conúatada. Esta
función es reahzada exclusivamente pot la administtadota de contratos, Abg. Noelia Viveros,
quien actua como intermediaria en el proceso de solicitud de documentos resguardados tanto
urídicos ' Administtatir-os

14. ¿Cuentan con disponibilidad de espacio adecuado para la gestión y guarda de los
archivos con las caias correspondientes?

El cncergaJo dc) Deprrramento nos menciona que. si cuenran con disponibilidad de espacio.

15. ¿Cuentan con personal encargado de los pedidos anticipados para la guarda de las
caias? ¿En caso si las hubiere, cual es la metodología utilizada? ¿Existe alguna?

E,l Encargado del Departamento nos menciona que, todos los funcionarios del Departamento
pardcipan cn la gestión de los pedidos anticipados para la glarda de las cajas documentales. En
ausencia dcl tcsponsable principal, Ia encargada designada para dar continuidad a esra tarea es la

temos establecidos por el equipo para asegurar
as.

C1fun nar() 1t P CS S1 nC t1¿t1T) Iae S c1f2 C ct Sfl0 lngu
a fo ntz 1litC1() C Sre Od d.t cue da do C C2S ¿

n con sus funciones y responsabilidades, ¿considera que sus actiüdades
en el Departamento están alineadas con el petfil establecido?

nforme a lo manifestado por el encatgado del Depatamento, las
se encuentran alineadas con el perfrl del catgo establecido en el Manual
nte.

16. E,n relació

Nos menciona que, sí, co
actividades que desempeña
dcC Funciones

Abg. Rosa González
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17. Actualmente, ¿Cuentan con toda la infraestructuta física, mobiliaria, infotmática,
útiles y funcionarios acordes para el funcionamiento integtal del Departamento?
En caso coritrario, especificar las necesidades asl como la cantidad.

El Encatgado del Depattamento nos menciona que, actualmente, e1Depattamento Íro cuenta con

toda la inf¡aestructura rlecesaria para su funcionamiento integtal, específicamente en el átea

itformáúca. El Encatgado del Departamento infotmó que los 4 (cuatto) escánetes existentes

teqüeten mafltenimiento, en patuculat e1 cambio de todillos.
Cabe señalat que esta necesrdad fue comunicada mediante el Memotándum D.A.G.L N'
1,312.025, dirigido a la Dirección de Gestió¡ Intetna, con asunto: Remito Planilla de necesidades,

con fecha 12 de rrr,ayo de 2.025.
Asimismo, se seña1ó que las conexiones eléctricas y la toma de cottiente preseritan deficiencias,

1o cual teptesenta un riesgo pata el desartollo cficiente y següo de las tateas cotidianas del
Departamento. Se consideta ptiodtado mejorar la instalación elécttica, a fin de garanúzar

condiciones adecuadas pata el uso de los eqüpos infotmáticos y electtónicos.
Evidencia: Memotándum D.A.G.I N' 1.3 /2.025 a la Dirección de Gestión Iriterfla, asunto:

Remito Planilla de necesidades, de fecha 12 de ma1,o 2.025 (Foias 44 al 46).-

toma de cottiente ptesentan deficiencias que podrían afecta¡ el desempeño de laLs tareas diadas.

19. Actualmente. ¿Cuentan con toda la inftaestructura fisica, mobiüaria, informática,
útiles y funcionarios acordes pata el funcionamiento integral del Departamento?
En caso contrario, especiflcat las necesidades asl como la cantidad.

E1 Encargado del Departamento manifestó que actualmeflte no se cueflta con la inftaestructuta
informática adecuada pata el funcionamiento integtal del área. E¡ paticulat, los cuatto (4)

escáneres existentes requieren mantenimiento técnico, específicamente e1 cambio de todillos. Esta
necesidad fue formalmente comunicada mediante el Memotándum D.A.G.I N' 73 /2.025,
dfuigido a la Dirccción de Gestión Interna, con fecha 12 de mavo de 2.025, bajo el asunto: Remito
Planilla de Necesidades.
Asimismo, se señaló que las conexiones elécuicas y Ia toma de comiente presentan defrciencias,
lo cual representa ufl riesgo pata el desattollo eficiente y seguro de las tateas cotrdianas del
Departamento. Se consideta pdotitado me)orat la instalación eléctrica, a {in de garznizar
condiciones adecuadas pata el uso de los equipos infotmáticos v elect¡ómcos.
Evidencia: de Memotándum D.A.G.I N' 13/2.025 a la Dirección de Gestión Interna, asuflto:
Remito Planilla de necesidades, de fecha 12 demryo 2.025 (Foias 44 al46).-

Abg. Rosa González
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18. ¿Sugiere algún tipo de mejora que podría ser implementada pata el meiot
funcionamiento del departamento?

El Encargado del Depattamento señaló que una mejora impottante p^ta el funcionamiento de1

área seria la optirnización del sistema eléctrico, ya que actualmente las conexiones elécuicas 1, ia
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1) Gestionar de forma priotitaria el mantenimiento en paticulat de cambio de rodillos o
teposición de los 4 (cuato) escánet que presentan fallas, considerando que dicha necesidad fue
comunicada mediante Memorándum D.A.G.I. N" 13/2025, y en cuanto a las necesidades de
infraestuctura realtzat wa evaluación técnica de la instalación eléctrica del depanamento, a ltn
de asegwat condiciones adecuadas y segrüas pata los equipos informáticos.
2) Se tecomienda, prever, con antelación, la situ¿ción conuactual de la funcionada Gtaciela Rotela

-\r'alos que acrualmente se encuentra con conüato vigente hasta junio de 2.025, y la funcionaria

Michela Nicol Grance Romero que actualmente se encuentra con contrato vigente hasta

diciembre de 2.025, y arbitrat los mecanismos necesarios a fin de evitar inconvenientes al

momento del vencimiento de los mismos.

3) Habiütat usuarios adicionales con acceso al sistema de gestión documental STARTIC, para

fortalecer 1a continüdad operadva.

4) Documentar la asignación de la funcionaria Noeüa Vivetos y a su vez asignar a un funcionario
suplente pata set el nexo di¡ecto con la empresa BIG BOX S.A.
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