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INFORME D.A. No 36/2.02s.

REFERENCIA:

03 de junio de 2.025.

DEPENDENCIA: Departamento de Ujieres dependiente de la Secretaria Jurídica

DIRECTIVOS
RESPONSABLES:

. Abg. Femando Bariocanal, DLector Genetal de Asuntos Legales

. Abg. Césat Quintana, Sectetaría Jurídica.

. Abg. César Garcete, Encargado del Departamento de Ujietes.

DESTINATARIOS:

. Ptof. Dr. César Antonio Gatay, Ptesidente de1 Jurado de

E,njuiciamiento de Magistrados.
. Abg. Alexandet Amarilla, Ditector de la Dirección de Ejecuuva.
. Abg. Mada Gabriela Irún Elizeche, Secretaría General.
. Abg. Fetnando Batriocanal, Dir:ector Genetal de Asuntos Legales.

PROCESO:

SUBPROCESO:
Infotme tefetente a la Auditoda rca\zada al Departamento dc Ujietes
dependiente de Sectetada Juddica.

ACTIVIDAD:

Vetificat e informat, que todas las actividades cottespondientcs al

Departamento de Uiietes, establecidas en el Manual de Otganización,
Funciones y Perfiles, según el organigrama vigente del Jurado de
Enjuiciamiento de Magisttados, sean cumpüdas cotrectamente,
asimismo recopilar toda la información necesaria para el análisis de lo
auditado.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

OBJETIVO GENERAL
Identificar las actividades gte reahzará el Equipo Auditor, en el matco dc las competencias y roles que
le han sido asignados, genetando un valor agtegado a la gestión de la Ir{áxima Autotidad Institucional,
a través del mejotamiento conúnuo de los procesos de controles internos.

oBJETTVO ESPECTFTCO
La presente auditoría tuvo como objeúr'o eraluar el desempeño v eficiencia del Depattamento dc
Ujietes, en la gestión y tramitación de documentos, con el fin de identificar op
asegurar e1 cumplirniento de los procedimientos establecidos v garandzar la satis

ortunidades de me jora,

facció de la

ciudadanía
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FECHADE INCIO DE
ELABORACIÓN:

Informe de Auditoía teabzada al Departamento de Uiieres 
I

dependiente de la Sectetaría Jurídica. I

I

I

Conuol de cumplimiento de las funciones a ttar.és de la autlitoría 
I

reahzada en el matco de lo establecido en el N{anual de Otganización, 
I

Funciones y Perfiles vigente en la Institución.
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Misión: Organo constitucional quejuzga el desempeño de los Magistrados Judiciales. Agenles F¡scales y Defensores Públicos por la supuesta

comisión de delitos o mal desempeño en el ejercic¡o de sus fur¡cioncs, vela¡do por la conecta adminisrrac¡ón dejustici4 en tutela de los derechos de
los ciudadanos

ALCANCE DETRABAJO
Fll alcance del presente i¡forme comprende el control de1 cumplimiento de las funciones establecidas
cl Departamento de Ujietes, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Otgantzación, Funciones y
Perfilcs vigente en la Institución, utiüzando normas técnicas de auditoría.
La presente auditoría se tealizó el día mattes 03 de junio del 2025,1as documentaciones y opinioncs
ptoveídas al Equipo Auditot, son de exclusiva tesponsabiüdad de los funcionarios intervinientes al
momento de la auditoría en la ejecución de las operaciones examinadas, por lo cual podtían existir oros
aspectos no obsen'ados.
Los documentos comprobatorios de la ptesente auditoda se encuentran conformados por 104 (ciento
cuatro) fojas el cual forma parte de los Papeles de Trabajos, así como también expresar que los a¡chivos
obran en la Dirección de Auditoría.

Sc utilizaron técnicas de auditoría y procedirnientos establecidos por el Manual de Otganización,
Funcic¡nes v Pc¡files r.igente del Jurado de Enjuiciamiento de Magisuados, aptobado por Resolución

J.E.N{./D.G.G./S.G. N' '100 /2022 y el Plan de Trabajo Anual y Ctonograma de Acdvidades de la

OS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA
Dirección de Auditoría, a .E.M./D.4./S.G. N" 187/2.02srobado ot ltcsolución
ASPECT

METODOLOGÍA

CONCLUSION GENERAL
1. Jefe encargado del Departamento de Ujietes §ombre, Apellido, C.I)

ElDepartamento de Ujieres se encucnúa actualmente a catgo del Abg. César Ramón Garcete Mendoza,
funcionario permanente con C.I. N" 3.748.069.
Eüdencia: ResoluciónJ.E.[,Í/D.G.T.H/S.G N" 294/2.022Potla cual se asigna al Abg. César Ramón
Gatcete X{endoza, Por la cual se designa al Abg. César Ramón Garcete Mendoza en caráctet de
Encargado del Depanamento de Ujietes de la Secretaría Juddica, Dependiente de la Dirección General

tos Legales, de fecha 27 dc ¡brll de 2.022.- (Fola 01).clc - \sun

tacore con C.l. N" 4.890.572, con r.igencia de con 31 de

junio de 2.025.

¡ f'aguide Picanerai E
diciembte de 2.025.

Abg.
,tk,

s./.Át.üil Mutdo'u¿o
AaditotJanior ;,,whr,,

de Aadtoia de Cutió¡

Lic A

D

nsión: Ser una instilución confable y reconocida por la apl
cohslittciañal, para e I foúale ¿ea*. beñe/ic¡o de la sociedad

a2de8
objetivos e imparciales en el atmplim¡eñto de su rol

2-
r

Tel: (595 21) 412662
Asunción - Parugúy

2, ¿Cuántos funcionados se encuentran asignados en el Departamento? ¿Cómo se
distribuyen los trabajos?

El Departamento de Ujieres, cuenta con 6 (seis) funcionados permanentes asignados al Departamento:
o Ca¡los Alberto Díaz fuvetos C.I N' 3.825.ó53.
o Juan Catlos Mendoza Sanabria C.I N' 1.925.902.
o Esc. Luis Enrique Medina N{anínez C.I No 2.082.494.
o Abg. Rol¡ert Orlando Leguizamón Cabrera C.I N" 3.370.317.
o Enzo Joel Aguirre Belotto C.I. No 5.354.520.
¡ Ciro Fabián O¡tiz Ramírez, con C.I No 3.391..695.

Cuenta con 3 (tres) Funcionarios permanentes que no están asignados al departamento:
. Abg. Mirtha López con C.i. No 1.059.224.
¡ Rodolfo Agustín Garcete Sanabria con C.I. N' 1.859.344.
. Álrraro Báez con C.I N' 3.439.585.

Cuenta con 2 (dos) funcionarios cont¡atados asignados al depatamento:
. Abg. Estela González González con C.I. No 1.644.901, con vigencia de contrato hasta el 30 de

I

t\

I J de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
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Misión: Órgano consti¡rcional quejuzga el desempeño de los Magilrados Judiciales. Agenlcs Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta

comisión de delitos o ñal desempeflo en cl ejerc¡cio de sus funciones. velando por la coÍecta administración dejusticia. en tutela de los derechos dc

los ciudada¡os

2, ¿Cuántos funcionarios se encuentran asignados en el Departamento? ¿Cómo se distribuyen
los trabaios? (Continuación).

El Jefe del Departamento, menciona que todos los funcionados dcsignados por Resolución como ujier
notificadot se encargan de elaborar cédulas de notificaciones para su posterior diligenciarniento, aclara que

las notas y oficios, se entregan a los demás funcionarios prcsentes ). sc elabota la cédula de notificación pata

el diligenciamiento en el día.

Evidencia: ResoluciónJ.E,.N{/D.G.T.H/S.G N" 270/2.022Porla cual se designa a funcionados delJurado

de Enjuiciamiento de N{agistrados, conforme a la Estructura otgáruca Instirucional \-igent€, Resolución

JEM/DGTH/SG N' 331/2.024 Por la cual se asigna al funcionario Enzo Joel Aguirte Belotto a cumpüt
funciones en el depattamcnto de U jietes de la Secrctaría Juridica, Dcpendiente de la Dirección Genctal de

Asuntos Legales dcl Jurado de Enjuiciamiento de Nfagistrados, conforme a la estructura orgánica

institucional vigente. ResoluciónJEN{/DGTH/SG N' 582/2.021Por la cual se teasigna al funcionario Ciro
Fabián Orlz Ramítez, a cumplir funciones como chofer de1 departamento de Ujietes de la Secretatía

Juridica, dependiente de la Dirección Genetal de Asuntos Legales del Jurado de Eniuiciamicnto de

Magisttados, conforme a la esüuctura orgánica institucional vigente, de fecha 07 de noviembre de 2.024.

Conrtato de Prestación de Sen'icios N' J 19/2025 de fecha 29 del mes de enero del 2.025, Taguide Picanetai

Etacote. Conüato de Ptestación de Scn-icios Ptofesronales N'HP 04/2025 ;\bg. Estcla Go¡2.ález. -
Memotándum rJJ N' 1(\ /2.025, a la Secretaría Jurídica, de fecha 21 de abdl de 2.025, asunto: Solicitar

-z-."

dcsi ción de funcionatio as 02 zl 16

3. Funcionarios presentes al momento de la Auditoría §ombre, Apelüdo, C.I N).
Durante la ,\uditotía se cncontraba prescnte el Encatgado del Dcpartamcr-rto de Uiieres, cl -\bg. (,csat

Gatcete v los ñrncionarios Carlos Díaz, Ciro Otiz, Estela Go¡zález uide PicanctailT

*,fr*K;".
Aadilor Jr or

,h¿,res
S... (./"sa Matdonado

Adirorfutior

h'\&uQ
Lih-ll-izzie VeDlzquez

E raryada d e I D eb attane r to

& Aadifi!,lz dr G..ditilt

Di
Lic.

-§"

.)o

3.c¡¿na,
Pdsina.l ¿e I

Wsiót Ser uú ñstihción confrable )'reconoc¡da por la aplicac¡ón de procesos trahsryrenles. ob|eliros e hnporc¡oles eñ cl carnplunento de su rol
cofilitucoml. pata elÍotlaleciñrcnto del estado de derecho en benelic¡o de la sociedad.

4. ¿Responsable de realizar el info¡me respectivo sobre el diligenciamiento de la cédula de

notifrcación? Eüdencias ¿La misma cuenta con autonzació¡ por escrito de realizat las

notificaciones? Aparte de la Resolució¡N" 210 / 2022, hubo alguna modifrcación a la fecha
Manifiesta que los funcionarios responsablcs de realizar el infotme sobre el diiigenciamiento de la cédula de

notificación son los Ujietes Notificadotes pctmanentes dcsignados por Rcsolución JEI\Í/DGTH/SG N'
210 /2022 Carlos Díaz, Juan Carlos Nfendoza, Robert Leguizamón, Luis tr{edina; nos menciona <1uc a la

fecha no hubo ninguna modificación de dicha Resolución.
Evidencia: Cédula de Notificación de fecha 30 dc ma,vo dc 2025, ptacticada a la Fiscal lcusador, Abg.

as 17 al 18;\ Ic and¡a Benítez

5. ¿A la fecha, cuentan con procedimientos de MECIP aptobados? ¿En qué estado se

encuentra la elabotación en borrador de la ficha de proceso y subprocesos, que se

encuenttan pendientes a ser remitidos para su verificación?
El Encatgado manifiesta, quc según Resolución JENÍ/DGG/SG N" 661/2.024 dc fecha 13 de dicicmbre

de 2.024, se ericuentJafl aprobados los siguientes Proccdimicntos:

r Recepcionar las Resoluciones, pror-idcncias a set notificadas.

Rc cionar el ex diente. Redactat Ia cédula a dic

o Redactat la cédula a diligenciar.
o Realizar la revisión

ci¿t.

14 de Maro esl. Ah|a - Ed. El C¡eNo
\r1t \1, _¡em.gov.p,

T.!: t595 2l) 112ó62
,4¡ünción - l'dra?uq,

/
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Misión: Órgano constitucioflal quejuzga el dcsempcño de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesra

comisión de deli¡os o mal desempeño en el ejercicio de sus funciones, velando por la soÍecta administración dejustici& en tutela de ¡os derechos de

t.c

5. ¿A la fecha, cuentan con procedirnientos de MECIP aprobados? ¿En qué estado
encuentra la elaboración en bo¡rador de la frcha de ptoceso y subptocesos, que
encuentran pendientes a ser remitidos pata su verificación? (Continuación).

o Reaüzat Ia revisión de la cédula elabo¡ada.
o Imprimir, sellar y frmat.
o Realizar el diügenciamiento de Ia cédula.
¡ Elabotar el informe sobre el diligenciamiento de Ia cédula.
o Regrsuo de la notificación.
o Remisión a Secretaría Jurídica.
o Recopilación de la información de las actividades tealizadas.
o Redacción de informe.
¡ Revisión ,v aprobación.
o Remisión del informe.
¡ Elaboración de la soücitud.
r Remisión de la solicitud.
o Ejecución de la comisión de trabajo.
o Presentación de informe sobre la comisión de ttabaio.
o Remisión de infotme y documentos de respaldo.
r Elaboración de formulado.
o Firma de €otmulario.
o Remisión de justificatir.o.

o Archivo de la documentación.

se

se

Evidencia: Resolución JEM/DGG/SG N' 661. /2024 Por 1a cual se aprueba el Diseño e implementación
del Nfodelo de Gestión por proceso, procedimientos, riesgos y controles de la Dirección General de Asuntos

es del urado dc En uiciamrento de N{a trados de fecha 13 de diciembre de 2024 as 19 al 65

Abg ález Sta lis s¡ Lizz uez Lic Pane
E n targada de / D epartane to

ditoia de C$/ión n de Awli

a4.le8
Visiórr: Ser una ¡nst¡tüción con¡able y recotloc¡da objel¡vos e imparciales en el cumpl¡mrcnto de su rol

constiütc¡onal, para el recho, en benefrcia de ta sociedad.

ómo se reahza el proceso de las notificaciones a ser entregadas? ¿Cuentan con
Procedimientos MECIP aprobados por labor especlfica? ¿En qué estado se encuentra?
Evidencias

El Encargado del Depanamento nos menciona que la Secretaría Jurídica remite la Resolución A.I (Auto
Interlocutotio) o SD (Sentcncia Definitiva), Enjüciamiento y / o Rechazo, se procede a anota¡ en el
cuadetno de Nfesa de Enttada de1 Depattamento, luego se designa de maneta ve¡bal al ujiet que va tealtzar
la notificación. St Ia notificación a set ptact-icada es dentro de Asunción o Gtan Asunción, se reaLiza en el
día v se designa al Uiier que esté disponible, el mrsmo Io rcalizan con el vehículo asignado al Departamento,
Ias notificaciones a set practicadas que sobrepasen los 50 kilómeuos desde la sede de Ia Institución se ¡ealiza
pteviamente con un softeo aleatorio, regisuado por medio de Actas, en el mismo se deja constancia de
designación al Ujiet para la notificación. El ujiet notiEcador procede a ptep^rx la Cédula de Notificación,
postedor soüclrud pafi p^go de viático.
Una vez concluido se procede a la devolución por cuaderno a la Secretaría Jurídica,
sube al expediente. Cada ujier una vez praclcada Ia notificación guatda una copia d
bibliorato v pata justificat su salida a la Dirección de Talento Humano adjunta al Fo
Nlenciona además que cuentan con procedimientc¡s de MECIp aprobado.
Evidencia: Formulatio DGTH/F-4 Comisión de trabajo. Acta de Reunión del Depa

6 ¿C

donde se digitaliza y se

e cada diLigencia en un
rmulario DGTH N' 4.

oia 66
U jrercs

ccion 0¿
)1 de MaJo esq. Olira - Ed. EIC¡eno

ado
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7, ¿Quiénes son los funcionados que se encargan de elaborar las notificaciones, y cuál es su
proceso? ¿Cuentan con Procedimiento de MECIP aprobado específicamente para dicha
labor? Evidencia. ¿Los funcionarios encargados en el año 2.024, sigruen siendo? ¿Hubo
alguna modihcación?

El Jefe del Departamento manifiesta que todos los funcionarios designados como uiier nouficador, por
Resolución se encargan dc clabotat las cédulas de nouficaciones para su postetior dilige nciamicnto, dicho
proce dimiento se encuentr¿ aprobado pot Resolución JEM/DGG/SG N' 661 /2.024 dc fe cha 13 dc

diciembre de 2.024, nos conñtma que los funcionarios encatgados en el año 2.024 co¡únúa¡ siendo los

mismos a la fccha, sin ccificauc sc ha ada a esta tatea esafl fc üado modificaciones e n la nómina a
8. ¿Cómo teafizan las enüegas de los expedientes, oficios, compulsas, así también

notificaciones a funcionarios (sumarios, amonestaciones, apercibimiento)?
El Jefe del Departamento menciona que, no se mancjan con expedientes se maneian con Resoluciones.

Las Resoluciones son recibidas y notificadas en Secretaría Jurídica, en donde se registra por medio de un
cuaderno de Mesa de Entrada donde se tefle)a la cantidad, fecha, númeto, año v carátula de la causa,

postedormente, se procede a la asrgnación del ujiet encatgado del diligenciamiento, lo cual se realiza por
turnos rotativos. Una vez notificada la resolución, la misma es devuelta a Sectetada J urídica para su

digltaltzación y carga en el expediente elecuónico.
En los casos de enjüciamiento, se realiza el uaslado del expediente al Magisrado/a, lo <¡ue incluye copia
del expediente 1' compulsas coffespondientes, acompañadas de un CD. Las notificaciones vinculadas a

este proceso se efectúan en formato papel, conforme a lo establecido en el teglamento del expediente

electtónico, en su Atículo 28.
Asimismo, cuando se emiten Autos Intedocutorios (4.I.), estos pueden disponer la cancelación dcl
enjuiciamrento, lo cual también se notifrca mediante fotmato físico.
En cuanto a Ia gestión de oficios y notas, estos ingresan pot Mesa de Enuada ,v son ttamitados por
funcionatios del átea administtativa, no siendo competencia dLecta de 1os ujietes designados. Actualmente,
los u)ieres responsables de la asignación de diligencias son los funcionarios Juan Carlos lr{endoza y Catlos

ciadas or distintas causas. o as 67 al'75
Diaz.
Evidencias: Notas

9. ¿Cómo tealiza¡ las gestiones para el cobro de los viáticos? ¿Sufrió alguna modifrcación?
Eüdencia.

El Encatgado del Depattamento nos menciona que, para cl cobto de viáticos v desembolso, se presenta
el Formulario de Rendición de Cuentas de \riáticos Pot Beneficiario - Lel' ¡o 6511/2.020 - Capital
Depattamental, la Dirección Genetal de Administración y Finanzas, se encarga de elabotar dichcr
Fotmulario en el cual se tefleja: 1- Beneficiario; 2- Funcionario (permanente, comisionado, conttatado);
3- Cargo o Función que desempeña;4- Disposición legal de designación de viático No, Fccha; 5- \¡iático
asignado;6- Destino (Depattamento /Capital Depatamental) Comisión de Sen icio; 7) Motir.o de la
Comisión de Servicio; 8- Pe¡íodo de la Comisión; 9- Iv{edio de Traslado; 10- Detalle de Gastos
Incutridos, se adjunta a [a misma la copia de la cédula de notificación, el recibido y la factura con el
importe del pasaje utilizado, pata su posterior reembolso.
El pedido de traslados para las notificaciones lo teahza¡ r.ía Memorándum ditigido a la Secretaría

Juridica. comunicando dicho riaje.
Evidencia: Formulario de Rendición de cuentas de r.iáticos por beneficiado Le_v N' 651 1/2.020.
Nfemorándum UJ N" 05/2.025, a la Secretaría Juddica, asunto: reptogtamación de r.iaje al Departamcnto
de Carzapá, Ciudad de Yuty y Caazapá, de fecha 03 de marzo de 2.025. Resolución JENÍ /DGAF/
158/2.025 Pot la cual se teglamenta r. se autoriza el otorgamiento de vráticos y/o el reembolso, a

del objeto del gasto 232 "\riaico v Nfor.iüdad", pata funcionarios delJurado de Enj

GNO
1l\-cs

atTucfl

ojas 7 6NIa bril de 2.025trados, durante el e ercicio fiscal 2.025, de fecha 24 dc

14 de Mayo esq. OlNa - Ed. ElCie o Tel. (595 21) 442662
Asuncón - Parugra!-
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10. ¿Cómo realizan el registto de asistencia, en caso de que ya sea tarde y no devuelvan más a
la Institución? ¿Sufrió alguna modificación? Eüdencia.

EI encargado del Departamcnto nos menciona, que no se hao rcahzado modificaciones en el
procedimiento vigente relacionado con el registro de asistencia del personal.
En los casos cn quc cl ujier no retotna a la Institución al ft¡a\zar su labor diaria, se procede a remitir a la
Dirección General de -falento Humano el F'ormulario DGTH/DD/F-4, correspondiente a comisión dc
trabaio. tste formulario sc acompaña de Ia copia de la notjficació¡ diligenciada, en la cual debe constar Ia
fecha, hora, frrma v aclaracirin de la persona que recibió la notificación.
Evidencia: Formulario DGTH/DD/F-4 comisión de trabaio. (Foia 96).

11. ¿Cuál es el procedimiento que se utiliza para la justificación de ausencias con anterioridad
a los viajes o traslados previstos para la realizació¡ de funciones a su cargo para la DGTH?
Eüdencias.

El encargado del Depattamento nos menciona que, se utiliza el formulario DGTH/DD/F4 por comisión
de trabajo, saiida anticipada, se temitc el formulatio coffespondiente a 1a Dirección Gene¡al de Talentcr
Humano, adjuntando Ia notificación enttegada, así como también se reahza un Memorándum a Secretatía

Jutídica, informando sol¡re el viaje, el lugat y quienes son los funcionarios qte van a reahzat la notifrcación.
Evidencia: Formulario DG'[FI/DD/F-4 comisión de trabajo, salida anticipada. (Foja 96).

12, ¿Cómo dejan constancia cuando se van a realizat una notificación u no se hace entrega de
la misma? Evidencia.

El encargado del Departamento nos menciona que, cuando el Ujiet no entrega 1a flodficación ya sea porque
no se encontrara la petsona o N{agisuado a quien va a notificat, se procede a pegar la cédula de aviso en
la puerta o portón del domiciüo que consta en el expediente.

Evidessla! ledula de ,\r'iso, de fecha 13 de Junio de 2.024.- (Foia 97).
13. Informe anual de las tareas funcionales de su cargo (del año pasado o hasta la fecha).

El encargado del Depattamento nos menciona que reaiiza un Informe de manera a¡tal a la Secretaría

Juídica.
Evidencia: Nfemotándum UJ N" 56/2024 de fecha 30 de diciembre de 2024 - Remitir informe Anual
año 2024. (Folas 98 al 99).

14. ¿Cuentan con un archivo y resguardo de cada cédula de notiñcación para cuando
oportunamente sea requerida? ¿De qué maneta es archivado y resguardado? Evidencia.

El jcfe del departamcnto nos manifiesta que cada ujiet cuenta con ur1 archiyo, biblioratos fisico, donde se

archiva las copias de las notificacione5 diligenciadas v e1 cuademo de mesa de entrada, como así también
en formato digital se encuentra en el expedientc elecuónico.
Evidencia: Copia del cuadetno de mesa de entada. (Foia 100).

15. ¿De qué manera se tiene el control de los registtos de viaies de cada funcionario?
Fil encatgado del Departamento, nos menciona que e1 control de los tegistros de via)es lo ¡ealjzan a travós
del Acta de So¡teo o biblioratos donde se archivan sus diLigencias.

16. ¿Cuentan con digitalización de documentos?
Nos menciona que si cuentan con la digitaLización de documentos, que ala fecha se encuentra en proceso
la creación de planilla elect¡ónica para un mejor control exhaustivo de las causas notas, oficios, que
ingresan al departamento, tanto de la Secreta¡ía Jurídica como de otros dependencias que también
diügenciamos.

U.J N' 27/2.025 a la Sectetaría Juddica de fccha 09 de

So[citud de creación dc Planilla Iilectrónica. (Foia 101 al 104).
Evidencia: N{emorándum sunto:
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17. ¿En qué plazo tealiza¡ la entrega de los docume
El encatgado nos menciona que la enuega dc los document

ntos postedor al viaie?
os posteriot al viaie se hace automáticamente

al reintegto del ujiet, al día siguiente de la notificación.

uvieron avances en el sistema Presentado en el Plan

de Mejommiento 2024?

El encargado .,os -..,cior" que de las 3 (ues) recomendaciones recibidas en la auditoría anteriot emrtida

pot la Dtección de Auditoría, las mismas fucron cumplidas en un 90%o (noventa pot ciento).

18. En relación a la supervisión anterior, t

19. ¿Cuentan con ptocedimientos de MECIP aproba

¿En qué estado se encuentra actualmente?
El encargadá del departamenro nos meflciona que a Ia fecha cuentan con ptocedimientos aprobados

según: RÁo1uci óIJF,M/ DGG/SG N" 661/2.024 Po¡ la cual se aprueba el Diseño e rmplementación del

Uádelo de Gestión por proceso, procedimientos, riesgos y conttoles de 1a Dirección General de Asuntos

Legales de1 Jutado de Enjuiciamiento de Magisttados de fccha 13 de diciembre de 2024. Todos los

procesos y ptocedimientos a la fecha se cncuentran implementados.

dos a la fecha que no haya descripto aun?

20. En relación con sus funciones v responsabilidades, ¿

Departamento están alineadas con el perfil establecido?
El Jefe del Departamento manifiesta que las funciones y responsabilidades asignadas al personal se

encuentran debidamente alineadas con lo establecido en el Manual de Fu¡ciones vigente Las actividades

desattolladas responden a las atribuciones definidas en dicho documento, Io que gatantiza cohetencia enüc

el petfil del catgo y las tareas efect-ivame¡te rcahzadas.

Considera que sus actividades en el

21, Actualmente, ¿Cuenta con toda la infraestructuta física, mobi
funcionarios acordes, para el funcionarniento integral del Departamento?, en ca§o

coritrario, especifrcat las necesidades' así como la cantidad.
El encargado del Depatamento maoifiesta que, si bien cuentan con la infraestructufa básica necesatta para

el funcionamiento del departamento, existe la necesidad de renovat 3 (ttes) computadotas, ,va quc las

actualmeflte disponibles son equipos obsoletos que ptcsentafl fallas ftecuentes y bajo rendimiento,
dificultando así el desarollo eficiente de las tateas asignadas.

liaria, informática, útiles y

22. ¿Sugieren algún tipo de meiora? ¿Que podría ser implement^d^ p^ta el meior
funcionamiento del Departamento?

El encargado del Depatamento sugiere que, sería necesario contar cori 4 (cuatto) sillas adicionales
destinadas al uso de los funcionados, a fin de reemplazar las sillas en mal estado

fEM,,, tN,ulcr^MrÉNIo
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IEM ,r¡ i:Ti"is*v,:++
Nlisiónl Órga¡o conslilucional quejuzga el desempeño de los Magistrados Judiciales, Agenles Fiscales y Defensores públicos por la supuesta

comisión dc de¡itos o mal dessmpeño er el ejerc¡cio de sus fünciones, velando por la coÍec¡a adm¡nistración dejusticia, en turela dc los derechos de

1) Se recomienda llevar a cabo las gestiones correspondientes para la adquisición y provisión del mobüario
v equipamiento informático necesario, especiñcamente 4 (cuauo) sillas v 3 (res) eqüpos informáticos, a
fin de fortalecet las condiciones opetativas y contribuir a1 adecuado funcionamiento del Departamento.
2) Sc recomienda, prevet con antelación Ia situación contractual de los funcionados que actualmente se
encuentrarr vinculados hasta junio v dicieml¡re de 2.025, a fin de gatantizar la continuidad operaúva del
f)cpartamento de ujieres y e\¡itar interrupciones derivadas del vencimiento de contratos.
3) En caso de set necesa¡io se tecomienda regulanzzr la asignacióo por Resolución de los funcionados
Perrnanentes: Abg. Nfirtha López con C.I. N" 1.059.224., Rodolfo Agustín Garcete Sanabria con C.I. No
1'.859.341, Alvaro Báe z con C.I N' 3.439.585, que acrualmente desempeñan funciones denro del
Departamento.
4) Diligenciat las acciones necesar:ias para el cumplimiento total de la recomendación No 03 del Informe
D.r\ No 26-2.024.

Recomendaciones:
Esta Dirección de Auditoría recornienda:
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