4 JURADO DE
o L' ENJUICTAMIENTO
L e B DEMAGISTRADOS
Misidn: Organo Constitucional que juzsa el desempeiin de los 1‘ath ‘adns Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Priblicos por la

supuesta comision de delitos o mal desempeiic en el ejercicio de sus funciones, observande el debide procese y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela ‘de los derechas de los ciudadanss.

MEMORANDUM D.A N°166/2.025

A : LIC. RUBEN AYALA OLMEDO, DIRECTOR GENERAL,

Direccion General de Administracion v Finanzas.

De : LIC. ARIANNE SOFfA PANE SOSA, DIRECTORA.

Diteccion de Auditoria.
Referencia : Remision de Informe D.A N° 31/2.025, referente al control de
Rendicion de Cuentas, cortespondientes a las documentaciones

de Sueldos del mes de Marzo del ejercicio fiscal 2.025.

Fecha : 30 de mayo de 2.025.

Me dirijo a Usted, a los efectos de remitit adjunto el Informe D.A. N° 31/2.025,
correspondiente al control de Rendicion de Cuentas de las documentaciones de
sueldo del mes de marzo del ejercicio fiscal 2.025, dependiente de la Direccion
General de Administracion y Finanzas con las conclusiones generales pertinentes. Asi
mismo informar que los antecedenres documentales que respaldan el informe, obran
en los archivos de la Direccion General de Administracion y Finanzas del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados y que la gufa de control de documentaciones, se hallan
en formato digital con 21 (veinte y uno) fojas en la Direccion de Auditorda, para lo
que hubiere lugar. Se adjunta informe con 5(cinco) fojas.

Se solicita, que las obsetvaciones del informe mencionado mas arriba sean
regulatizadas para el cumplimiento a lo establecido por la Resolucion CGR N°
605/2.022 “Por la cual se establece la Gufa Basica de Documentos de Rendicion de
Cuentas que sustentan la ejecucién presupuestaria de ingresos y gastos de las
entidades sujetas al control de la Contralotfa General de la Repablica”.

Mision de la Direccion de Auditoria

Ia Direccion de Aunditoria colabora en forma, independiente, objetiva y en calidad de asesora, con
gue se alcancen los objetives Institucionales, mediante la préctica de un enfoque sistermtico,
profesional para evaluar y mejorar la efectividad de la administracion del riesgo, del control como asi
también de los procesos del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados para proporcionar a la
cndadania una garantia ragonable de que la actnacidn de la administracion se ejecute conforme al

marco legal, técnico y a las niejores pricticas de los cargos respectivos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarlo muy rcspct&?aamcnte /G
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: JURADO DE
% ENJUICIAMIENTO
| | DEMAGISTRADDS

Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales. Agentes [iscales y Defensores Publicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempetio en el efercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta admimstracion de
Justicta, en tutela de los derechos de los cindadanos.

| INFORME D.A. N° 31/2.025.

: Informe de Auditoria referente al control de Rendicion de
REFERENCIA: Cuentas, correspondiente a las documentaciones de
Sueldos del mes de Marzo del ejercicio fiscal 2.025.

07 de Mayo de 2.025.

FECHA DE INICIO DE
ELABORACION:

DEPENDENCIA: Direccion General de Administracion y Finanzas.

* Lic. Rubén Ayala Olmedo, Director General de la
DIRECTIVOS Direccion General de Administracion y Finanzas.
RESPONSABLES: * Lic. Andrea de los Rios, Directora de la Direccion
Financiera.

* Prof. Dr. César Antonio GGaray, Presidente del Jurado |
de Iinjuiciamiento de Magistrados. |
* Sr. Fulgencio Tomas Rocholl Castillo, Director General |
de Gabincte.

* Abg. Alexander Wigberto Amarilla Balmaceda,
Director Ejecutivo.

* Lic. Rubén Ayala Olmedo, Director General de la
Direccion General de Administracion y Iinanzas.

* Lic. Andrea de los Rios, Directora de la Direccion
Financiera. i )

Control de las documentaciones y procedimientos de

DESTINATARIOS:

PROCESO: pagos en concepto de Sueldos, realizados en el mes de |
Marzo del ejercicio fiscal 2.025.

Informe dando cumplimiento al Plan de Trabajo Anual y
Cronograma de Actividades del ano 2.025 y a lo
establecido por la CGR segin Resolucion N° 605/2.022,
“Por la cual se establece la Guia Basica de Documentos
SUBPROCESO: s _ ; 2
de Rendicion de Cuentas que sustentan la ejecucion
presupuestaria de ingresos v gastos de las entidades
sujetas al control de la Contraloria General de la

Republica”.

Verificar e informar que; todos los biblioratos cuenten con

ACTIVIDAD: los documentos sustanciales legales y anexos, conforme a
lo establecido por la Resolucion CGR N® 605/2.022.

Iuan
Awnditor [unicr
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. JURADO DE
/% ENJUICIAMIENTO

Misidn: Grgano Constuncional que juzga el desempeiio de los Magistrades Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, vhservando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en hutzla de los dervechas de los ciudadanos.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

OBJETIVO GENERAL

Obtener evidencias suficientes, competentes y relevantes, que los procesos administrativos de
ejecucion y control se ajusten a las normas, procedimientos y reglamentaciones vigentes.

ALCANCE DE TRABAJO

El alcance del presente informe comprende la verificacion y el analisis de las documentaciones
reterente al control de Rendicion de Cuenras, de los pagos en concepto de sueldos realizados en
¢l mes de marzo correspondiente al ejercicio fiscal 2.025, remitidos por la Direccion General de
Administracion y I'inanzas.

El trabajo fue realizado de acuerdo al Manual de Auditoria Gubernamental y Reglamentaciones
vigentes en la Institucion y las Normas Técnicas de Auditoria.

La preparacidon y presentacion de las documentaciones sirvieron de evidencia para el anélisis del
presente informe, v son de exclusiva responsabilidad del drea remitente que se encuentran
conformados por 613 (seiscientos trece) fojas el cual forma parte de la Direccion General de
Administracion y Finanzas del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, a fin de que obren en
su archivo y el control de documentaciones, se hallan en formato digital con 21 (veinte y uno)
fojas en la Direccion de Auditoria.

METODOLOGIA
El presente informe fue verificado y analizado, considerando las siguientes reglamentaciones:
® Técnicas de Auditoria, v a lo establecido por la Resolucion CGR N° 605/2.022 “Por la
cual se establece la Guia Basica de Documentos de Rendicién de Cuentas que sustentan
la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades sujetas al control de la
Contralotria General de la Repuablica™.
® Manual de Organizacion, Funciones y Perfiles vigente del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, aprobado por Resolucién J.LEM. /D.G.G. /S.G. N° 100/2.022.
e Plan de Trabajo Anual y Cronograma dc Actvidades de la Direccion de Audiroria,
aprobado por Resolucién J.E.M. /D.A./S.GG. N° 187/2.025.

CONCLUSION GENERAL
De conformidad a los documentos remitudos mediante Memorindum D.R.C N*® 51/2.025 de
fecha 07/05/2.025, la Direccién de Auditorfa cumple en informar que las documentaciones y
los procesos de control de pagos de sueldos, realizados en el mes de marzo del ejercicio fiscal

2.025, fueron verificados y analizados, concluyendo que las mismas cuentan con las siguientes

conclusiones generales:

Lic. Gladys Gopza
Anditor Junior Aunditor Séncor
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JURADO DE
f‘&, | ENJUICIAMIENTO
' DE MAGISTRADOS

Misidon: Organo Constitucional gue juzga el desempeiio de los Magisirados Judiciales, Agemes Fiscales y Defensores Pitblicos por la supuesta
comision de delitus o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, ohservando el debidao proceso y velande por la correcta adminisiracidn de
Justicia, en tutela de los derechos de lus ciudadanos.

Se sugieren las siguientes correcciones en los datos registrados en la Planilla de

Rendicion de Cuentas FORC 03-V1, segun lo sefialado en las paginas:

e DPagina 1.

» Legajo N° 01, ftem 5.19, no se visualiza la descripcion de la Resolucion correspondiente,
debiendo ser Resolucion [L1LM/D.GT.H N°05/2.025.

» Legajo N° 01, Ttem 5.20, no se visualiza la fecha de la Resolucion, debiendo ser
“24/03/2.025”

e Paigina 4.

> Legajo N° 16, Item 5.19, no se visualiza la descripcidon de la Resolucién correspondiente,
debiendo ser Resolucién JLEM/D.G.T.H N° 06/2.025.

» Legajo N° 10, ftem 5.20, no se visualiza la fecha de la Resolucion, debiendo ser
“24/03/2.025”

e Enel O.G 133 “Bonificacion”, STR N© 39.952, 40.128, 39.939 y 39.916 no se visualizan los
siguientes: Ttem 10.14 “Copia Autenticada del Titulo Habilitante”, Ttem 10.15 “Planilla de
Antigiiedad o Resolucién de Nombramiento” v el ftem 10.16 “Informe de Recursos
Humanos”, todos los items son requeridos a fin de dar cumplimiento a la Guia Basica de la
CGR.

e En el O.G 137 “Gratificacion por Setvicios Especiales”, STR N 36.291; [tem 14.11
“Dictamen que justifique dicho pago”. No se visualiza en formato fisico y digital cl Dictamen |
de la Direccién General de Asuntos legales, item requerido por la Guia Basica de la CGR.
[tem 14.12 “Planilla de Asistencia o Divergencia”, no se visualiza, item requerido por la Guia
Basica de la CGR.

e En el O0.G.144 “Jornales”, STR N° 36.361, 36.276 y 40.023, [tem 20.8 “Informe de la
Direccion RRHH”, no se visualiza, item requerido por la Guia de la CGR.

e [n el O.G.145 “Honorarios Profesionales”, STR N° 36.303, 36.307 v 40.155, ftem 21.12
“Planilla de Asistencia”, no se visualiza, ftem requetido pot la Guia Bisica de la CGR.

e Enel O.G.144 “Jornales” En la Planilla de Movimientos de Personal (Altas, bajas, traslados,
ascensos, vacancias, permisos, nombramientos, memorandum etc.), remitida a esta Direccion
en formato excel digiral en los meses de febrero v marzo/2.025, no se visualiza los datos de
la funcionaria Rocio Maria Quintana Bernal contrato N°® J08/2.025, con vigencia
03/02/2.025 al 30/06/2.025.

Adems no se visualiza el registro de los funcionarios en caricter de comisionados en la Planilla

de Movimientos de Personal (Altas, bajas, traslados, ascensos, vacancias, permisos,

nombramientos, memorandum. etc.), remitida a esta Direccién en formato dlgn,a{ de.l n}e.s de

marzo/2.025, la cual se detallan a continuacién: ’/
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Mision: Organo Constitucional gue juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Priblicos por la supuesta

comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta admmistracion de
Justicia, en tuela de los derechos de los ciudadanos.

» Gisselle Alonso Caballero con C.I N° 3.768.324 segun consta en la Resolucion
JEM/D.G.T.H./8.G N° 15/2.025 de fecha 15/01/2.025.

» Nora Carolina Salvioni Acosta con C.I N° 2.637.003 segiin consta en la Resolucion
JEM/D.G.T.H./S.G N° 28/2025 de fecha 27/01/2.025.

Dicho listado corresponde a la Direccion General de Talento Humano.

» Enel O.G.111 “Sueldos”, STR N°40.218, se visualiza que la documentacion de Solicitud
de Transferencia del Ministerio de Economia y Finanzas adjuntada corresponde ala STR
N7 40.128, debiendo ser ajuntada la documenracion que corresponde a la STR N° 40.218.

» En el 0.G.133 “Bonificacion”, STR N°40.128 se visualiza que la documentacion de

Solicitud de Transferencia del Ministerio de Economia y Finanzas adjuntada corresponde

a la STR N® 40.218, debiendo ser ajuntada la documentacion que corresponde a la STR
N? 40.128.

Enel O.G.111 “Sueldos” — Descuentos Varios Cooperativa Ka “aru pora, STR N® 36.231,
se visualiza que la documentacion de Solicitud de Transferencia del Ministerio de

Y

Economia y Finanzas adjuntada corresponde a la STR N® 36.2601, debiendo ser ajuntada
la documentacion que corresponde a la STR N° 36.231.

# Iinel O.G.144 “Jornales” — Descuentos Varios Cooperativa Ka aru pora, STR N® 36.261,
se visualiza que la documentacion de Solicitud de Transferencia del Ministerio de
Economia y Finanzas adjuntada corresponde a la STR N° 36.231, debiendo ser ajuntada
la documentacioén que corresponde a la STR N° 36.261.

Se informa que la guia del control de documentaciones de pagos de sueldos del mes de marzo

del ejercicio fiscal 2.025, s¢ encuentra en formarto digital en el archivo de la Direccién de

Auditoria, para lo que hubiere lugar.

Cabe resalrar que segin Providencia de la Direccion General de Talento Humano,

Memorindum de Departamento de Admision, Asistencia y Bienestar del Personal N° 25/2.025,

fueron seleccionados 6 (seis) funcionarios al muestreo por la Direccién Auditotfa, en cse sentido

hemos verificado los registros de asistencia, formularios de permisos v justificativos de ausencias
de funcionarios, en la cual se visualiza las siguientes observaciones:

e (.IN° 1.847.541, la ausencia de la fecha 19/02/2.025 al 21/02/2.025, fue justificada con
reposo médico, en la misma  “no sc visualiza el sello del médico, ni la aclaracién”,
requerimicnto establecido en el Anexo I Normativa sobre las condiciones generales de trabajo
de la Institucion en el Punto 12.2. Reposo médico: El certificado médico que demuestre la

necesidad de reposo del funcionario por prescripcién médica deberi ser original y en el
mismo, para ser admitido como justificacion de la referida necesidad, debers consignarse |
como minimo el nombre del funcionario afectado, el diagnéstico por el cual debe guardar
reposo, ¢l dempo de duracién, la fecha de emisién del certificado, firma y
tratante, ademas de contz}éggn e%embrcte o scllo del centro asistencial. /
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| M= 1) DEMAGISTRADOS
Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Puiblicos por la supuesta

comision de delitos o mal desempedio en el gjercicia de sus funciones, observande el debido proceso v velando por la corvecta admintsiracion de
iy 7 4 L 2
Justivia en tutela de lus derechos de los ciudadanos.

Las documentaciones de d-iéllc;-coﬁcéﬁtos fucron pr_o_vcidos en formato digital por la Direccion
General de Talento Humano.

La Direccion de Auditoria, mediante el presente informe concluye que las observaciones
mencionadas deben ser subsanadas en la brevedad posible.

AL
-~ fupn Manuel Delgado
A . » Dhreccion de Aucitona
a?@z, Auditor Sénior. -,
0, Auditor Junios.

Elaborado por:
Fecha: 07/05/2.025.

Revisado por: i e B0gadd, Encargada del Departamento de
Fecha: 26/05/2.025. '

= ireccion de Auditoria
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Autorizado por: _LLic. Arianne /Pane Sosa, Directora de la Direccion de

Fecha: 30/05/2.025. | Auditerial
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