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Misión: Órgarc Constitucional que i¿ga el deseñpeño de tos Magisttados Judiciales, Agentes Fiscales ) Delensores Públicos por ta
supuesta coñisión de delitos o ñal desempeño en el ejerc¡c¡o de susfunc¡ones. obsenando el deb¡do proceso y vlando por la correcta

adm¡nis¡ración de J st¡c¡a. en tutelo de los derechos de los ciudadanoí

MEMORÁNDUM D-,{ Ñ;1612 J25

A : LIC. RUBÉN AYAIA OLMEDO, DIRECTOR GENERAL.
Dirccción General de -{.dministración r. }iinanzas.

De : LIC. ARIANNE SOFÍA PANE SOSA. DIRECTORA.
Dirección de Auditoría

Referencia : Remisión de Informe D.A No 3l/ 2.025, referente al control de
Rendición de Cuentas, correspondientes a las documentaciones
de Sueldos del mes de Marzo del ejercicio ftscal2.025-

Fecha : 30 de mayo de 2.025.

I{e dirijo a Usted, a los efectos de remitit adjunto el fnfotme D.A, No 31/2.025,
corresponüente al control de Rendición de Cuentas de las documentaciones de

sueldo del mes de marzo de1 ejercicio ttscal 2.025, dependiente de 1a Dirección

General de Administración y Finanzas con las conclusiones generales pertinentes. Así

mismo informar que los aflteccdentes documentales que respaldan el informe, obran

en los archivos de la Dirección General de Administración y Finanzas del Jurado de

Eniüciamiento de Magistrados y que la guía de control de documentaciones, se hallan

en formato digital con 21 (veinte y uno) fojas en la Dirección de Auditoría, para 1o

que hubiere lugar. Se adiunta informe con S(cinco) foias.

Se solicita, que las observaciones del informe mencionado más arriba sean

regularizadas para el cumplimiento a lo establecido por la Resolución CGR N'
605 /2.022 "Por la cual se establece la Guía Básica de Documentos de Rendición de

Cuentas que sustentafl la eiecución presupuestaria de ingresos y gastos de las

entidades sujetas al control de la Contralorf¿ General de ia República".

Misión de la Dirccción de Audjtoda

Lz Dirección de Aaditoda colabora en forma, independiente, objetiual en ca/idad de asesora, con

que se alcancen los objetiuos In¡titacionale¡, nediante k práctica de an enfoqw sittenático,

profesional para eua/aar1 melorar k efectiridad de la adnini¡tración del riesgo, del control como así

tanbiín de los procuos del Jarado de Enjuicianiento de Magilrados para proporcionar a /a
ciadadanía una garantía rayonable de que la actaadón de /a adnini¡tración n /ecute conforne al

narco kga[ tácnicol a lat me.¡ores prácticm de lot catgot respeúiuos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarlo m
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Misión: Órgano Consti¡ucional que juzga el desenpeño de los Magktrados Judiciales. Agentes Fiscales ! Dderlsorcs Públicos por la *puesra
coñisión de delitos o mal desempeño en el eJerc¡c¡o de suslunciones, obsewañdo el debido ploceso 1lelando por la correcta adrnin¡strución de

Justicia, en tutela de los dereehos de los ciudadanos.

INFORME D.A. No 3L/2.025.
Informe de Auditoría refetente al conttol de Rendición de
Cuentas, correspondiente a las documentaciones de
Sueldos del mes de Marzo del ejercicio fiscil 2.025.

FECHADE INICIO DE
ELABORACIÓN: 07 de l\far,-o de 2.025.

DEPENDENCIA: Dirección General de Administración v Finanzas.

DIRECTIVOS
RESPONSABLES:

. Lic. Rubén ,\yala Olmedo, Director General de la
Dirección General de Administración y Finanzas.
. Lic. Andrea de los Ríos, Directora dc la Dirección
Financiera.
. Prof Dr. César Antonio Garay, Presidente del.|urado
de Enjuiciamiento de Magistrados.
. Sr. Fulgencio Tomás Rocholl Castillo, Dtector General
de Gabinete.
. Abg. Alexander V/igberto Amarilla Balmaceda,
Director Ejecutivo.
. Lic. Rubén Ayala Olmedo, Director General de Ia

Dirección General de Administración y Finanzas.
. Lic. Andrea de los Ríos' Directora de la Dirección
Financiera.

DESTINATARIOS:

Control de las documentaciones y procedimientos de

pagos en concepto de Sueldos, realizados en el mes de

Marzo del ejercicio ñscal2.025.
PROCESO:

Informe dando cumpümiento al Plan de Trabaio Anual y

Cronogtama de Actividades del año 2.025 y a l<'t

establecido por la CGR según Resolución N' 605/2.022,

"Por la cual se establece la Guía Básica de Documentos

de Rendición de Cuentas que sustentan la ejecución

presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades

sujetas al control de la Contraloría General de la

República".

SUBPROCESO:

Verificar e infoffnar que; todos los biblioratos cuentefl con

los documentos sustanciales legales y anexos, conforme a

lo establecido por la Resolución CGR N" 605/2.022.
ACTIYIDAD:
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Mirión: Órgano Consttttcrcnal que jwga el desempeño de tos Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y De-fensores Públicos por la süpüesta
comis¡ón de del¡tos o fial desefipeño ek el ejerc¡cio de süslunciones, obsenando el debido proceso y yelañdo por la cotecla aúnhislrac¡ón de

justiia, eñ lulela de los dercchos de los ciudadano:.

ASPECTOS GENERAIES DEL PROCESO DE AUDITORÍA
OBJETIVO GENERAL
Obtener evidencias suficientes, competentes y relevantes, que los procesos administrativos de
ejecución y control se aiusten a las normas, procedimientos y regiamentaciones vigentes.
ALCANCE DE TRABAJO
El alcance del presente i¡forme comprende la veriEcación y el anáIisis de las documentaciones

referente al control de Rendición de Cuentas, de los pagos erl concepto de sueldos realizados en

el mes de marzo corresponüente al ejercicio fiscal2.025, remitidos por la Dirección General de

. \dministración y Finanzas.

Fll trabajo fue realizado de acuerdo al N{anual de AuditorÍa Gubernamental y Reglamentaciones

vigentes en 1a Institución y las Normas Técnicas de Auditoría.

La preparación y presentación de Ias documentaciones sirvieron de evidencia para e1 análisis de1

preserite informe, y son de exclusiva responsabüdad del área remitente que se encuentran
conformados por 613 (seiscientos uece) fojas el cu¿l forma parte de la Dirección General de
Administración y Finanzas delJurado de Enjuiciamiento de N{agistrados, ¿ fin de que obren en
su archivo y el control de documentaciones, se hallan en formato digital con 21 (veinte y uno)
fojas en la Dirección de Auditoría.
METODOLOGfA
El presente informe fue verificado y ana\zado, considerando las siguientes reglamentaciones:

o Técnicas de Auditoría, y a Io establecido por la Resolución CGR N' 605/2.022 "Por la
cual se establece la Guía Básica de Documentos de Rendición de Cuentas que sustentan
la ejecución presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades sujetas al conuol de la

Conaalotia General de la República".

o N{anual de Otganización, Funciones y Perfiles vigeÍte del .}urado de Eniüciamiento de

Nfagisuados, aprobado por ResoluciónJ.E.N{. /D.G.G. /S.G. N' 100/2.022.

r Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades de 1a Dirección de Auütoría,
aprobado por ResoluciónJ.E.X.{. /D.A./S.G. N' 181 /2.025.

De conformidad a los documentos remitidos mediante Memorándum D.R.C N" 51 /2.025 de
fecha 07 /05/2.025, la Dirección de Auditoría cumple en informar que las documentaciones y
los procesos de control de pagos de sueldos, realizados en el mes de marzo del ejercicio Escal

2.025, fitero¡ verificados y analizados, concluyendo que las mismas cuentarl con las siguientes

conclusiones generales:

CONCLUSI N GENERAL

o Lic. G Go
Aaditor Sén

a a Bog e a

ón deA 'lona

2rlc5
iales eh el cumpltmiento de st

Atülor Jutior d¿l D
ditaia lñen

llsión: Ser ma inst¡lución cor¡able ) reconoc¡da pot la aplicación de procesos lra$parcnles
rol constitucional para elfortolec¡tfliento del estado de derccho, en bene¡cio de la sociedad.

: B':

)¿
ftF ¡Ta

c'.)

Ju

I1 de ¡4q)o esq. Oln)a - Ed. ElCieno Tel: (595 21) 442662
Asunc¡ón - Parugua)

I

A

I



IEM /¡¿-) iltfl**w*
#ñ-: =:

Misión: Órgano Coñsl¡tucioñal qu. juzgo el desempeño de los Magístrados Jud¡ciales. Agentes Fiscales ) Defeñorcs Públ¡cos por la supuesra

com¡s¡ón de delúos o ñal deseñpeño erl el ejercicio de susfunaones. obseryando el deb¡do prcceso y eelando por la coftecta adm¡n¡slracón de
jrslicia, en tulela de los derechos de los ciu&tdanos.
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Se sugieren las siguientes correcciones en los datos registrados en la Planilla de

Rendición de Cuentas FORC 03-V1, según lo señalado en las páginas:

o Páglna 1.

) Legajo No 01, Ítem 5.19, no se üsualiza la descripción de la Resolución correspondiente,

debiendo ser Resolucióri J.E.l,f /D.G.T.H N'05 /2.025.
F Legajo No 01, Ítem 5.20, flo se visualiz a \a {echa de la Resolución, debiendo ser

"24/03/2.025"
c Página 4.

) Legajo No 16, Ítem 5.19, no se visualiza la descripción de la Resolución correspondiente,

debiendo ser Resolución J.E.M/D.G.T.H N' 06/2.025.

D Legaio No 16, Ítem 5.20, no se visualiz a la fech¡ de la Resolución, debiendo ser

"24/03/2.025"
o En el O.G 133 "Boniñcación", STR N' 39.952,40.128,39.939 v 39.916 ¡o se visualizan los

siguientes: Ítem 10.14 "Copia Autenticada del Tí¡-rlo Habilitante", Ítem 10.15 "Planilla de

Antigüedad o Resolución de Nombramiento" y el Ítem 10.16 "Informe de Recursos

Humanos", todos los ítems son requeridos a fin de dar cumplimiento a la Guía Básica de Ia

CGR.

¡ En el O.G 137 "Gratificación por Servicios Especiales", STR N' 36.291; Ítem 14.11

"Dictamen que justifique dicho pago". No se visualiza en formato fisico y digital e1 Dictamen

de la Dirección General de Asuntos Legales, ítem requerido pot la Guía Rásica de Ia CGR.

item14.12 "Planilla de Asistencia o Divergencia", no se üsualiza, ítem requerido por la Guía

Básica de la CGR.

¡ En el O.G.l44 'Jornales", STR N' 36.361,36.276 y 40.023, Ítem 20.8 "Infotme de la

Dirección RRHH", no se visualiza, ítem requerido por la Guía de la CGR.

¡ En el O.G.145 "Honor¿rios Profesionaies", STR N' 36.303,36.307 y 40.155, item 21.12

"Planilla de Asistencia", no se visualiza, ítem requerido por la Guía Básica de la CGR.

¡ En el O.G.1,44 "Jornales" En la Planilla de Nlovimientos de Personal (Altas, baias, traslados,

asceflsos, vacancias, permisos; nombramientos, memorándum etc.), remitida a esta Dirección

en formato excel ügital en los meses de febrero y mxzo /2.025, no se üsualiza los datos de

la funcionaria Rocío María Quintana Betnal contrato N' J08/2.025, con vigencia

03 / 02 / 2.025 al 30 / 06 / 2.025.

Además no se visualiza el registro de los funcionarios en ctrácter de comisionados en la Planilla

de Movimientos de Personal (Altas, baias, traslados, ascensos' vacancias, permisos,

nombramientos, memorándum. etc.), remitid l il C S ta DirC C C1on cn forma to dcl de

marzo/2.025, la cual se detallan a continuación:
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Misiórr: Óryano Constituc¡onal que juz4a el desenpeño de los Mag¡stados Judic¡ales, Agentes Fiscales y DeJensores Públicos por la supuesta
comis¡ón de delitos o nal desernpeño en el ejercic¡o de süsÍunciones, obsenando el debido proceso y |elañdo pot la conecla adm¡n¡slruc¡ón de

J sticia, en tulela de los dercchos de los ciudadanos.
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) Gisselle Alonso Caballero con C.I N" 3.768.324 segúfl consta en la Resolución

JEM/D.G.T.H./S.G N' 15/2.025 de fecha 15/01/2.025.
F Nora Carolina Salvioni Acosta con C.I N' 2.637.003 según consta efl la Resolución

JEI\Í/D.G.T.H./S.G N' 28/2025 de fecha 27 /01/2.025.
Dicho listado corresponde a la Dirección General de Talento Humano.

) En el O.G.111 "Sueldos", STR N'40.218, se visualiza que la documentación de Soücitud

de 'I'ransferencia del Ministerio de Economíay F:urarzas adjuntada corresponde a la STR

N' 40.128, debiendo ser ajuntada Ia documentación que corresponde a la STR No 40.21,8.

D En el O.G.133 "Bonificación", STR N'40.128 se visuaLiza que la documentación de

Solicitud de Transferencia del N{inisterio de Economíay Ftnatzas adjuntada coresponde
a la STR N' 40.218, debiendo ser ajuntada 1a documeotación que corresponde a la STR

No 40.128.

) En el O.G.111 "Sue1dos" - Descuefltos Varios Cooper atlaKa'aru pora, STR No 36.231,

se visualiza que la documentación de Solicirud de Transferencia del Ministerio de

Economía y Firnnzas adjuntada corresponde a la STR No 36.261, debiendo ser ajuntada

Ia documentación que corresponde a la STR No 36.231.

F En el O.G.144"Jornales" -Descuentos Varios CooperativaKt'arupora,STR N' 36.261,

se visualiza que la documentación de Soücitud de Transferencia del Ministerio de

Economía y Finanzas adiuntada corresponde a la STR N' 36.231, debiendo ser ajuntada
la documentación que corresponde a la STR N' 36.261.

Se informa que la guía del control de documentaciones de pagos de sueldos del mes de marzo
del eiercicio ñscal 2.025, se encuentra en formato digital en el archivo de la Dirección de
Auditoría, para lo que hubiere lugar.
cabe resaltar que según Providencia de la Dirección General de Talento Humano,
N{emorándum de Departamento de Admisión, Asistencia y Bienestar del Personal N" 25 /2.025,
fueton seleccionados 6 (seis) funcionarios al muestreo por la Dirección Auditoría, en ese sentido
hemos vedficado los registros de asistencia, formularios de perrnisos y justificativos de ausencias
de funcionarios, en la cual se visuaüza las siguientes observaciones:
. c.I.No 1.841 .541,la ausencia de la fecha 19/02/2.025 al 21/02/2.025, fue justificada con

reposo médico, en Ia misma "no se üsualiza el sello del médico, ti la aclaractón",
requerimiento establecido en el Anexo I Normativa sobre las conüciones generales de trabajo
de la Institución en el Punto 12.2. Reposo médico: El certificado médico que demuesrre la
necesidad de reposo del funcionario por prescripción médica deberá ser original y en el
mismo, para ser admitido como justificación de la referida necesidad, deberá consignarse
como mínimo el nombre del funcionario afectado, el üagnóstico por el cual debe

^freposo, el tiempo de duraclon la fecha de emisión del certificado, firma y del
tratante, además de conta nel embre te o sello del centro asistencial.
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Misión: Órgaho Constitücional que juga el deseñpeño de los Magistrudos Judiciales, Agenles Fiscates )) Deleñsotes Públ¡cos por la supuesta
comisión de delitos o ñal desempeño eñ el ejercic¡o de süsJunc¡ones, observando eldebido procesoyvelando pot la correcta adñinstrución de

jusricia. en tutela de los derechos de los cíudadonos.

Las documentaciones de dichos coflceptos fueton proveídos cn form¿to digitai por Ia Dirección

Gcnctal de Talento Humano.

La Dirección de Auditoria, mediante el presente informe concluye que las observaciones

mencionadas deben ser subsanadas en la brevedad posible.

Elaborado por:
Fecha: 07 /05/2.025. a
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te"
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Reüsado por:
Fecha:26/05/2.025. A

d,

renLo
¿d

o gda Enc argada del Departamento de
Inprna.

Autoriz ado por:
Fecha: 30/05/2.025.

Sosa, Directora de la Dirección de

c. Arianne Pane
irección de Aud¡toria
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l1sión: Ser una institucióñ confable j reconocidapot Ia aplicoción de procesos transparentes, ob¡etivos e imparc¡ales en el
rol cofistitucional. para elÍortaleciriiekto del estado de derecha, en benqlicio de la soaedad.

cumplin¡ento de su

14 de Mayoesq. Oliw - Ed. ElCiemo
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