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Misión: Órgano Const¡tucional que juzga el dese peño de [os Magistrudos Judiciales. Agentes Fiscatesy Defensores Públ¡cos por la supuesta

comisióh de delitos o ñal deseñpeño en el ejercicio de s sfuncio es, obsen'ando el debido proceso y velando pot lo corrccta adñinistruc¡ón de
jrst¡cia, eñ firtela de los derechos de los ciüdadanos.

INFORME D.A. No 39/2.025.
Informe dc Auditoía referente al control dc Rendición de

Cuentas, correspondiente a las documentaciones dc
sueldos dcl mes de Abril del e crcicio fisca1 2.025.

RE,FERENCIA:

FECHADE INICIO DE
ELABORACIÓN: 13 de Junio de 2.025

Dirccció¡ (lenetal de ,\clministtación _r. Fiu¿rnzasDEPENDENCIA:
. Lic. Rubén Ayala Olmedo, Director General de la

Dirección General de Administración y Finanzas.
. Lic. Andrea de ios Ríos, Directora de la Di¡ección
Financiera.

DIRECTIVOS
RESPONSABLES:

. Prof. Dr. César Antonio Garal', Presidente delJurado
de Enjuiciamiento de Magistrados.
. Abg. Alexander \üTigberto Amarilla Balmaceda,
Director E jecutivo.
. Abg. María Gabriela Irun Elizeche, Secretaría Gcneral.
. Lic. Rubén A,vala Olmedo, Director General de la
Dirección Genetal de Administración y Finanzas.
. Lic. Andrea de los fuos, Directora de la Dirección
Financiera.

DESTINATARIOS:

Control de las documentaciones y procedimientos de

pagos en concepto de sueldos, realizados en el mes dc

Abril del eiercicio f,scil2.025.
PROCESO:

Informe dando cumplirniento al Plan de Traba)o Anual y

Cronograma de Actividades del año 2.025 y alo
establecido por la CGR según Resoluctó¡N" 605 /2.022,
"Por la cual se establecc la Guía Básica de Documentos

de Rendición de Cüentas que sustefltan la eiecución

presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades

sujetas al control de la Conualoría General de Ia

Repúbüca".

SUBPROCESO:

Verificar e informar que; todos los bibüoratos cueflten con

los documentos sustanciales legales v anexos. conforme a

io establecido por la Resolución CGR N" 605 /2.022
ACTIYIDAD:
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Misión: Órgqno Consr¡tucional que juzga eldeseñpeño de los Magisltudos Jud¡ciales, Aeentes F¡scales y DeJewores Públicos pot h supuesta
corn¡s¡ón de del¡los o ñal deseñpeño en el ejercic¡o de suslukc¡ones. obsenando el debido procesoy velando por la correcla adñifiistración de

Justicia, en tutela de los derechos de los c¡udadanos.

ASpECToS cENERATES DEL pRocESo oB euotT onÍe
OBJETIVO GENERAL
Obtener evidencias suficientes, competentes y relevantes, que los ptocesos administrativos de

ejecución y control se ajusten a las normas, procedimientos y teglamentaciones ügentes.
ALCANCE DE TRABAJO
EI alcance del presente informe comprende la verificación y el análisis de las documentaciones

referente al control de Rendición de Cuentas, de los pagos en coflcepto de sueldos re¿lizados en

el mes de abril cotrespondiente al eiercicio ltscal 2.025, remitidos por Ia Dirección General de

. \dministración y Finanzas.

El trabajo fue realizado de acuerdo al Manual de Auditoría Gubernamental, Reglamentaciones

vigentes en la Institución y las Normas Técnicas de Auditoría.

La preparación y presentación de las documentaciones sirvieron de evidencia para el anáüsis del
presente informe, y son de exclusiva responsabüdad del área remitente que se encuenúan
conformados pot 857 (ochocientos cincuenta y siete) fojas el cual forma parte de la Dirección
Geoeral de Adminisuación y Finanzas del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, a fin de

que obren en su archivo, en cuanto al conüol de documentaciones, se hallan en formato digital
con 33 (treinta y tres) fojas en la Dirección de Auditoría.

El presente informe fue verificado y anahzado, considerando las siguientes reglamentaciones:

o Técnicas de AuditorÍa, y a lo establecido por [a Resolución CGR N' 605/2.022 "Por la
cual se establece la Guía Básica de Documentos de Rendición de Cuentas que sustentan

la ejecución presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades su)etas al control de la

Contraloría General de Ia Repúbüca".

o N{anual de Orgatnzación, Funciones y Perfi.les vigente del Jurado de Enjuiciamiento de

Magistrados, aprobado por ResoiuciónJ.E.M. /D.G.G. /S.G. N" 100/2.022.

o Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades de la Dirección de Auditoría,
aprobado por ResoluciónJ.E.M. /D.A./S.G. N' 181 /2.025.

METODOLOG

De conformidad a los documentos remitidos meüante Nfemorándum D.R.c N" 88/2.025 de
fecha 13/06/2.025,\a Dirección de Auditoría cumple en informar que las documentaciones y
los procesos de control de pagos de sueldos, relizados en el mes de abril del ejercicio fiscal
2.025, fueron' verificados y ardtzados, concluyendo que las mismas cuentan con las siguientes
conclusiones generales:

CONCLUSI N GENERAL
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Misión: Órgano Const ituc ¡onal que Juzga e l desempeño de los Magisltados Jadiciates, Agentes Fiscales y DeÍefisorcs Públ¡cos pot lo srp e st.l

con¡s¡ón de'delitos o mat desenfeñá eielejercicio de sus.func¡oñes obsenando el d¿bido prcceso )' velando por la correcta allministtaci¿n de

L.ti.ia. en tu¡ela de los derechos de los c¡udadanos.

Se sugieren las siguientes correcciones en los datos regis trados en la Planilla de

Rendición de Cuentas FORC 03-V1, según lo señalado en las páginas:

¡ Pági¡a6.
F Legajo N" 22, Ítem 5.37, no se visualiza la cantidad de página del CDP correspondiente,

debiendo set 2 Páginas.

) Legaio No 23, Ítem 5.37, no se visualiza la canttdad de págrna del CDP cortespondiente,

debiendo ser 2 Páginas.

. PagjmT.
) Legajo No 24, Ítem 5.37, no se visualiza la cantidad de página del CDP correspondiente,

debiendo ser 2 Páginas.

) trgajo No 25, Ítem 5.37, no se visualiza la cantidad de págrna del CDP correspondiente,

debiendo ser 2 Páginas.

o Págl¡a 13.

) Legajo No 29, Ítem 5.19, no se visualiza la descripción de la Resolución corespondiente,

debiendo ser agregada la Resolución J.E.M/D.G.T.H N' 170/2.025; "Por Ia cual se

a:utoiza el pago de la Bonificación por Responsabilidad en el cargo por Gestión

Administrativa a los funcionarios y personal contratado del JEM, conforme a las

funciones previamente asignadas".

o Págl¡a 74.

) Legajo No 29, Ítem 5.19, no se visualiza la descdpción de la Resolución correspondiente,

debiendo ser agregada la Resolución J.E.M/D.G.T.H N' 170/2.025; "Por la cual se

a:utoriza el pago de la Bonificación por Responsabilidad en el cargo por Gestión

Administrativa a los funcionarios y personal contratado del JEM, conforme a las

funciones previamente asignadas".

) kgajo No 29, Ítem 5.25, tto se visualiza Ia fecha de la factura correspondiente, debiendo

ser "10/04/2025".
¡ Páglna 15.

F Legajo No 30, Ítem 5.37 , ¡o se visualiza la cantidad de págrna del CDP corespondiente,

debiendo ser 2 Páginas.

F Legajo No 31 Ítem 5.37, no se visualiza la cantidad de págrna del CDP correspondiente,

debiendo set 2 Páginas.

) Legajo No 32 Ítem 5.37 , no se visualiza la cantidad de páglttz del CDP cortespondiente,

debiendo ser 2 Páginas.
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Mi§ión: Ór4ono Constilucionql qae Juzga el desempeño de los Magistrudos Jud¡ctales, Agentes Fiscales y Delensores Púbt¡cos par la supuesta
con¡sión de delitas o nal clesempeño en el ejercicio de sus Íunciones, obsemando el debido proceso y wlando por la correcta adm¡nistrucióh de

jus¡icia, en turela de los derechos de los ciudadano§

Pdgind 4 le 4
y¡sión: Ser una institución coniable y reconocida por la apl¡cac¡ón de pracesos transparentes, objetiyo: e imparc¡ales enel cutfiplimiento de su

rol constitucional, para ellorlalecimiento delestado cle detecho, en beneic¡o de la sociedad.

o En el O.G.111 "Sueldos", STR No 53.B29,iten 1.16 "Otras exigencias no preüsras en ei
preseflte Obieto del gasto, serán verificadas de acuerdo ala ¡otmaiva legal ügente para el
ejercicio fiscal analizado", se üsuaüza 1a Constancia de la Secretaría de la Función Pública
del funcionario Silvio Daniel Domínguez Bal.caza c:uerrta con fecha de emisión: 24 de eneto
de 2020, se solicita adjuntar una CSFP acttakzada.

¡ En e1 O.G.145 "Honorarios Profesionales" Ítem 21.12 "Planilla de Asisrencia", con
respecto a este ítem la Dirección Genetal de Administra ción y Fítanzas, informa en el
Nlemorándum D.R.C N' 88/2025, que la misma se encuentra en proceso de gestión con la
Dirección de Talento Humano, solicitado a través del Memorándum D.R.C N'86/2025.

Se informa que la guía del control de documentaciones de pagos de sueldos del mes de abril de1

ejercicio ftscal2025, se errcuefltra en formato digital en el archivo de la Dirección de Auditoría,
para 1o que hubiere 1ugar.

cabe resaltar que según Proüdencia de la Djrección General de Talento Humano,
Memorándum de Departamento de Admisión, Asistencia y Bienestar del Personal N"31, /2025,
fueron seleccionados 6 (seis) funcionarios al muestreo por 1a Dirección Auditoría, en ese sentido
hemos verificado los registros de asistencia, formularios de permisos y justificativos de ausencias
de funcionarios, sin tegistrarse obserwaciones. Las documentaciones de üchos conceptos
fueron proveídos en forrnato digital por 1a Dirección General de Talento Humano.
La Dirección de Auditoría, mediante el presente informe concluye que las observaciones
mencionadas deben ser subsanadas en la brevedad posible.

ditor Sénior - Juan M. Delgado,
la

,S
G

Lic.
J.E.M

de Aud¡toria

Revisado por:
Fecha: 02/07 /2.025.

ogadó§Encargada del Departamento de
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Lic. Lo

Autorizado por:
Fecha: 08/07 /2.025.
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Elaborado por:
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