
TNFORME D.A. No 42/2.025.

REFERENCIA:
Informe de Auditoría rcaltzada al Departamento de Legaio, Control l
Movimiento del Personal dependiente de Ia Dirección de Desarrollo.

09 de julio de 2.025.
FECHADE INCIO DE
EI-ABORACIÓN:

Depattamento de Legajo, Control y Movimrento del Pe¡sonalDEPENDENCIA:
. Prof. Dt. José Dávalos Von Eckstein. , Dfuección de Talento
Humano.
. Abg. David Gatcete, Dkección de Administración del Personal
. Abg. Enrique Oviedo Veta, encatgado del Dcpartamento de

J,C Nf orimrento del Personalo, Conuol

DIRECTIVOS
RESPONSABLES:

. Prof. Dt. César Antonio Gatay, Presidente del Jurado de

Enjüciamiento de Magistrados.
. Abg. Alexandet Amarilla, Ditectot de 1a Dirección de Ejecutiva.
. Abg. N{aría Gabriela Itún, Sectetaía Genetal.
. Ptof. Dt. José Dávalos Von Eckstein, Dirección de Talento Humano.

Conuol de cumplirniento de 1as funciones a través de la auditoría
reaiztda en el marco de lo establecido en el Manual de Organización,
Funciones y Petfrles vigente en 1a institución.

PROCESO:

Informe teferente a la ,\uditoría rcahzada al Departamento Legajo,
lf or.-imiento del Personal.ControlSUBPROCESO:

Verificar e informar, que todas las actividades cortespondientes al

Departamento de Legajo, Conuol y Movimiento del Pcrsonal,
establecidas en el Nlanual de Orgaruzación, Funciones 1' Petfiles, según

el otganigtama vigente del Jurado de Eniuiciamiento dc Magisttados,

sean cumpüdas correctamente, asimismo recopilar toda la información
necesafla

ACTIVIDAD:

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORiA
OBJETIVO GENERAL
Identificat las actividades rcabztdas por el departamento auditado, en el marco de las competencias y
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Misión: Óryano Constiluciokal que jraga el deseñWño de los Mdg¡strados Jüd¡ciales, Agentes Fiscalesy Defensorcs Públicos por la supueslu

coñ¡sión de delitos o mal d?semryño en e¡ eJercic¡o de sus ftfic¡ones, obsenando el deb¡do p/oceso y t'elando por la correcta adm¡nistración de
jltsticia. en tutela de los derechos de los cirdadanos.
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Misión: Órgano Constitucional q e jw*a el desenpeño de los Magistrados Jud¡ciales, Agentes Fiscaks y DeJensores Públicos por la supuesla

com¡sión de delitos o mal desenpeño en e{ ejerc¡cio de sus lunciones, obsenando el debido prcceso y velando pot la corftcta admhisuación de
jüsl¡cia. en tutela de lot derechos de los ciudodanos.

AICANCE DE TRABAJO
El alcance del presente infotme comptende el control del cumplimiento de las funciones establecidas
para el Depattamento de Legajo, Conuol v Movimiento del Petsonal, de acuetdo a lo establecido en el

Manual de Orgar:tzaciín, Funciones y Petfiles vigente en la Institución, utilizando normas técnicas de

auditotía.
La presente auditoría se reaüzó el día miétcoles 09 de julio del2025,las documentaciones y opimones
proveídas al Eqüpo Auditor, son de exclusiva responsabiüdad de los funcionatios intervinientes al

momento de Ia auditoda en la ejecución de las operaciones examinadas, por lo cual podrían existir oüos
aspectos no observados.
Los documentos comprobatorios de la presente auditotía se encuentrarl conformados pot 54 (cincuenta
v cuatro) fojas el cual forma parte de los Papeles de Ttabajos, así como también expresar que los
atchivos obtan en la Ditección de Auditoría.

METODOLOGIA
Sc utilizaron técnicas de auditoría y procedimientos establecidos pot el Manual de Otganización,
Funciones y Petfiles vigente del Jutado de Enjuiciamiento de Magisttados, aprobado pot Resolución

J.E.M/D.G.G./S.G N" '100 /2022 y el Plan de Trabajo Anual y Cronogtama de Actividades de la
Dirección de Auditoría, aprobado por Resolución J.E.M/D.A./S.G N' 187/2.025.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITO

CONCLUSI N GENERAI
1. Encargado del Depanamento de Legajo, Control y Movimiento del Personal §ombre,

Apeltido, C.I).
El encargado del Depatamento de Legajo, Control y Movimiento del Personal se encuenüa
actualmente a catgo del funciona¡io permanente Abg. Enrique Oviedo Vera con C.I No 4.528.029.
Evidencia: Resolución J.E.NÍ/D.G.T.H./S.G N' 577 l/2.022Por la cual se dispone la designación de
funcionados en la Ditección de Administración del Personal, Dependiente de la Dirección General de
Talento Humano delJurado de Enjüciamiento de Magistrados, de fecha 24 de octubre de 2.022. (Boja
01

2, ¿Cuántos funcionarios se encuentran asignados en el Departamento y como se distribuyen
los trabajos a la fecha? ¿Los mismos cuentan con Resolución de asignación?

El encargado del Depattamento nos menciona que, actualmente no cuentan con funcionados asignados
en el De 2lltzmento
3. ¿Funcionarios presentes al momento de la Auditoría? §ombre, Apellido, C.I).
'\1 momento de la -\uditoría se enconüaba presente, el funcionario Abg. Enrique Oviedo con C.l No
1.528.029, e¡car ado del Dc ento de Le Movimiento del Personal.o, Control
4. ¿Qüén es el encargado de faciütat la guía básica de documentos de presentación

obligatoria? ¿Cuál es la metodología?
Iil encargado del Departamento manifiesta que el responsable de facilitar la guía básica de documentos
dc ptesentación obligatoria para los nuevos funcionatios es el Directot de Adminisuación del Personal,

Evidencia: Guía Básica de presentación de documentos _ Funcionarios
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Misión: Órgano Const¡tucional que juzga el desenpeño de tos Magistrados Judic¡ales, Ageñles F¡scales J Defensores Públicos por la supüesla
comisión de delitos o mal desetñpeño eh elejercicio de susfunc¡ones. obsenando el debido proceso y wlando por la corrccla admin¡suación de

jasticia. eñ i/tela de los derechos de los ciudedanos.

5. ¿Quién es el encargado de recepcionar y conttolat las documentaciones exigidas y de qué
manera se reaüza la verificación? Evidencias. ¿Cuentan con procedirnientos de MECIP?

El encargado del Departamento informa que él es rcsponsable de 1a recepción v control de las

documentaciones exigidas. Gestiona e1 proceso, desde Ia tecepción hasta la'i'erificación de los

documentos requeridos. La vetificación sc teahza de forma diada ¡, consiste cn el coteio detallado de

cada documento de la guía básica pteviamente establecida. Si cuentan con procedimientos aprobados
de Ir'fECIP.
Evidencia: Guía Básica de ptesentación de documcntos - Funcionarios permanentes, comrsionado,
jornales y honorados. (Foias 02 al 06). Copia de lega)o petsonal del funcionario: Enzo Joel Aguitre.
(Fojas 07 al 43), Resolución J.E.M./D.G.G./S.G N" 646/2.024 "Pot la cual se actuaLiza el mapa de

procesos institucional -'r,ersión II del Jurado de Enjuiciamiento de N{agistrados en el matco de la
implementación de la norma de requisitos mínimos para sistemas de conttol interno - A,{ECIP 2.015.

o as 44 al
6. ¿Cómo está otganizado el legaio del personal permanente, honorario y contratado? ¿Qüén

es el funcionario encatgado de la preparación? Evidencia. ¿Cuentan con procedimientos de
MECIP?

El Encargado del Departamento nos manifiesta que cl legajo del petsonal permanente, honorario v
jomal se encuentra debidamente orgarizado de manera sistemática v ciasificada según cl tipo de

vinculación labotal. Los legajos del personal conüatado como honorario,v jomal están resguardados en

carpetas archivadoras, mientras que los corresporidientes a petsonal comisionado se almacenan en

biblioratos, 1o cual faciütan su locaüzación y consulta. L,a preparrción, orgarización y actuaüzación de

1os documentos que conforman cada legajo está a car€lo del propio Encatgado del Depattamcnto, qüen
gestiona directamente todo el ptoceso documental dcl petsonal.
Además, se i¡dica que todos los legaios han sido digitalizados v en el Sistema Static, como medida dc

respaldo y para gatanúzar un acceso más ágil a la información cuando sea tequetida. Si cuentan con

procedimientos de ME,CIP.
Evidencia: Copia de legajo petsonal del funcionario: EnzoJoel Aguirre. (Foias 07 al 43)'
Resolución J.E.N,{./D.G.G./S.G N' 646/2.024 "Por la cual se actualiza el mapa de ptocesos

institucionai -versión II delJurado de Enjuiciamiento de N{agisttados en el marco de la implementación
de la notma de te üsitos mínimos as 44 al46ata sistemas de control intetno - MECIP 2.015. Fo

7. ¿Cómo es la metodologla de rernisión a la Dirección General de Administración y Finanzas,
de los documentos respectivos (originales y copias autenticadas)? Eüdencia.

El encargado de Legajo, Control y X,for.irnientos del Personal nos menciona que, el encargado de la

temisión de los documentos a la Dkección Genetal de Administtación y Finanzas es 1a Ditección de

Admtnistración del Petsonal, bajo la responsabiüdad del Abg. Eduardo Dar-id Gatcete, que consiste en

un informe de rabaio del personal honorario, según lo informado, el proceso de remisi<in se lleva a

cabo mediante el envío de un Nfemorándum físico, el cual acompaña los documentos pettincntes.

Evidencia: Memorándum 2812025 de fecha 20 de iunio áe 2025 asunto: Remitir infotmes dc ttabaios
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Misión: Órgano Constirucional quejuzEa et desempeño de los Magistrados Judictales, Agekles Fiscales y DeleLtores Públicos por la supuesta

cott¡s¡ón de del¡tos o mal desernpeño en el ejerc¡c¡o de suslunc¡ones. obsenando eldebido proceso y velando por la conecta admin¡strac¡ón de

Just¡cio, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

9. ¿Cómo llevan el tegistro de antecedentes personales de los funcionarios comisionados a

otras instituciones, así como también de los comisionados de otras instituciones al iutado?
El encargado del Depattamento n<¡s menciona que, se lleva un regisuo detallado de los antecedentes
personales de los funcionarios comisionados a otras Instituciones, así como de 1os funcionatios
comisionados a la Institución provenientes de otras entidades. El procedimiento pata gestionat estos
registtos es el mismo que se reaüza para los funcionarios pernanentes de la Insrjtución. Es decir, los
funcionados comisionados, taflto los que ptovienen de otas entidades como aquellos que son
comisionados a otras Instituciones, cuentari con legajos individuales en bibliotatos que contienen toda
la documentación requerida.
Evidencia: Nota DGTH/JEM N" 287/2025 de fecha 04 de iuüo de 2024 - Registro de asistencia del
funcionado comrsionado Abg. Javiet Matúnez, Reporte Reloj pedodo del 01 a1 30 de junio de 2025

-\b ar.iet NIartínez as 49 al 51Fo
10, ¿Quién es el funcionario encargado de recepcionar mensualmente los informes de trabajo

requeridos conforme a la reglamentación intema vigente? ¿Cuál es la metodologla?
El funcionario encargado de recepcionat mensualmente los i¡formes de uabajo, es el Abg. Entique
Ovicdo Yera, quien se dcsempeña como encargado del depamamento corespondiente.
La mctodología consiste en que Ios funcionarios contratados por honotatios profesionales presentan
sus informes de uabajo de for:rna mensual a trar.és de la Mesa de Enuada de la Dirección Genetal de

Talento Humano. Una vez ingtesados, los informes son derivados al Abg. Enrique Oviedo Vera, quien
tiene a su cargo It rer,-isión v verificación del contenido de los mrsmos. Su labor consiste en conúolat
que los informes detallen debidamente todos los datos corespondientes al infotme y que los mismos
cuenten con las ñrmas cl r-isto bucno cotrc ondientc.
11. ¿Cómo controlan el cumplimiento del plan de trabajo? ¿A la fecha, cuentan con alguno?
El cncatgado del Departamento menciona que e1 conrol incluye Ia revisión y actoahzación consrante
dc los documentos que forman parte de los legajos de cada grupo del petsonal, asegutando que toda la
información esté al día v debidamente otgarizada. Sin embargo, nos menciona que acrualmente no
cuentan con un plan de trabajo formal que regule o guíe de manera estructurada todo el proceso de
cont¡ol de estos biblioratos.
L2, ¿Cóll,ro teaizan la coordinación de la eiecución de las notificaciones a los funcionarios

afectados a través de los uiieres notihcadores de la institución? ¿Cuentan con
procedimientos de MECIP? Evidencia.

El encatgado del Depattamento, menciona que el ptoceso de not-ificación a los func.ionarios afectados
por resolucioncs se remite al ujiet designada en 1a Dkección General de Talento Humano, la Abg.
Gtctta León, <1uien es la responsable de coordinar la enuega y notificación de la resolución a los
funcionados afcctados. La misma, se encarga de enuegar la resolución de manera oficial al funcionatio
cortcspondientc, asegurándose de que teciba la notificación formal y denuo del matco legal adecuado.
No cuentan con procedimientos de NÍECIP.
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tt. ¿Qüén es el funcionario encargado de completar y comunicar a la Secretaria de la Función
Púbüca, por medio del sistema integrado (SICCA) las altas y balas de los funcionarios,
permanentes, contratados, comisionados y Miembtos de la Institución? Mensualmente?

¿Cuentan con procedimientos de MECIP? ¿Cuentan con Resolución de Asignación?
El encargado menciona que, la funcionana cncargada de completar y comunicar a la Sectetaría de la
F-unción Pública, es la luncionaria pcrmaneflte Lic. Yclkv Amín Trivcto fuvetos, se teaüza de forma
mensual, nos menciona que en e1 ptocedimiento aptobado de Nlecip, lo correspondiente a las altas v

bajas de los funcionados en el sistema SICCA se encuenüa asignado al Depatamento de Admisión,
Asistencia v Bienestar del Personal.
Evidencias: Resolución RR.HH N' 352/16 dc fccha 1(r de septiembre de 2.016. (Foia 47), Rcsolución

J.E.N{./D.G.G./S.G N' 646 /2.024 "Por la cual se actualiza el mapa de procesos institucional -r.ersi<in
II del Jurado de Enjüciamiento de Magisttados en cl ma¡co de la implementaci(>n de Ia notma de

ulsltos ml fnos as 44 alara sistemas dc conttol interno - IUECIP 2.015. o
14. ¿Cómo supenrisan la gestión del personal a su cargo?
El encatgado del Depatamento nos menciona que, actualmentc flo cuentan con funcionados asignados

en el De aftamento
15. ¿Cuentan con la digitaüzación de los documentos del legaio de los funcionados?
El encatgado del Depattamento que cuentan con todos los documentos .ligitalizados v los Iegajos de

cada funcionario se encuentra en el Sistema Stattic.
16. En relación a la supervisión anterior, ¿Tuvieron avances en el sistema presentado en el

Plan de meioramiento 2024?
EI encargado del Depatamento nos menciona que, hasta la fecha el único avance que obtur-ieron cs

en la designación de un funcionatio para 1a catga en cl sistcma SICCA es la;\bg. Yelky''l'dvcro. No sc

han registrado avances sigmficativos en la imple mentación del sistema ptevisto en el Plan de

-\ Ic oramie¡to 2024.
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MNón: Órgano Const¡tucional que Juz?a el deseñpeño de los Magistrados Jud¡ciales. Agentes Fiscales y Deíensorcs Públicos por ld supuesta

coitisión de delitos o mal deseñpeño en el ejerc¡cio de flsfunciones, obsedando el debido proceso y velando por la coftecta adm¡ñislruc¡ón de
jutt¡c¡a, en tutelq de los derechos de los ciudadano¡.
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17, ¿Cuentan con procedimientos de MECIP aprobados a la fecha de todos los ptocesos con
que cuenta el Depattamento? En qué estado se encuentran el:

No 1: ptoceso y procedimientos para tegistrat pot medio digital el registro facial a nuevos

funcionados incorpotados a la Institución.
No 2: Ptoceso y procedimientos para la eiecución de las notificaciones a los funcionados.
No 3: Proceso y procedimientos completar y comunicat a la Secretada de la Función Púbüca'
por medio del sistema integtado (SICCA) las altas y bajas de los funcionarios.
Nos menciona el encargado del depatamento, que respecto a los procedirnientos solicitados cn Ia

auditoda anterior, en teferencia al punto No 1; la encargada de rcahzat el tegisuo pot medio digital el

regisro facial a nuevos funcionarios incorpotados a la Insurución, es el depattamento de,'\dmisión,
Asistencia y Bienestat del Petsonal, los demás están aptobados.

Evidencia: Resolución J.E.N.Í./D.G.G./S.G N' 646/2.024 "Pot la cual se actualiza cl mapa de

procesos institucional -versión II del Jurado de E,n)uiciamiento de N{agisuados en el marco dc la

implementación de la norma de tequisitos mínimos pata sistemas de contol interflo - N{ecip 2.015.
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Mis¡ón: Órgano Con nucional queJEgael dese¡flpeñode los Mdgis¡rados Judiciales, Aeentes Fiscales y Defensorcs Públ¡cos por lo supuesta
conisión de delitos o ñal desempeño en el eJercicto de sus funaones, obsenando el deb¡do prcceso y wlando por la correcta administración de

juslicia, en tutela de los derechos de los c¡udadanos.

18. Actualmente ¿Cuentan con toda la infraesttuctura física, mobiliaria, infotmática, útiles y
funcionarios acordes para el funcionamiento integral del departamento? En caso contrario,
especificat las necesidades así como la cantidad.

Según el encargado del Depattamento, se requiere la incorporación de al menos 2 (dos) funcionados
pata cubrir adecuadamente las tesponsabilidadcs del departamento.
Er.idencia: Memorándum 65/2024 de fecha 03 de diciembre de 2024 asunto: Solicitud de asignación
dc funcic¡n¿rios. Fo a54
19. En relación con sus funciones y responsabiüdades, ¿considera que sus actividades en el

Departamento están aüneadas con el perfil establecido?
Según el encatgado del Departamento, las funciones v tesponsabilidades asignadas a Ios funcionatios
se ericuentran debidamente aüneadas con lo establecido en el Manual de Funciones vigente. Menciona
que las actividades que actualmente se desarrollan en el Depattamento coresponden al petfil del
cargo v guardan cohetencia con las tareas.
No obstante, también indica que, debido al volumen de uabajo, existe la necesidad de contat con
funcionarios. Esta siruación permiüía cumplir de maneta más eficiente y oportuna con todas las

tateas asignadas , guantizando así una adecuada distribución de Ia, carga laboral v una mayor
efectividad en el cum attalnento.li¡niento de los ob etivos del D
20. ¿Sugieren algún tipo de mejora que podtía ser implement ada pata el mejor funcionamiento

del depanamento?
El encargado del Departamento considera fundamental fortalecer el equipo de trabajo mediante la
incotporación de al menos 2 (dos) funcionatios adicionales. Esta medida permiúía optimizar el
desempeño general del área, meiorar la distribución de tareas, reducir la sobrecarga labotal actual y
aumentar la eficicncia en el cumplimiento de las funciones asignadas. Asimismo, contribukía a agtlizar
k¡s tiem administrativasos de tes ucsta frente a las diversas demandas o ü\¡as

1) La DGTH debe implementar inmediatamente las acciones en referencia a lo ptesentado en el Plan
de N{eioramiento 2.024 cortespondiente al Informe D.A No 63/2.024, de la Observación No 2: "En
cuanto a las sugerencias de meioras pata la disuibución de las tareas y por ende el buen funcionamiento
del Departamento de Legajo, Conuol, Movimiento del Personal, se recomienda Ia asignación de pot Io
menos 2 (dos) funcionarios asignados por Resolución debido al volumen de trabajo con que cuentan",
el depattamento solicito por memorándum 65/2024 en fecha 04/2024Ia asignación de funcionarios
capacitados quienes coadyuven a las labores ptopias del departamento.
2) La DGTH debe implementar inmediatamente las acciones a lo ptesentado en el Plan de
Nlejoramiento 2.024 correspondiente al Informe D.A No 63/2.024, de la observación No 3: 'eue, es
importante corltar con un Plan de Ttabaio pata e1 Departamento Legaio, Control, Movimiento del
Pctsonal, para una meiot organización v eficiencia.", la DGTH se comptometió en uabajar en conjunto
con la Ditección de Administración del Petsonal pafi r.t^z^t las ideas para la elaboración de un Plan cle
'ltabajo pata el Departamenro de Legajos, Conuol y Movimiento del personal.
3) La DGTH debe implementar inmediatamente las acciones en referencia a lo presentado en el Plan
de N{ejoramrento 2.024 corespondiente al Informe D.A No 63 /2.024,.r, ,, óbr.-u.ión No 1: El
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Recomendaciones:

r'..21__
S¡a. Melissa Maldonado

,,1tditor Janior

Ibrñiqn{
Lic!I-izzie Velázquez

Dinc/,

cumplinienlo de su rol

Etcargada del D tpaaatzento
de Asditoia Gutión .)

V¡sió,|: Sc t una ¡nsti¡ución conJ¡able ! reconocído pot la apl¡cación de procesos transparente
const¡luciohal, para el lortalecinienlo delestado de derecho. en

Tel: (595 2)) 442662
Asunción - Paruguay

ll de Mayo esq. Oliw - Ed. El Cieno
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-ñ'Misión: Óryano Constitucional que ncga el desenpeño de los ,Vagtstrados Judiciales, AEentes nscales 1 De/ensores Públicos por la supuesta

comisióh de del¡fos o mal desenpeño en el ejercic¡o de tusfunc¡ones. obsemando el debido proceso y wlando por la conecta adnin¡strución de
jus¡icia, en tülela de los derecho$ de los ci dadanos

¡ N" 2: Ptocesos y procedimientos para la elecución de las notificaciones a los funcionarios.
La DGTH se comprometió en ttabajx en coniunto con el depattamento de otganización, conüol v
procesos pata ideat los pasos a seguir para la elabotación de los procesos y ptocedirnientos pata el

departamento.
4) Se recomienda sol-icita¡ el cambio para \a acuahzación del Nfanual de Funciones cottespondiente al

Departamento de Legaio, Conuol y Movimiento del Personal cn su punto 5 "Registtat por medio de

huellas dactilares a nuevos funci.onarios incorporados, así como de los contratados 'r, comisionados
ptovenientes de otras entidades", debido a que actuálmente dicha función lo realtza el Departamento
de Admisión y Bienestat del Petsonal.

Elabotado pot:
Fecha:09/07 /2.025 Melissa Maldonado, Auditor Junior.

t^;lW:

Departamento de Auditoría de Gestión.
Lic. L)1zz1e ncargada del

Revisado por:
Fecha: 15/07 /2.025.

ane Sosa, Directora de la
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Autorizado por:
Fecha:21/07 /2.025.
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Visión: Ser uña instttución confiable y rccotlocida por Ia aplicación de proce sos ltanspafenle s, obje tiros e ifiparciales ¿n el cumpl¡niento de su nl
de dericho. en beneficio de la sociedod.
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