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RESOLUCION J.E.M./D.G.G./S.G. N2 212/2.025.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO MECIP DEL
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO- MECIP:2.015.---
La Asuncién, 06 de Junio de 2.025.-
Y VISTOS: La necesidad de establecer las actividades de diseno e
implementaciéon de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control

Interno — MECIP:2.015 en la Institucién, correspondiente al periodo 2.025, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Resoluciéon D.A. N2 59 de fecha 29 de Junio de 2.012, se adopto e
implemento el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay (MECIP) en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, la Contraloria General de la Republica por Resolucion CGR N= 377 de
techa 13 de Mayo de 2.016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para
Sistemas de Control Interno — MECIP: 20157, establecio los requerimientos basicos que
deberan estar desarrollados e implementados para asegurar un efectivo Control
Interno Institucional, y que seran objeto de evaluacion y auditoria.-

Que, con base en lo dispuesto en las normativas vigentes, los compromisos
Institucionales asumidos al momento de aceptar la implementacion del MECIP y de
manera a ejecutar de forma efectiva cada uno de los principios que componen la
norma, deviene necesario actualizar el Plan de Trabajo MECIP para el periodo 2.025,
con miras a la busqueda continua de la excelencia, fundada en principios de
responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, que constituyen la
politica de gestion Institucional.-

Que, la Ley N= 6.814/2.021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y
Remocion de Magistrados [undiciales, Agentes Fiscales, Defensores Priblicos y Sindicos de Quiebra y
deroga la ey N° 3759/2009 “Que regula el procedimiento para el Enjuicianiento y Remocion
de Magistrados y deroga las leyes antecedentes”, y sus modificatorias», en su Articulo 40
establece: “Las cuestiones relacionadas con el funcionamiento interno de la Institucion, asi como la
situacion juridica de los funcionarios del [urado, se regiran por las disposiciones de la presente ley y
los reglamentos”. Asimismo, el Articulo 22 incisos a) y ¢) de la misma Ley, faculta al
Presidente a: “a) Ejercer la representacion del Jurado; b). . .; ¢c) Suscribir las providencias de mero
tramute, los oficios y los documentos de gestion administrativay...” .-

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,
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EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 122 APROBAR el Plan de Trabajo MECIP para el periodo 2.025, en el marco
del disefio e implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para
Sistemas de Control Interno MECP:2.015 en el Jurado de Enjuiciamiento
de Magistrados, conforme al Anexo que forma parte de ésta Resolucion.-

Art. 222 FACULTAR a la Direccion General de Gabinete, responsable de la
implementaciéon de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de
Control Interno MECP: 2.015 en la Institucion, a la actualizacion del Plan

de Trabajo aprobado, conforme a los requerimientos que se presenten.-

Art. 3% COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.-
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ANEXO - RESOLUCION J.EM./D.G.G./S.G. N2 212/2.025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO MECIP DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO- MECIP:2.015

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP:2.015

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

CODIGO: PT-MECIP-DGG-2.025

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

VERSION: 01-JEM-2.025

COMPONENTE ACTIVIDAD ACTIVIDAD /TAREA RESULTADO/PRODUCTO F]ill(\:lll_l(g g E FECHA FINAL RESPONSABLE
Y Elabo.raaon de cronograma | Acta y Cronograma tentativo Comité de Control Interno/Direccién de Planificacién y
= tentativo de reuniones periddicas "y . . L
o del Comité de Control Interno - aprobado por el Comité de Control | Abril 2.025 Abril 2.025 Desatrollo/Departamento de Organizacién, Control y
g CCI y MAI Interno - CCI en la primera reunién Procesos
Organizacién de los Equipos - - -
~ g quip Designacion y/o confirmacion
= de Trabajo (Comité de Control she Yo o .
- Interno — CCI y Equipo de Equipo Técnico ME.'?H)' Acto adrmm.stratlv,o d.e conformacion Abril 2.025 Abril 2.025 Presidencia/Direcciones Generales/Ditrecciones
% Técnico MECIP) Zcrfszrzltifi Eiii;ﬁfr;)bamon, por del Equipo Técnico MECIP
[
% Memorandums de socializacion a Direccién General de Gabinete/Direccién de
H Socializacién de la Resolucién todas las areas. Publicaciéon en la Abril 2.025 Mayo 2.025 Planificacién y Desarrollo/Departamento de
E pagina web institucional Organizacion, Control y Procesos
E Definicion de las actividades de Elaboracién del Plan de Trabajo Abril . D1re§c1on'()}eneral de Gabinete/Direccién de
a Disefio ¢ Implementacién MECIP 2.025 5005 Abril 2.025 Planificacién y Desatrollo/Departamento de
E ) ) Organizacion, Control y Procesos
=i Elaboracién del Plan de Aprobacién del Plan de Trabajo | Resolucién de aprobacién del Plan Absil 2.025 Absil 2.025 Presidencia JEM/Direccién General de
M Trabajo MECIP de Trabajo MECIP 2.025 ) ) Gabinete/Direccion de Planificacién y Desatrollo
l% Memorandums de socializacion a Direccién General de Gabinete/Direccién de
&3} Socializacién de la Resolucion todas las areas. Publicacion en la Abril 2.025 Mayo 2.025 Planificacién y Desatrollo/Departamento de
g pagina web institucional Organizacion, Control y Procesos
Elaboracién de cronograma
j tentativo de capacitaciones sobre L . L
Z Sistema de Control Interno - SCI | Cronograma elaborado y socializado a . Dlre(-:clon.C,}eneral de Gabinete/Direccion de
O . . . ) Abril 2.025 |Mayo 2.025 Planificacién y Desarrollo/Departamento de
= Elaboracién de un Plan de (contenido programatico, fechas, todas las areas T
&) . . Organizacion, Control y Procesos
< Capacitaciones sobre materiales, encuestas y/o
= componentes del SCI entrevistas)
g Elaboracién de informe sobre las Informe resultante de las encuestas Direccién General de Gabinete/Direccion de
o encuestas y/o entrevistas ¢ Abril 2.025 Diciembre 2.025 Planificacién y Desatrollo/ Departamento de

aplicadas después de cada

y/o entrevistas aplicadas a ser

Organizacion, Control y Procesos
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jornada realizada (fecha, cantidad
de participantes, estadisticas de
la actividad, conclusion,
recomendaciones de mejora)

remitido a la Direccion General de
Gabinete

Diagnéstico sobre la
implementacién de la Norma
de Requisitos Minimos para
Sistemas de Control Interno —
NRM en la Institucién

Aplicacién de encuestas a fin de
medir el nivel de
implementacion de la NRM con
el fin de detectar componentes
y/o areas que requieren atencion
para fortalecer la efectividad del
Sistema de Control Interno (SCI)

Formularios aplicados, resultados del
diagnostico, informe con las acciones
de mejora por cada componente

Abril 2.025

Junio 2.025

Direccién General de Gabinete/Direccién de
Planificacion y Desarrollo/Departamento de
Organizacion, Control y Procesos
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NORMA DE REQUISITOS MiINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP:2.015

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

CODIGO: PT-MECIP-DGG-2.025

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

VERSION: 01-JEM-2.025

FECHA FECHA
COMPONENTE | REQUI-SITO ACTIVIDAD/TAREA RESULTADO/PRODUC-TO DE FINAL RESPONSABLE
INICIO
Revisién de la Politica de Control Resolucion de actualizacion de la Marzo . Com1t§ de C?ntrol Interno/Direccion General de Gal?1neFf’:/D1recc1on de
Py Junio 2.025 Planificacion y Desarrollo/Departamento de Organizacion, Control y
Interno Politica de Control Interno 2.025 Procesos
Compromiso de Memorandums de socializacién a
la Alta Direccién | Socializacién de la Politica de todas las areas/ Publicacién en la Marzo Junio 2.025 Direccion General de Gabinete/Direccién de Planificacion y
Control Interno pagina web Institucional/Colocacién 2.025 ' Desatrollo/Departamento de Organizacién, Control y Procesos
de carteleria/Talleres
anformac1on del Comité de Re.sc/)lucm,)nv de conformgmon del Marzo . Direccién General de Gabinete/Direccion de Planificacion y
= Etica y del Equipo de Alto Comité de Etica y del Equipo de Alto Abril 2.025 L
@) N . N b 2.025 Desatrollo/Departamento de Organizacién, Control y Procesos
& Desempefio de Etica Desempefio de Etica
= — —
% Elaborac'lon Y ap robgslon (}ie.l Plan . Comité de Etica/Equipo de Alto Desempefio de Etica/Direccién General
de Trabajo del Comité de Etica y Acta de aprobacién del Plan de Marzo . . L . iy
O : N ) . Abril 2.025 de Gabinete/Direccion de Planificacién y Desarrollo/ Departamento de
[ del Equipo de Alto Desempefio de Trabajo para el periodo 2.025 2.025 L
a Fitica Organizacion, Control y Procesos
m Acuerdos y o -
B Compromisos Revision d.e los A ¢ uerdos y Resolucién de actualizacién de los L L . N
Z e Compromisos Eticos, Acuerdos v Compromisos L . Direcciones Generales/Direcciones/Equipo de Alto Desempefio de
= ticos adaptandolos a las funciones y cucrdos y LOMPromisos BHCOS POL 1 Apsil 2,025 Julio 2.025 Etica/Direccién General de Gabinete/Direccién de Planificacion y
) e dependencia/ Lista de asistencia de S
especificidades de cada . Desatrollo/ Departamento de Organizacién, Control y Procesos
5 dependencia mesas de trabajo
Conversatorios y/o talleres a
Socializacién del Codigo de Etica | directivos y funcionarios para mejorar Noviemb Comité de Etica/Equipo de Alto Desempefio de Etica/Direccién General
y de los Acuerdos y Compromisos la comprensiéon y aplicacion en el | Abril 2.025 O; g o5 c de Gabinete/Direccién de Planificacién y Desatrollo/ Departamento de
Eticos por dependencia entorno laboral - Entrega de ' Organizacion, Control y Procesos
materiales
Protocolo de Elaboracion de Informe sobre Informe aprobado/Acta de reunién Noviem- Noviembre C(I)’?;;tfﬁcchciBéune . g(e)l)alre::)ll(l)c{ /D ]gzczlr(z:mii?(iriCi;rG:Il:ilzr;ecEZ/rngZ;Ctlr(z)rll fle
Buen Gobierno | desempefio de Buen Gobierno p bre 2.025 2.025 y 3 & ’ )

Procesos
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Socializacién del Cédigo de Fitica

Conversatotios y/o talleres a
directivos y funcionarios para mejorar

Comité de Buen Gobierno/Direccién General de Gabinete/Direccién de

y de los Acuerdos y Compromisos la comprensién y aplicacion en el Abril 2.025 NO; 1ggrflsbre Planificacion y Desarrollo/ Departamento de Organizacion, Control y
Eticos por dependencia entorno laboral - Entrega de ’ Procesos
materiales
.., . .. Politicas de Gestion del Talento ) Direccién General de Talento Humano/Direcciéon General de
Revision y/o ajuste de las Politicas . . Noviembre2.0 . L . .,
L Humano actualizadas/Listado de Mayo 2.025 Gabinete/Direccién de Planificacién y Desarrollo/ Departamento de
de Gestion del Talento Humano . 25 L
reuniones Organizacién, Control y Procesos
Desarrollo de Socm%l{zaaon de las Politicas de Folletos, tripticos y/o materiales Noviembre2.0 D1recc1or} Ge.n’eral de Ta}ento .I,{umano /Direccién General de
Gestion del Gestién del Talento Humano a . . . Mayo 2.025 Gabinete/Direccién de Planificacion y Desarrollo/ Departamento de
) o impresos entregados a Funcionarios 25 L
Talento Humano | todas las areas de la Institucion Organizacion, Control y Procesos
. . ., Matriz de seguimiento de . ., . .,
Monitoreo de la implementacién . - . . Direccién General de Talento Humano/Diteccién General de
iy - implementacién de las politicas de Octubre Noviembre . L . - L
de las politicas de Gestion del ., Gabinete/Direccién de Planificacion y Desarrollo/Diteccion de
Gestion del Talento Humano - 2.025 2.025

Talento Humano en la Institucion

Documentos de trabajo

Auditoria/Departamento de Organizacién, Control y Procesos
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NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP:2.015

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

CODIGO: PT-MECIP-DGG-2.025

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

VERSION: 01-JEM-2.025

COMPONENTE REQUISITO ACTIVIDAD /TAREA RESULTADO/PRODUCTO F]ill(\:]I;Ié} g E FECHA FINAL RESPONSABLE
, , . Ficcucion del Plan Estratégico . D1recc1'on G'e/neral de Gabinete /'Dlre.c/c1on de
Direccionamiento o Evaluaciones de los avances del PEI y L Planificacién y Desarrollo/ Direccién de
L Institucional (PEI) y del Plan Marzo 2.025 | Diciembre 2.025 o o
Estratégico Operativo Institucional (POI) resultados del POI Auditorfa/Departamento de Coordinacién de Proyectos y
Convenios
Revision y Actualizacion del Mapa de Procesos actualizado y . Pres@ encia ] .EM/.I,)HCCCIOH (.}ene{:z,tl de
Mayo 2.025 Junio 2.025 Gabinete/Direccion de Planificacién y
Mapa de Procesos aprobado . o
Desatrollo/Dependencias Institucionales
Z
O L . S . ~ . .
S Caracterizacion de los Ficha de caracterizacién de Junio 2.025 | Noviembre 2.025 Equipo de Alto Desempenq de Calidad/Dependencias
- Procesos/Subprocesos Procesos/Subprocesos Institucionales
E Gestiéon por Procesos
- Presidencia JEM/Direccion General de
é Actualizacién del Normograma | Normograma actualizado y aprobado | Junio 2.025 | Noviembre 2.025 Gabinete/Direccion de Planificaciéon y
= Desatrollo/Dependencias Institucionales
3 Memorindums a todas las areas de la Direccién General de Gabinete/Direccién de
E“ Socializacion Institucion - Publicacién en la pagina | Junio 2.025 | Noviembre 2.025 Planificacién y Desatrollo/ Depattamento de
A web Institucional Organizacion, Control y Procesos
Q
~
= s A ] . . . . . .,
7 Revision y A]u.stes del Manual de Manual de Cargos y Fun(?lones Mayo 2.025 | Noviembre 2.025 lere.c/c1on General de Gabinete/ Dlreccpn d;
@) Cargos y Funciones ajustado a la estructura vigente Planificacion y Desarrollo/Dependencias Institucionales
o
Estructura Organizacional Aprobacion dell Manual de Resolucién de Aprobacién del Mayo 2.025 | Noviembre 2.025 Presidencia JEM
Cargos y Funciones Manual
Socializacion del Manual de Memorandums de Direccidon General de Gabinete/Direccién de
Socializacion/Publicacién en la Mayo 2.025 | Noviembre 2.025 Planificacion y Desarrollo/ Depattamento de

Cargos y Funciones

pagina web Institucional

Organizacion, Control y Procesos
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CONTROL DE LA PLANIFICACION

Identificacién y Evaluacion
de Riesgos

Identificacién, andlisis y

Planillas de riesgos elaboradas y

Direccién General de Gabinete/Direccion de
Planificacién y Desatrollo/ Depattamento de

evaluac.1or.1 de rlessos de aprobadas Junio 2025 | Noviembre 2.025 Organizacion, Control y Procesos/Equipo de Alto
procedimientos disefiados A .
Desempefio de Calidad
Direccién General de Gabinete/Direccion de
Elaboracién de Politicas de Politicas de Administracién de Junio 2.025 | Noviembre 2.025 Planificacion y Desarrollo/ Depattamento de
Administracién de Riesgos Riesgos aprobadas ' ' Organizacion, Control y Procesos/Comité de Control
Interno
Socializacion de las Politicas de Memorandums de socializacién a Direccién General de Gabinete/Direccién de
" . . todas las dreas/ Publicacion en la Junio 2.025 | Noviembre 2.025 Planificacién y Desatrollo/ Depattamento de
Administracién de Riesgos oy . L
pagina web Institucional Organizacion, Control y Procesos
Elaboracién del Mapa de Riesgos . . . Direccién General de Gabinete/Direccién de
Institucional Mapa de Riesgos aprobado Julio 2.025 Noviembre 2.025 Planificacién y Desatrollo/Comité de Control Interno
Socializacion del Mana de Memorandums de socializacién a Direccién General de Gabinete/Direccién de
p todas las dreas/ Publicacion en la Julio 2.025 | Noviembre 2.025 Planificacién y Desatrollo/ Depattamento de

Riesgos

pagina web Institucional

Organizacion, Control y Procesos
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP:2.015

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

CODIGO: PT-MECIP-DGG-2.025

CRONOGRAMA ACTIVIDADES

VERSION: 01-JEM-2.025

FECHA DE

FECHA

COMPONENTE REQUISITO ACCION/TAREA RESULTADO/PRODUC-TO INICIO FINAL RESPONSABLE
Revision y Actualizacion de la Politica de Operacién actualizada y . Noviembre C9m1te de.Con.t,rol InternQ/D1r_e/cc1on General
o o Julio 2.025 Gabinete/Direccion de Planificacion y Desatrollo/
Politica de Operacion vigente aprobada 2.025 o
Departamento de Organizacién, Control y Procesos
. Disefio de Procedimientos y Procedimientos y Flujogramas . Noviembre Equipo de Alto Deseg}p eflo de (hlahda.c%/Dlrecclon General
Control Operacional Flujogramas disefiados y aprobados Junio 2.025 5005 Gabinete/Direccion de Planificacién y Desatrollo/
' Departamento de Organizacién, Control y Procesos
Disefio de indicadores y Planillas de indicadores y controles . Noviembre Cgmlte de.Con.t,rol Intern(?/Dlr.e,C cion General
. ’ Junio 2.025 Gabinete/Direccion de Planificacion y Desatrollo/
Z actividades de control elaboradas y aprobadas 2.025 L
0 Departamento de Organizacién, Control y Procesos
o]
Q Elaboracién del Plan Anual de Plan Anual de Capacitacion Noviembre Y
E Competencia, formacién y | Capacitacion aprobado Mayo 2.025 5005 Direccién General de Talento Humano
toma de conciencia i6 i i6 i
) Implemfa,ntaaon del Progeso de Matriz de Eyaluaqon de Junio 2.025 Noviembre Direccion General de Talento Humano
E Evaluacién de Desempefio Desempefio aplicada 2.025
3 Revision de las Politicas de ., . , L
oy Gestién de la Informacién | Gestion y Control de I/n.forme de EYaluac1on de las Mayo 2.025 Noviembre .Secretan.a Ge.r,leral/ Dlref:c1on' f}eneral de
E documentos politicas de gestion de documentos 2.025 Gabinete/Direccion de Planificacion y Desatrollo
5 RC.VISIOI? de los lineamientos y Informe de efectividad de las . Direccién General de Gabinete/Direccién de Planificacion y
= orientaciones del Manual de oy . Noviembre S
a Comunicacion Institucional politicas contenidas en el Manual de |  Mayo 2.025 2025 Desatrollo/ Departamento de Organizacion, Control y
8 vigente Comunicacién Institucional ) Procesos/Equipo de Alto Desempefio de Comunicacién
= o N Talleres y entrega de materiales a . Secretatia Ge.neral'/) Direccién General Gabinete/Direccién
Z Socializacién de las Politicas de todos los Funcionarios/Lista d Mavo 2.025 Noviembre de Planificacién y Desarrollo/ Departamento de
8 Comunicacién Institucional 0€os 108 ugjctonai o8/ st € o & 2.025 Organizacién, Control y Procesos/Equipo de Alto
Comunicacién asistencia Desempefio de Comunicacion
Secretaria General/Direccién General Gabinete/Direccién
Rendicién de Presentacién de Rendicién de Noviembre Diciembre de Planificacién y Desarrollo/ Departamento de
Cuentas/Audiencia Publica Cuentas en Audiencia Pdblica 2.025 2.025 Otrganizacion, Control y Procesos / Equipo de Alto

Desempefio de Comunicacion
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NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP:2.015

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

CODIGO: PT-MECIP-DGG-2.025

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

VERSION: 01-JEM-2.025

COMPONENTE REQUISITO ACTIVIDADES/TAREA RESULTADO/PRODUCTO F]ilc\:]ll_l(g (])) E 1;?;?3 RESPONSABLE
Elaboracién del Analisis Critico Acta de reunién/Informe de Presidencia JEM/Comité de Control Interno/Diteccién
del Sistema de Control Interno- Analisis Critico del SCI(Inicialy | Junio 2.025 | Diciembre 2.025 General de Gabinete/Direccion de Planificacion y
SCI (Inicial y Final) Final) Desatrollo/ Direccién de Auditoria
Anglisis Critico del Sistema Aprobacién del Informe de Acta de aprobacién de Informe de Presidencia JEM/Comité de Control Interno/Direccion
é de Control Intern Analisis Critico del SCl(Inicial y Analisis Critico del SCI (Inicial y | Junio 2.025 | Diciembre 2.025 General de Gabinete/Direccion de Planificacion y
) © LORtrol tntermno Final) Final) Desatrollo/ Direccion de Auditoria
—
25 . .
> Socializacion de los informes Memorand.l%ms 2 tOd?S .las dreas/ . .. Direccién General de Gabinete/Direccion de Planificaciéon y
avrobados Publicacién en la pagina web Junio 2.025 | Diciembre 2.025 Desarrollo
3 p Institucional
% . Planes de
P~ 5}22223225%22 (i?onal Mejoramiento(Institucional, nio 2.025 | Noviembre 2.025 Direccion General de Gabinete/Direccién de Planificacion y
S fun]cional o indivi dualf) ’ funcional o individual) Ju ’ ' Desarrollo/ Direccion de Auditoria
g v implementado
Z Socializacién del Plan d Memorind das las 4
5 ' . ocializacién del Plan de emorandums a todas las dreas/ L . L . L
O Mejora Continua Mejoramiento (Institucional, Publicacién en la pagina web Junio 2.025 | Noviembre 2.025 Direccion Gleglerairdi G/albslﬁete/i,Dnlrgcior;icierli)lamﬁcaaon )
funcional o individual) Institucional coatrotio ceclon de Auditoria
Ejecucién del Plan de 'Infor‘n,le de anahsl? del nivel de L Direccién General de Gabinete/Direccién de Planificacion y
. . ejecucion de las acciones del Plan | Octubre 2.025 | Diciembre 2.025 Lo o
Mejoramiento i . Desarrollo/ Direccién de Auditoria
de Mejoramiento
// / o =
s Srrlonite Cperrery
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