JURADO DE
ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS

Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta
comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracién de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.
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DE CONTROL INTERNO N° 01/2025

En la ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay, a los 05 dias del mes de mayo del afio dos mil
veinticinco, siendo las 09:00 horas, se retinen los miembros del Comité de Control Interno, en el marco de
la implementacién de la Norma de Requisitos Mininos para Sistemas de control Interno MECIP:2015.

La némina de los participantes de la reunion se incluye en el ANEXO 1.

Apertura @
( a apertura de la jornada estuvo a cargo del Abogado Fulgencio Tomas Rocholl, Ditector General de g{g §
(\}J_}/\ /\\\cGabmete quien agradecié la presencia de los presentes y comunicé en forma concisa las gestiones e g 5 /
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o0 N\ b yeplleva cabo en forma conjunta con otros directores generales relacionadas a la reorganizacién de los:
DQ}X" " funcionarios y su impacto en el presupuesto.

Directora de Planificaciéon y Desatrollo, que se adjunta como ANEXO II.
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D\‘;ra( & d nterno del JEM — periodo 2024, asi como el Analisis Critico Inicial 2025 y exponer los objetivos y acciones g

estra@g\.cas del Plan Estratégico Institucional y las actividades operativas del Plan Operativo Institucional. ‘&<
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L La Directora de Planificacién y Desatrollo la Abg. Emilce Retamozo, menciona que en base al Informe de -on %

Evaluacién sobre la Efectividad del Sistema de Control Interno en el JEM, recibido de la Contraloria %

Generadnle la Republica — CGR - periodo 2024, se elabora el Analisis Critico en el marco de la
aﬂg’g&aon de la Norma de Requisitos Minimos MECIP:2015, a fin de mejorar continuamente el
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g“ed@ ae € ¢ Compromiso de la implementacién del Mecip y la necesidad de la conformacién de los diferentes comités
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e y equipos de trabajo a ﬁn de avanzar en el diseflo, implementacién y mejora contigira-del control interno.
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, A gentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracién de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Desarrollo de la Agenda:
1. Firma del Acta de Compromiso:
La Encargada del Dpto. de Organizacion, Control y Procesos la Lic. Lorena Fleitas, realiza una breve

presentacion sobre los componentes de la Norma de Requisitos Minimos MECIP:2015, asi mismo se pone
a conocimiento y consideracion el borrador del Acta a ser utilizada para ratificar el compromiso de la

Maxima Autoridad Institucional y su Equipo Directivo a través de la firma correspondiente.

2. Cronograma de reuniones del CCI:
Se presenta una propuesta de cronograma para las reuniones del Comité de Control Interno (CCI) para el

presente periodo, en el marco del reglamento aprobado por Resolucion JEM/DGG/SG N° 540/2024. Se
debate sobre la frecuencia y se acuerda establecer las reuniones trimesttales a partir de esta primera reunion.

3. Analisis Critico del Sistema de Control Interno — periodo 2025: -

Se da una breve introduccién del objetivo y alcance del Informe de Evaluacién de Efectividad del Sistema & ~‘5-9

F M°\ }fle Control Interno recibido de la CGR, asi como la calificacion obtenida en el petiodo 2024 y la evolucién %é"
‘?s“bec, A7 de los puntajes hasta la fecha. Teniendo en cuenta dicho informe, se realiza un analisis de 1 £ <

recomendaciones recibidas, la Direccién de Planificacién y Desarrollo a través del Dpto. de Otganizacion,
Control y Procesos, expone la propuesta elaborada a las areas directamente involucradas en las acciones
de mejora, a fin de definir los préoximos pasos a realizar, los medios de verificacién a generar, los
responsables y el plazo para dar cumplimiento. Las propuestas de lo que corresponde al analisis ctitico ya
Swﬁiéﬁg remitidas a cada area responsable de llevar a cabo las actividades de mejora, se hace mencién que
a?;?en\ ﬂo\‘g@nsutuye una propuesta y que pueden realizar las modificaciones que consideren; se comunica que el
o mforrne de Analisis Critico, con todas las acciones de mejora a implementar en el 2025, debera estar
ptrobado y firmado por todos los miembros del Comité de Control Interno — CCI. Se adjunta el proyecto 2

A8 Critico en el ANEXO II1.
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4. Conformacion de equipos de trabajo:

Con el objetivo de abordar las areas de mejora identificadas en el analisis del Sistema de Control Interno,
se procede a poner a conocimiento de los presentes los diferentes Comités integrados por los Directivos,
'a!}?\normatlva correspondiente, reuniones ordinarias y extraordinarias a realizar y los asuntos a
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

5. Informe sobre el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI):

- Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional

En la oportunidad, el Abg Hugo Ortiz, funcionario de la Direccién General de Gabinete, da una
introduccion sobre el contenido del Plan Estratégico Institucional del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, partiendo de los detalles requeridos para su elaboraciéon. En ese sentido, sefiala que la
Secretaria Técnica de Planificacion, dependiente de la Presidencia de la Republica, actualmente forma parte
del Viceministerio de Economia y Planificacién (VEP) el cual depende del Ministetio de Economia y
Finanzas, ha elaborado una Guia metodologica que todos los Organismos y Entidades del Estado de
manera obligatoria deberan utilizar como instrumento para la elaboracién de sus tespectivos planes
estratégicos institucionales; y que el Jurado, ha cumplido con los procedimientos metodoldgicos

establecidos en dicha Guia para la elaboracion del PEI En este modelo se establece las etapas a seguir, y
la Gltima es la de consolidacién técnica en la cual, la Maxima Autoridad Institucional remitié la solicitud
r Nota, para la consideraciéon y posterior validaciéon por ese 6rgano técnico, el cual ha emitido la
k\)b'e“ﬂ‘.! ertificacién N° 1 aprobando el documento, en consecuencia, la Maxima Autoridad, acto administrativo
P mediante, dio su aprobacién y cuya vigencia abarca hasta el 2028. Ademas hace mencién a que el nuevo
instrumento aprobado, ha sido suficientemente socializado con los funcionatios, a través de las areas

respo&%@\bles.
o ,&L{m& t;io‘g%lente menciona el contenido de dicho plan, el cual contiene objetivos estratégicos de areas
§Z<do%%\%gﬁﬁi y de apoyo, metas anuales hasta el 2028 en las que se indica areas responsables por cada ficha del -g
} <]

ador (a partir de la pdgina 22 del documento del Plan Estratégico Institucional).

- Plan Operativo Institucional (POI)

1 funcionario continua con la exposicién en relacion al Plan Operativo Institucional, antes denominados X
Plan Operativo Anual (POA), que constituye el desglose de las lineas de acciones operativas, que a través
del cual se pone en ejecucion las distintas tareas y actividades de cada dependencia, para el cumplimiento
de las metas y objetivos anteriormente planeadas. Menciona que el POI fue aprobado mediante acto
administrativo, dictada por la Maxima Autoridad Institucional.

Se indica asimismo, que la ejecucion del plan se realizara en conjunto con un monitoreo permanente que «

“633@':60%?.\wance de cada linea estratégica, accién que se desarrollara préximamente a través de un Tablero’

W) S el cual respondera con reportes efectivos sobre el cumplimiento de los indicadores.
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Monitoreo del Plan Estratégico Institucional 2024-2028
Revisién de medio término, periodo 2024
La encargada del Dpto. de Coordinacién de Proyectos y Convenios, Matia del Carmen Machuca, expone
IComité una revisién de medio término del plan estratégico y menciona sobre los avances obtenidos en
o e,]&l@gro de resultados institucionales djente al periodo 2024 (en porcentaje segun los indicadores
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta
comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Se resalta que ha sido importante la colaboracién activa de todos los funcionarios y es preciso mantener el
trabajo coordinado a los efectos de brindar continuidad a las acciones, cuyo siguiente paso, sera desarrollar
mesas de trabajos con las areas operativas con el objetivo de revisar los indicadores de desempefio y metas

establecidas para el periodo 2025.

III.  Préximas acciones a ejecutarse

La Direccién de Planificaciéon y Desarrollo, a través del Departamento de Organizacion, Control y
Procesos, elaborara el Acta de reuniéon para consideracion del Director General de Gabinete y
posteriormente la firma de los presentes.

En cuanto al informe del Analisis Critico, una vez recibido el visto bueno de las areas que deben trabajar
puntualmente en alguna de las recomendaciones del 6rgano de control, se remitira para la firma de todos
los miembros del Comité de Control Interno.

Asimismo, sera remitido a todas las dependencias el pedido de designaciéon de funcionatios para la
conformacion de los diferentes Equipos de Alto Desempefio de Etica, de Comunicacién y de Calidad.

No habiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la Sesién, siendo las 11:30 hotas del mismo dia.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Pitblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracién de justicia, en tutela de los derechos
de los ciudadanos.

Anexo I

Nomina de participantes

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparAciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piblicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.
DIRECCION GENERAL DE GABINETE
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos
de los ciudadanos.

Anexo 11
Agenda
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rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus furciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO - MECIP:2015

Comité de Control Interno - CCI

Fecha: 05 de mayo de 2025
Hora: 09:00 hs
Lugar: Sala de Sesiones

AGENDA

e DPalabras de bienvenida - Ditector Genetal de Gabinete

e Presentacion de Agenda - Directora de Planificacién y Desarrollo

Sistema de Control Interno = NRM MECIP 2015:

e Firma del Acta de Compromiso
e Cronograma de reuniones del CCI
e Anilisis Critico del Sistema de Control Interno - periodo 2025

e Conformacién de equipos de trabajo
Plan Estratégico Institucional
e DPlan Estratégico Institucional — PEI 2024-2028

e Plan Operativo Institucional - POI

e Asuntos Varios

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, abjeti‘vas e imparlcrales enel
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta
comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos
de los ciudadanos.

Anexo 111
Analisis Critico Inicial

2025

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetiyos e impar}c:ales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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%\‘ G- e Analisis Critico del Sistema de Control Interno

Se visualizé la actualizacion de los Acuerdos y
Compromisos Eticos por dependencias mediante la | Revision de los Acuerdos y Compromisos | Resolucion de actualizacién de los Acuerdos y

5 ; A o , : C Direcciones
1 | Resolucién 609/24; sin embargo, l'os mismos no Eticos, adaptandolos a las funciones y Compromisos Eticos por dependencia/Lista Generales/Direcciones/Equipo de Abril-Julio
fueron elaborados segun las especificaciones y especificaciones de cada dependencia de asistencia a mesas de trabajo Alto Desempeiio de Etica

funciones particulares de cada 4rea organizacional.

Elaboracién y aprobacién del Plan de

d = 3 : Acta de aprobacion del plan de trabaj ité CH i A
2 | La institucién ha definido y aplicado instrumentos Traba]o’del Comité de~Et1ca ¥ Eqmpo de P periodop2025 il e puc Cormt}e)de Etlca[/Eélmg(? o ko Abril-Junio
para detectar y generar soluciones a los Alto Desempeiio de Etica R L
incumplimientos de los Acuerdos y Compromisos
Fticos; no obstante, no se presentaron evidencias o do i
i i tral sob: <z o
it o s sty | i s, | SERCS S | o
R : tica u] t 0
en el plan de trabajo aprobado resultados de procedimientos aplicados o o efitic: RIS | Picistes
No se visualizé evidencia suficiente del
cumplimiento de las funciones generales del Comité - y ! ;
e Etica, Cievciaiiui Dk y Lider de Btica El:{boraclon de mforme sobre : In_forme con las acciones cumplidas y ) S
3 establecidas en el capitulo 11 del Replasnénto cumphml?ltlz)l dz las a;qones e;ta(li)leadas funciones realizadas pqr’cada miembro del Comité de Etica DOi‘;Zmbre- L
Interno del Comité de Etica, version IT, aprobado SHECH MAE L A Comité =

por Resolucién JEM/DGG/SG I\]" 609/24.
o il CR NG ]

L
N miana o : ' o%évalosvon&kstei
thaha L )i alento Human
de Fecnologia de 1a Uigy A £) T iuidamignfo\de Magistrado
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R\ Secretaria General i
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A rmmm— Andlisis Critico del Sistema de Control Interno

La Politica del Talento Humano, actualizada por

Resolucién 511/24, consider6 los requisitos de la

NRM 1 iad fu formulad wr . .

como’;f)(flri?ic::;gtzcctlliagse:l;ecifi:: y:rz;e ';lloos Revisién y/o ajuste de las Politicas de Politicas de Gestion de Talento Direccién G 1 de Tal Mayo-
: cas, <, : : . ireccion Genera to H

et ot Onsiendiie o Erece b aimizon o Gestién de Talento Humano Humano/Lista de reuniones de revisiéon (el isedlan b o IS dice

responsables de la ejecucién y seguimiento, de

manera a que pueda ser evaluado su cumplimiento.

Se observaron evidencias de capacitaciones,

socializaciones y entrevistas relacionadas con los
documentos del componente ambiente de control;
sin embargo, el informe de Andlisis Critico,

correspondiente al periodo evaluado, elaborado por

Elaboracién de un programa de
socializacion (talleres, conversatorios,
de impulsar conversatorios o talleres para mejorar la | jornadas de induccién/reinduccién) sobre Programa de socializacién aprobado y Gabinete/Direccion de Planificacion y

componentes de la Norma de Requisitos socializado Desatrrollo/Dpto. de Organizacion
Minimos para Sistemas de Control Interno Control y Procesos ,
debido a que no se han implementado estrategias de MECIP:2015

el Comité de Control Interno, refirié la necesidad

Direccion General de
comprension y aplicacién en el entorno laboral, R

comunicacién suficientes para informar a todos los
funcionarios. Por lo tanto, se recomienda

implementar la accién de mejora sugerida por el

[

citado Comité.
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Director & Secretaria General
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Si bien se visualiz6 la adopcién de la Guia para la
Elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEI)
de la entonces Secretaria Técnica de Planificacion .. . i
del Desarrollo Econémico y Social (hoy Ministerio Dlsei;lg y dt?s:phegu . d = procedlnper_lto
de Economia y Finanzas); no se evidenci el disefio pa;a f olraclog, rr}on{tor:lo J s amanio
J de procedimientos documentados para definir la e los planes institucionales (PEI-POI)

. | metodologia y criterios para la planificacion
estratégica y operativa elaborada por la institucion.

Direccion General de

T — Gabinete/Direccién de Pla@ﬁcgdén y Mayo-
Desarrollo/Dpto. de Coordinacion de Octubre

Proyectos y Convenios

Si bien se observo evidencias de socializacion del

PEI 2024-2028 tales como talleres, reuniones, SR bre PEI
ey el ; n sobre e y . ;
d15tr1b}1c1c()in de coplas.,ddeta.lle del pe]ilsogal i Siieidin saliis d POE 5 todas Llsta de asistencia/programa de . Direjccién General de
entrevista (;i nz se evidenciaron ses ta. 0s ~e1 a Foionsrie del THMA/ Aplicacice: do capaataaon/ I‘nforme de los resul-tad(?s’ con | Gabinete/Direccién de Planificacion y Mayo-
(;lxllrcluiesltl’jl ;psci?lei,ti Cf];ii g:}r:n:ll)rlljgz;r::snar st los encuestay/o entrevista v elibogacibes do acciones de mejora §obre la comunicacion y la | Desarrollo/Dpto. de Coordinaciéon de | Octubre
indi(; ic:i s eoS e PRV TR s ento aplicado capacitacién del PEI/POI Proyectos y Convenios
institucionales.

Se visualizé una incorrecta determinacién de los
procesos y subprocesos debido que algunas
actividades fueron definidas como procesos. Como
ejemplo se sefiala que las actividades de: “Rechazo
in limine de acusacién particular”, “Desistimiento
de acusacién y/o presentaciéon”, “Admision de
desistimiento de acusacion y/o presentacion”,

8 | “Enjuiciamiento por admision de acusacion
particular”, fueron considerados procesos, cuando
en realidad deberfan agruparse dentro de un
proceso que las estructure de manera mas adecuada.
Como referencia, podrian organizarse dentro de un
proceso integral relacionado con la gestion de
acusaciones. Cabe sefialar que esta situacion
también se presenta parp los demas macroprocesos. v

Procesos/subprocesos de la Direccién :
Junio-

Revision y/o ajuste de los
procesos/subprocesos de la Direccion
General de Asuntos Legales

General de Asuntos Legales revisados y/o Direccion General de Asuntos Legales
ajustados para su aprobacion Cletbee
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Por Resolucién JEM/D.G.G /S.G. 100/22 se
definieron los puestos de trabajo, con base a las
competencias requeridas por las actividades y tareas
por funciones, pero no fueron identificados segun
el despliegue de los procesos.

Revision y actualizaciéon del Manual de
Cargos y Funciones, con incorporacién de
los puestos menores a jefatura

Manual de Cargos y Funciones aprobado

Direccion General de Talento
Humano/Direcciones
Generales/Direcciones/Jefaturas

Mayo-
Octubre

Se visualizo la actualizacién de la gestion de riesgos
por procesos, sin embargo, no fue elaborada para la
totalidad de los procesos definidos en el mapa de
procesos.

Despliegue de los riesgos de los procesos
pendientes/Elaboracién de Mapa de
Riesgo Institucional

Formulario de Identificacién y evaluacion de
riesgos disefiados/Mapa de Riesgo
Institucional aprobado

Direccion General de
Gabinete/Direcciones
Generales/Direcciones/Jefaturas

Junio-
Octubre

En relacién a los controles definidos para los
riesgos identificados, no se evidenci6 el disefio y
aplicacién de indicadores que muestren el impacto y
efectividad de los citados controles.

Disefio de indicadores especificos para
medir el impacto y la efectividad de los
controles definidos para los riesgos
identificados

Formulario de indicadores disenado/Informe
de resultados de los indicadores para realizar
ajustes y mejoras en los controles

Direccion General de
Gabinete/Direccién de Planificacién y
Desarrollo/Dpto. de Organizacion,
Control y Procesos

Junio-
Octubre

12

Las Politicas Operacionales aprobadas en la
Resolucion JEM/DGG/SG 662/24, no fueron
alineadas con los riesgos operativos establecidos ni
con los lineamientos estratégicos. La NRM sedala:
“La institucion debe definir Politicas Operacionales
que permitan estructurar y direccionar el buen
desempetio del modelo de gestion por procesos.
Las Politicas Operacionales deben definir los
parametros de disefio de las actividades y tareas
requeridas para dar cumplimiento a los objetivos de

2»
los procesos”. 1

Revision de las Politicas Operacionales a
fin de alinear las mismas con los riesgos
operativos establecidos y los lineamientos
estratégicos de la institucion

1

Politicas Operacionales actualizadas y
aprobadas

Directora Interina
Direccion de Planificacién y Desarrollo
Direccion ¢ | de Gabinete
Jurado de Enjuciemiento de Magistrados

r Amarilla
Director Ejecutivo - JEM

Direccion General de
Gabinete/Direccién de Planificacién y
Desatrrollo/Dpto. de Organizacion,
Control y Procesos

Julio-
Octubre
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13

Se visualizo la actualizacién de los procedimientos
operativos por Resolucién JEM 647/24; sin
embargo, no se observé que en los mismos se
incluyera la descripcion de los procedimientos
asociados. Esto puede generar inconsistencias en la
aplicacién de los procedimientos y dificultar su
comprension por parte del personal.

Revision y ajuste de los procedimientos
aprobados de la Direccioén de Auditoria

No se observoé la definicién de una metodologia

acénml, como matrices, reportes e indicadores, que

1\ i\‘g\\ ppermita evaluar la efectividad de los controles

nuevos o existentes para asegurar que los mismos
sean suficientes, comprensibles, eficaces,

econémIcos y oportunos.

Si bien se observé el informe D.A. 63/24 de la

Definicién de una metodologia para
evaluar la efectividad de los controles

Procedimientos ajustados y aprobados Direccion de Auditoria ey
Octubre
‘ Direccion General de Gabinete/
Formulario de disefio de controles y analisis /Direccién de Planificacién y Junio-
de efectividad aprobado Desarrollo/Dpto. de Organizacion, Octubre

Control y Procesos

15

Auditoria Interna, resultante de una auditoria
realizada al Departamento de Legajos, Control y
Movimiento del Personal, no contemplé registros
que evidencien la evaluacién del perfil de cargos en
relacién con las actividades desempenadas en la
dependencia asignada y los objetivos de la

institucién. Esto impide verificar la alineacion de las

responsabilidades.

(lt competencias de los funcionarios con sus

g g

Implementacion de herramientas de
trabajo que evidencien la evaluacion del
perfil de cargos con las actividades
desempenadas en la dependencia

Papeles de trabajo sobre auditoria realizada
(formularios, reportes, planillas, planes de

mejora)

Direccion de Auditoria
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No se presenté documento que compruebe que el
Plan Anual de Capacitaciones fuera elaborado de

Recopilaciéon de documentos que

evidencien el proceso de elaboracién del | Memorandum de solicitud de necesidades de

QUIPAt] wiaes

Directora Int
bocion de Planificacion y Desarrollo
Direccion General de Gabinete

lurado de Enjuiciemiento de Magistrados

/g
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A, Andrea detos Rios

.gal0 Directora
p\‘e\v kaicn Financiera - J.E.M.
~adion

g Natﬁu[ia?ﬁfﬁf
irectora de Tecnblogia g&-

Informacion y _Com:," »
Jurado de Enjuiciamiento &t

gecreta Ge

JEM

Romero Bene

A’d}ﬂ %%mf. Dr. José
ministrativeDireccion

Jurado ¢

acuerdo a las necesidades de formacion detectadas L - o Eagy .

16 s aF i B saniciie i seliete I > | Plan Anual de Capacitaciones, incluyendo | formacién — Documento con la recopilacion | Direccion General de Talento Humano Abnl
gl P s 3 la identificaciéon de necesidades de de todas las necesidades Noviembre
utilizacién de un cuestionario compartido con los g s

- 3 formacién por cada area
funcionarios para ese fin.
Se observé el informe de capacitaciones del 0% s
Elaboracién de informe sobre
WOU 25 elaborado por el Departamento de implementaci6én del Plan Anual de Inf bre eficacia del Plan Anual d
3 fr ; nforme sobre eficacia del Plan Anual de el i =
i JSpacttaciones, sin er_r}bargo, = P Capacitaciones incluyendo la evaluacion de Capacitaciones Direccién General de Talento Humano N().V%embre

0 contemplé la evaluacién de la eficacia de las 3 A - p Diciembre
; i Eke la eficacia de las actividades de formacion

actividades de formacion implementadas.

En el informe de entrevistas aplicada a los

servidores publicos del JEM, apartado de la . B

estructura organizacional, no se evidenci6 Implementacién de jornadas de c d e Direccion C.}ene.r?.l de Talento _

18 |informacién que permita comprobar que son socializacién sobre manual de Cargos y i xfogralxinanc;), R s Humano/ Dn'ftccxon Gen'eral d.e -
conscientes de sus funciones, responsabilidades y Fkaiiin: realizacion y listas de asistencias Gabinete/Direccion de Planificaciény | Octubre
las consecuencias de apartarse de los controles y Desarrollo
procedimientos establecidos.

No se visualizé evidencias del disefio de
metodologias, critetios y registros para la
recoleccion de datos, identificacion de reportes
relevantes por proceso o tableros de indicadores

19 | que permitan determinar la existencia de fuentes de Disefio de indicadores a los procesos Formulario de indicadores desplegado y Direcciones Junio-
informaci6n relevantes y de calidad para la gestion y aprobados aprobado Generales/Direcciones/Departamentos | Octubre
el funcionamiento del control interno, procurando
que la misma sea: accesible, correcta, actualizada,
protegida, suficiente, oportuna, valida, verificable y 7
conservable. n - / » TR T ( — /F\ (
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St bler’l se observargn 1nd1cadores a gvel Desphegue de m(.ixcadores operativos, que Feusemlarionsle indlicaests isetindes y Direccionss Junio-
20 | estratégico, no se visualizaron los indicadores a permitan medir el desempeno de las e
. . n = aprobados Generales/Direcciones/Departamentos | Octubre
nivel operativo o de procesos. actividades y tareas diarias
Direccion General de
Elaboracion de informes periédicos de Gabinete/Direccion de Planificacion y ’
e b . Junio-
Se visualizé el informe de seguimiento de tableros; seguimiento de los indicadores del PEI y Informe de seguimiento Desan:f)llo/ Pepartamento de Wi el
Pa“e sin embargo, no se pudo comprobar que la del POI Coordinacion de .Proyectos y
c YA L2 | informacién contenida en estos se utilice para la Convenios
‘m\' toma de decisiones que impactan en el control
int ; " ; g o 10~
i Informe semestral de tableros Informe/evidencias Direccion de Auditoria J b
Noviembre
Si bien se observo el Memorandum D.A. 414/24 de
la Direccioén de Auditoria en el cual se informa que | Elaboracién de procedimientos detallados
w en el periodo vigente sera implementado un para la gestién de acciones preventivas,
8 2 formulario de acciones preventivas, correctivas y de correctivas y de mejora. Definicion de Procedimientos aprobados y papeles de el Al Junio-
5 mejoras, no se adjunté evidencia de procedimientos metodologia para la identificacion, trabajo sobre metodologia aplicada Octubre
= para definir la metodologia y criterios para la priorizacion, implementacion y
& 4 gestion de acciones de mejora en el periodo seguimiento de las acciones de mejora
=5 evaluado.
g
S} Se obsetvo el informe de evaluacién del SCI El mismo se encuentra en la pagina web de la ;
SR A Cumplido
elaborado por la Auditoria Interna, pero no se . : opy ; CGR, apartado Rendiciéon de Cuentas: et ettt
23 L : 5 : Evidencia de remision de Matriz =5 : o Direccion de Auditoria en enero
adjunto la matriz de evaluacion por niveles de http:/ /rendicion.contraloria.gov.py/rendicion- 2025
madurez. i / A oy fﬁxﬁzﬁ/ .~ ¥
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