Mision: Organo Constitucional que jicga el desempeio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Pitblicos por la supuesia
comisicn de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso ¥ velando por la correcta administracion de
Jjusticia, en tutela de los derechos de los cindadanos.
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En la ciudad de Asuncién, Repiblica del Paraguay. a los 18 dias del mes de junio del afio dos mil
veinticuatro, siendo las 08:30 horas, se retinen los miembros del Comité de Etica, en el marco de la

implementacién de la Norma de Requisitos Mininos para Sistemas de control Interno MECIP:2015.
~~ La némina de los participantes de la reuni6n se incluye en el ANEXO L

Apertura
La apertura de la jornada estuvo a cargo de la Abogada Emilce Retamozo, Directora de Planificacion ¥
Desarrollo, quien agradeci6 la presencia de los presentes.

1. Presentacion del objetivo

El objetivo de la reunién es la revision de las recomendaciones al principio Acuerdos y Compromisos Eticos,
realizadas por la Contraloria General de la Reptiblica — CGR en la Gltima evaluacion al nivel de efectividad
del Sistema de Control Interno del JEM — periodo 2023.

2. Actividades realizadas

N7 La Lic. Lorena Fleitas, Encargada del Departamento de Organizacién, Control y Procesos, realiza una
presentacién del componente Ambiente de Control que tiene como uno de sus principios los dcuerdos y
Compromisos Eticos y se citan las funciones de los miembros que conforman el Comité de Etica, aprobado
por Resolucién JEM/DGG/SG N° 356/2022 y qu; sigue en vigencia.

. Ademds, se presenta el Anélisis Critico, con las recomendaciones a tener en cuenta en lai
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Una de las primeras modificaciones a tener presente es la actualizacién de la misién y los valores, aprobados
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La Abg. Gabriela Irin, Secretaria General sugiere la elaboracién de un cronograma tentativo para su
aprobacion en la proxima reunién y solicitar a los miembros del Equipo de Alto Desempefio de Etica el
borrador con los ajustes al codigo y reglamento a modo de realizar el andlisis y aprobacion correspondiente
y para su presentacién a la Méxima Autoridad Institucional.

Todos los puntos observados y/o tratados fueron consensuados por todos los presentes.

3. Préximas acciones a ejecutarse
La Direccién de Planificacién y Desarrollo, a través del Departamento de Organizacién, Control y Procesos
elaborara el cronograma de trabajo para su presentacion en la préxima reunion, asi como el acta para su
aprobacién y firma correspondiente.

No habiendo otro punto que , se da la Sesion, siendo las 09:00 horas del mism%
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ACTIVIDAD

Elaboracién del Plan de trabajo del
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En la ciudad de Asuncién, Repiiblica del Paraguay. a los 06 dias del mes de agosto del afio dos mil
veinticuatro, siendo las 08:30 horas, se retinen los miembros del Comité de Etica, en el marco de la

implementacién de la Norma de Requisitos Mininos para Sistemas de control Interno MECIP:2015.

La némina de los participantes de la reunién se incluye en el ANEXO L

Apertura
La apertura de la jornada estuvo a cargo de la Abogada Emilce Retamozo, Directora de Planificacion y

Desarrollo, quien agradeci6 la presencia de los presentes.

1. Presentacién del objetivo

El objetivo de la reunién es la revisién y ajustes del Codigo de Etica y su reglamentacion, Plan de

mejoramiento de la gestion ética; aprobacion del cronograma de trabajo.
2. Actividades realizadas

La Lic. Lorena Fleitas, Encargada del Departamento de Organizacion, Control y Procesos, llevé a cabo la
, presentacién y lectura del acta N°1/2024 del Comité de Etica para su consideracién. También se expusieron
al * los ajustes realizados en el Cédigo de Efica y su reglamentacion por parte del Equipo de Alto Desempefio
de Etica. En esta parte de la reunién, intervinieron la Directora General de Asuntos Legales, Abg.Amy
Lezcano; la Secretaria General, Abg. Gabriela Irtin; la Directora de Auditoria, Lic. Ariane Pane; y el Lider

7" de Etica, Abg. Julio Ferndndez.
Se procedié a leer las observaciones de la Contraloria General de la Repiblica en relacién al Componente
\ j Ambiente de Control con respecto al Comité de Etica, a solicitud de la Secretaria General y la Di

etibnes
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ACTA COMITE DE ETICA N°03/2024

En la ciudad de Asuncién. Replblica del Paraguay. a los 13 dias del mes de agosto del ano dos mil
veinticuatro. siendo las 10:00 horas, se reiinen los miembros del Comit¢ de Etica. en el marco de la

implementacion de la Norma de Requisitos Mininos para Sistemas de control Interno MECIP:2015.

La némina de los participantes de la reunion se incluye en el ANEXO L

~
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Apertura
La apertura de la jornada estuvo a cargo de la Abogada Emilce Retamozo, Directora de Planificacion »
Desarrollo. quien agradecio la presencia de los presentes.
1. Presentacion del objetivo
El objetivo de la reunion es la revision y ajustes del Codigo de Etica y su reglamentacion
2. Actividades realizadas
La Lic. Lorena Fleitas, Encargada del Departamento de Organizacion. Control v Procesos. realizo la
presentacion y lectura del borrador de la reglamentacion del Comité de Etica. El objetivo de esta
presentacién fue informar a los asistentes sobre el contenido del documento y permitirles aportar sus
~ & recomendaciones para los ajustes necesarios.

En este contexto. el Dr. Luis Morinigo, Director General de Talento Humano, destact la importancia de
r~  considerar la inclusion de suplentes para asistir a las reuniones del Comité. asi como la necesidad de definir

el quérum requerido para sesionar y tomar decisiones.

% | Por su parte. la Lic. Ariana Pane, Directora de Auditoria. y el Abg. Julio Fernandez, lider del Equipo de
AW Desempefio de Etica, abordaron el proceso de eleccion del representante del funcionariado en este
""‘ omité. También se debatieron aspectos como la duracion del mandato. la posibilidad de reeleccion v los

requisitos para la postulacion.

Todos los puntos discutidos y observados fueron consensuados por los presentes.

3. Proximas acciones a ejecutarse
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