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En la ciudad de Asuncién, Repúbliea del Pang¡ray. a los 18 dias del mes de junio del año dos mil

veinücuafo, síendo las 0g:30 boras, se rerl¡en los miembros del Comité de Ética- en el marco de la

implcmemacion de la Nor¡a dc Rcquisitos Mininos pa¡8 Sifema§ dc cootrol In¡emo MECIP:2015'

I-¡ nómi¡ra de los pa¡ticipaotes de l¡ ¡errrión se incluye en el ANEXO l'

Ap.rt[rr
k apertura de la jonrada cstuvo a cargo dc la Abogada Emilcc R€ta¡nozo, Directora & Planificación y

Desanollo, quien agradeció la Prcscncia dc los prBente§'

l, Preseltt3ción del objetivo

El objetivo de la rct¡nión es la ¡svisión dc lss fccornendaciones al prit:lc;ipio Acuerdos y compt'omisos Etícos,

realizadx por la Cont¡alorfa Genenl de la República - CGR en la úlüma eraluación al nivel de efecrividad

del SisEma de Control lntemo dcl JEM - pcriodo 2023.

2. Act¡vidsdesrcalizrda3

I-¿ Lic. Lorena Fleitas, Encafg¡ds del Depsftamento de organiaión, control y Procesc' realiza una

pfrs¿nBción d.l comporcjjf¡c Atnlri2nle d¿ Conttot gtrE lierc como uno de sus principios los .lcuerdos ¡t

Cornyomkos liticosy se citm las finrciooes de los miembros que conforman el Comité de Ética- aprobado

por Resolución JEI"IDGG/SG N' 35612022 y que siguc en vigencia

Además, se pf€senta el Análisis CrÍüco, con las recomendssiones a lener en cuenta e¡ la i

de la gestión ética en el JEM y la necesidad dc cstablecer un cronograma de trabajo para di Comité.

se menciona la Resolución JEIVTDGGTSG N"2E312024 que actualiza el de

de Ética. cuyos miembms clabora¡on un plan de trabajo que incluye la relisióo

v del Código de Érica Institucional. Las sugerencias de sjustes al código.

materiales y1o documentos para la diñsión serár presentadas al Comité.

actualizació¡ de la misión y los valores. aprobados

ot¡o lado la ¡evisi del

639t2022.
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l-a Abg. Gabricls ÍrúrL S€crttrls Gcnl uglerc la claborrciÓn dc un cronograma teotativo para su

apobasión cn la Próxima rermi&t y solicira¡ e lc mier¡b¡os dcl Equipo de Alto Des€mPeño de Ética el

bonador coo los ajÜsra at oódigo y f€8ta¡náto a modo & realizar el anríIisis ,v aprobociórn correspondicnte

y para su pcsanción I la Máxim Autcidd lnrinrcioú¡l'

Tods loc puntos observados y/o trodoe ñrcron conxnsuadot por todos los prescrtes'

3. Próxlms rclknt3 r dcc¡¡t!.

LsDiEccióodcPtaniñei(hyDcsarrollo'itñ¡vdsdelD€pofl§leotodeof8anieión.corolyProcesos

chborará cl crurogram de úebojo fñ 3u prca'nttción cn la próxirm reunióq asi como el acta Pa¡a su

aprobación y fi rma correspondiente.

No habicndo otr,o punto que se da le Sesiórl siendo las 09:00 horas dcl mismo
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UDirección Gcneral de Talento HumanoI

oDirección Ccneral de Administración y Finanzas2

3 Dirección Gener¿l de Gabirete

4. Dirección Oencral dc Asuntos Legales

Sec¡et¡rio Oeneral5

¿ e6. Dirccción de Audit¡xia
4ct oLúDireución Ejeculiva7 (\, ñ.r§8. Equipo rleItodel tle DcssmpeñoRcprcsentante

tl ¿r \&¡\\' t¡{, t tht\t ' L:tl. I l ( ^'rtl'ns /rr,.l,f rri

lct iit,J:l) tl:t6,
l\r,\k;'t l\h,f,ut^-

h.Ntt h' ¿. ht wÉ*.J

- MECIP:2015DENORMA

a

to



)

de Gestrón intolna

)

N. Guillén B.
lnGrina

I'l¡n tlc If rr,,r,¡,¡rt,r', ¡rrr cl

Dr. Lt

r(

IEMrv-)#ffitu
-:- 

--:=

lil¡lx¡nciri¡ dtl l'len ,lc \ltionmicnto tk'
l¡

w n¡a sióa malútr y tr!o,*r¡&, por lo aútd'ctttn d.l¡o.on' nñ,§Nxú.' obJonm' t i,,rynial{, a' tl

,le \lov 8q. ()hw Lil tl< t¿'1(

,i¡x('l)

lin

A0& tcrnaltdo C¡brcti¡ Mér, -. '

o¡rodo. Oaoard d€ GabrEr.
r¡rrado d. E lth.rf.r{o & Magsf¡do§

¡¿¡lrl

6¡ridoGi¡rÉnezfrdelAbs.

ül?ldói

NORMAS DE REQUISITOS M MECIP:20LBROL TNTRRNOSIS'TEMAS DE CONTosP
CGR

Ye

jutiol,l¿n de tr¡b¡¡) po!¡ el pcrirxlo 2024Def¡¡i¡ l¡¡ ¡ctivid¡dcs ¡ rÉ.li¡lt6c co
.l ft *rlo 2024

Elrboeclóo rlel Pho do tabrio dcl
Comitc d! Étic.

PIen tle Tohrio ehlxrndrr

Acn quc ¡lrlucb¿ cl l'l¡n dt 'l ntr¡ir¡/
hr¡n¡d<,I'l¡n rlc t'iulirrPLn dr tobalo rptrüerloApobu cl Phn dc l nbrlr

Mt¡uriat¡a¡¡ dt ¡rit¡¡dlo ¡ ¡ü¡
h, ¿rE.Srxielizer cl Phn rlc Tcrbrlt

Aprobzcirin y «rü[zrción dtl PLo dtl
CoEriE d€ fid.z

&rador r'}c tr'xliFr v rH tlt|l¡tn¡rot\
crn bs nxliñc¡cixr¡ Pcr¡ ¡u
ep,rob:ciúr/, \cte dc ttrtü»r

,§rtr

Pf.o & u¡b.¡' f¡¡¡ d grliat ?f/24
vrci¡¡r..¡o

C(idi*'¡ dc É:úc. t rqd¿ñ6¡tr)
rwis¡«l¡ r v/o ¡iu¡t¡rlrx

Rcdizer h rcvirlxr rle ltr riustrr
prsreatrlrx grx cl cquiprt dc .\trtr
Dr:rrm¡rcño dt Ética rl Crxligo Y

Rcviúón y/o eiurt dcl Oádip & Értl y

r€gbcrfit¡a fx!

Criligo rk
,rc¡, a,l,rur¡rstr¡rt¡ro

y lqlüm€oto ¡frrubaü,Cridi5, dc y rqlrrrxoto.\u¡xidrtlrl
lx¡rrad¡x l¡rul
Rrmiti¡ r hApmüedóo dtl Ctdigú &

( )ch¡hrc

(i

Rr¡üzar
dcllr¡ci¡üz¡cióo,ex itción rtd Cóü6, & Étice y au

¡(&mcor,
Ac¡¡ rlc « rr¡riin/infrnnc tirmado

,\cn rlc rcurririn/cncutsto 4licr<le*liocucsten epnüarh*
Rrvi§{r } ¡p(r,[r.r I)¡ io.tluficnt(ñ .

sc. utilir¡üu par¿ cl di4i¡xBr¡c.,
in¡tirucioml

DuHn¡;sti(r, rlc la B(§ti(',r ¿lic¿

lrll|r"rr lrrr,,l i( 
'xllr(1,,l)rcrt urlr«'hrli,n¡r(. l¡i¡al cl¡h,r¡d,,lk'l(Yxr ¡r(lirr(l¡(L':r «lrplitlas y lrrt;,lulx¡r¡r¡rr ¡h r rrr Lllorn('l'irtalc(,¡r

l'l¡n rlc1..)¡txrL¿r rm l'l¡¡r tlr }ltl,ú h,rrto rL.

/torrdoc y
C,onpromiror

Érico¡

Jtlla6 d€ Eolu¡oarfionlo de Ma0§Ua00. ttúún CerÉd & Adr$§t¿.ón Y FÚ¡¡'uas Dr¡é.

tuña

h qr'tr,,r, , rr, .,

t

}TEDIO DEFECHARBSULTADO/PRODUCTOPNINCIPTO ACI'IYIDAD

lititr,C&ligo
v

lnformt rlc monilorco «m
sugcrmcár

COMPONENfE

Fl
o
F."7
U
E¡0
t¡¡
t-.
7
l¡l
ca
a



IEM rp- ¡ ifrF¿g5x
¿- ,G=

piNicos pr la sq*sa
.dr"€to dmítt.ú,ú ¿2

Ítl8,.frp
Norma de
Requisitos Mínimos
para Sistema de
Control lnterno

ü

En la cir¡dad de Asunció¡! Reprlblica dcl Paraguay. a lc 06 dfes dcl ¡rrs de aSosb del año dos mil

veint¡custro, sicndo hs 0t:30 horas" 5c ¡ethrn los miembros dcl Comité de Étic¿ er¡ el marco de la

implcmerlación dc la Nornra dc Rcquisitos Mininos para sistemas dc cort¡ol tntemo MECIP:2o1 5.

1¿ nómina de los partic¡pa¡úcs de lsreunión 5e inclu)*e en cl ANEXO I

Apcrtm
Ls rpcfturs d. 18 jorÍ¿da c{|ryo ¡ crxp dl la Abogadr Emilce Rátñrozo' Diredtra dc Planificsción y

Dcs¡¡rollo, quien tStad.ció h pecscria dc loa presentcr.

l. Presentación del objetivo

El objaivo dc la reunión es la rcvisión y ajBtcs d.t código dc Éiica y su rtglamentación, Plan dc

ñejora¡nicnto de la gcstió,n áica; aPlobación del cmnograma dc Ea@io.

2. Activid¡desrcallz¡d¡s

l,a Lic. Lsert8 Flciras, Enc*gada &l Dcpartsñcnto dc Organizaci&¡ Conüol y Procesos, llcvó a cabo la

prGantación y lcct¡ra &l acts N"1/2024 dcl Com¡lé d. Ética para su consideración También se expusieron

16 ¿jüsE§ fcali2ádo§ en el código de Étic¡ y su egtamertación pof perte rtcl Equipo de Alto Desempeño

dc Ética En esa pottc ale l¿ rcunión, intcrvinicron la Directora Ccncrsl de Asrmtos Legales. Abg.Amy

t.caano; la Secrctaria Gcncral, Abg. Gakisla lnfoi; la Directo¡a dc Auditola Lic. Ariane Panc: y el Líder

dc Ét¡ca, Abg. ,ulio feÍÉnds¿

Se p,roce¿¡O a lcer la¡ observ¡cioncs de l¡ Contalorla Ocna¡l dc la República en relación al Componerle

Ambient€ de Cortrol con ¡especto sI Comité de Ética. a solicitud dc la Sccrctaria General I la

La Lic. Lorena t6úbién Fes€ntó una propüesla pffa el plan de mejorañieflto de la

finalizar. se aprobó el cronograma de trabajo !' se propuso la cración de un formulario de

el rcgisúo de asistencia" con el fin dc f¿cilitar un diagnóstico de la ge«ión ética a ser realizado u

socielizado el Código & Ética Todos 106 puntoo disc¡ddm y oüs€ñrados ñrcron cons€nsuádos por

prcsanEs.

3, Prióximis accioos r ejccctrlrc

lá Di¡eccióo dc Plániñcación y Dcsarollo, a trav& del Departsrncñto dc Organizációl|. ¡ koccsos

elabora¡á el a.1a púa su prcscrtación

No hab¡erido otro pullto qr¡c tra¡¡r, se

en la rcunión, prra su aprobación y firma

la Scsior, sic¡do las 09:30

Prew ooqaz*a ú¡ato, c
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ACTA COMITÉ DE ETTCA NO 03/202{

En la cid¡d dc Asu¡rión- RqúUica del Paraguay' s los 13 dfss del r¡es de agosro del año dos mil

ve¡rlicu¡tro. siendo las l0:0O h68s' se Éúñen los micmbros dcl Comiré de Ética' en cl marco de la

implementación de la Norns dc Rcquisito§ Mininos pára Sisltmas de cootrol l emo MF'CIP:1015'

tá rximina de los paliciparites dc la r€unktn se imluyc cn cl ANEXO ¡'

Apertu ra

l,a apertura & la jomada estuvo a cargo de la Abogoda Emilcc Rct¿¡nozo' Direcror¡ d§ Planilicación ¡

Dcsarrollo. quien agradeció la frescncia dc los pr§rent!'r'

l. Presenlación del objetivo

El objaivo de la reunión es la revisión y ajustes del Ctdigo de Ética y su rcgtanrentacion

2. Activid¡des re¡liz¡d¡s

La Lic. Lorcna Flcias, Enc{g¡da dsl DGpú¡t¡ñEnIu dc Or$n¡zsciótl Control y Pnxesos' rtali¿ri la

p¡.sentacii,n y lectura dcl borr¡dor & l¡ tEglonclltúc¡ó¡ &l Comité dc É¡ica' El objet¡lo dd esta

pres.rll¿cfuh fuc infonrr a loe ais¡entcs sobrc el coJlten¡do del docurt¡to y pennitirles ¿Jxrlar sus

rccomcrdaciones para los ajLstc§ raasdios.

En estc contexto. el Dr. Luis Morinigo, D¡frctor oe¡ctal de Talcnto Humano, deslaco la imponancia de

considera¡ la inclusión dc auplcfÍrs pará asistir a la§ rcuniones del comité. así corno la necesidad de dclinir

el quórum rcqcrido Po¡a §Bior¡ar y tomar &cisioncs'

i por ru pnn.. l¡ Lic. A¡iana Pane, D¡rectoÉ de Auditoria ¡- el Abg. Julio Femández. lirttr dr:l f:qr.ripo de

Dcsempeño de Ética abordaron el proceso de <6.cción del reprcsrntante del l'nci.nariaJo cn cste

, También §e dcbsliercfi aspectos como la duración del msndalo, la potibilidad rle teelección ¡., los

rcquisitos pora la postuloción.

Todos los puntos discutidos y observ"ados ftrcron consc'muddos por los pre!§nl.§

3. Próxims ¡cclola ¡ arcc¡tr?se

La Dirección de Planificación y Dc§arrollo. a trávés del Dcpúrtáñenlo de Orgarriuacitin. Conlrol ) l't(*-c§(1§

claborarÁ el a€ta para su prescnEri&l en la préxima rutrniritl. ps¡s su aprobación r firma pondicnte.

oro punto que t¡'atar, se da ¡xrr ñnaliirrda la S€sión. siendo las l:01) I ¡nisnto riia.
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DEPENDf,NCIA NOMBRE Y APELLIDO
t Dire,cción General dc 'lale¡to Humano <ttr¡iS t\-otLipi ó §
2. Dirección Ceneral de Administs'¿sión y Finanzas
3 Dirección General de Gabinete

4 Dirección Gcneral de Asuntos Legales

5 Sccretaria General

6 l)ir¡:ccir'¡n dc Auditoria
7 [)lrección Ejecutiva
8 Representante del Equipo de AIto Des. de cit
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