
INFORME D.A. N" 46/2.025.

REFERENCIA:
Informe de ,\uditoría teferente al control de Rendición de
Cuentas, coffespondiente a las documentaciones de
sueldos del mes de Mayo del ejercicio ñscal2.025.

FECHA DE INICIO DE
EI-ABORACIÓN: 21 deJuüo de2.025.

DEPENDENCIA: Direccirin (leneral de Administración v Finanzas

DIRECTIVOS
RESPONSABLES:

. Lic. Rubén Avala Olmedo, Dúector General de la
Direccii¡n (]eneral de Administración y Finanzas.
. Lic. Andrea de los Ríos, Directora de la Dirección
Financiera.

DESTINATARIOS:

. Ptof. l)r. César Antonio Garav, Presidente delJurado
de Enjüciamiento de N{agistrados.
. -trbg. Alexandet §Tigberto Amarilla Balmaceda,
Director E jecutivo.
. Abg. María Gabriela Irún E[zeche, Secretaria General.
. Lic. Rubén Avala Olmedo, Director Gene¡al de la
Dirección Genetal de Administración y Finanzas.
. Lic. -\ndrea de los Ríos, Directora de la Dirección
Fi¡anciera.

PROCESO:
Control de las documentaciones y procedirnientos de

pagos en concepto de sueldos, reahzados en el mes de
Mayo del ejetcicio ftscal2.025.

SUBPROCESO:

Informe dando cumplimiento al Plan de Trabajo ,\nual I'
Cronogtama de Actividades del año 2.025 y a lo
establecido por la CGR según Resoluci ón N" 605 /2.022,
"Pot la cual se estabiece la Guía Básica de Documentos
de Rendición de Cuentas que sustentan la eiecución
presupuestada de ingresos y gastos de las entidades

sujetas al control de 1a Cont¡aloría General de la

Repúbüca".

ACTIVIDAD:

(

Verificat e informat que; todos los biblioratos cuenten con

_l9s documentos sustanciales legales y anexos, conforme a

/o esublecido por la Resolución CC R N" 605/2.022.
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Míriórr: Óryano Constituc¡onol que Juzgd et de\empeño de los ¡,,!agistra.los Judictales, Agentes F¡scotes t Defensores Púbt¡cos por ta \upuesta

conis¡ón de delitos o nal desenpeño ¿n el eJercicio de susfunciones, obsenando el debido proceso y relaúdo por la cotecb odñ¡n¡strac¡ón de
just¡cb. en tulela de losderechosde los ciudodanos.
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Mbión: Óryano Constitucional que juzga et desenpeño de tos Mag¡strados Jud¡c¡ates, Agentes Fiscates t- DeÍensores Púbticos Íar ta supuesta
conisión de delitos o mal detenpeño en el eJerc¡c¡o rle sus Íunciones. ohseft¿ndo el debido proceso ) velando por la conecb adm¡n¡s¡rac¡ón de

justicia. eñ tutela de los derechos de los c¡udadano§

ASpECToS cENERALES DEL pRocESo DE euorroRÍe
OBJETIVO GENERAL
Obtener evidencias suficientes, competentes y relevantes, que los ptocesos admirristrativos de

usten a las norrnas, procedimientos y reglamentaciones vigentescjecución v control sc aj

AICANCE DE TRABAJO
Itl alcance del presente informe comptende la verificación y eI anfisis de las documentaciones
rcfetente al conuol de Rendición de Cuentas, de los pagos en concepto de sueldos reaüzados en

ei mes de Mayo corespondiente al eiercicio ftscal2.025, temitidos por la Dirección General de

r\dminís t¡ación y Finatzas.
El ttabajo fue realizado de acuerdo aI Manual de Auditoría Gubemamental, Regiamentaciones
vigentes en la Institución y 1as Normas Técnicas de Auditoría.
La preparacíón v presentación de las documentaciones sin ieton de evidencia para el anáIisis del
presente informe, y son de exclusiva responsabilidad del ¡rea temitente que se encuentran
conformados pot 764 (setecientos sesenta y cuatro) fojas el cual forma parte de la Dirección
General de Administ¡ación y Finanzas del Jurado de Enjüciamiento de Magisttados, a fin de
que obren en su archivo, en cuaflto al conúol de documentaciones, se hallan en formato digrtal
cct¡ 29 \remte nucvc fo as en 1a Dirección de ,,\uditoría.
METODOLOG
El presente informe fue verificado y anahzado, considerando 1as siguientes reglamentaciones:

¡ Técnicas de Auditoría, y a 1o establecido por la Resolución CGR No 605 / 2.022 "Por la

cual se establece Ia Guía Básica de Documentos de Re¡dición de Cuentas que sustentan
la eiecución presupuestaria de ingtesos y gastos de las entidades suietas ai control de la
Contaloría General de 1a Repúbüca".

¡ Manual de Otganización, Funciones y Perfiles vigente del Jurado de Eniuiciamiento de

Magisttados, aprobado pot ResoluciónJ.E.N{. /D.G.G. /S.G. N' 100/2.022.

o Plan de Ttabajo Anual y Ctonogtama de Actividades de la Dirección de Auditoría,
aprobado pot Resolución J.F..M. /D.A./ S.G. No 187 /2.025.

De conformidad a los documentos remitidos mediante Memorándum D.R.C N" 105/2.025 de

fecha 1.1. /07 /2.025, la Ditección de Auditoría cumple en informar que las documentaciones y

los procesos de control de pagos de sueldos, realizados en el mes de Mayo del ejetcicio Frscal

2.025, fueron verificados y analizados, concluyendo que las mismas cuentan con las sigurentes

conclusiones genetales: _.--

CONCLUSIÓN GENERAL
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Misión: Ó,€ano Constttucional quejuzga el dese peñode tos Mag¡strados Ju(t¡c¡ales. Age ¡es Fiscatesy Defensores Púbt¡cos por lo supu¿sta
com¡sión de delitos o nal desenpeño en el e|ercicio de §l¿s func ioúes. obsenando el debido proceso y vlando por la conecra adninistración de

lust¡cia. en tutelo de los dercchos de los c¡udadanas.

Se sugiere la siguiente corrección en el dato reg'istrado en la Planilla de Rendición de
Cuentas FORC 03-Y1, según Io señalado en Ia página:
o Págtna 2.

F Legajo No 07, Ítem 5.5, se visuaüza fecha del comprobante 17 /05/2025, debiendo ser

"27 /0s/2025".
o En el O.G.111 "Sueldos" En 1a Planilla de N{or"irnientos de Personal (Altas, Raias, traslados,
ascensos, vacancias, permisos, nombramientos, memorándum etc.), remitida a esta Dirección
en formato excel digital en el mes de Mayo / 2.025, no se actualizó la renovación del traslado
temporal (comisión), a SENACSA del funcionario Cayo David Gwynn Morel según consta erl
la Resolución J.E.I\'{/D.G.T.H/S.G N' 1,88/2.025;u * r-., no se rrisualiza.l ,.gi.t o de la Lic.
Noemí Leoncia Ferreira Ruiz Díaz con (l.I.N" 1.359.228, funcionaria comisionada aIJEM según
Resolución J.E.M/D.G.1'.H/S.G N' 1,62/2.025 de fecha 24/04/2.025,1a misma se encuentra
comisionada desde el'10 / 04 / 2.025 aI 31 / 12 / 2.025.
o En la verificación documental, no se visualiza 1as Resoluciones de comisionamiento de las

siguientes funcionarias que cobran Bonificación en eIJEM a partir de mes de Nlayo/2025.
/ María José Galeano Colmán.
/ Paticia Rose Marie Noceda.

o Se sugiere que el CDP cuente con numetación, pata dar cumpümiento al Anexo -Resolución
C(;R No 605/22 - FORC 03 Item (5.37) en donde establece "Indicar el númeto del
Cer¡iflcado de Disponibüdad Ptesupuestaria", el mismo fue solicitado por ésta Dirección a

ia Dirección de Presupuesto según Memorándum D.A. N" 241/ 2025.
Se infotma que 1a guía de1 conttol de documentaciones de pagos de sueldos del mes de Mayo del
ejercicio ttscal 2025, se encuentra en formato digital en el atchivo de la Dirección de Auditotía,
para 1o que hubiere lugar.

Cabe resaltar que según Pror'-idencia de la Direcció¡ (leneral de Talento Humano, N{emorándum
de Depatamento de Admisión, Asistencia y Bienesrar dei Petsonal No34/2025, fueron
seleccionados 6 (seis) funcionarios al muesteo por la Dirección Auditoría, en ese sentido hemos
verifrcado los registtos de asistencia, formulados de permisos y justificativos de ausencias de

funcionarios, sin registrarse observaciones. Las documentaciones de dichos conceptos fueron
ptoveídos en formato digital por la Di¡ecció¡ General de Tale¡to Humano.
La Dirección de Auditorla, mediante el presente informe concluye que las observaciones
mencionadas deben ser su en la brevedad posible.
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ENlUtCl^MttNfo

Mis¡ó\: Óryono Cons¡¡tuciona¡ q ejuzgaeldesenpeño de tos Mag¡strddos Judiciales. AAeútes Fiscalesy Defensores Púbticos por ta supuesta
conisiónde de¡ttos o nal dese peño en elejerc¡cio de suslünciones. obsedando el debido proceso 1\.elando pot la conecta adninistrac¡ón de

lustic¡a. en tukla de lo: dercchos de los ciudadanos.

Elaborado por:
Fecha:27/07 /2.025.

J

J.E.M.

la
Lic. , Auditor Sénior - Juan M, Delgado,
AuditorJunldrY

Revisado por:
Fecha:30/07 /2.025.

.en¿ Éoqido
¿el Dcpaü"r,eÍto

Lic. fl38&f31"'¡" cargada del Departamento de
Auditoría Interna.

Autorizado por:
Fecha: 06/08/2.025.

Lic. Lizz¡e Velázquez
Enorq¿do del DePart¿mehto

de Áud¡to¡¿ de ccstrón
].8.M

Ijc. Iizzie Yelázqtez, Encargada de Despacho de la
Dirección de Auditoda.
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