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REFERENCIA:

FECHA DE INCIO DE
sLABoRAcróN:

Tercer Info¡me ¡efe¡ente
Mejorarúento Instituciooal
Auditorías ¡ealizadas.

al seguimiento al Plan
2023, correspondiente a

15 de julio de 2.025

de
las

Di¡ección General de Administración y Firunzas.
Di¡ección Gene¡al de Asuntos Legales.
Duección Gerre¡al de Talento Humaoo.

DEPENDENCIA:

. I-rc. Rul¡én ,\r'ala Ol¡¡cdo, f)i¡ector General de la DLección
Gene¡al de la Dirección de Administ¡ación y Finanzas.
. ,\bg. Femando Barriocanal, Dtecto¡ General de la
Di¡ección de Asuntos Legales.
. Prof. Dr. José Dávalos Von Eckstein, Director Genetal de la
Di¡ección de Taleoto Humano.

DIRECTIVOS
RESPONSABLES:

DESTINATARIOS:
. Prol Dr. César Antonio Ga¡ay, Presidente del Jumdo de
Eoiuiciarniento dc N{agisrados.

PROCESO:
'fercer Info¡me refereote al Seguimiento al plan de

'fe¡cer lnfo¡mc dando seguimiento a lo establecido en el
Manual de Cargos y Funciones, corespoodiente a la Di¡ección
de Auditoria, inciso N" 8 Verificar el seguimiento a las
observaciones l recomendaciones de las Auditorías Intemas y
Extemas e Informar a la Máxima Autoridad respecto il

SUBPROCESO:

o¡alniento lnstitucrooal 2.023

curo li¡rriento
VeriEca¡ e informar, que todas las actiüdades establecidas en el
Manual de Cargr,s v Funciones vigentes en la Institución sean
cumpJidas ¡ se adopten las medidas cor¡ectivas tendientes a

ACTIVIDAD:

subsana¡ las observacir>nes formuladas esta Dirección

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUD

Promover un enfoque continuo de mejo¡a en la Institución, a su vez analizar los resultados obtenidos
to a los planes de mejoramientos. a los efectos de mejorar la eficiencia y la

El alcance del presente Informe comprende el segrrlmiento a los Pla¡es de mejoramientos de la
Institución, las evidencias y porcentaies del cumplimiento de las recomendaciones sugeridas
conforme a los i¡formes recopilaoos por esta l)ireccrón de las siguientes dependencias:,
Departamento de Suministro Patrimonio Bienes e Inventarios, depeodiente de Ia Di¡ección
Administrativa, Di¡ección Gene¡al de Talento Humaoo, Departamento de Ujieres dependiente de la
Secretaía Jurídica, de acue¡do a lo establecrdo en ei Manual de Catgos y Funciones vigente en la
Institución, utüzando las normas técnicas de audito¡ía.
Los documentos comprobatorios de la presente auditoría se encuentran conformados por 50
(cincuenta) fojas el cual forma parte de Ios paoeles de tabajos, asi como también expresar que los

con el seguimien
efectividad de los cesos lnternos corre ndien¡es a la; áreas s

OBJETIVO GENERAL

ALCANCE DE TRABAJO

a¡chivos obran en la Di¡ección de Auditoría
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EI presente informe fue ¡ealizado uüzando técnicas de Auditoría, soücitado por Memorándums a
cada dependencia superqisada, corr los d.cumentos respaldatorios, para su posterior análisis

ndiente e i¡forme

METODOLOG

aTe MejoramieotoInfo¡me al aloto Pian de
Auütotias ¡ealüadas.

La Di¡ección de Auditoría recomendó lo siguiente:
1) Trabajar en conjunto con el Deparramento de organización coatrol y procesos para elaborar
procedimientos de las ta¡eas que realüan y ejercen en el l)epartamento de suminisuo pat¡imonio
Bienes e Inventarios conforme con Ia ¡,lorna de Requisitos Mínimos (\IECIp) a fin de que sean
implementados. - Cumplimiento: 1007o lcien por ciento).
Mecanismo de Seguimiento Intemo re&!eD!q ¿_!a_o!2servae¡eo¡{o 1:

Según el Memorándum D.A N" 70/2.025 de fecha 10 de juüo de 2.025, nos menciona que, según
Resolución J.E.M/D.G.G/S.c N" 6-59l2.02.1 Por la cual se aprueba el diseño e implementación del
modelo de gestión por proceso, procedirnientos, riesgos y contoles de la Di¡ección Gene¡al de
Administración y Finanzas delJurado de Enjuiciamiento de Magistrados.
2) Realizar las gestiones correspondientes pa¡a contd con el procedimiento MECIP en cuanto a
"Bajas de Bienes", a 6¡ de llevar a cabo un conrol pormenorizado de los mismos. - Cumptmiento
657o (sesenta y cinco por ciento).
Mecanismo de Seguimiento Intemo tgfc¡c¡te a_la_qbscrv¿e¡aE Nl&

Segin El Memorándum D.A No 70/2.025 de fecha 10 de juüo de 2.025,, ¡os menciooa que, el
Departamento de Sumi¡rist¡o Patrimonio Bienes e Jnventarios, procedió a la comunicación al
Departamento de Coo¡dinación de Provectos v Convenios de la Insdtución sob¡e el interés del
Departamento de Suministro, Patdmonio Brenes e Inventa¡ios en respuestá a los sigr.uentes
documentos: Memotándum CPC No 30/2.025, Memorándum DPD N" 309 y al Memorándum
DGG N' 298/2.025 para la coordinación de los trabajos que impüquen el desarrollo del proyecto
de convenio de cooperación entre Paraguay Insumos S.r\. programa soüdaridad sustentable y el
urado de F,n uiciamiento de Ma t¡adr¡s.
. lnforme D.A No 41/2,023 de fecha 22 de novie m

depeadiente de la Secr:taría Juddica:
Uiieresb dele

La Dirección de Audito¡ía ¡ecomendó lo siguiente:
1) Se recomienda tabajar en conjunto con el Departamento de Organización, Control y Procesos

para elaborar los procedimientos de Ias ta¡eas que realizan, de acuerdo a las teglamentaciones con

que cuentan y que ejercen en el Departamento de Lliieres, conforme a la Norma de Requisitos

Mínimos (r{ECIP). - Cumpliniento 100'70. (Cien po¡ ciento).

Según menciona el Departanrento de Ujieres,.lue en.uento al plan de meioramiento, se Puede

menciona¡ que, se ha culminado, aprobado, e implementado todo los procesos y subprocesos

establecidos en el plan de meioramiento.

2) Se Sugiere gue se articulen los medios que disponen en la Institución para los Ujieres, a 6n de

evitar que los funciona¡ios cuenten con inconvenientes al momento de rcalizat Ia entrega de las

notificaciones. - Cumplimiento 10070 (cien pot ciento)
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Segun el Departamento de uiieres que, el 20 de agosto de 2.024, se emitió la Resolución

J.E.M/D.G.T.H/S.G N'418/2.024, mediante el cual, se asgnó un vehículo Instituciona.l exclusivo a cargo
y disposición de la Secretaría Jurídica, dependiente de la Dirección General de Asuntos Legales delJurado de
Enjuiciamiento de Magistados, en cumplimiento de las ¡ecomendaciones dúigidas a el Departamento,
actualmente todas las ¡otihcaciones, oficios y notas varias de distintas dependencias se realüan utilizando
dicho vehículo Instituciooal garantizaodo así una mayor eEciencia en Ia

a ¡-f-r--r- - l- ^L.--,.l- §^-'i-i--+^ I- r-

gesúón misional

La Dirección de Auditoría ¡ecomendé lo siguiente:
1) Se tecomienda arbitra¡ los mecanismos necesarios para Ia presentación de un Plan Operativo Anual.-

Cumplimiento.
obsewación: se soücitó mediante Memorándum D.A,No 272/zozs de fecha 03 de iulio, et avance
del Plan de Meioramiento corespondietrte al 2.o?3, el cual tenia un plazo de respuesta hasta el 10
de iulio del comienre año. El mismo hasta la fecha no fue rcspondido, por lo cual etr este punto no
tenemos avance al res

Análisis comparativo del tercer d€l plan de'imeiorámiend irGñio;A
2.023.

. Cuhplamiento . No Cirmplimieñto

La Di¡eccióo de Auditoría, concluye eo cuanto sigue qué, en el Tercer I¡forme ¡eferente al Seguimiento del
Plan de Mejoramiento Instin¡cional 2.023 cotrespondiente a las supervisiones realizadas, el cuadro descriptivo
contempla que del universo de 3 (tre$ Informes de Auditotías reñzadas, que totalizan 25 (veinticinco)
observaciones el 8070 (ochenta por ciento) han cumplido al 100% (cien por ciento) Ilegando al objetivo de
cumplimiento total de las acciones de mejoras; el 20% (veinte por ciento) de las observaciones restantes se

encuentrao pendientes de cumplimieúto, los cuales han sido dr:¡allados en la conclusión general. De esta

forma, esá Di¡ección de Auditoría da cumplimiento al seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucio¡al
diente al e ercicio hscal 2.023

RECOMENDACI N
co

Teniendo en cuenta que no se han evidenciado avances en el cumplimiento de las dos (2) observaciones
pendientes durante los ütimos seis (6) meses del ejercicio fiscal2.025

Adniri¡Íraiiaa: P'cñzar las gestiones correspondientes para contar con el procedimiento MECIP en cuanto a

'Bajas de Bieoes", a ltn de lleva¡ a cabo un control pormenorizado de los mismos.

Se recomienda, que la Dtección Administrativa, adopte e implemente los mecanismos necesarios pata logtat
el cumplirniento total de la observación peodiente

\4,

Gener¿l de Talento Flumano.
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para la presentación de un Plao Operativo Anual.
Se recomienda a 1a Di¡ección General de Talento Humaoo, adopte e implemente los mecanismos necesa¡los
para lograr el cumplimiento rotal de la observación pendiente.
Es importante señalar que el Ioforme del Plan de Mejoramiento Institucional, no podrá considerarse
concluldo duraote el período en que existan obseri/aciones pendientes de dar c..-plimi.nto respecto al Plan
de Mejoramiento presentado por las dependencias auditadas.

Se recomie¡da trata¡bi lo smosmecanl nece sanos

stlon pública

CS()tP totan Di¡ela decc10n udi lnstofla ta las voln luc¡ada a la s1c1() Sncdependencias adopta¡ dispo
anasneces mencionada maS ar¡ibaS afa ei 1nv Pdel delan MP ralf[cn toegufar cumplimiento tegro el
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1n tefna exte¡na la C(; slcndo fu¡dames1 1t tales t12AfllR, la csegtxr ficiencia calid dPa¡a gafa tJansparencm,
laeo as1 il cl tof1 losde ob ed\:o S1n titucionalecumplimie
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Elaborado por:
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Reüsado por
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ru.n iEffiffi.*"
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/¡Aprobado por:
Fechat B/08/2.025.

quelf.tsecargada de Despacho de la

c.L

Lic. lizz;e
Dirccción de Audit«rria.
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TERCER INFORME AL SEGUIMIENTO DEL PI-A.N DE MEJORAMIENTO DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 2.023.

SEGUNDO SI]MESTRE 2.024 'l F:RatlR SEMII§fRE 2 O2lFECITA DE SEGUIMIENTO DEL PT-AN DE MEJORAMIENTO ¡5 DEJULIO DE 2.025.

DEPARTAMENTODE SUMINISIRO PATR]MONIO BIENES E IN\'ENTARIOS, DEPENDIENTE DE I-ADIRECCIÓN ADM¡NISTRATIYA

2112i

Rcsolúiónl I],M/D G. G/.S.(; N' 65112|25 l'(x h o,l sc

¡¡tueb¡,lJr,c,io dc 
'ñplmnr¡oor 

Jd ñodcl,, d< Erqh,ir t'or
tro, ro. ¡n((dinicñlos. rir\a ^ r ..rrr^lcs d.l¡ I r((!i',ñ
(iener, d. Adñi¡isrdón ! |inora dd Ju.¡do dc
Iiniudddkr de Mas,strados.

Sc rcar'r¿1 una mes¡ dc trabaio con cl l)ePartmcnr)
dc Organi,ación, (l)ntrol, 

r_ l)úccsosd. iecha 12de

r.uembr. del 21124, fla¿ d.sdoüar la§ fi.ha{ d!
pK,c€dimicntd dcl l).p¿rta@nto de Suñi¡¡tro,
f atrim)ón), Biocs c lnv.nt¡.ios, a s! !c7, r
poced,ó á la.ñ¡ión dc 16 6chas d. f,Gedimicnto
via corrco clccaóóno cn fc.ha 13 dc noqeñbrc del

c,)men c al D.?anñcnro ñcncio¡atl(, már dnb¿

'l'hb^ircn conimt() con el t).|¡rtdcnrr, de
( xKúr?&n,n (trF,| I PGc-^ pe d,b.,@

tn<cJmcni ^ 
J. h\ ureÁ qu (,lnm I

qlrccn er rl I)cp rñtñtoJ(\minnln,
l,ahmnio Boes e I nventúios confom con

l¡ Notú d. Rcquisitos Minitus (Mli(lll']) a fin

guc scan mPleñ$tados.

1l

t,-17/2n2; 2\)25

l)cpdtmmto dc Sumi.tto I'¡timo¡n) Biú€s r ¡ñ!.nt .i()s,

¡«,ccdi(, alacomunrcrióñ rl t)tpartM.rb dc (iDrd,nrcr;ndc
Itorcctos y (bnvcni,s de I^ lnstitucón sobrc clintcrés Ll(l
l)itúm n, J( Súñrñrrr .l'¡rnñ, nn l¡rñr\( lñrLrrir'" h
rc§f'uesra ¡ ¡¡r sr6{icnks docummtos Mcmoándum CI,(i No

31rl2025, N{cmoráfltluh DPI ) No:rtx) i ¡i Memoá¡dm lxXl
N'298/2.1r25 pan lá c@rd;neim de l{)s t6bar^ que ñpliqm
cl ¿.sñrk, del p«,r.cto d. c,,nrdn, dc c@t!.@ún enr.
I)riaAuay lnsums s.^. pmgrim¡ solidaridel sustcnr¡ble y!l
Juúdo d. lriúcimicnto dc Masftqrlos.

ScSañ d Mcñ,rúdum sl't1.1 N" 444lzr2{ de

f(rh¡ 14 d( nu§cmbre d. 2¡124, no\ mmcioñ¡ \lú,
rl lrcl¡tutur¡' dt SutunsrF Pa¡nm',ñin 8,.ñc\.
Ii,lentaJi s,proccdi ; al r.l.v¡ñeni, dc los bi.nes

,tur sr cncucntm en d detl sir() del

dc sumi¡¡sr«r Patriñ)nó R(ncs e

ln!¿ntai,s, a lin dc iden!ficar los bicncs qu. scú¡
¡lo d. báia srAin el Nlmu¡i de Noña§ I

Ir.occdn¡(ntos t a I1 ,\dnlnst¡a.i(ir, us. c(,nrrol.

custodia. d¡sfir¡ci,li r_ «)ñr¡bili2aci,;, dc los Lmcs
d. c{aü, dd l\liñnrño dc liconomi¡

Itr¡lr¿r li\ rasno.c\ c,,rcsrn,dtrttc! f,!n
.oniar c.n d p(Écdmi.nt, IIIiCIl'].n.umt¡
"lt^ias dc llicncs", a fr dc llerar aca&r m

rrmeroriz«lo de l,§ ñsmos

MeltsM)r*na,!o
Dl$da t ¿c Au4do:t

ed#:
lh.Ro..Iát¡¡L-
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TERCER INFROME AL SEGUIMTENTO AL PI.AN DE MEJORAMIENTO DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 2.023.

TERCERSEMESTRE 2.025.SEGUNDO SEMESTRE 2O?IFECIIA DE SEGUIMIENTO DEL PIAN DE MEJORAMIENTO: 15 DEJULIO DE 2 025'

DEPARTAMENTO DE UJIERES DEPENDIENTE DE LA SECRETARiAJURiDTCA.

It /12/2n25

scaln ,nú,.iox rl l)cp¡n ¡n..n, d. L,jie$ qu., ú' (¡¡n) xl

ó d. mcr<,!@icnto. s¿ púdc menc¡om. que, s. ha culminado,
¡prcbdo,. mplcmnd.lo rodo 16 pGen,s r subpn,.csos
stablccid{iseñ.1 ¡,ldr& nrcrrtun,rnro.

S.Ajn m.n.iDna cl l)epáh€rro dc Uii.res guc, cn

«mto al ¡'lm dc Mqormicoto, st t]uelc mncidr
9úe, a h rcch¡ el lba¡t.mcnto dc l¡icrcs ha

bajado c¡ eldiscño dc ndú sus 6ch6 dc
h iddt,lic ón dc¡ ñesArs, I

d,.tapr dc d.sflque d.l,§
p¡,ccdimcnros, faltáiiá lá rcyisiór v ajust€ dc l¿

leción ñnal,.l pllo paó cl men rc.ado tdbaio
seriá el t 5 d. nolicmke d.l corientc año

r)

sc oñeñd¡ tnbar.n coñiunro con .l
DtPanAmntl) de Ol{Ióirúión, (lontrol I

pú^ clabotárl,* Prc.{imicnkr de ¡a§

rd.Á\ ,lu..crlüú, d. reuc'{1. a l¿§

resldcntacoñcs co¡ gue cucntan v guc ci.rcen

m el Depártañdto .le Lriiercs, .osfom a la

No!rude R.quisibs Mirims (MttclP)

ti1lt2/2n25

S$in cl l)(?,itamcnio dc t'iieGs guc, el2(l dc aA^t, dr2.{,24,
em¡{l l, R.ñ,1¡ci¿ro I.ll.tU/l).(i fIl/s.(; N" 4lll/2.r)2.1,

tud¿ntc el cual. sc dit+t(-) un v.hiculo i¡stitucbñ.1 cxclusiv( ) a

carB, v dÉpon«;n de la slcrcrúia.lurid,ca d.?efld,eflte & h
l)itcci¿n (l$caldc Asunts l¡Fics ¡.iel lur¡lo de

Eñiuicimi6r, d. M¡{4strad(,s, rfl cunplimicñro de las

iccomn.l.cioñc\ d¡flSda\ a €l D.Panám¿nt), ,ctuál,tunic t¡las
las nonGcrciofts, olidos I flot¿s rai6 dc dstif,tas d.p.ñdencias
sc realizan utn¿a¡do di.ho vchicllo lnstituct)nal Ezrmtizmtlo ¿si

úa ñaror e6.idcia o lasssuón msiofl,l

scgü¡ cll)epdh.nto ¿c Lr,ieÉs.o d Infi,mc dc

frcha2l) dc apsto deZ)24, sc cm'h(; la RNoluclón

Ill{/l)(iT.¡IlSG N' ll8/24,ñcddtcl¡arl,sr
asis¡ó un rchicul(,l¡5llu«o.^lc\duÍv. i.¡r¡}] l

d.l¡ sl.rcta'ir lurid,c4 dtPcn¡i.r'c dc

¡ Dreccxin G6.ml dc Asuntos Ia8¡ls ¡.Llluñdo
h¡iui.¡¡ñicñt) dc Niasrú&)s lir cuñPl'mic¡¡i

dc Id r.cotrndrcio¡es diñ¡¡ids a cl DePanffiento,
a.Nrm.ñtc iodas ld ooülicrcion.s, o6oos I ñota§

vúas dc tl¡tjnt¡s d.T{.dencid s. calizm unlizmdo
dicho vchicno lnsitu.n)rál 8i@tizafldo L\í uná

myor.6o6cm cn la!trn,ñ mis()nal, elúñico
r,r $i81r:rli, t'or l{r!nuú(t¡

ll M/l) (l'l.ll/S (l N' 41812024 dc fecha l, dc

stidb.. dc 2024 Po. l, o.l s Ñ¡¡n¿ á S.ñor
(liisthid R¡ikl Morini8J ( )icdE $ cá.áltcr de

chofer 
^ 

caEp exdusivo dd Depanmentó dc

L:iier$ Jc la S€€¡crad¡ Ju.idica, d.Fndieñt de la

lrecci,tn Gcncml de Asuntos Irrds delJurádo dc

l,iuiciañoto ¿c \{ag,strados.

Mel¡

& Su{Icc qE sc a'li$len lrx mc.k)§ que

disp{,ncnla ¡nstit¡ci,jn púalos Uiicres. i fin de

clitú guc lrÁ funcionnnos cu.¡teñ co¡
ioco.rcn;stcs i1 fr)mmto dc .eáttr Ia

entrclF de l$ notiñca.ioncs.

il t-

).E.tu¡.

Lk. L¡rde v€l6rque4 Eñcanada d. Ocspa.ho d€ h D¡rltdón d€ Aud[orla.

Elabor¿do por: 5f!. Melista Mald,onado, A¡dito.run¡or'

Rev¡sádo por: Abg. Ro6t Goñ:áh4 Audhor iunlo.,
de Audtoria

Lic. Lizzie Velázquez
Enc,rrqado del DcPartamento

de Áudrto¡¿ de Gettó¡
¿Jqbb¿ nb etth¿i e ¿n tr\ ü

Pt¿zoDE.
EJEiucróñ

o SECl.ta
Lii(¡TE D&,
E,ECUCTÓÑ

o Fltclta
TNTüT¡NO

RECOMENDACIONES DB 1"7
,, AUDrrof,lA ,,. MEJORA

rároN iiir

¿.

h+&


