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e INFORME D.A. N°48/2.025 .
Tercer Informe referente al scgulmlento al Plan de
REFERENCIA: Mejoramiento  Institucional 2023, correspondiente a las
Auditorias realizadas.
FECHA DE INCIO DE c i
ELABORACION: 15 de julio de 2.025.

Direccién General de Administracién y Finanzas.
DEPENDENCIA: Direccion General de Asuntos Legales.
| Direccidn General de Talento Humano.

i * Lic. Rubén Avala Olmedo, Director General de la Direccién
| General de la Direccion de Administracidn y Finanzas.
DIRECTIVOS * Abg. Fernando Barriocanal, Director General de la
RESPONSABLES: Direccion de Asuntos Legales.

* Prof. Dr. José Dévalos Von Eckstein, Director General de la
Direccién de Talento Humano.

 Prof. Dr. César . . i :
DESTINATARIOS: ﬁ] .mIt..DA.. César Xntoxluo Garay, Presidente del Jurado de
“njuiciamiento de Magistrados.

PROCESO:  Tercer Informe referente al Seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional 2.023.

Tercer Informe dando seguimiento a lo establecido en el
Manual de Cargos y Funciones, correspondiente a la Direccién
SUBPROCESO- | de AudiForia, inciso N° 8. Verificar el se.guji’niento a las
observaciones y recomendaciones de las Auditorias Internas y
Externas e Informar a la Maxima Autoridad respecto  al
cumplimiento.

Verificar e informar, que todas las actividades establecidas en el
Manual de Cargos v Funciones vigentes en la Institucién sean
ACTIVIDAD: . - ; . .
cumplidas y se adopten las medidas correctivas tendientes a
subsanar las observaciones formuladas por esta Direccién.

ASPECT 0s GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

OBJETIVO GENERAL

Promover un enfoque continuo de mejora en la Institucién, a su vez analizar los resultados obtenidos
con el seguimiento a los planes de mejoramientos, a los efectos de mejorar la eficiencia y la
efectividad de los procesos internos correspondientes a las dreas supervisadas.

ALCANCE DE TRABAJO

El alcance del presente Informe comprende el seguimiento a los Planes de mejoramientos de la
Institucion, las evidencias y porcentajes del cumplimiento de las recomendaciones sugeridas
conforme a los informes recopilados por esta Direccién de las siguientes dependencias:,
Departamento de Suministro Patrimonio Bienes e Inventarios, dependiente de la Direccion
Administrativa, Direccién General de Talento Humano, Departamento de Ujieres dependiente de la
Secretaria Juridica, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Cargos y Funciones vigente en la
Institucion, utilizando las normas técnicas de auditoria.

Los documentos comprobatorios de la presente auditoria se encuentran conformados por 50
(cincuenta) fojas el cual forma parte de los papeles de trabajos, asi como también expresar que los

archivos obran en la Direccién de Auditorfa. L .4
Meliséa iﬁnado Abg. Rosa'Gonzilez. Kic. Lizzie Velazquez.
" Auditor Junior Auditer Junior [ Encargada de Despacho
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JURADO DE
q/ . ENJUICIAMIENTO
f:s | DE MAGISTRADOS
Misiin: Organo constitucional que juzga el desempedo de los Magistrados Judiciates, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por l sUpHestka conisian

de delitos o mal desempena en el ejercicio de sus funciones, observando el de bido procesa v velando por la correcia adntinistracion de justicia, en iela
de los derechos de los ciudadanos

METODOLOGIA
El presente informe fue realizado utilizando técnicas de Auditoria, solicitado por Memorandums a
cada dependencia supervisada, cor los documentos respaldatorios, para su posterior analisis
correspondiente e informe.

Tercer Informe al Seguimiento al Plan de Mejoramiento 2.023, correspondiente a las
Audnonas reahzadas.

: = Direccién Admmstrauva.
La Du-ecc:on de Aud:tona recomendd lo siguiente:

1) Trabajar en conjunto con el Departamento de Organizacién Control y Procesos para elaborar
procedimientos de las tareas que realizan y cjercen en el Departamento de Suministro Patrimonio
Bienes e Inventarios conforme con la Norma de Requisitos Minimos (MECIP) a fin de que sean
implementados. - Cumplimiento: 100% (cien por ciento).

Mecanismo de Seguimiento Interno referente a la ohservacién N° 1:

Segun el Memorandum D.A N° 70/2.025 de fecha 10 de julio de 2.025, nos menciona que, segin
Resolucién J.LE.M/D.G.G/S.G N° 659/2.024 Por la cual se aprueba el disefio e implementacion del
modelo de gestién por proceso, procedimientos, riesgos y controles de la Direccién General de
Administracion y Finanzas del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.
2) Realizar las gestiones correspondientes para contar con el procedimiento MECIP en cuanto a
"Bajas de Bienes", a fin de llevar a cabo un control pormenorizado de los mismos. - Cumplimiento
65% (sesenta y cinco por ciento).
Mecanismo de Seguimiento Interno referente a la observacion N° 2:
Segin El Memorandum D.A N° 70/2.025 de fecha 10 de julio de 2.025,, nos menciona que, el
Departamento de Suministro Patrimonio Bienes e Inventarios, procedié a la comunicacién al
Departamento de Coordinacion de Provectos v Convenios de la Institucién sobre el interés del
Departamento de Suministro, Patrimonio Bienes e Inventarios en respuesta a los siguientes
documentos: Memorandum CPC N° 30/2.025, Memorandum DPD N° 309 y al Memorandum
DGG N° 298/2.025 para la coordinacion de los trabajos que impliquen el desarrollo del proyecto
de convenio de cooperacion entre Paraguay Insumos S.A. programa solidaridad sustentable v el
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.
* Informe D.A N° 41/2.023 de fecha 22 de noviembre de 2. 023,Departmento de U}xe:es
dependiente de la Secretaria }undlcw

La D1recc1on de Audltona recomendo lo siguiente:

1) Se recomienda trabajar en conjunto con el Departamento de Organizacion, Control y Procesos
para elaborar los procedimientos de las tareas que realizan, de acuerdo a las reglamentaciones con
que cuentan y que ejercen en el Departamento de Ujieres, conforme a la Norma de Requisitos
Minimos (MECIP). - Cumplimiento 100%. (Cien por ciento).

Mecanismo de Seguimiento Interno referente a la observacién N° 1:

Segun menciona el Departamento de Ujieres, que en cuznto al plan de mejoramiento, se puede
mencionar que, se ha culminado, aprobado, e implementado todo los procesos y subprocesos
establecidos en el plan de mejoramiento.

2) Se Sugiere que se articulen los medios que disponen en la Institucién para los Ujieres, a fin de

evitar que los funcionarios cuenten con inconvenientes al momento de realizar la entrega de las

notificaciones, - Cumplimiento 100% (cien por c:ento)
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i, JURADO DE
}4:%/ ‘. ENJUICIAMIENTO
g - DE MAGISTRADOS
Misidn: Organo constitucional que juzga el desempeno de los Magisirados Judiciales, Agentes Piscales y Defensores Publicos por la supuesta conusion

de delitos o mal desempeno en el epercicio de sus fimciones, observando el debido proceso y velando por la correcia administracion de justicia, en miela
de los derechos de los crudadanos

Mecanismo de Seguimiento Interno referente a la observacion N° 2:

Segin el Departamento de Ujieres que, el 20 de agosto de 2.024, se emiti6 la Resolucién
J-EM/D.G.T.H/S.G N° 418/2.024, mediante el cual, se asigno un vehiculo Institucional exclusivo a cargo
y disposicion de la Secretaria Juridica, dependiente de la Direccién General de Asuntos Legales del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados, en cumplimiento de las recomendaciones dirigidas a el Departamento,
actualmente todas las notificaciones, oficios y notas varias de distintas dependencias se realizan utilizando
dicho vehiculo Institucional garantizando asi una mayor eficiencia en la gestién misional.

* Informe D.A N° 36/2.023, de fecha 18 de octubre de 2.023, Supervision realizada a la Direccion

General de Talento Humano.
La Direccién de Auditoria recomendé lo siguiente:
1) Se recomienda arbitrar los mecanismos necesarios para la presentacién de un Plan Operativo Anual.-
Cumplimiento.
Observacion: Se solicité mediante Memorandum D.A. N° 212/2025 de fecha 03 de julio, el avance
del Plan de Mejoramiento correspondiente al 2.023, el cual tenia un plazo de respuesta hasta el 10

de julio del corriente afio. El mismo hasta la fecha no fue respondido, por lo cual en este punto no
tenemos avance al respecto.

CONCLUSION

= Cumplimiento = No Cumplimiento

La Direccion de Auditoria, concluye en cuanto sigue qué, en el Tercer Informe referente al Seguimiento del
Plan de Mejoramiento Institucional 2.023 correspondiente a las supervisiones realizadas, el cuadro descriptivo
contempla que del universo de 3 (tres) Informes de Auditorias realizadas, que totalizan 25 (veinticinco)
observaciones el 80% (ochenta por ciento) han cumplido al 100% (cien por ciento) llegando al objetvo de
cumplimiento total de las acciones de mejoras; el 20% (veinte por ciento) de las observaciones restantes se
encuentran pendientes de cumplimiento, los cuales han sido detallados en la conclusidon general. De esta
forma, esta Direccion de Auditoria da cumplimiento al seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional
correspondiente al ejercicio fiscal 2.023.

RECOMENDACION

Teniendo en cuenta que no se han evidenciado avances en el cumplimiento de las dos (2) observaciones
pendientes durante los ltimos seis (6) meses del ejercicio fiscal 2.025:

ivada al Departamento de Suministro Patrimonio

Administrativa: Realizar las gestiones correspondientes para contar con el procedimiento MECIP en cuanto a
"Bajas de Bienes", a fin de llevar a cabo un control pormenorizado de los mismos.
Se recomienda, que la Direccién Administrativa, adopte e implemente los mecanismos necesarios para lograr

el camplimiento total de la observacién pendiente.
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Misidn: Organo constitucional que juzga el desempeno de los Magisirados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Priblicos por la supuesia comisicn
de deliros o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debidv proceso y velando por la correcia adminisiracion de justicia, en futela
de los derechoy de loy cindadanos

Observacidn realizada a la Direccign General de Talento Humano: Se recomienda arbitrar los mecanismos necesarios
para la presentacion de un Plan Operativo Anual.

Se recomienda a la Direccién General de Talento Humano, adopte e implemente los mecanismos necesarios
para lograr el cumplimiento total de la observacién pendiente.

Es importante sefialar que el Informe del Plan de Mejoramiento Institucional, no podra considerarse
concluido durante el periodo en que existan observaciones pendientes de dar cumplimiento respecto al Plan
de Mejoramiento presentado por las dependencias auditadas.

Por tanto, esta Direccién de Auditoria insta a las dependencias involucradas a adoptar las disposiciones
necesarias y mencionadas mas arriba para asegurar el cumplimiento integro del Plan de Mejoramiento
Institucional 2.023, y asi dar cumplimiento al Plan de Mejoramiento Institucional que se recuerda que es
obligatorio para las instituciones publicas y son desarrollados a partir de hallazgos de auditorias y evaluaciones
interna y externa segin la CGR, siendo asi fundamentales para garantizar la transparencia, eficiencia y calidad
en la gestion publica y asi asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Elaborado por: y
Fecha: 15/07/2.025. Mg

Oﬂ?}:'io
4

Augotoria

Revisado por:
Fecha: 11/08/2.025.

D
Abg. Rosa Gonzélez{'Eﬁ’ditor Junior.

\ ™\ _ .

13 ic. Lizzie Velazque:

Aprobado por: / Mar do dl:]l Depaﬁamgn{i
Fecha: 13/08/2.025. de Auditoria de Gestion

Lic. Lizzie Velazquez,”Fncargada de Despacho de la

Direccion de Auditoria.
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Mision: Grgano qe fusga el de efo de lox Mag

Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicas por la supwesia comision de delitos o mal desempeRia en el ajercicio de sus funciones, velando por la correcta adminisiracidn de justicia, en tutela de los derechos de los cidadanos

TERCER INFORME AL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 2.023.

FECHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: 15 DE JULIO DE 2.025.

SEGUNDO SEMESTRE 2.024

TERCER SEMESTRE 2.025.

DEPARTAMENTO DE SUMINISTRO PATRIMONIO BIENES E INVENTARIOS, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

T'rabajar en conjunto con el Departamento de S rca]izé. una m = detisbajeoatis) ety * Reuneines
e 2 ; e 3 de Organizacién, Control, y Procesos de fecha 12.de |, - semanales con Dpto B
Organizacién Control y Procesos para claborar ||\ 0\ o) 2024, para desarrollar las fichas de | oireoror Lic Pablo Ohgantiraciior, Resolucion | EM/D.G.G/.S.G N® 659/2,025 Por la cual s
1 E:;z‘ci“;ﬂ[r;cz;rl:n::ﬁaos iu:ﬁ:::i pm(;_edim.ir.'nrn‘s del Departamento de Suministro, ﬁ}:‘;ﬂ 2025 Control, y Procesos i s aprueba el dlscﬁ? C'lc |mp%efncntar.s’én del modelo de .gesri.c}‘n pot
B e halin TS S ]’Blﬂﬂlflﬂ‘l’, Blm""s,(: Inventarios, a su vez, s Departamento: Jusn dependiente de la o p‘n‘)cu:;, pr:)ccdgn..lcntnts,’ TCsgos ¥ controles de la Direceidn 100%%
la Norma de Requisitos Minimos (MECIP) a fin el e——— e Angel Vera, Direccién de (."' rle 4 AcAdeEmEOn ¥ Sttt el umo e
: o via correo electrénico en fecha 13 de noviembre del B Planificacion y Enjuiciamiento de Magistrados.
de que scan implementados. cotriente al Departamento mencionado mas arriba. Desarrollo.
Segrin ¢l Memorindum S.P.B.1 N° 444/2024 de
fecha 14 de noviembre de 2024, nos menciona que, ) Departamento de Suministro Patrimonio Bienes ¢ Inventarios,
¢l Departamento de Suministro Patrimonio Bienes ¢ * Reuniones procedio a la comunicacion al Departamento de Coordinacion de
. . ; Inventarios,procedic al relevamiento de los bienes|Director: Lic.Pablo scmanf!lcslc‘on Dpto Proyectos y Convenios de la Institucion sobre el interés del
RS gcsuonl.: cr?ncsgx1|11:1||:11tts R patrimoniales que se encuentran en ¢l deposito delfRomero. Organizacion, Departamento de Suministro, Patrimonio Bienes ¢ Inventarios en
2) fml.mf o Fl pr(icc imeenic Nl"(‘lpbl(n S, Departamento de Suministro Patmmonio Bienes ¢|Jefe de 17/7/2.025 Cumr”l,’ ¥ Procesos 45% 2025 rcspuf.‘sta alos sigutentes documentos: Memorandum CPC N° .
Bajis de Bienes o finide levar acaboun Inventarins, a fin de identificar los bienes que serin|Departamento: Juan de})cnu?l'cnte dela 30/2.025, Memorandum DPD N® 309 y al Memorindum DGG B
control pormenorizado de los mismos. dado de baja segin el Manual de Normas v Angﬂl Vera. Dire!:cmn. dc IN® 298/2.025 para la coordinacion de los trabajos que impliquen
Procedimientos para la Administracion, uso control, Planificacion y ¢l desarrollo del proyecto de convenio de cooperacion entre
custodia, clasificacion y contabilizacion de los bienes Desarrollo. Paraguay Insumos S.A. programa solidaridad sustentable y ¢l
de estado del Ministerio de Feonomia. Jurado de Fnjuiciamiento de Magistrados.
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Misidn: Organo C

e frezgar ol dosenpeno de los Mag, Iuchictal

Agentes Fiscales v Defensores Publicos por la supnesta comision de delitos o mal desempeiio en el efercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tuiela de los derechos de los ctdadanos.

TERCER INFROME AL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 2.023.

FECHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: 15 DE JULIO DE 2.025.

DEPARTAMENTO DE UJIERES DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA JURIDICA.

SEGUNDO SEMESTRE 2024

TERCER SEMESTRE 2.025.

Se recomienda trabajar en conjunto con ¢l
Departamento de Organizacion, Control y

1) |tareas que realizan, de acuerdo a las
reglamentaciones con que cuentan y que ejercen
en el Departamento de Ujieres, conforme ala
Norma de Requisitos Minimos (MECIP).

que, a la fecha el Departamento de Ujieres ha

Procesos para elaborar los procedimientos de las trabajado en el disefio de todas sus fichas de

caractenizacion, la identificacion del nesgos, y
cstamos en etapa de desplicgue de los
procedimientos, faltaria la revision y ajuste de la
version final, el plazo para ¢l mencionado trabajo
seria ¢l 15 de noviembre del corniente afio.

Segin menciona ¢l Departamento de Ujieres que, en
cuanto al Plan de Mejoramiento, se puede mencionar

Secretario Juridico:
Abg. César Quintana.
|Jefe de
Departamento: Abg,
César Garcete.

01/02/2025

* Reuniom.

85%

Cumplido

Segun menciona ¢l Departamento de Ujieres que, en cuanto al
plan de mejoramiento, se puede mencionar que, se ha culminado,
aprobado, ¢ implementado todo los procesos y subprocesos
establecidos en el plan de mejoramiento.

100%%

Se Sugiere que se articulen los medios que
disponen la Institucion para los Usieres, a fin de
2) cvitar que los funcionarios cuenten con
inconvenientes al momento de realizar la

entrega de las notificaciones.

Segin el Departamento de Ujieres en el Informe de
fecha 20 de agosto de 2024, se emitit la Resolucion

asigné un vehiculo Institucional exclusivo a cargo y
disposicion de la Secretaria Juridica, dependiente de
la Direccion General de Asuntos Legales del Jurado

de las recomendaciones dirigidas a el Departamento,
actualmente todas las notificaciones, oficios y notas

dicho vehiculo Institucional garantizando asi una
mayor cficiencia en la gesnon misional, el unico
conductor asignado por Resolucion
JEM/D.GT.H/S.G N® 478/2024 de fecha 19 de
setiembre de 2024 Por la cual se asigna al Sefor
Cristhian Rafael Morinigo Ojeda, en cardcter de
chofer a cargo exclusivo del Departamento de
Ujieres de la Secretaria Juridica, dependiente de la
Direccion General de Asuntos Legales del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados.

A

| EM/DGT.H/S.G N° 418/24, mediante la cual, se

de Enjuiciamiento de Magistrados. Ein cumplimiento

varias de distintas dependencias se realizan utilizando

Secretario Juridico:
Abg. César Quintana.
Jefe de
Departamento: Abg.
César Garcete.

01/02/2025

* Notas y reuniones.

5%

Cumplido

Segin €l Departamento de Ujieres que, el 20 de agosto de 2.024, se
emuti6 la Resolucion | EM/D.G T H/S.G N° 418/2.024,
mediante el cual, se asigné un vehiculo Institucional exclusivo a
cargo y disposicion de la Secretaria Juridica, dependiente de la
Direccion General de Asuntos Legales del Jurado de
Enjuciamiento de Magistrados, en cumplimiento de las
recomendaciones dirigidas a el Departamento, actualmente todas
las notificaciones, oficios y notas varias de distintas dependencias
se realizan utilizando dicho vehiculo Institucional garantizando asi

una mayor eficiencia en la gestion misional.

100%

Elaborado por: Sra. Melissa Maldonado, Auditor Junior.

Revisado por: Abg. Rosa Gonzélez, Auditor Junior.
Aprobado por: Lic. Lizzie Velazquez, Encargada de

Melissa Maidonada
‘Wﬁmdoﬁc;iz -
LEM,

Despacho de la Direccién de Auditoria.
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