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DIRI'CCIÓN GENT'RAL DE GABINETI]

Dirección de Planificación v Desarollo

f)epartamento de Coordinación de Proyectos y Convenios

Avance de la ejecución del Plan Ilstratégico Institucional año 2025

I)criodo dc análisis de krs inclicadores: 02 de enero al 30 de iunio de 2025

Fecha: l5/07/2025

Informe de avancc

OII 2: Garantizar una gestión institur:ional r,.ficicnte y transparente

VINCUTACIÓN AT- PND Y ODS

l,os obfctivos cstratéilicos clc krs plancs institucir¡nalcs se encucntran r-inculaclos al l)lan Nacional dc l)csarroilo v su

obictivo estratósico J. I (iarantizar cl acccso a lr¡s derech<>s hurnanos, mcjorar la itrsticia l la scr¡trriclad, r'a[ ol>jcrivo
espccítrco tl.1.1 N{ejorar el acceso t'alcanzar una cflcier.rtc administración dc la justicia con igtraldacl dc oportrrnicladcs.

(-on la,\gen<Ja 2030, las actir.idadcs dc la irrsdrucirin cstán vinculaclns al ()bjctivo dc l)csarrolkr S«rsteniblc ()l)S N' 1(r

"l)rornorcr Socicclades justas, pacítrcas c inclusiras"

VINCUIA(]IÓN PRESI.JPUESTAR IA

Programa presupuestado: Ptograma Central.

Actividad: Gestión administrativa pata el funcionamiento del JIiM.

Esta actividad presupuestaria tiene com<> unidad rcsponsable a la rnáxirna autoridad institucional, abarcando tanto
trnidad misional corno unidades de a¡l<>r'o. Ill rccur:so ccon<inilco asignaclo para cl pcriodo aix¡ 20?-5 es dc (ls.
l.l.IlU.55(r.611.

l'.1 rlivel clc cicctrción prcst¡l)u(:staria dc l¡astos clc csta actividacl demucstra que sc lra ejecutaclo un t()ral rlc Gs,
18.830.998.220 clc dicho Prcstrptlesto, kr c¡uc reprcscnta un 43"1¡dc avArlcc durante krs pr:imcros scis rncscs.

Scguidamer-rte, sc Presenta a trar,és de utr cttadro clenrostratir.o, cl ar-ance clc r-nctas <Jel pcri<>do, consitlcrarrdo la cjcc¡ciril
dc las accioncs cstratósicas dcsde cl 02 de enero al 30 dc iunio clc 2025 r' cl ccrrl-rportarniento cle los inc¡cacl6rcs
cstablccidos cn cl ¡rrcscntc l)lan F,,straft
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c¡pto.
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iección de Planificación y Desarroilo
Dirección General de Gabinete

OII 1: Incrementar la resolución de las causas tramitadas ante el u rado.

oBlETrvo ESTRATÉGrco ÁREA MISIONAL

ESTRATÉGICO AREA DE APOYO

'C(;¡.rl

tuado de Enjuiciamiento de Magistrado."

(]uc, la Irrstitucirin, segúu.r Res. N" ?,13/?.0?-1, aprtreba cl Plan listratégic<> Instinrcir>nal (l']El), en fcc\a30/01/?-021,
por cl pcriodo dc cinco años.

l',1 Plan F,stratégico como instrumcnt() dc gesti<in, contienc los obictivos l acciones cstratéflicas, nlctas e indicadt¡res
<1ue ¡¡uían l.racia los distin«¡s proces()s a ciccutar cn cada periodo. l'ls escr.rcial para cstableccr una clirccci<in clal:a accrca

dc las prioridadcs instituciouales, toma dc decisiones, adaptarse al cntorno caml¡iante, pr()rnover la coordinaci<in intcma
t' rcndir cuentAs de los restrltados a corto plazo, por l() fanto, sc tl-írta clc una lrcrrarnienta tundarncntal para cl i'rito i' la
sostcnibilidad dc la Organizaciór.r.
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Avance de la eiecución de las acciones estratégicas del PF,I2024- 2028

Periodo de análisis de los indicadorcs: 02 de enero al30 dc junio dc 2025

MISIONAL

(lomo sc obsen'a cn el cuadro, el eracl<; de ciccución clc las accit>r-rcs estraté{¡icas dc las unidadcs misionalcs,
reu,istra un nircl dc avance cr-r el objctivo estratégico misir>nal cltrc rnide la cantidacl cle causas rcsuelras cn los

plazos lcgalcs del «rtal de cattsas ingresackrs en cl sistcma, clcl "i, con r:clación a lo pror¡ran-rado ¡rara 2025.

Obieuvo misional: Incrementar la resolución de las causas tramitadas ante elJurado
META 56%

Acciones
esratógicas

.'\r-rtos

intcrlocutorios
dictados cn las

calrsas sor-¡rcticlas

a conocirnicnto
.l9lJ!'C!,
Scrrtencias

dcllnitivas
derivadas dc krs

procesos de

Indicador

((-anticla<l dc ,\.1. dictados cn
los prlazos legalcs / 'l'otal dc
caLrsas ('n trár-nitc (sin

eniuicianricnto) k 
1 (X )

((,anticlad clc S.1). clictadas cr.r

los plazos lcgalcs / 'I'otal dc
cniuiciarnier.rtos)'k 1 00

11t().

Datos técnicos cualitativos de la unidad misional

l,a l)ilcccirin dc.\scsoría.f trríclica trabaja diariarncntc en cl análisis jtrríclico dc los antececlcntcs l caLlsas cuyo cstudio cs

soLcitado ¡ror ia l)ircccitirl (icneral clc.\suntos Legales, para kr crral distrilttrrc los purrt()s a scr anahzarlos a lr>s

l)c¡;artat:tcnt()s a stl cargo cotrtirrme a la dinámica laboral cstablecida. Irn cuanto al primcr sclncstre sc registra rrn total
I l ,/ (ciento diecisictc) dictámcncs juríclicos sobrc causas l antccedentcs rcmiticlas a ia l)ireccirin dc .\suntos l-cgalcs. F.n

ese sentid<;, con rclacirin a las propucstas del ordcn del día dc las scsir¡ncs ordinarias l cxtraordinarias, sc pr-rsicron a

cor.rsideraciór1 Prolcctos dc 22 (r,erntid<is) ótdencs clel día para las scsir¡ncs corrcs¡rondicnte a los mcscs desdc fi.l>rcro a

iunio dc 2025. ¡\ctuahnentc n() contam()s c()n tral)aios dc csttrdio rlr: causas pcn(licntcs clc cjccucitin, cn relaci<in a r¡ut:

las lal><¡res ref'eridas a las tarcas pro¡rias dc csta I)irccción inician l tcrrninan cr'»ufirrrnc a las instrucciones dadas por la

I)ireccitin (]cneral dc .\sturtr¡s I-egalcs, cs dal¡lc nrencionar (¡re csta I)ircccirir-r ha logrado ¡lcanza,r las r-nctas v lc>gros

trazados, cll atenci(irl a krs objctivos estal¡lcciclos t' al cornprorniso asumido por todo-s \. crda rrno dc los colaboradorcs
cle la l)irccción, krs cr¡ales son respaldaclos acordc al trabaio claboracl«r.

Se ha cstablecido la política dc intentar sanear la mora existcnte de casos ingrcsados cn antcriores adrninistracir¡ncs a krs
efectos dc ir reducicndo dicho clétjcit, proponióndosc en drcha circunstancia a la vista para su inclusi<in en las ¡rlcnarias,
cstablecicrtdo uu ¡¡crcnciatnicnt<¡ dc despachos, cn la tendcncia de ir resolr-ienclo los casos de diügenciamcnto nipido
c()mo P()r cjemplo, Ios desistirnicutos, catrcelacioncs o archivos clr-lc s()n de trarnitc abrcviado o clc r-ncro trár-r-ritc en st¡
limt¡tritr> t c¡ttc pttctlarr scr inclr.riclos cn cl oLclcll clcl clía cle la ¡llcnaria cn Il Instittrcl<in, sin gtrc cllo in-rplrluc la t ('f)cl() n

Abg. ñlaza

lcac

e intput't'fula.s ert

ie lu stt< rctltil

'lel: 
t595 : lt .t.l)6ó)

. lstmtión.l,arugua¡

Avance dc
rcsultados

250h68n/n

27o/o

Meta
2025

47o/o

frrf¡l dt

de Gabineb

tlc más conrpleios, s« >cial.

l'isión: .\itt tltu itt.sIttttt ttin

lJ it' lla.vt L'.tt¡. ()ltvt . l..il. l:l (
Ilt U./¿rr..{i0r.it)1.

DirecciÓn

Jurado
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DE APOYO

Con-ro se obscn'a cn cl cuadr«>, el graclo cle ejecuci«ir-r de las accit¡nes cstratégicas clc las ur-ridarlcs cle ap()\'(),

registra un nir-cl de avancc dcl objetir'o cstratésic() clc apovo cltrc r.nidc la canridad clc accioues ejccutadas sol>rc

la canticlad total c'le acci«rncs clcl o./. c<)r-l rclacirin a [o pro¡¡r:arnacio para 2025.

I nnoYaciírn tccnolrigica
acorde a las neccsidadcs
actuales

l)ublicidad dc dt:cisiones
instittrcior-ralt:s coniormc a

krs

(-onvcnios e jccutaclos

confbrme a las prioridaclcs
institucionalcs

l)rornociírn intcrna de

fr,r¡rcionarios contbrme a la

idoneidad.

r'-kl)rograma clc tonnación
c()lrlu)Lla a

firrrcionarios

Sistcnra rle (.t¡ntxrl Intcrrr<r
inr¡rlcnrcntack r.

(Procedimientos
imple mer-rtaclos / procedimie nt os

a¡lrol;ad

c'otr/iuble.t

(.antidarl «lc prrccsos
aut()nratiza(los/'Itrtal dc

Pr()ces()s a ar¡tolrlatizar
prour:amarl«r) + 10()

(lnfirrn-rcs rlc scsioncs

ptrlrlicadas/ I rtli,rnlt's <lr'

scsioncs realizaclas) * 1(X)

tSul-nator:ia clc los

conr-cnios cclt:brados

iStrmatr¡ria rle

l"rromocioncs rcalizadas

(l iuncionarios

capacitaclos/' Ibtal de

tirncionarios) * 100

(l)roccdirnicn tos

r ¡r ro b aclos / 1'l 
rocccl i rni c n t os

rliscñados) * 1(X)

(lntbnnes dc r\uditoría
c<>n Planes

aplicados / r\ uditorías
programadas) +100

lrun\)urcilles. oh¡elitos e inrporcrule.s ett cl
de dareclu¡. an l¡encfititt da lu sotied«|.

33"/u

'|00"/o

13

2

213 fi.rncionarios
capacitados f 100'Y,,

plantel de
ft¡ncionarios al

30.06.25
(clato no rcnxtid()

por la trnidacl

re sponslble)

I'llr dcsirrrollo

70,t/u

721'/o

100"1,

os) ' l(X)

Abg.

$

on¡\o'
l1 de ltayt esq. Olita - Ed. El Cient¡
ttvtr.je nt.got'.p1'

0í¡eaor

Tel: (595 :l) lJ26ó)
.1sunción- Pantguu.t

Objetivo de apoyo: Ga¡a¡tizat una gestión institucional eficientc y transparente.
M.E.TAgTOh

Acciones estratég"icas
Meta
2025

Indicador Avance de
resultados

75t',1,

700"/u

17

36

DirecciÓn
de

de

Jurado de
de
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der¿chos tle lo.s t iruladunos.

Iniraestructur:a i'
cqLtiPallr.ictlt() ac()l:dc aI

rc(lr.rcrinliell t( ).

Acciones estratégicas

(ie rer-rciar los recuLsos

ccorrr'rtnicos l tirancicros
r.rcccsarios ¡rar:a el
firncit¡nanricn t() adccuacl()

dc la institucirin.

(lnvcrsión
c jcctrtada/ I r.rvcrsión

pr'()sramada) *100

lndicador

(l)rcstrpucsto ciectrtarl«,,/
'I otal dc prcsr.rpLlcst())
I l(x)

96"1,

0

43"1,

Datos resaltantes

l,as variables de la accirin estratégica **l)rograrna de formaci<in collLinua a tuncionarios. rcgistra las siguientes

cantidadcs:

2l-3 funcionarios en desarrollo de capacitación constante para mejorar la calidad del servicio

según detalle:

¡ 5 funcionarios en programa de Formación Continua de la Escuela Judicial.

. 10 funcionarios en Formac¡ón lnicial de la Escuela Judicial.

. 2l funcionarios en posgrado en la Facultad de Ciencias Económicas, UNA.

. 7 funcionar¡os en Seminario de Derecho Administrativo.

. l7O funcionarios participantes en Seminario con el Ministerio de Justicia.

Artaza

lundode Abog.

l'ítub dcl lntbrlr-lc cle avancc ser-ncstral rlcl P[.] ,\r\«r

N{aría dcl (-armen I\lachuca Nú¡ricz J

óe

<ottstittt<'ionol. ¡nru el /itrnltt'itniettto tlel e.stulo de det etlu¡. en henelicit¡ de lo socielud.

a

Abg.

l1 de .llr4tt esq. Olitct - lid. f.l ( ierut
lIlrrt ./¿rrr..gor./),t

l-el: (595 2l) 1.1)66)
..1.s u t t c i ri r t - l' o n r g Ltu.t

Meta
2025

Avance dc
rest¡ltados

Irlaboraclo por
llcvrsado por
.\probado 1"ror

l)lazo


