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DIRECCION GENERAL DI GABINETE

Direccion de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Coordinacion de Proyectos y Convenios
Avance de la ejecucion del Plan Estratégico Institucional afio 2025
Periodo de analists de los indicadores: 02 de enero al 30 de junio de 2025
Fecha: 15/07 /2025
Informe de avance

Que, la Institucion, segun Res. N° 213/2024, aprueba el Plan Fstratégico Institucional (PEI), en fecha 30/04/2024,

por ¢l periodo de cinco anos.

El Plan Estratégico como imnstrumento de gestion, contiene los objetivos v acciones estratégicas, metas ¢ indicadores
que guian hacta los distintos procesos a ejecutar en cada periodo. Eis esencial para establecer una direccion clara acerca
de las prioridades institucionales, toma de decisiones, adaptarse al entorno cambiante, promover la coordinacion interna
v rendir cuentas de los resultados a corto plazo, por lo tanto, se trata de una herramienta fundamental para el ¢xito v la

sostenibilidad de la Organizacion.
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VINCULACION AL PND Y ODS

LLos objetivos estratégicos de los planes institucionales se encuentran vinculados al Plan Nacional de Desarrollo v su
objetivo estratégico 4.1 Garantizar el acceso a los derechos humanos, mejorar la justicia v la seguridad, v al objetivo

especitico 4.1.1 Mejorar el acceso y alcanzar una eficiente administracion de la justicia con igualdad de oportunidades.

Con la Agenda 2030, las actividades de la institucion estin vinculadas al Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS N° 16

“Promover Sociedades justas, pacificas ¢ inclusivas”

VINCULACION PRESUPUESTARIA

Programa presupuestario: Programa Central.

Actividad: Gestion administrativa para el funcionamiento del JEM.

Iista actividad presupuestaria tiene como unidad responsable a la maxima autoridad institucional, abarcando tanto
unidad misional como unidades de apoyo. Fl recurso econémico asignado para el periodo ano 2025 es de Gs.
FLT48.556.6011

El nivel de ejecucion presupuestaria de gastos de esta actividad demuestra que se ha ¢jecutado un total de Gs.

18.830.998.220 de dicho presupuesto, lo que representa un 43% de avance durante los Primeros seis meses.

Seguidamente, se presenta a través de un cuadro demostrativo, el avance de metas del periodo, considerando la ejecucion
de las acciones estratégicas desde el 02 de enero ,11 30 de junio de 2025 v el comportamiento de los indicadores
establecidos en el presente Plan Estratégico
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Misién: Or: gano Constitucional que juzga el desempenio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de
delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones. observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de justicia. en tutela de los
derechos de /m ciudadanos.

Avance de la ejecucion de las acciones estratégicas del PEI 2024- 2028
Periodo de analisis de los indicadores: 02 de enero al 30 de junio de 2025
MISIONAL

Como se observa en el cuadro, el grado de ejecucion de las acciones estratégicas de las unidades misionales,
registra un nivel de avance en el objetivo estratégico misional que mide la cantidad de causas resueltas en los

plazos legales del total de causas ingresados en el sistema, del %0 con relacion a lo programado para 2025.

Objetivo misional: Incrementar la resolucion de las causas tramitadas ante el Jurado

META 56%

Acciones Meta . Avance de
Indicador
estrateglcas 2025 rcsultados
Autos
interlocutorios (Canudad de A.1. dictados en
dictados en las los plazos legales / Total de
causas sometidas 68% cauins en lrinilc (sin 25%
a conocimiento enjuiciamiento) * 100
del Jurado. )
Sentencias
definiuvas (Cantidad de S.D. dictadas en
dertvadas de los 27% los plazos legales / Total de 47%
procesos de enjuictamientos) *100

enjuiciamiento.

Datos técnicos cualitativos de la unidad misional

LLa Direccion de Asesoria Juridica trabaja diartamente en el andlisis juridico de los antecedentes vy causas cuyo estudio es
solicitado por la Direccion General de Asuntos Legales, para lo cual distribuye los puntos a ser analizados a los
Departamentos a su cargo conforme a la dindmica laboral establecida. Fn cuanto al primer semestre se registra un total
I'17 (ctento diecistete) dictaimenes juridicos sobre causas y antecedentes remitidas a la Direccion de Asuntos Legales. Fn
ese sentido, con relacion a las propuestas del orden del dia de las sesiones ordinarias v extraordinarias, se pusicron a
consideracion proyectos de 22 (veintidos) ordenes del dia para las sesiones correspondiente a los meses desde febrero a
junio de 2025. Actualmente no contamos con trabajos de estudio de causas pendientes de ¢jecucion, en relacion a que
las labores referidas a las tarcas propias de esta Direccion inician v terminan conforme a las instrucciones dadas por la
Direccion General de Asuntos Legales, es dable mencionar que esta Direccion ha logrado alcanzar las metas v logros
trazados, en atencion a los objetivos establecidos y al compromiso asumido por todos v cada uno de los colaboradores

de la Direccion, los cuales son respaldados acorde al trabajo elaborado.

Se ha establecido la politica de intentar sanear la mora existente de casos ngresados en anteriores administraciones a los
efectos de ir reduciendo dicho déficit, proponiéndose en dicha circunstancia a la vista para su inclusion en las plenarias,
estableciendo un gerenciamiento de despachos, en la tendencia de ir resolviendo los casos de diligenciamiento rapido
como por ejemplo, los desistimientos, cancelaciones o archivos que son de tramite abreviado o de mero tramite en su
(iniquilo v quc pucd:m ser incluidos en clorden del dia de la plenaria en la Institucion, sin que cllo implique la desatencion
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DE APOYO

Como se observa en el cuadro, el grado de ejecucion de las acciones estratégicas de las unidades de apovo,

registra un nivel de avance del objetivo estratégico de apovo que mide la cantidad de acciones ejecutadas sobre

la cantidad total de acciones del

0/

o con relacton a lo programado para 2025,

Objetivo de apoyo: Garantizar una gestion institucional eficiente y transparente.
] POy y
META 97%
Meta Avance de
Acciones estratégicas Indicador
g 2025 resultados
Innovacion tccm)lpgmn Cantidad de procesos
acorde a las necesidades 5 automatizados/ Total de o
actuales 75% . 33%
ac : procesos a automatizar
programado) *100
Publicidad de decisiones (Informes de sesiones
institucionales conforme a 100% | publicadas/Informes de 100%
los sestones realizadas) *100
plazos legales. ) - L
(,()ﬂ}'(‘lll()s C|ccutgd(?s “Siirriatora de los
.C(m.t(nr?le a las prionidades 17 convenios celebrados 13
institucionales -
*en nipreros
, o *Sumatoria de
]_1()11‘1()c10.n mlcm}l de 36 promociones realizadas 2
funcionarios conforme a la
idoneidad. *en niineros
“*Programa de formacion 213 funcionarios
continua a capacitados/100%
funcionarios. i ; plantel de
(Funcionarios funci ; I
. s cionarios a
70% | capacitados/Total de
L T 30.06.25
functonartos) * 100 -
(dato no remitido
por la unidad
responsable)
Sistema de Control Interno (Procedimientos
implementado. 72% | aprobados/procedimientos En desarrollo
disenados) 100
(Informes de Auditoria
(1’1’0ccdimientns o 100% con Planes
N implementados/procedimientos aplicados/Auditorias
N aprobados) 100 programadas) *100
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Infraestructura v
equipamiento acorde al (Inversion
requerimiento. 92% | ejecutada/Inversion 0
programada) *100

; R Meta . Avance de
Acciones estratégicas Indicador
g 2025 | . il resultados

Gerenciar los recursos
ccondmicos v financieros (Presupuesto ejecutado/
necesarios para el 96% | Total de presupuesto) 43%
functonamiento adecuado “100
de la insutucion.

Datos resaltantes

Las variables de la accion estratégica **Programa de formacion continua a funcionarios, registra las siguientes
cantidades:

e 213 funcionarios en desarrollo de capacitacion constante para mejorar la calidad del servicio
segun detalle:

= 5 funcionarios en programa de Formacion Continua de la Escuela Judicial.
= 10 funcionarios en Formacion Inicial de la Escuela Judicial.

= 21 funcionarios en posgrado en la Facultad de Ciencias Econdmicas, UNA.
= 7 funcionarios en Seminario de Derecho Administrativo.

= 170 funcionarios participantes en Seminario con el Ministerio de Justicia.
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Titulo del provecto | Informe de avance semestral del PET Ano 202

Llaborado por Maria del Carmen Machuca Nunez
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Plazo

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparenies. objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol
constitucional. para el fortalecimiento del estado de derecho. en beneficio de la sociedad.
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