
 
Misión: Órgano Constitucional que juzga el desempeño de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta comisión 

de delitos o mal desempeño en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administración de justicia, en tutela de los derechos de los 

ciudadanos. 
 

Visión: Ser una institución confiable y reconocida por la aplicación de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol 

constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad. 
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DIRECCIÓN GENERAL DE GABINETE 
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO  

DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA, ANTICORRUPCIÓN Y AIP 

Informe del Taller  sobre  “Cultura Institucional e Integridad” 

 Objetivo: Fortalecer la cultura institucional del JEM mediante la promoción de principios éticos, transparencia e 

integridad en el desempeño de la funciones públicas, consolidando un ambiente organizacional basada en la confianza, 

responsabilidad y el compromiso con la ciudadanía.  

 Organizado: por Depto. De Transparencia, Anticorrupción y AIP dependiente de la DGG del JEM, en el marco de 

la Ley Nº 7389/2024 artículo 4°, inc. C) Elaborar programas e impartir capacitaciones en temas de transparencia e 

Integridad, prevención y lucha contra la corrupción a los funcionarios públicos y del componente Integridad y 

Ética del Plan Anual de Transparencia e Integridad Pública (PATIP) del Jurado de Enjuiciamiento de 

Magistrados  
Fechas:  

 

Convocados 

 

Asistentes 

 Grupo 1 (Directores Generales, Directores y Jefes): 23 de setiembre 

 

37 24 

Grupo 2: 3 de octubre  

 

47 27 

Grupo 3: 8 de octubre  

 

31 24 

Grupo 4: 14 de octubre  

 

39 29 

Grupo 5: 27 de octubre  

 

42 31 

Grupo 6: 29 de octubre  

 

40 25 

  Dirigido a: 

 

 

Funcionarios del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados  

Horario: De 09:00 a 11:00 horas. 

Lugar: Sala de Sesiones del JEM  

Disertante:   Lic. en Psicología Laboral Mirian Retamar 

Modalidad: Presencial y participativa, incorporando dinámicas grupales y 

ejercicios de reflexión con el propósito fortalecer la identidad 

organizacional mediante la reflexión y apropiación de los valores, 

principios y normas que conforman la cultura institucional  

 

 

 

Resultados y observaciones 

 El taller contó con una asistencia del 70% del total de los funcionarios del JEM. 

Para los funcionarios que no pudieron participar en la jornada presencial, se remitió el material elaborado por 

la Lic. Retamar, acompañado de un cuestionario de evaluación de conocimientos, con el objetivo de alcanzar 

una cobertura del 100% del personal y asegurar que todos los funcionarios accedan a los contenidos impartidos. 

 La actividad permitió reforzar el conocimiento sobre los valores y principios institucionales aplicados en las 

labores diarias.  

 Link de acceso a los materiales didácticos: https://www.jem.gov.py/materiales-didacticos/ 
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