
INFORME D.A. No 67 /2.025.

REFERENCIA:
Infor:me de ,\uditoría rcfcrentc al control dc Rendición clc

Cucntas, cotrespondiente a las documcntacirincs clc

suelcl<¡s del me s dc ,\gosto del cjcrcicio fiscal 2.025.

FECHA DE INICIO DE
EI.ABORACIÓN: 12 de \or-icrnbrc dc 2.02-i

DEPENDENCIA: Dirección (lcneral dc ,\dministración l Finanzas.

DIRECTIVOS
RESPONSABLES:

. Lic. llubén A,r''ala Olmcdo, Director Gencral dc la
Di¡ección (lcneral de -\dministración l Finanzas.
. Lic. ,.\ndrc¿ de krs Ríos, Directora clc la Direccrrin
[]'inanciera.

DESTINATARIOS:

PROCESO:
Control dc las documcntaciones 1, proccdimientos dc

pagos en concepto de sueldos, realizados en cl mes dc

.,\gosto del cjercicio fisca1 2.025.

SUBPROCESO:

Informe dando cumplimicnto al Plan de 1'rabajo .\nual v

Cronograma de Actividades dcl año 2.025 
-t, 

¡tlo
establecido pot la CGR scgún Rcsolución N' 605/2.022,

"Por la cual sc establcce la Guía Básica de Documcntos
de Rcndición de (,uentas que sustentan la ejccucirin

presupuestada de ingresos l gastos de las cntidades

suietas al control de la Contraloría (lcncral de la

I{epública".

ACTIVIDAD:

l1

IEM
==- ,+,

lustiuo en nrelu de los dc¡echos dc k» cutdartunos

. Prof. Dr. (-ósar.\ntonir¡ Garav, Irrcsidcntc del J r-rrado

de Eniuiciamicnto dc \Iagistrados.
. ,\bg. ,\lexander Wigberto Amarilla Ralmaccda,
I)ircctor E jccutño.
. Abg. -\Iaría Gabricla Irún ELizechc, Sectctaría Gcneral.
. Lic. ltubén '\vala Olmcdo, Director Gencral de la
Ditccción (lcneral de -\dministración v Finanzas.
. Lic. -\ndrca de los Ríos, Dircctora dc Ia l)ircccitin
Irinancicra.

\¡erificar e informar que; todos k¡s bibliorat<>s cuentcn con

los documentos sustanciales lcgales t' aflexos, conlrrrmc a

kr establcciclo pot la Resolucirin C(llt N" (;05 2.022
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nsiór1: Set una msl¡tución confiable y reconoctda pot la apl¡ca.'¡ón Ll? procesos tans¡yv ¡tti: oh.)etrn.\ | tüparc¡oles en cl L npltmbnb cle su

rol cons nc¡onal paruel fortalect»iento delestq§o-de dereiif en ttn¿fictoJc ta socted¿¿
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Misión: Ór4ano Con!¡itucrcnal queJu:ga el deseüpeño de los Mag¡suatlos Jurl¡cioles, Agentes Fisc.ttes y DeÍensores Públicos por la supuesta
Lom¡s¡ón de del¡to!¡ o maldese,,peño en eleJerc¡cio de süsfi¿nc¡ones. obsenando eldeb¡do ptocesoy wlando pot la conecta administrac¡ón de

lust¡cn. en tutela de los derechos de los ciudadanos.

ASPECTOS GENERAIES DEL PROCESO DE AUDITORÍA
OBJETIVO GENERAL
Obtcncr evidencias suficicntcs, compctentes y relevantes, que los procesos administtatjvos de
ejecución _v control se ajusten a las normas, ptoccdirnientos y rcglamentaciones vigentes.
ALCANCE DE TRABAJO
El alcancc del prcsentc info¡me comprende la vcrificación y cl anáüsis de las documentaciones

refetente al control de Rendición dc Cuentas, de los pagos en concepto de sueldos tealizados en

el mcs de ;\gosto cotcspondiente al ejercicio Ftscal 2.025, remitidos por la Dirección General

dc ,\dministración y Finanzas.

El trabajo fue realizado de acuerdo a1 Nlanual dc Auditoría Gubernamental, Reglamentaciones

vigentes en la Institucil¡n v las Normas Técnicas de Auditoría.

La preparación y presentación de las documentaciones sirvieron de evidencia pata el análisis de1

presente informe, y son dc exclusiva rcsponsabüdad del área remitente que se encuentran
conformados p<>r 1,.1,23 (mil ciento veintc )' tres) [o jas el cual forma parte de 1a Dirección
Gcneral dc Adminisuación r' Finanzas de1 Jurado dc En)uiciamiento dc Magistrados, a fin de

que obren en su archivo, en cuaflto al control de documentaciones, se hallan en formato digital
con 49 (cuarenta _v nueve) fojas en la Dirección de Auditoría.

E1 presente informe fue verificado t- analtzado, considerando las siguientes reglamentaciones:

o Técnicas de Auditoría, y a 1o establecido por la Resolución CGR N' 605/2.022 "Por la
cual se establccc la Guía Básica de Documentos de Rendición de Cuentas que sustefltan

Ia ejccucirin presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades sujetas al control de la

Contraloría Genetal de la República".

o \[anual de Organización, Funcioncs y Pcrñles vigente del Jurado de Enjuiciamiento de

Ifagistados, aptobado por ResoluciónJ.Fl,.i\I. /D.G.G. /S.G. N" 100/2.022.

o Irlan de 'Irabajo Anual y Cronogtama de Actividades dc la Di¡ección de Auditoría,

aprobado por RcsoluciónJ.E.II. /D.A./S.G. No 187 /2.025.

METODOLOG

l)e conformidad a 1os documcntos rcmiddos mcdiante Xlemorándum D.R.C. N" 157 /2.025
de fccha 12/11 /2.025,1a Dirccción dc Auditoría cumple en inform¿r que las documentaciones

t.krs proccsos dc control de pagos de sueldos, rcalizados en cl mes de Agosto del ejercicio fiscal

2.025, fueron verificados I'analizados, cr¡ncluvendo que las mismas no p

CONCLUSI N GENERAL

resentan observacioncs
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Visión: Scr una ¡nstnuctón eonfiable I recotloc¡du pot lo aplrcac¡ón de procesos transpa¡enlet. obJeliyos e ¡nlparc¡ales en el cunpl¡m¡ento de su
rol conslt¡ucianol. para el./o a[e.¡ñienlo del estultlo de derccho, en bene]cio de la sociedad.
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Mislórr: Organo Const¡tücnnal qreju.ga eldesenpeño de los Mtgstrados J drciales. )genks f¡scales ) t)qfensores Púhlicos por h súp ettl
co 1¡sión de delitos o ñal desetflpeño en el eterc¡c¡o dc susllacioncs. obsenando el deb¡do Noc¿sa ): rel ndo por la coffecta adn¡n¡\tración ¿c

justicio eñ lulela de los derechos .le los cíüdadanos.
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Se informa <1uc la guía del control de documcntacioncs de pagos de sueldos del mcs de Agosto

del ejercicio fi,scal 2.025, se cncuentra en f<rtmato digital cn el archivo dc la DircccirSn de

'\uditoría, pata k; que hubiete lugar.

Cabe resaltar que según N{emorándum dc la Dirccción dc |)esarrollo, dc fecha 19/11/2.025,
fueron seleccionados 6 (seis) funcionarios al muestreo por Ia Dirección Auditoría, cn ese scntido

hemos verificado los registros dc asistcncia, lormularios dc pcrrnisos y justificativos de auscncias

de funcionarios, sin registrarse observaciones. I-as documentaciones de dichos corlccptos [ucr()n

proveídos en formato digital por la Dirección General de Talcnto Humano.

Elaborado por:
Fecha: 12/11/2.025.
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Auditoría Interna.

Autorizado por:
Fecha: 03/12/2.025. ,z
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