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Mision: (')rgano Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Pablicos por la supuesta comision de delitos o mal
desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.
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Organo Consutuaonal que ]uzga el desempeno de 1os Maglstrados Judiciales, Agentes Flscales y Defensores Pubhcos pot la supuesta comision de ‘
delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos.
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N . | = o = Dependeneld ' . Responsable = - Cargo que Ocupa
1 Direccion General de Gablnete Oscar Cano Artaza Director General
2 Direccion de Planificacion y Desarrollo Director
3 Secretaria General Maria Ramona Davalos Técnica
4 Secretaria General Fatima Carolina Flotes Técnica
5 Direccion de Auditoria Melissa Maldonado Técnica
6 Direccion de Auditoria Rosa Gonzalez Miranda Técnica
7 Direccion Gral. de Administracion y Finanzas Cesar Benitez Técnico
X Visi6n: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol

constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Direccion Gral. de Administracion y Finanzas Edson Silvero Machoqui Técnico
9 Direccion General de Asuntos Legales Lourdes Ruiz Campos Técnica
10 Direccion General de Asuntos Legales Leidy Godoy Técnica
11 Direccion General de Talento Humano Nidia Patricia Benitez Técnica
12 Direccion General de Talento Humano Cesar Nicolas Rivarola Técnico
13 Departamento de Transparencia y Anticorrupcion David Meza Técnico
14 Departamento de Transparencia y Anticorrupcion Carmen Beatriz Duarte Técnica
15 Departamento de Transparencia y Anticorrupcion Gloria Stella Colman Jefa
16 Direccion Ejecutiva Cristian José Espinola Técnico
17 Direccion Ejecutiva Tania Vera Técnica
18 Departamento de Organizacion, Control y Procesos Lorena Fleitas Jefa
19 Departamento de Analisis y Estadisticas Ledy Almiron Jefa
20 Departamento Coordinacion de Proyectos y Conv. Maria del Carmen Machuca Jefa
21 Departamento de Transparencia y Anticorrupcion Alexandra Raquel Diaz Técnica
Cantidad de Miembros del CRCC: 20
Total Hombres : 5
Total Mujeres: 15
Total nivel directivo o rango superior: 5
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2.1. Resolucion de Aprobacién y Anexo de Plan de Rendicion de Cuentas
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Ley 5282 «DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA Y

ﬂaz a TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL»
 Cano N
Gab‘\“e‘g Articulo 8° . Regla General: Las fuentes pd deben i y a di icion del pablico y en -
eﬁ\ C‘e it “_1 forma constante, como minimo, las siguientes informaciones: o
Qs £

Cantidad de Cansultas

ENERO -
DICIEMBRE

14 14 https://acortar.link/mFFyfz £34.

Ry n

g. Cristian Espinola
reccipn Ejecutiva \
EM. Y

: T iverc MA . DAVALOS
‘ & i DiretTion de Presupuest Jurade de Enjuiciamiento
il D.GAF.-JEM de Magistrados

3 GioA STELQA(CD MAN ORTUZAR



