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O DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOSInstitución:
ENERO - DICIEMBRE 2025Periodo del informe:

ResponsableN¡c.
Oscar Cano A¡tazaDirección General de GabineteL

DirectorDirección de Planificación y Desamollo.)

María Ramona Dávalos TécnicaSecretaría General-)

Fátima Carolina Flores TécnicaSecretaría General4

Melissa Maldonado TécnicaDirección de Auditoría)
Rosa Gonzalez Miranda TécnicaDirección de Auditoría6

Cesar Benitez Técnico IDirección Gral. de Administación y Finanzas7
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Misión: órgono (lonstitucional que iuzga cl desempeño de los Nlagistrados Judiciales, Agentcs lriscales y Defensores Públicos por la supuesta comisión de deütos o mal

descmpcño en cl eicrcicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por [a correcta administración de lusticia, en tutela de los dcrcch<¡s de los ciudadanc¡s.
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8 Dirección Gral. de Administración y Finanzas Edson Silvero Machoqui Técnico

I Dirección General de Asuntos Legales Lourdes Ruiz Campos Técnica

10 Dirección General de Asuntos Legales Leidy Godoy Técnica

11 Dirección General de Talento Flumano Nidia Patricia Benítez Técnica

72 Dirección General de Talento Humano Cesar Nicolas Rivarola Técnico

13 Departamento de Transparencia y Anticottupción Técnico

t4 Departamento de ncia y Anticorrupción Carmen Beaúiz Duafte Técnica

15 Departamento de Transpatencia y Anticormpción Gloria Stella Colmán Jefa
t6 Dirección Eiecutiva CristianJosé Espínola Técnico

17 Dirección Eiecutiva Tania Vera Técnica

18 Departamento de Organización, Control y Ptocesos Lorena Fleitas Jefa
19 Departamento de Análisis y Estadísticas Ledy Almitón Jefa
20 Departamento Coordinación de Proyectos y Conv. Maria del Carmen Machuca Jefa
?7 Departamento de Transparencia y Anticorrupción Alexandra Raquel Diaz

Cantidad de Miembros del CRCC: 20

Total Hombres : 5

Total 15

Total nivel directivo o rango superior: 5

2.1. Resolución de Aprobación y Anexo de Plan de Rendición de Cuentas

Vinculación POI, PEI,
PND, ODS.

Tema Justificaciones EvidenciaPriorización

PND
Desarrollo y eiecución de distintos obietivos

esttategicos y lineas de acción 2024-2028Plan Esttatégico Institucional
https://www.iem.Ée*'
pv/pla n-estratesico-

institucional/
1

PEI Avance de eiercicio 2025
https://www.iem.gov.

pv/o-o-a/
Plan Operativo Institucional2

ODS. PND Puntos 76.3;76.5;76.6;16.10 y 76.a
https ://acorta r. li nk/o

vf8kp [.:
Obietivo 16; PAZ,JUSTICTA E INSTITUCI()NES SOLIDAS3

PEI
4.1 Ga¡antizar el acceso a los derechos humanos / 4.1.1

Mejora¡cf acceso y un¿ eñciente administación de la Justicia

www. ¡em.gov.pvlwp-
content/up!oads/2025l0
3/PEt-2024-2028-
nrnh¡dn ndf{cPlan Nacional de Desarrollo1
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ACCESOA LA INFORMAC¡ÓN
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3. GESTIÓN INSTITUCIONAL

Mes Nivel de Cumpümiento (%) Enlace publicación págin¿ §íEB Institucional
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