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Programa de Capacitacion
Fortalecimiento de la Integridad y Transparencia

Contraloria General de la Republica - Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados (JEM)

Informacion General

o Fecha: Martes, 07 de Octubre

e Hora: 09:00 a 10:30 horas.

e Dirigido a: Funcionarios del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
(JEM).

e Lugar: Auditorio Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados (JEM).

o Direccion: Oliva e/14 de Mayo.

« Contenido: Abordaje de las leyes 5189, 5282 y 7389, asi como la gestidn
de denuncias

Agenda de la Capacitacion
Duracion Total: 90 minutos

Moédulo I:

Introduccién al Régimen Nacional de Integridad y Transparencia — Ley N°
7389/24

Facilitador: Directora General Abg. Clara Aquino Biscotti.
Horario: 09:00 — 09:30 (30 minutos)

Objetivo: Familiarizar a los funcionarios con los principios, alcance y aplicacion
de la Ley N° 7389/24.

Contenido:
Contexto y Propésito:

- Promocion de la integridad, transparencia y prevencion de la corrupcion en la
gestién publica.

- Complementariedad con las Leyes N° 5282/14 y 5189/14, alineandose con
estandares de gobernanza transparente, integridad y lucha contra la corrupcién.

Pilares Principales:
- Integridad: Comportamiento ético y responsabilidad en funciones publicas.
- Transparencia: Acceso a informacién clara y oportuna sobre gestion publica.

- Prevencidon de Corrupcién: Auditorias, canales de denuncia y formacion
continua.
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Obligaciones de Funcionarios:
- Cumplir principios de la Ley N° 7389/24.
- Presentar declaraciones juradas de bienes y conflictos de interés.
- Reportar actos sospechosos de corrupcion.
- Participar en formacion sobre ética y transparencia.
Metodologia:

- Exposicién (22 min): Presentacion con diapositivas, ejemplos practicos y
referencias legales.

- Interaccion (8 min): Sesién de preguntas rapidas para resolver dudas.
Modulo I:

Transparencia Gubernamental — Ley N° 5282/14

Facilitador: Directora de Integridad Publica Abg. Emilce Gaona

Horario: 09:30 — 10:00 (30 minutos)

Objetivo: Comprender el Articulo 8 de la Ley N° 5282/14 e identificar
mecanismos y herramientas para garantizar la transparencia en la gestion
publica.

Contenido:
- Definicion y Principios:
- Obligacion de publicar informacion completa, veraz y oportuna.
- Principios: acceso a la informacion, publicidad, responsabilidad.
- Herramientas Clave:

- Acceso a Informacion Publica: Portales web con datos de presupuestos y
contrataciones.

- Datos Abiertos: Plataformas como datos.gov.py para analisis ciudadano.
- Rendicién de Cuentas: Informes periodicos y audiencias publicas.
- Rol de la Contraloria:
- Supervision del cumplimiento de la Ley N° 5282/14.
- Capacitacion, sanciones y colaboracion con sociedad civil.

Metodologia:
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- Exposicién (22 min): Presentacion con ejemplos practicos y diapositivas.
- Interaccion (8 min): Preguntas y reflexiones grupales.

Médulo Il
Gestion de Denuncias Ciudadanas — Portal Nacional

Facilitador: Directora de Gestion de Denuncias Abg. Giselle Minardi
Laterra.

- Horario: 10:00 — 10:20 (20 minutos)

- Objetivo: Capacitar en el uso del Portal Nacional de Denuncias Ciudadanas y
la gestion eficiente de casos.

Contenido:
- Introduccion al Portal:

-Funcionalidades y acceso para promover transparencia y participacion
ciudadana.

- Gestion de Denuncias:

- Recepciodn, clasificacion, seguimiento y plazos de respuesta.

- Confidencialidad:

- Proteccion de datos personales y anonimato de denunciantes.

- Simulacion Practica:

- Analisis de una denuncia ficticia para aplicar procedimientos.

Metodologia:

- Demostracion (15 min): Funcionamiento del portal en tiempo real o simulado.

- Ejercicio Practico (5 min): Gestion guiada de una denuncia ficticia.
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Reflexiones y Conclusiones

Horario: 10:20, Cierre de la capacitacién con un breve espacio para reflexiones
finales, retroalimentacion de los participantes y conclusiones sobre los temas
tratados.

- El tiempo total de la capacitacion es de 90 minutos (09:00-10:30), distribuidos
en dos modulos de 30 minutos cada uno, un moédulo de 20 minutos y un espacio
de 20 minutos para retroalimentacion.



