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RESOLUCION J.E.M./D.G.G./S.G. N2 510/2.025.-

QUE ACTUALIZA LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE LAS

DEPENDENCIAS DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS,

APROBADOS POR RESOLUCION J.E.M./D.G.G./S.G. N2 609/2.024, EN EL

MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS

MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP: 2015, ------------—---

La Asuncién, 29 de Diciembre de 2.025.-

Y VISTOS: Ia necesidad de actualizar los Acuerdos y Compromisos Eticos

correspondientes a las distintas dependencias del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en

el marco de la implementacién continua del Modelo Estandar de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP: 2.015, y;

CONSIDERANDO:

Por Resolucion D.A. N2 59 de fecha 29 de Junio de 2.012, se adopté e implementd el
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-

La Contraloria General de la Republica por Resolucion CGR N2 377 de fecha 13 de
Mayo de 2.016, “Por la cnal se adopta la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno —
MECIP: 2015, establecié los requerimientos basicos que deberan estar desarrollados e
implementados para asegurar un efectivo Control Interno Institucional, y que seran objeto de
evaluacion y auditoria.-

Igualmente, la norma sefialada, en el Item A: Componente Ambiente de Control, punto
2: Acuerdos y Compromisos Eticos, refiere lo siguiente: “La instituciin debe asegurar que los Acuerdos
'y Compromisos Eticos sean revisados periddicamente para asegurar que permanecen pertinentes y apropiados. ...” -

Mediante la Resolucion J.E.M./D.G.G./S.G. N2 609/2.024 de fecha 2 de Diciembre
de 2.024, se aprobé la versién actualizada del Cédigo de Ftica Institucional, su Reglamento
Interno - Version 11, asi como los Acuerdos y Compromisos Eticos correspondientes a las
dependencias del Estamento, conforme constan en los Anexos I, II y III de dicha decision,
respectivamente.-

En ese sentido, y en observancia de los principios de mejora continua exigidos por el
Componente referido lineas arriba, los Jefes de Departamentos han elevado propuestas de
actualizacion de los Acuerdos y Compromisos Eticos de sus respectivas areas, las cuales fueron
revisadas y validadas por los Directores y Directores Generales de la Institucion, a fin de asegurar
su concordancia con los procesos, funciones y responsabilidades vigentes.-

En consecuencia, y a los efectos de garantizar la pertinencia, vigencia y aplicabilidad de
los instrumentos éticos Institucionales, corresponde disponer la actualizaciéon parcial de la
Resolucion  J.EM./D.G.G./S.G. N2 0609/2.024, especificamente en su Anexo III,
correspondiente a los Acuerdos y Compromisos Eticos, al tiempo de mantener plenamente
vigente todo aquello que no sea expresamente modificado por esta Resolucion.-

La Ley N2 6.814/2.021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de
Magistrados [udiciales, Agentes Fiscales, Defensores Pitblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la Ley N°
3759/2009 “Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga las leyes
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antecedentes™, y sus modificatorias», en su Articulo 2° incisos a) y c) facultan al Presidente a: “a) Ejercer
la representacion del Jurado; b). . .; ¢) Suscribir las providencias de mero tramite, los oficios y los documentos de
gestion administrativay...” .-
Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,
EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 122 ACTUALIZAR el Anexo III de la Resolucién J.LE.M./D.G.G./S.G. N2 609/2.024,
correspondiente a los Acuerdos y Compromisos Fticos de las dependencias del
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, los cuales quedan aprobados conforme con
el Anexo que forma parte de esta Resolucion.-

Art. 222 ESTABLECER que los Anexos I (Cédigo de Ftica — Version IT) y 1T (Reglamento
Interno del Comité de Etica — Versién II) aprobados por la Resolucién
J.JEM./D.G.G./S.G. N2 609/2.024, permanecen integramente vigentes, sin
modificacién alguna.-

Art. 322 DEJAR SIN EFECTO ¢l Anexo III aprobado por la Resolucién
J.EM./D.G.G./S.G. N2 609/2.024.-

Art. 4>  ENCOMENDAR 2 la Direccién General de Gabinete, a través de la Direccion de
Planificaciéon y Desarrollo, la actualizacion documental, consolidacion, registro y
resguardo de la nueva versiéon del Anexo aprobado, asi como la socializacion
Institucional.-

Art. 522 ENCARGAR a todas las Direcciones Generales, Direcciones y Departamentos del
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados a implementar los Acuerdos y
Compromisos Eticos actualizados en sus respectivas dependencias, asegurando su
difusién y cumplimiento.-

Art. 6 COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.-
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RESOLUCION ]J.E.M./D.G.G./S.G. N 510/2.025.-

ANEXO

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
POR DEPENDENCIA
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
mfm.lm\u acion de ,'m.'um en rr.'rc.’u de los derechos de los ciudadanos

Norma de |
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
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n Ejecutiva

1. Prestamos atencion a los memorandums v cumplimos con los plazos de entrega de informes

para ser eficientes v responsables con nuestro trabajo.

I

Utlizamos nuestra agenda de manera eficiente para cumplir nuestras responsabilidades a

tuempo.

3. Firmamos los documentos en el sistema electronico con prontitud para asegurar la celeridad
de los tramites.

4. Manejamos los documentos que remitimos con total honestidad v veracidad, contribuyendo
al esclarecimiento de la verdad.

5. T'ramitamos los procesos con celernidad, de forma equitativa v sin distincion, actuando de
forma imparcial v con recutud.

6. Verficamos los documentos con integridad, asegurando que toda la informacion que

procesamos sea complgta v precisa.
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Vision: Ser una nstitucion cuu,‘mh.’m reconacida pur la aphicacion de procesos transparentes, objetivos e mrpmuan’e\ en w’cr.vmphmrunm de
su rol constitucional. para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mcvo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
WWW. jen.gov,py

Tel: (595 21) 442662
Asuncion-Paraguay



JURADO DE
F % ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS

Misidén: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Publicos por la
supuesta conision de delitos o mal desempeno en el ejercicio de sus funciones. observando el debido proceso v velando por la correcta
administracian de justicia, en tutela de los derechos de los cindadanos.

Norma de
Requisitos Minimos
para Sistema de
Control Interno

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Direccion de Auditoria

1. Mantenemos autonomia técnica e independencia en cada auditoria

12

Evaluamos los procesos con objetividad y basados en evidencias verificables, brindando

recomendaciones a los mismos.

J

3. Utlizamos responsablemente los recursos en tiempo v forma dando como resultado
informes de auditorias

4. Comunicamos los resultados de forma clara, transparente v accesible para la toma de
decisiones.

5. Sostenemos los registros contables v financieros actualizados v verificables.

6. Garantizamos la confidencialidad, ¢tica v transparencia en ¢l manejo de la informacion.

7. Impulsamos la capacitacion constante del personal v la mejora tecnologica en los procesos.

8. Realizamos el seguimiento a observaciones v sugerencias para optimizar los recursos

publicos.
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Vision: Ser una institucion confiable v reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad

14 de Mave esq. Oliva - Ed. El Ciervo
WWW. jem. gov. py

Tel: (395 21) 442662
Asuncion-Paraguay
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piihlicos por la
supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso v velando por la correcta
administracion .:A frm’rc 1a, en rlrrcn'u de los dewt.‘rm dt. los clr.vdmhmm
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Secretaria General

1. Brindamos atencion respetuosa, inclusiva v con igualdad de trato a todas las personas que

acuden a la Insttucion.

2. Registramos v gestionamos los documentos con honestidad, transparencia y absoluta reserva
cuando corresponde.
3. Cuidamos la integridad de los documentos administrativos v facilitamos su acceso conforme

a las normativas vigentes.

4. Atendemos con eficiencia v actitud positiva para garantizar una experiencia satisfactoria a la

ciudadania.
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Promovemos la evaluacion ciudadana mediante encuestas de satisfaccion para mejorar

(arles Favtrn

continuamente la calidad del servicio.
6. Sostenemos la continuidad v mejora de los servicios tecnologicos e infraestructura

mstitucional.

~J

Fomentamos la formacion continua v ¢l fortalecimiento de competencias digitales en

nuestro equipo.

8. Ejercemos nuestras funciones con transparencia, asegurando el acceso oportuno a la

informacion publica.

" ~ . - . . .
e, Comunicamos de manera oportuna, clara v veraz para fortalecer la imagen institucional v |

confianza ciudadana.
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso v velando por la correcla
administracion de justicia, en tuela de los derechos de los cindadanos.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

1. Publicamos informacion instutucional v del sistema de control interno de manera clara,

completa v accesible, fortaleciendo la transparencia y el derecho ciudadano a informarse.

12

Difundimos informes de rendicion de cuentas claros y accesibles, con datos verificables v

oportunos para la ciudadania.

3. Visibilizamos ¢l trabajo especifico de la UTA como eje transversal de transparencia,
ascgurando su integracion en la planeacion estratégica institucional.,

4. Promovemos practicas responsables con el ambiente, participando v coordinando campanas
y acciones colectivas de cuidado ambiental.

5. Involucramos a los servidores publicos en los procesos de planificacion estratégica v
operativa, reconociendo el valor de su participacion.

6. Mantenemos actualizados los datos estadisticos musionales, asegurando su confiabilidad v
utilidad para la rendicion de cuentas y la toma de decisiones.

7. Colaboramos activamente con los organos de control interno y externo, entregando
informacion veraz, oportuna y confiable.

8. Acompanamos a los servidores publicos en la implementacion de controles v buenas
practicas de gestion, promoviendo la mejora continua v la cultura de integridad.

9. Impulsamos una cultura de integridad institucional, consolidando procesos transparentes v

un control interno efectivo

DirectorGeneral de Gabinete
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Dpto. Coordinacion de Proyectos y
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Visidn: Ser una mstitucion confiable v reconocida por la aplicacion de procesos iransparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Maye esq. Olrva - Ed. El Ciervo

Tel: (595 21) 442662
WWW.Jem. gov.

Asuncion-Paraguay
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido procese v velando por la correcta
admimistracion de justicia, en tutela de los derechos de los cindadanos
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Direccion General de Asuntos Legales

1. Desempenamos el servicio publico con integridad, honestidad y transparencia en el ejercicio
de nuestras funciones, cumpliendo con la Constituciéon Nacional y todas las disposiciones

que regulan la funcion publica.

1o

Actuamos con idoneidad en ¢l ejercicio de nuestras funciones, garantizando los derechos de
los enjuiciados durante el desarrollo del proceso, respetando los plazos procesales, evitando
dilaciones injustificadas que puedan vulnerar el desarrollo del proceso.

3. Realizamos estudios exhaustivos y libres de toda injerencia de las documentales traidas a la
vista, elaborando dictamenes juridicos con apego a las normativas que rigen la materia.
Brindamos asesoramiento legal a todas las dependencias del Jurado, de manera imparcial v
equitativa, sin dar prioridad a ninguna en parucular.

Garantizamos la confidencialidad en el manejo de expedientes judiciales; promovemos el
acceso a los mismos dentro de las competencias legales.

Garantizamos un trato justo en cumplimiento del servicio prestado, evitando conflictos de
intereses, cumplimos con las normas v procedimientos establecidos dentro de  las ; t
obligaciones contractuales. ’

Cumplimos con las notificaciones de manera honesta y transparente con eficiencia y eficacia ,\ ]

en el proceso, para garantizar la confianza en la institucion.

Participamos activamente en programas de capacitacion y actualizacion profesional, para
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debide proceso v velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
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Direccién General de Administracién y Finanzas
I.- Promovemos una asignacion justa, coherente v estratégica del presupuesto, enfocada en

satisfacer las verdaderas necesidades institucionales con responsabilidad social.

12

Actuamos de forma honesta v clara asegurando la transparencia en todas las decisiones y

acciones.

3. Impulsamos proyectos para la baja de equipos obsoletos e inservibles v alta de nuevas
adquisiciones. .

4. Garantizamos que todos los ].wuccsn.\' de pago se realicen de forma transparente, oportuna

v estén acorde a las legislaciones vigentes.

5. Implementamos controles internos v buenas practicas que aseguren ¢l uso responsable,

eficiente y transparente de los recursos publicos.

X . Mns comprometemos ¢n cumplir en los procesos v procedimientos de manera precisa v

Lic. | i A A
Jurado de Enjuics :a‘..-;miomf:mspnrcmc, con estricta observancia de las normas vigentes.
1 { 7 01, . . R i
f . A ”7,. Nos comprometemos a actuar sin favoritismo ni discriminaciones, tomando decisiones
I 'y :
palt il ,’; basados en hechos v argumentos verificables, sin dar tratamiento especial de ninguna indole.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso v velando por la correcia
an’mrmm acion a’e Justicia, en tutela de los u’ere( hos de los ciudadanos.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Direccion General de Talento Humano

1. Comunicamos la gestion institucional con objetividad, claridad y transparencia, evitando la

difusion de informacion falsa o sesgada.

!J

Garantuzamos el acceso equitativo a la informacion institucional, fomentando la confianza

ciudadana v la rendicion de cuentas.

3. Difundimos mnformacion institucional de manera clara, veraz y accesible, promoviendo la

w confianza y la transparencia hacia los servidores publicos v 1a ciudadania.

M Administramos de manera justa y transparente los beneficios sociales como seguro médico
y servicio de guarderia, garantizando la igualdad de acceso y priorizando el bienestar integral
de los servidores publicos y sus familias.

5. Promovemos la socializacion ¢ induccion sobre las normativas institucionales con claridad
v responsabilidad, fortaleciendo la cultura organizacional.

6. Fomentamos el crecimiento profesional de todos los servidores publicos, implementando
programas de capacitacion que responden a las necesidades de la institucion.

. 7. Disenamos programas de capacitacion inclusivos v pertinentes, orientados a fortalecer tanto

JEM. las capacidades téenicas como los valores de integridad y responsabilidad institucional. <

dor publico, / { f

‘ i
’ ( 1
rencia, objetividad v , Z.r( d))"

8. Resguardamos la confidencialidad de la informacion personal de cada se

actuando con la maxima integridad.

Gestionamos los movimientos v registros del personal con trans

equidad, garanuzando la trazabilid:
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