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Plan Estratégico Institucional 2024 — 2028 (Resolucién J.E.M./D.G.G./S.G. N° 213/2024)

La presente evaluacion expone los resultados de la ejecucion del PEI durante el ejercicio fiscal 2025,
analizando el cumplimiento de los objetivos estratégicos, el comportamiento de los indicadores
definidos, el impacto en la administracién de justicia y en la generacion del valor publico, como
alternativa valida para la creacién de mejores resultados en beneficio de los operadores de justicia y la
ciudadania en general.

La evaluacion se sustenta en los resultados reportados por las dependencias responsables, los registros
administrativos y los sistemas institucionales, la cual se muestra en el anexo del presente informe.

SINTESIS DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO
® Objetivo Misional: 100% cumplido.
® Objetivo de Apoyo: 75% cumplido.

El petiodo evidencia un alto nivel de ejecucién institucional, con énfasis en la produccién misional, la
transparencia publica y la modernizacién de procesos.

IMPACTO INSTITUCIONAL

Los resultados obtenidos contribuyen directamente al fortalecimiento del Estado de Derecho,
mediante:

® Mayor celeridad en la resolucion de causas.

¢ Cumplimiento de los plazos legales.

® Fuerte control interno implementado.

® Transparencia activa en la difusién de decisiones.

® Incorporacion de herramientas tecnoldgicas para la gestion.
¢ Profesionalizacion del capital humano institucional.

® Rendicion de Cuenta al ciudadano.

VALOR PUBLICO GENERADO

El resultado de la ejecucion del PEI durante el ejercicio analizado contribuye al fortalecimiento de la
el confianza institucional y a una mayor satisfaccién ciudadana, reflejandose en el avance hacia una
justicia mas eficiente y de calidad, que garantiza seguridad en la tutela de los bienes juridicos de Ia
pobla(\:‘}{?n en general.
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO FORTALECIDO

Durante el periodo evaluado, la implementacion del Sistema de Control Interno evidencié avances
significativos en el fortalecimiento de la gestién institucional, conforme a los lineamientos establecidos
enl el POl y en concordancia con los objetivos estratégicos institucionales.

Se registraron avances en la formalizacién de procesos, consolidacién de mecanismos de control,
seguimiento a planes de mejoramiento y fortalecimiento del monitoreo institucional, permitiendo
mejorar la eficiencia operativa, la transparencia administrativa y la gestién orientada a resultados.

Asimismo, se observé disefio de controles y andlisis de efectividad y el despliegue del tablero de
indicadores operativos que contribuyen a la prevencién de riesgos, mejora en la toma de decisiones y
optimizacion del uso de los recursos institucionales.

Fortalezas identificadas en la gestién del Sistema de Control Interno
Integracion del control interno dentro de la planificacién estratégica y operativa.

Desarrollo gradual de instrumentos de gestién orientados a la estandarizacion, trazabilidad y control
de los procesos institucionales.

Implementacién de mecanismos de monitoreo y evaluacién que permiten verificar el cumplimiento
de metas, indicadores y planes institucionales.

Articulacion entre dreas técnicas y administrativas para el fortalecimiento de la cultura de control y
gestion de riesgos.

Ejecucion de auditorias internas y seguimiento sistemitico de planes de mejoramiento, contribuyendo
a la mejora continua.

CONCLUSION

El ejercicio fiscal 2025 refleja una implementacion satisfactoria del Plan Estratégico Institucional, con
resultados que demuestran coherencia entre la planificacién, la ejecucion y los resultados obtenidos.

El Jurado ha cumplido plenamente su funcién constitucional, ha contribuido a la mejora de la justicia,
ha mostrado avances en matetia de transparencia y ha instalado una cultura de gestion basada en
resultados.

Asimismo, se identifican areas de fortalecimiento orientadas a consolidar los logros alcanzados, entre
ellas: profundizar la articulacién interinstitucional mediante convenios estratégicos con resultados
medibles; continuar el desarrollo del sistema de control interno; fortalecer la gestion del talento
humano con criterios de carrera y capacitacién permanente; y ampliar la operatividad tecnologica
interna para optimizar la trazabilidad, la transparencia y la eficiencia de los procesos institucionales.

Estas acciones permitirin sostener la mejora continua durante el periodo restante del PEI 20242028
y asegurar la generacién de valor publico, con miras a lograr una mayor satisfaccién de los operadores
de justicia y de la ciudadania en general.
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DIRECCION GENERAL DE GABINETE
Direccion de Planificacién y Desarrollo
ANEXO - Informe de ejecucion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Periodo evaluado: 02 de enero al 31 de diciembre de 2025

Plan Estratégico Institucional 2024 — 2028 (Res. JEM/DGG/SG/ N° 213/ 2024)

SINTESIS DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO 2025
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