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Plan Estratégico Institucio-al 202 - 2028 (Resolución J.E.M./D.G.G./S.G. No 21j /ZüZ')

l-2. Pleseote evaluación expone los resultados de la ejecución del PEI durante el eiercicio Esc:J 2025,
a¡tzhzxtdo el cumplimiento de ios obietivos estratégicos, el comportamiento de los i¡dicado¡es
definidos, el impacto en l¿ admirristración de justicá y en la generación del valor púbüco, como
alternativa válida para la c¡eación de mejores resultados en beneEcio de los operadores de iusticia y la
ciudadanie en general.

La evaluación se sustenta en los tesultados reportados por las dependencias responsables, los reg'istros
administrativos y los sistemas institucionales, la cual se muesüá en el anexo del presente infome.

SÍNTESIS DEL NTVEL DE CUMPLIMIENTo

o Objetivo Misional: 100% cumpüdo.
r Obietivo de Apoyo:757o cumpüdo.

El periodo evidencia un alto nivel de ejecución instituciona! con énfasis en la producción misio¡¿! 12

transpatencia pública y la mode¡nización de procesos.

IMPACTO INSTITUCIONAL

I-os resultados obtenidos conüibuyen directamente al fortalecimiento del Estado de Derecho,
medánte:

r Mayor celeridad en la resolución de causas.

. Cumplimietrto de los plazos legales.

¡ Fuerte conÚol intemo implementado.
o Transparencia activa en la üfusión de decisiones.
r Incolporación de herramientas tecnológicas pata la gestión.
r Profesionalización de1 capital humano institucio¡al.
r Rendición de Cuenta al ciudadano.

VAIOR PÚBIICO GENERADO

El tesultado de la eiecución del PEI dwante el eietcicio a¡Áizado contdbuve al fort¿lecimiento de la
coolfrxtza institucional y a urra nuryor satisfacción ciu&d¿n¿, reflejándose en el avance hacia una
iusticia más eficiente y de calidad, que garantia seguridad en la tutela de l<¡s bienes iurídicos de la

tecnológicos

info¡¡ación institucional.

cumplimiento efecdvo a los compromisos
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rol @nst¡itcional, para el forfalec¡ñ¡ento
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EVALUADAS

c E frcacial. Cumplimiento de metas misio¡ales.
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Mt§ón Óryano Cowstittt:ioml qrc jrzga el desen f,eño & los l"logisttdos Jtdiciates, AAenes Fiscates y tuPrf,ores Públtc$ por la stqrcsta
cornk¡ón & delitos o Dral desenwño eñ el ejelcic¡o de fls tnc¡otcs, úsenando el &bido proceso y lelando por la conect¡r (dm¡nistr&:ititl dE

justkia en tuela de lo.s dercchx de los citúdoas.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO FORTALECIDO

Durante el pedodo evaluado, la implementación del Sistema de C<¡ntrt¡l Intemo er¡idenció avances
sigLificativos en el fortalecimiento de la gestión institucional confotme a los lineamientos establecidos
en el POI y en concordancia con los ob)etivos estratégicos institucionales.

Se registtaron avances err b forrr:alizrctí¡ de proccsos, consoüdación de mecanismos de control,
seguimiento a planes de meioramiento y fortalecimiento del monitoreo institucionel, permitiendo
mejorar la eficiencia operativa, la transparencia ad¡ninistrativa y la gestióo orienada a result¿dos.

Asimismo, se observó diseño de conüoles y ¡nálisis de efectivid¿d y el despüegue del tablero de
indic¿do¡es operativos que contribuyen a ta preveoción de desgos, mejora en la toma de decisiones y
oprimiTación del uso de los recu¡sos institucion¿les.

Fottalezas identificadas en la gestión del Sistema de Conüol Intemo

lntegra.ción del control intemo dento de la planifiq¿cif¡ estratégrc¿ y operativa.

I)esarollo gradual de instrumentos de gestión o¡ient¿dos a la estanda¡ización, trazabüdad y conuol
de los procesos institucionales.

Implementación de mecaoismos de monito¡eo y evaluación que pemriten veriEca¡ el cumplimiento
de metas, indicadores y planes institucionales.

Articulación eotre áteas técnicas y administratlyas pata el fortalecimiento de la cultura de control y
gestión de desgos.

Eiecución de auditorías intemas v seguimiento sisterná¿ise ds planes de mejoramiento, contribuyendo
a la mejora continua.

CONCLUSIÓN

El ejercicio ñsczl2O25 refleia,'n" itnFlementación satisfactotia del Plan Estratégico Instituciona! con
resultados que demuestran coherencia eotre la phnificación, la ejecución y los tesulados obtenidos.

ElJurado ha cumpüdo plenamente su función constitucional, ha contribüdo a la meiora de la justici4
ha mostrado avances eo materia de traosparencia y ha inst,l"do u¡¿ cultura de gestión basada en
resultados.

Asimismo, se identifican áreas de fotalecimiento ofietrtadas a consolida¡ los logros alcanzados, entre
ellas: profundizar la articul¿ción interinstitucional mediante convenios estretégicos con resultados
medibles; c<¡ndnua¡ el desarrollo del sistema de control intemo; fortalecer la gestión del t¿lento
humano con crite¡ios de c:l¡rera, y capaciación permnnente; y amptiar la operatividad tecnológica
intema para optimi"at la trazabüdad la transpatencia v Ia e6ciencia de los procesos institucionales.

.Esas acciones per:mitirán sostenet la mejora continua durante el período restante delPEI2024-2O28
y asegurat la generación de valor púbüco, con miras a logtal una mayor satisfaccióo de los operadores
de iusticia y de la siudarl"nía en gercral
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ANEXO - Informe de eiecución del Plen Estratégico Institucional (pEI)

Periodo evaluado¡ 02 de eneto al 31 de diciembre de 2025

Plan Estratégico Institucional 2024 - 2023 @.es. JEM/DGG/SG/ No 213/2024)

SÍNTESIS DEL NTVEL DE CUMPLIMIENTo 2025

Acciones
estratégicas

Avance de
resultadoe

Dimeneión del
indicador

Incrementar la
tesolución de lae
causas tramitadas
ante el Jurado

Autos
intedocutorios
dictados en las

causas sometidas
a conocimiento
del Jurado.

680

(Cantidad de A.I. dictados en
los plazos legales / Tota| de
causas en üámite (sin
enjüciamrento)*100

Autos
interlocutc¡¡ios:
223

(lausas c¡r tánritc
sin cnjuiciamit:nto:
392

Hortalece la tutela
judicial efectiva
n:ediante
decisir¡ncs
oportunas que
evitan dilacioncs
indcbidas,
gcncrando
confianza
ciudadana en los
rnccanismr¡s dc
control dcl
desempeño
juücial.

Wóni Ser una instttución conÍable y reconocida Wr 
ft (cactón de Uocesos

14 de lvlayo esq. Oliva - Ed. El Ceno /l . \ww\tiem.soy.py 
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tronsryrenl¿s, obielivos e imparciales en el %mplimiento de su rol coústilucional, para elÍottalecimiento delestado de derecho, en benefrcio tle la sociedod.
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velando por la cotecla administfttción de juslicia, en tutela de los dercchos de lo¡ ciudadanos.

Convenios
ejecutados
confo¡me a las

prioridades
ins titucionales

t7 Sumatoria de los conyenios
celebrados

I

Fortalcce la
coopctación técnica,
aunclue se observa
margcn dc mejota cn
articulación estratégica

Articulación
Institucional /
Eficacia Relacional
(gobcrnanza
colabotativa)

Promoción
intema de
funcionatios
conforme a [a

idoneidad.

36

Gestión del Talento
Humano / Calidad
institucional

700

(Funcionatios
capacitados/Total de
funcionarios)* 100

Iifica<ia / l)csarrollo
clc Capaciclacles

Sistema de
Control Interno
implementado. 72y"

(Ptocedimientos
aprobados/procedirnientos
diseñados)*100

78Y¡

145 subproccsos
actualizados

Wón¡ Set una institución conjable y teconocida pot la aplicación

14 de Mayo esq. Oliva - Ed- El Cieflo
'ti$,\| jem.goy.p!

prq(Ysos lrunsparcnles, objelNos e tnlarcoles en el cutlplimienlo de su rcl cohstítucional, pora el.foftaleciúiento deleslado de derccho, eh
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benelicio de la sociedad.

Tel: (595 2l) 442662
Asunción-Paragua)

Abg. ano Artaza
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Convenios nuev¿s
suscripciones: 2

Sumatoria de promociones
realizadas

t2

Favorece la
profcsionalización dcl
scrvicio púb)ico,
aunquc con cjecución
inferior a la prevista

Programa de
formación
continua a

funcionarios.
86%

Mejota las

competencias técnicas y
la calidad.de las

decisiones
institucionales.

113 proccsos
aprobaclos e
implementados

I
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wl¿hdo por la coffecta adminisbación de juslicia, en tulela de lo! derechos de los ciudadonos.

Sentencias

deEnitivas
detivadas de los
procesos de
enjuiciamiento

(Cantidad de S.D. dictadas eri
Ios plazos legales / Total de
enjüciamientos)*100

80%

Sentencias
definitivas: 16

Asegura la rcsolución
oportuna de los
ptoccsos de
rcsponsabilidad,
tcfr¡rzando la rendición
de cucntas dc l<¡s

o¡:eradores de justicia y
la seguridad juridica.

Cantidad de procesos
automatizados/'f otal de
ptocesos a automatizat
ptogramado)*100

890h

Procesos
automatizados:2

Ploccsc¡s
ptogtamados: 3

Reducc tiempos de
tamitación, mejora la
razabilidacl de
expcdicrtcs y

promueve un servicio
más acccsible y
confiable.

Efrciencia operativa
/ Transformáción
digiial

Publicidad de
decisiones
institucionales
conforme a los
plazos legales.

1000

(Informes de sesiones
publicadas/Informes de
sesiones tealizadas) *100

Sesiones
publicadas:47

yisión: Set una iñstitución confable y reconocidd pot ta anticaffn d+ nrocesos rransnare

mn.[Jr..,.r,,*
DirsdoiÚlninl d€ Gabi n€b
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nles, obielivos e imparcilles en el almpliñiento de su rol constittlcional, para el fortalecimieñto del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

"lh ,,/lacl,,rca
Dplo, Coordlnaci n de Proyectos y
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'I'otal de

en juiciahientos: 20

Eficacia. - resúltado
frr¡¿l del sistema de
control
iutiediccional

Accic¡nes
estratégicaa,.

Avance de
fesultados

Dimensión del
indicedor

Innovación
tecnológica
acorde a las

necesidades

actuales

75'/,

100,1

Scsiones
re¡itzadas: 47

(lonsolida la

transparcncia acúva y cl
control ciudadano
sobre la gcsticin
irstitucional.

Transparencia y
Acceeo e l¿
información Púbüca
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l00Yo
(Informes de Auditoría con
Planes aplicados/Auditorías
programadas)*100

1000/"

Infraestfuctura y
equipamiento
acorde al

requerimiento.

92Yo
(Inversión ejecutada/Inversión
ptogramada) *100 96Yn

Invetsión ejecutada
Gs.: 436.490.000

l¡vcrsiírn
ptogramada (is.:
419.073.334

( i arantiza condici<¡nes
adccuadas para la
prcstación dcl scfvicio y
la sosrcnibil.idad
tecnológica.

recuf§o8

Gestión eFrciente
y transparente de
los tecutsos
Frnancieros de la
ins titución.

96%
presupuesto ejecutado/ Total
de presupuesto) *100

Presupuesto tot¿l
Gs.r ¿14.028.198.278

Eficiencia {in¿ncie¡a
institucional

Wsló : Ser ana instituciór| cohfrable y rccohocida pot h aplicación lransparentes, obietivos e ifiparciales eh el cumplimienlo de su rol conslitucional, pata el Íofialecimiento del estado de derccho, e4 bene|icio de la sociedad.
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Dpto. Co
Convenios

Auditorías
aplicaclas: 17

Plancs de

mcjoramierto
controlados: 17

i\udi«¡rías
programadas:17

Refucza la integridad
institucional, la
prevenci<in de ticsgos y
la c<¡ttccta
administación dc
recufsos.

Sistema de control y
Gobcrnanza pública

Efrciencia en la
gestión de loe

96¡'/0
])fcsupucslo
cjccutaclo (is.:
42.240 .842,141

I{efleja el us<>

rcsponsable y eficientc
dc fondos públicos
orientadc¡s al.
cumpLimicnto misional.

Tel: (595 2l) 442662
Asunción-Paraguay


