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J.E.ML./N.P. N° 8/2.026

Asuncién, 2 de Febrero de 2.026

Al
Economista Carlos Fernandez Valdovinos

Ministro Ministerio de Economia y Finanzas
E. S. D.

Esta Magistratura, integrando en cabal
representacion de la Excelentisima Corte Suprema de Justicia el Jurado de Enjuiciamiento
de Magistrados y en ejercicio de la Presidencia de esa Institucion, tiene a bien remitir el
Plan Financiero Institucional para el Ejercicio Fiscal 2.026 (incorporado en el Modulo de
Plan Financiero del Sistema Integrado de Programacion Presupuestaria), en observancia a
la Circular DGP N2 2/2.026 fechada el 22 de Enero de 2.026, emitida por el Viceministerio
de Administracion Financiera, Gerencia de Gestion Financiera del Estado, Direccion

General de Presupuesto.

En consideracion al segundo segmento
de esa Circular, cumple en anoticiar que para la carga mensual de los Objetos del Gasto
269-Servicios Técnicos y Profesionales Varios; 271-Servicios de Medicina Prepaga y de
Salud y 910-Pago de Impuestos, Tasas, Gastos Judiciales y otros, se tuvo en miras que son

gastos rigidos propios de la funcion misional de la Institucion.

Para mayor ilustracion, se adjunta el
Plan Financiero del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, distribuido segun los

Créditos Presupuestarios disponibles, para su ejecucion durante el Ejercicio Fiscal 2026.

Dios os guarde, cordialmente.-

Ante mi:
MARIA Firmado digitalmente CESAR Firmado digitalmente
por MARIA GABRIELA ANTONIO por CESAR ANTONIO
GABRIELA IRUN ELIZECHE GARAY Al
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'JUR ENJUICIAM. MAGIS'

2::;2;0% PLAN FINANCIERO POR RUBRO E INSTITUCION
13 - 05 JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
Fuente Desde: 0 Hasta: 99 Unidad Jerarquica Desde: 1000000 Hasta 1999990
: PRIMER TRIMESTRE ENERO | FEBRERO | MARZO [SECUNDOTRIMESTRE - ABRIL MAYO
OBJ FUE FIN DPTO DESCRIPCION TeRcen TRmESTRE  JULIO AGOSTO SETIEMBRE |0 MM e TuBRE NOVIEMBRE
se de Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 001 PROGRAMA CENTRAL 2.555.504.953 5.077.772.853 3.955.726.809 3.762.784.399 3.352.965.340
3.380.207.193 3.392.249 881 3.339.407.193 3.343.552.793 3.290.050.616
Actividad: 01 GESTION ADMINISTRATIVA P/ EL FUNCIONAMIENTO DEL JEM
111 10 001 99 SUELDOS 2.009.700.000 2.278.500.000 2.144.100.000 2.144.100.000 2.155.600,000
2.155,600.000 2.155,600,000 2.155.600.000 2.155.600,000 2.155.600.000
113 10 001 99 GASTOS DE REPRESENTACION 68.435.500 102,502,500 85.469.000 85.469.000 85.469.000
85.469.000 85.469.000 85.469.000 85.469.000 85.469.000
114 10 001 99 AGUINALDO 0 0 0 0
0 0 0
123 10 001 98 REMUNERACION EXTRAORDINARIA 0 0 43.600.000 43,600,000 43,600,000
43.600.000 43.600.000 43.800.000 43.800.000 43.800.000
131 10 001 99 SUBSIDIO FAMILIAR 0 314,000,001 0 300.000.000 0
0 0 0 0 0
133 10 001 99 BONIFICACIONES 367.805.690 447.891.331 407.848.512 407.848.512 407.848.512
407.848.512 407,848,512 407.848.512 407.848.512 407.848.612
437 10 001 99 GRATIFICACIONES POR SERVICIOS 0 47.550.000 20,800,000 20,800.000 20.800.000
ESPECIALES 20.800.000 20.800.000 20.800.000 20.800.000 20.800.000
\ 144 10 001 99 JORNALES 0 234.091.432 136,793,336 107.891.000 107.891.000
107.891.000 107.891,000 107.891.000 107.891,000 107.881.000
145 10 001 98 HONORARIOS PROFESIONALES 0 351.700.000 190,350,000 88.570.000 88,570,000
88.570.000 88.570.000 88.570.000 88,570,000 88.570.000
199 10 001 99 OTROS GASTOS DEL PERSONAL 41.079.343 40,978,604 408.146.071 40.978.604 40.978.604
40.978.604 40.678.604 40.978.604 40.978.604 40.978.604
211 10 001 99 ENERGIA ELECTRICA 10.000.000 32.991.428 12.000.000 15.000.000 9.249.143
7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000
212 10 001 99 AGUA 1.700.000 3.401.373 2155708 2155708 2.000.000
2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
214 10 001 99 TELEFONOS, TELEFAX Y OTROS 9.217.320 6,200,000 9.200.000 9,200,000 9.200.000
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 9,200,000 9.200.000 9.200.000 9.200.000 5.806.431
221 10 001 99 TRANSPORTE 0 0 2.970.000 0 0
0 0 0 0 0
232 10 001 99 VIATICOS Y MOVILIDAD 0 £.800.000 25.170.000 3.340.750 3.340.750
3,340,750 2.340.750 2.340.750 2,340,750 2,340,750
242 10 001 99 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0 13.210.500 5.593.950 5.593.950 5.593.950
MENORES DE EDIFICIOS Y LOCALES 5.593.950 5,593,950 5.563.950 5,563.950 5.503.950
243 10 001 99 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 0 13.848.000 6.577.866 6.577.866 6.577.866
MENORES DE MAQUINARIAS, EQU
g Lyt 36.577.866 6.577.866 6.577.866 6577866 6.577.866
244 10 001 99 MANTENIMIENTO v REPARACIONES 0 7.479.000 7.479.000 7.47.000 7.479.000
MENORES DE EQUIPOS D
- 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
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"JUR ENJUICIAM. MAGIS'

S.S.EAF. PLAN FINANCIERO POR RUBRO E INSTITUCION
PRIPLFZ01
13 - 05 JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
Unidad Jerarquica Desde: 1000000 Hasta 1999990
PRIMER TRIMESTRE ENERO FEBRERO | MARZ(Q SEGUNDOTRIMESTRE  ABRIL MAYO
OBJ FUE FIN DPTO DESCRIPCION TERCER TRWESTRE  JULIO AGOSTO seTiemBre 0 M e TUBRE NOVIEMBRE
Clase de Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: (001 PROGRAMA CENTRAL
Actividad: 01 GESTION ADMINISTRATIVA P/ EL FUNCIONAMIENTO DEL JEM
245 10 001 99 SERVICIOS DE LIMPIEZA, ASEQ ¥ 0 1.500.000 16.500.000 5.600.000 1.160.000
FUMIGACION 1.130.000 1.130.000 1.130.000 1,130,000 1.130.000
246 10 001 99 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0 25.000.000 0 45.000.000 0
MENORES DE INSTALACIONES 3 e 5 5600 o =
251 10 001 99 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 0 13.623.298 6.811.649 6.811.649 6.811.649
6.811.649 6.811.649 6.811.649 6.811.649 7.515.441
253 10 001 99 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0 22.000.000 1.765.800 1.765.800 1.765.800
1.765.800 1.765.800 1.765.800 2.260.400 0
261 10 001 99 DE INFORMATICA Y SISTEMAS 0 1.650.000 1.650.000 1,650,000 0
COMPUTARIZADOS
0 0 0 0 0
262 10 001 99 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y 0 14,000,000 8.579.000 8.579.000 8,579.000
REPRODUCCIONES 8.579.000 28.579.000 8.579.000 8.579.000 8.579.000
263 10 001 99 SERVICIOS BANCARIOS 0 980.000 0 0 0
0 0 0 0 0
S
264 10 001 99 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 0 24,550,000 0 20.990.000 0
0 0 0 0 0
268 10 001 99 SERVICIOS DE COMUNICACIONES 0 3.101.500 11.616.500 2.500.060 2,500,000
2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.600.000 2.500.000
269 10 001 99 SERVICIOS TECNICOS Y 28.600.000 75.900.000 29.900.000 29.900.000 29.900.000
PROFESIONALES VARIOS 29.900.000 29.900.000 29.900.000 28,542,000 0
271 10 001 99 SERVICIOS DE MEDICINA PREPAGA Y 0 810,000,000 279.000.000 279,000,000 279.000.000
DE SALUD 279.000.000 279.000.000 279.000.000 279.000.000 279,000,000
281 10 001 98 SERVICIOS DE CEREMONIAL ) 495,000 0 0 0
0 0 0 0 0
284 10 001 99 SERVICIOS DE CATERING 0 2.970.000 0 0 0
0 0 0 0 0
288 10 001 99 SERVICIOS EN GENERAL 0 6.000,000 6.000.000 6.000.000 6.000.000
6.000.000 842.015 15.000.000 0 0
261 10 001 99 CAPACITACION DEL PERSONAL DEL 0 7.380.000 14,786,061 7.380,000 7.380.000
ESTADO 7.380.000 7.380.000 7.380.000 7.380.000 7.380.000
311 10 001 99 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0 2.409.550 0 0 0
0 0 0 0 0
323 10 001 99 CONFECCIONES TEXTILES 0 2.045.165 0 0 0
0 0 0 0 0
331 10 001 99 PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 0 4.950.000 0 0 0
0 0 0 0 0
Siaf
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‘JUR ENJUICIAM. MAGIS'

BEEAT PLAN FINANCIERO POR RUBRO E INSTITUCION

PRIPLFZ01

13 - 05 JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

Unidad Jerarquica Desde: 1000000 Hasta 1999990
PRIMER TRIMESTRE ENERO | ~ FEBRERO MARZO [SECUNOO TRIMESTRE - ABRIL MAYO
oBJ FUE FIN DPTO DESCRIPCION TERCER TRWESTRE  JULIO AGOSTO SETIEMBRE |~ e TMES™e C TUBRE | NOVIEMBRE
\ iase de Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 001 PROGRAMA CENTRAL
Actividad: 01 GESTION ADMINISTRATIVA P/ EL FUNCIONAMIENTO DEL JEM
333 10 001 99 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 0 762,000 0 0 0
0 0 0 0 0
334 10 001 99 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 0 720720 0 0 0
0 0 0 0 0
341 10 001 99 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 0 11.805.500 11.905.500 11.805.500 671.066
671.062 671.062 671.062 671.062 671.062
342 10 001 99 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y 0 15.850.050 15,999,856 5.000.000 5,000,000
ENSERES 5.000.000 5.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
343 10 001 99 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 0 4,950,000 0 0 0
0 0 0 0 0
344 10 001 99 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 0 495,000 0 0 0
0 0 0 0 0
348 10 001 99 REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 0 2.500.000 2.500.000 1.633.000 0
0 0 0 0 0
347 10 001 89 ELEMENTOS Y UTILES DIVERSOS 0 1.089.000 0 0 0
S~ 0 0 0 0 0
351 10 001 83 COMPUESTOS QUIMICOS 0 1.500.000 1.100.000 0 0
0 0 0 0 0
354 10 001 99 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y OTROS 0 500.000 0 0 0
0 0 0 0
355 10 001 99 TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES 0 1.000.000 0 0 0
0 0 0 0 0
357 10 001 99 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 0 1,000.000 0 0 0
0 0 0 0
361 10 001 99 COMBUSTIBLES 0 10.000.000 15.000.000 10.000.000 10.000.000
0 0 0 0 0
393 10 001 99 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 0 495.000 0 0 0
0 0 0 0 0
394 10 001 99 HERRAMIENTAS MENORES 0 990.000 0 0 0
0 0 0 0 0
385 10 001 99 MATERIALES PARA SEGURIDAD Y 0 485,000 0 0 0
ADIESTRAMIENTO
0 0 0 0
396 10 001 89 ARTICULOS DE PLASTICOS 0 1.188,000 0 0 0
0 0 0 0 0
397 10 001 93 PRODUCTOS E INSUMOS METALICOS 0 1.485.001 0 0 0
0 0 0 0
388 10 001 99 PRODUCTOS E INSUMOS NO 0 1.500.000 1.500.000 465.000 0
METALICOS
0 0 0 0 0
Siaf
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"JUR ENJUICIAM. MAGIS'

S.SEAF.
PRIPLFZ01

PLAN FINANCIERO POR RUBRO E INSTITUCION

13 - 05 JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

Unidad Jerarquica

PRIMER TRIMESTRE ENEROQ

OBJ FUE FIN DPTO DESCRIPCION TERCER TRIMESTRE UL |O

Clase de Programa:
Programa:

Actividad:

399

633

536

538

542

910

10

10

10

10

1 PROGRAMA CENTRAL

001 PROGRAMA CENTRAL
01 GESTION ADMINISTRATIVA P/ EL FUNCIONAMIENTO DEL JEM

001 99 BIENES DE CONSUMO VARIOS 0
0

001 89 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0
INDUSTRIALES 0

001 99 EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y 0
SENALAMIENTOS 0

001 99 HERRAMIENTAS, APARATOS E 0
INSTRUMENTOS EN GENERAL 0

001 99 ADQUISICIONES DE MUEBLES Y 0
ENSERES 0

001 99 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE ]
OFICINA o

001 99 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 0
COMPUTACION 25.000.000

001 99 ACTIVOS INTANGIBLES 0
0

001 98 PAGO DE IMPUESTOS, TASAS, GASTOS 19.057.100
JUDICIALES Y OTROS 0

2.555.594,953
3.390.207.183

RUBEN DARIO Firmado digitalmente

por RUBEN DARIO

AYALA AYALA OLMEDO
Fecha: 2026.02.02
OLMEDO 12:14:12 -03'00'

Desde : 1000000 Hasta 1999990
FEBRERO MARZ(Q [SECUNDO TRIMESTRE - ABR MAYO
— | TR
AGOSTO SETIEMBRE |0 TR e TUBRE NOVIEMBRE
N
2.970.000 0 0 0
0 0 0 a
2.500.000 0 0 0
0 0 0 0
4.557.000 0 0 0
0 0 0 0
7.000.000 0 0 0
0 0 0 0
20.000.000 22.859.000 0 0
0 0 0 0
630.000 0 0 0
0 0 0 0
0 0 25.000.000 0
0 0 0 0
p—
5.000.000 0 5,000,000 0
0 0 0 0
53.942.900 0 0 0
0 0 0
5.077.772.853 3.955.726.809 3.762.784.399 3.352 865,340
3.392.249.881 3.339.407 193 3.343 552.703 3.290.050.616
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RV: PROGRAMACION DEL PLAN FINANCIERO 2026 - J.E.M.

De Aldo Medina <aldo_medina@mef.gov.py>

Destinatario <dgaf@jem.gov.py>

Cec '‘Daysy Gaona' <daysy_gaona@mef.gov.py>
) Fecha 02-02-2026 14:17

N° 8_2026 - NOTA PLAN FINANCIERO 2026 - J.E.M.pdf(~421 KB) @ Reporte Plan Financiero 2026 - J.E.M..pdf (~219 KB)

Expediente 5737/2026

De: Daysy Gaona [mailto:daysy_gaona@mef.gov.py]

Enviado el: lunes, 2 de febrero de 2026 13:45

Para: aldo_medina@mef.gov.py

Asunto: RV: PROGRAMACION DEL PLAN FINANCIERO 2026 - J.E.M.

SR poeaw S MO e TR I PP TI oIS SRy
R P s R = e U
DAYSY GAONA &
Chile N°® 252
MINISTERIC DE Jefa Interina Telf. 440 010-17 i
“~ ECONOMIA 5 it Palacio Alegre
epartamento de Secretaria nt.
Y FINANZAS ¢ Edificio central
PARAGUAY General www.mef.gov.py »
Asuncion - Paraguay
Direccion General de Presupuesto

De: D.G.AF. - J.E.M. <dgaf@jem.gov.py>

Enviado el: lunes, 2 de febrero de 2026 13:41

Para: DIRECCION GRAL. DE PRESUPUESTO - M.E.F. <dgp@mef.gov.py>
CC: LIC. ALICIA MOYANO - DGP <alicia_moyano@hacienda.gov.py>
Asunto: PROGRAMACION DEL PLAN FINANCIERO 2026 - L.E.M.

Buenas tardes Sres. Direccion General de Presupuesto:

Por medio del presente, tengo a bien de dirigirme a ustedes a los efectos de remitir adjunto la Nota J.E.M./N.P. N° 8/2026, a través de la cual

se realiza la presentacién del Plan Financiero Institucional para el Ejercicio Fiscal 2026 (incorporado en el médulo de Plan Financiero del

Sistema Integrado de Programacion Presupuestaria), en cumplimiento a lo establecido en la Circular DGP N° 02/2026 de fecha 22 de enero de
2026

'SIME, PARA EL SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE.

Sin otro particular, me despido muy respetuosamente.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

| ———

https://jem.gov.py/webmail/?_task=mail&_safe=0&_uid=4415& mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 11



JEM () s

J.E.M./N.P. N2 10/2.026.-

La Asuncion, 4 de Febrero de 2.026.-

Al
Economista Carlos Fernandez Valdovinos

Ministro de Economia y Finanzas
E. S. D.

Esta Magistratura, integrando en cabal
representacion de la Excelentisima Corte Suprema de Justicia el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados y en ejercicio de la Presidencia de esa Institucion, tiene
a bien remitir el Balance Anual de Gestion Pablica (BAGP), correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2.025, segiin formato establecido para el efecto, en observancia al Articulo 313,

numeral 1), inciso b), Anexo A del Decreto N2 3.248/2.025 .-

Dios os guarde, cordialmente.-

Ante mi:
CESAR Firmado digitalmente
MARIA Firmado digi 9
gitalmente ESAR ANTONIO
: ANTONIO por C
GABRIELA por MARIA GABRIELA GARAY ZUCCOLILLO
IRUN ﬂi{:;é'éféﬁ o GARAY Fecha: 2026.02.04
ELIZECHE 13:13:47 -03'00 ZUCCOLILEG) 1507430000
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JURADO DE
/A/ % ENJUICIAMIENTO
{F-. ) DE MAGISTRADOS

Misidn: ()rgano Constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos. -
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Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

e —
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_ JURADO DE
JEM @) ==
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores puiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos. -

SIGLAS

BAGP: Balance Anual de Gestion Piablica.
JEM: Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.
OEE: Organismos y Entidades del Estado.

SD: Sentencias Definitivas.

Al: Autos Interlocutorios.

PEI: Plan Estratégico Institucional.

POI: Plan Operativo Institucional.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

UNA: Universidad Nacional de Asuncién.
NRM: Normas de Requisitos Minimos (MECIP:2015).

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

Balance anual de Gestion Publica — [EM Pagina 3



JURADO DE
/‘/‘ ENJUICIAMIENTO
| /5% _ | DEMAGISTRADOS

Misién: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.-

GLOSARIO DE TERMINOS

Expediente Electronico:  Conjunto de datos registrados en un soporte
electronico, durante el seguimiento y hasta la

finalizacion de la actividad Institucional, y que
comprende un contenido, un contexto y una
estructura suficiente para construir una prueba o una
evidencia de esa actividad. (Articulo 26 de la Ley N2
6.822/2.021).

Autos Interlocutorios: Resolucion dictada por el pleno del Jurado, sobre
peticiones de las partes que requieran sustanciacion,

planteadas durante los procedimientos.

Sanciéon: Medida impuesta por el Jurado en la sentencia
definitiva que pone término al proceso de
enjuiciamiento, por haberse comprobado el mal
desempefio funcional, que puede consistir en el
apercibimiento o la remocion del enjuiciado, de
acuerdo al grado de reprochabilidad atribuido al
mismo y las circunstancias a favor y en contra del

enjuiciado.

Apercibimiento: Sancion de menor grado prevista
en la ley del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, que puede ser impuesta en el caso de
comprobarse la responsabilidad funcional del
enjuiciado, de acuerdo al grado de reprochabilidad y

las circunstancias a favor y en contra del mismo.

Remocion: Méaxima sancion prevista en la ley del
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, que puede
ser impuesta en el caso de comprobarse la
responsabilidad funcional del enjuiciado, y que

consiste en la destitucion o privacion del cargo del

TrTsTITO; teactrerdoat-gradode reprochabitdad-ytas
Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la
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circunstancias a favor y en contra del procesado.

Segin la ley que rige el funcionamiento del Jurado,
en caso de comprobarse la responsabilidad funcional
del enjuiciado y ademas registre dos apercibimientos
previos al dictado de la sentencia, el Jurado

procedera a la remocion del cargo.

Sentencia definitiva:
Resolucion dictada por el Jurado que pone fin al

proceso de enjuiciamiento, que podra consistir en la
absolucion del enjuiciado, sancién de remocion o

apercibimiento o cancelacion, segiin corresponda.

Compulsa: Copia autenticada de documentos que forman parte
de un proceso conformado como expediente judicial,
verificado y autenticado con base en los originales,

por el actuario que interviene en el expediente.

También llamada prueba documental, es la formada
Instrumentales: por los documentos que las partes tengan en su poder
y que presenten en el juicio dentro del término
procesal oportuno, o que, estando en poder de la
parte contraria, se intime a esta para su presentacion
cuando por otros elementos de juicio resulta
verosimil su existencia y contenido, entre el concepto
de esta prueba figuran también los documentos que
hallaren en poder de terceros, el que podra ser
requerido para su presentacion, sin perjuicio de este a
una negativa si el documento fuere de su exclusiva
propiedad y la exhibicion podria causarle perjuicio.
(Manuel Osorio/ Diccionario de Ciencias Juridicas

politicas y Sociales.)

Visidn: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la
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PRESENTACION

El Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados es un Estamento creado por la Constitucién de la Repuiblica en el
afio 1.992, cuya atribucion basica y principal consiste en juzgar el desempefio de los magistrados judiciales,
agentes fiscales y defensores publicos (estos tltimos, a tenor de la Ley N2 4.423/2.011 “Orgdnica del
Ministerio de la Defensa Publica”), por la supuesta comision de delitos o mal desempefio de sus funciones
definidos en la ley reglamentaria. La ley que rige el funcionamiento del Jurado es la N2 6.814/2.021 «Que
regula el procedimiento para el enjuiciamiento y remocién de magistrados judiciales, agentes fiscales,
defensores publicos y sindicos de quiebra y deroga la Ley N° 3759/09 “Que regula el procedimiento para el
Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga las leyes antecedentes”, y sus modificatorias ».

Durante el Ejercicio Fiscal 2.025, al igual que el ejercicio anterior la Institucién tuvo como uno de los
principales objetivos imprimir celeridad a la tramitacion de los procesos. En efecto, en todos los casos,
observo el plazo legal establecido por la Ley N2 6.814/2.021, en su Articulo 33, tercer parrafo, mediante el
dictado de 16 (diez y seis) sentencias definitivas, lo que evitd la extincion de los procesos de enjuiciamiento,
en consecuencia, la impunidad y la morosidad. A tales efectos, se realizaron diversas sesiones ordinarias y
extraordinarias, producciones de pruebas testificales, diligenciamiento de oficios, notificaciones, alegatos de
partes, entre otros, lo que permitio resolver en tiempo y forma las causas pendientes, garantizando el efectivo
acceso a la justicia de los ciudadanos ante el Estamento Constitucional.

Asimismo, con miras a consolidar la cultura de la integridad, prevenir los conflictos de intereses, resguardar la
confianza ciudadana, reafirmar el Estado de Derecho y la Seguridad Juridica de la Republica, en las sesiones
del 21 de Agosto y 4 de Setiembre, ambas del 2.025, el Pleno del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados,
aprobo el Codigo de FEtica para Miembros del Colegiado, en sus versiones general y especifica,

respectivamente. -

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos. -

I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
5| Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

El Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados tiene como mision:

Organo Constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores
publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en ejercicio de sus funciones, observando el
debido proceso y velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos de los
ciudadanos.

La mision Institucional transcripta precedentemente, refleja la competencia conforme al marco constitucional,
el cual en su Articulo 253 crea el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados como un Estamento colegiado,
compuesto de la siguiente manera: dos representantes de la Corte Suprema de Justicia, dos representantes del
Consejo de la Magistratura, dos representantes de la Honorable Camara de Diputados y dos representantes de
la Honorable Camara de Senadores, estos cuatro tltimos deberén ser abogados.

El cumplimiento de su misién constitucional lo ejecuta a través de su Ley Organica N2 6.814/2.021 y las
demas disposiciones reglamentarias y complementarias.

Las actividades del JEM se enmarcan en el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2.030, en el Eje Estratégico
(4)“Fortalecimiento  Politico Institucional”, linea transversal (II) “Gestion Publica Eficiente y
Transparente”. La interaccion del eje estratégico con la linea transversal, resulta en la estrategia (4.1)
“Garantizar el acceso a los derechos humanos, mejorar la justicia y la seguridad” y, en el objetivo
especifico (4.1.1) “Mejorar el acceso y alcanzar una eficiente administracion de la justicia con igualdad de
Oportunidades”, los cuales estan vinculados al POI, a través de la ejecucion de su actividad misional, en
control sobre los operadores de justicia dentro del marco de su competencia, lo que propicia una mejor

calidad en el servicio judicial, en beneficio de la ciudadania.

Asimismo, dentro de la Agenda 2.030, los planes Institucionales se encuentran vinculados a los ODS,

especificamente al Objetivo 16 “Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas .

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misidn: érgano Constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la
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administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.-

I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I.1  Logros alcanzados por la Entidad

Durante el Ejercicio Fiscal 2.025, el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados fortalecié su capacidad de
gestion Institucional mediante acciones transversales orientadas a mejorar la coordinaciéon interna, el
seguimiento de la planificacion operativa, la cooperacion interinstitucional, la integridad publica, la
transparencia y la modernizacién administrativa. Estos avances contribuyeron a sostener el desempefio
Institucional, reforzar la rendicion de cuentas y consolidar condiciones para la mejora continua en el Ejercicio
Fiscal 2.026.

En este marco, se alcanzaron los siguientes logros Institucionales:

e Mejora de la coordinacién interna para el cumplimiento del Plan Operativo Institucional
(POI): se sostuvo la articulacion permanente entre dreas misionales y de apoyo, ademas se realizo el
monitoreo periodico del POI, fortaleciendo el seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos
Institucionales.

» Fortalecimiento de la gestion basada en informacién y control de avance: se colaboré con el
procesamiento de datos para la elaboracion de resultados cuantitativos vinculados a rendiciones de
cuentas a la ciudadania y se impulsé el desarrollo de un sistema de tablero de control para el
monitoreo de los planes Institucionales, permitiendo contar con informacion para la toma de
decisiones.

¢ Consolidacion de la cooperacion Interinstitucional: se realizo el seguimiento de convenios
vigentes y se avanzo en la gestion de nuevas alianzas estratégicas, consolidandose coordinaciones
con el Consejo de la Magistratura, la Escuela Judicial y la Contraloria General de la Republica,
fortaleciendo la articulacion para iniciativas Institucionales.

o Impulso de practicas Institucionales de responsabilidad socio ambiental: se coordinaron
acciones de gestion de residuos solidos con separacion de los mismos, y se promovio la entrega de
materiales revalorizables a recicladores, contribuyendo a politicas de mejoramiento ambiental y
social.

e Participacion y coordinacion interireas mediante instancias colegiadas: se integraron espacios
de comités Institucionales, contribuyendo a la coordinacion de acciones transversales y al
alineamiento operativo interno.

Asimismo, durante el Ejercicio Fiscal 2.025 el JEM continué fortaleciendo el Sistema de Control Interno
mediante la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP:2015), como
parte de una gestion orientada a resultados, mejora continua y administracion de riesgos Institucionales. En
ese sentido:

e Avances normativos y de gestion por procesos: en el marco del Plan de Trabajo MECIP aprobado
por Resolucion J.EMM./D.G.G./S.G. N2 212/2.025, se revisé y actualizé el Mapa de Procesos

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Institucional; se actualizaron y aprobaron la Politica de Control Interno, las Politicas de Gestion del
Talento Humano, los Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia y las Politicas
Operacionales; igualmente, se desplegaron los subprocesos con caracterizacion, procedimientos,
riesgos, controles e indicadores, fortaleciendo el disefio y la operatividad del sistema de control
interno.

e Fortalecimiento de capacidades internas en control interno: se realizaron 10 talleres de
Induccién y Reinduccion sobre la Norma de Requisitos Minimos MECIP, con una participacion del
82,5 % del total de servidores publicos, promoviendo la apropiacion del MECIP como herramienta
de gestion Institucional.

e Seguimiento y verificacion externa del sistema de control: en la evaluacién respecto al grado de
madurez del Sistema de Control Interno correspondiente al Ejercicio Fiscal 2.024, el JEM obtuvo
una calificacion de 2,76 (Disefiado Alto), mejorando respecto al afio anterior (2,27). Cabe destacar
que, durante el Ejercicio 2.025, la Contraloria General de la Republica realizé una evaluacion in situ
sobre la efectividad del sistema, cuyos resultados seran comunicados en el periodo 2.026.

e Diagndstico Institucional para mejora continua: se aplicé una encuesta Institucional sobre
conocimiento, percepcion y apropiacion del MECIP, a fin de obtener datos concretos que permitan
orientar acciones de fortalecimiento, identificar brechas y promover planes de mejora individual,
consolidando una cultura Institucional basada en la mejora continua.

En materia de transparencia e integridad publica, el JEM sostuvo el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia activa y pasiva, asimismo, fortalecidé la rendicién de cuentas, en el marco de la Ley N2
5.189/2.014, la Ley N2 5.282/2.014 y la Ley de Integridad N2 7.389/2.024. En particular:

* En cumplimiento del compromiso asumido en la Cumbre de Poderes, celebrada el 17 de Febrero de
2,025, en el marco de la Estrategia Nacional de Combate a la Corrupcién, iniciativa 28:
Fortaleciendo la integridad en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, el Pleno resolvio, en
Sesiones Ordinarias del 21 de Agosto y 4 de Septiembre de 2.025, aprobar el Cédigo de Etica para
Miembros del JEM, de conformidad al Articulo 39, Capitulo V, Disposiciones Finales del Codigo de
Etica para Miembros del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, Resolucion J.E.M./PLENO N2
01/2025 de fecha 4 de Septiembre de 2.025.

Este codigo establece normas de conducta ética, cuyo propdsito es promover la excelencia en el
juzgamiento de magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la comisiéon de
hechos punibles o mal desempefo en el ejercicio de sus funciones. Regula la conducta funcional y
extra funcional de los Miembros del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados en cuanto pueda
afectar el cumplimiento cabal de sus deberes.

De esta manera, el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados reafirma su compromiso con la
transparencia, la rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion, avanzando hacia una gestion mas
integra y responsable.

e Se desarrollaron acciones de capacitacion y concienciaciéon en transparencia y lucha contra la
corrupcion;

e  Se procesaron solicitudes de informacién publica garantizando respuestas en tiempo y forma;

e  Se capacito a Funcionarios responsables en materia de acceso a la informacion publica;

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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e Serealizd la carga mensual de datos e informes en la pagina web Institucional (botonera de acceso a
la informacién publica), registrandose 100% de cumplimiento de Transparencia Activa Ley N2
5.282/2.014 hasta Diciembre de 2.025, y 100% de cumplimiento de Transparencia Gubernamental
Ley N2 5.189/2.014 hasta Noviembre de 2.025, quedando pendiente el registro correspondiente al
mes de Diciembre.

En cuanto a la transparencia pasiva, el JEM recibio 14 pedidos de informacion a través del Portal Unificado
de Acceso a la Informacion Publica, los cuales fueron respondidos en tiempo y forma.

En rendicion de cuentas al ciudadano, conforme al Decreto N2 2.991/2.019 y a la Resolucion
JLEM./D.G.G./S.G. N2 161/2.025, se conform¢ el Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC) y
se presentaron los informes trimestrales correspondientes al primer, segundo y tercer trimestre del 2.025, asi
también, el informe anual en tiempo y forma.

Finalmente, mediante Resolucion J.E.M./D.G.G./S.G. N2 306/2.025 de fecha 24 de Julio de 2.025, se aprobo
el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) 2.025, consolidando componentes vinculados al
acceso a la informacién publica, participacion ciudadana, gestion de riesgos de integridad, ética publica y
rendicion de cuentas.

Componentes del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica — 2.025

1 Acceso a la Informacion Publica | Meta: Garantizar que la ciudadania pueda acceder y obtener
informacion clara, oportuna y confiable sobre la gestion
Institucional en el plazo legal.

2 Participacion Ciudadana Meta: Involucrar a la ciudadania en la gestion publica
mediante canales de consulta, informacion y receptividad del
servicio.

3 Gestion de Riesgos que puedan | Meta: Identificar, evaluar y mitigar los riesgos Institucionales
comprometer la Integridad que comprometen la integridad y transparencia publica.
Piblica

4 Integridad y Etica Publica Meta: Fortalecer los valores y principios que deben guiar la

conducta de los Funcionarios de la Institucion con el objetivo
principal de crear una cultura Institucional.

5 Rendiciéon de Cuentas al Meta: Garantizar la Rendicion de Cuentas a la Ciudadania,
Ciudadano mediante informes y socializacién efectiva.

Fuente: https://www.jem.gov.py/jem-aprueba-plan-anual-de-transparencia-e-integridad-publica-2025/

Como parte del fortalecimiento del vinculo con la ciudadania, la Oficina de Atencion a la Ciudadania registr6
380 atenciones durante el periodo, con distribucion equilibrada entre atencion presencial y telefonica, ademas
de atenciones por correo electronico. Asimismo, el JEM realizé 45 Sesiones Ordinarias y 5 Sesiones
Extraordinarias, transmitidas en vivo a través de canales oficiales, fortaleciendo la transparencia Institucional.

En cuanto a modernizacion y transformacién digital, mediante la implementacion del sistema de expediente
electrénico se fortalecio la transparencia en la gestion documental, se redujo el uso de papel y se mejoro6 la
seguridad y trazabilidad de la informacion. En el mismo sentido, se avanzé con el inventario y digitalizacién

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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mediante el procesamiento de 597 documentos, se realizaron copias de seguridad en el servidor Institucional y
en un respaldo externo. Se actualizé el catdlogo de documentos, lo que facilita la localizacion, consulta y
preservacion, en coordinacion con el Departamento de Archivo y Gestion Documental.

En conjunto, los avances Institucionales alcanzados durante el Ejercicio Fiscal 2.025 consolidan una base
técnica y operativa orientada a sostener la eficiencia, fortalecer la integridad y la transparencia, ademas de
profundizar la modernizacién administrativa del JEM en el Ejercicio Fiscal 2.026.

I.2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

» Estadisticas Misionales

Expedientes ingresados

249

S

Conjunto de documentos que componen la
presentacion de una acusacion que se ha
recibido y registrado en la Institucion.

L]

Expedientes rechazados “in limine’

117

Cuando la acusacion atribuye al enjuiciable
hecho que se aparten notoriamente de las
causales de enjuiciamiento previstas en la ley
sera rechazada “in limine”.

Sentencias Definitivas

16

Resolucion dictada que da término al proceso
de enjuiciamiento y que puede consistir en la
remocion, el apercibimiento o la absolucion del
enjuiciamiento.

Autos Interlocutorios

223

Resoluciones dictadas por el Pleno de Jurado,
sobre peticiones delas partes que surgen de los
analisis juridicos de expedientes.

Enjuiciamientos iniciados de oficio

22

Se refiere a la facultad de iniciar un proceso
(investigacion preliminar o enjuiciamiento) sin
necesidad de que haya una acusacién previa.

Enjuiciamientos en Tramite

29

Procesos de enjuiciamiento iniciados por el
Pleno del Jurado, que se hallan en tramite.

Magistrados Enjuiciados

22

Inicio de enjuiciamiento contra Magistrados
Judiciales.

Agentes Fiscales Enjuiciados

Inicio de enjuiciamiento contra Agentes
Fiscales.

Defensores Publicos Enjuiciados

Inicio de enjuiciamiento contra Defensores
Publicos.

Expedientes en estado para Autos para sentencia

Expedientes en estado de resolucion que ponga
fin al proceso mediante una sentencia, que
puede consistir en la remocién, apercibimiento
o0 absolucién del enjuiciado.

Oficios J.E.M librados

346

Oficios remitidos por el Jurado a otras
Instituciones.

Notas de secretaria J.E.M

576

Notas remitidas por la Secretaria Juridica.

TOTAL

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Sentencias Definitivas Cantidad
Magistrados y/o Agentes Fiscales Removidos 4
Magistrados y/o Agentes Fiscales Apercibidos 0
Magistrados y/o Agentes Fiscales Absueltos 4
Total 8

III DESAFIO FUTURO Y SEGUIMIENTO
111.1 DESAFIO FUTURO

Durante el Ejercicio Fiscal 2.026, el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados orientard su gestion a la
consolidacién del fortalecimiento Institucional, mediante el ejercicio objetivo, imparcial y eficiente de su
competencia constitucional en los juicios de responsabilidad, garantizando la tutela de los bienes juridicos y
los intereses de la ciudadania, asi como la confianza en el sistema de enjuiciamiento.

En este sentido, uno de los principales desafios Institucionales consiste en profundizar la modernizacion de
los procesos misionales y de apoyo, mediante el fortalecimiento y optimizacion de los sistemas electronicos
implementados, con el proposito de asegurar mayores niveles de eficiencia, trazabilidad, transparencia y
seguridad en la gestion institucional.

Asimismo, se plantea como desafio estratégico la consolidacion del Sistema de Control Interno MECIP, a
través del fortalecimiento de los mecanismos de articulacion Institucional, la socializacion sistematica de
politicas, procesos y herramientas de gestion, la implementaciéon y seguimiento de Planes de Mejora
Individual derivados de los resultados de la encuesta Institucional 2.025. Estas acciones estaran orientadas a
consolidar la apropiacion y aplicacion efectiva del sistema de control interno en las dependencias del JEM, en
el marco del principio de mejora continua.

De manera complementaria, el Jurado orientard sus esfuerzos a fortalecer la capacidad Institucional para
responder de manera oportuna, transparente y eficaz a las demandas del sistema de justicia y de la ciudadania,
consolidando una gestion publica orientada a resultados, sustentada en estandares de integridad, calidad
Institucional y responsabilidad publica.

111.2 SEGUIMIENTO AL DESAFIO DECLARADO EN EL BAGP 2.024

» Continuar con la ejecucion regular del Plan Estratégico Institucional, a través de su desdoblamiento
en el Plan Operativo aprobado para el quinquenio 2.024-2.028, en particular para este periodo
Fiscal 2.026.

Este instrumento ha sido elaborado conforme a la Guia para la elaboracion del PEI, proveido por la Secretaria
Técnica de Planificacion dependiente del Poder Ejecutivo, actualmente Viceministerio de Economia y
Planificacion del Ministerio de Economia y Finanzas, organismo que otorgé la certificacion correspondiente
al JEM, como primera Institucion en lograr dicha certificacion.

Actualmente, se encuentra en plena ejecucidon y monitoreo con relacion a los logros de acciones y objetivos
propuestos, a fin de verificar el grado de cumplimiento de los indicadores y metas Institucionales.

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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» Fortalecer los procesos misionales y de apoyo con el uso de la tecnologia.

En materia de fortalecimiento de los procesos misionales y de apoyo mediante el uso de la tecnologia, la
Institucién avanzé en la ampliacion de la capacidad de sus sistemas, garantizando mayores niveles de
disponibilidad y rendimiento. Asimismo, se consolidaron mecanismos de deteccién y prevencion de amenazas
cibernéticas, acompafiados de procesos permanentes de capacitacion del personal en practicas de seguridad
informatica.

De igual modo, con el desarrollo y puesta en produccion del sistema de gestion de expedientes electronicos y
otros sistemas informaticos en dreas de apoyo, se contribuyé a la reduccion del uso de papel, la agilizacion de
los tramites misionales y administrativos, en fortalecimiento de los mecanismos de integracion digital con
otras instituciones del Estado, facilitando el intercambio de informacion en tiempo real.

» Lograr del Congreso Nacional, el presupuesto proyectado ante el entonces Ministerio de Hacienda
que permita cumplir razonablemente los fines misionales.

La Institucion seguira con la busqueda de lograr un presupuesto razonable que le permita cumplir a cabalidad
sus funciones misionales y de apoyo.

» Seguir fortaleciendo la imagen publica Institucional, con la transparencia, el acceso a la
informacion y el sistema de control interno.

Es importante mencionar que, el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados cumple a cabalidad con la
provision de informes y exigencias legales contenidas en las leyes de transparencias y acceso al a informacion
publica N2 5.489/2.014 y N2 5.282/2.014, cuyos informes estdn disponibles en la pagina web institucional.

Igualmente, la Institucion ha cumplido de manera 6ptima el nivel de cumplimiento de Transparencia Activa,
de conformidad a las evaluaciones del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional del
Ministerio de Economia y Finanzas, el Ministerio de Justicia y la entonces Secretaria Nacional
Anticorrupcién (SENAC), respectivamente.

Todas las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Pleno del Jurado fueron transmitidas a través de los
canales oficiales de la Institucion, y se publicaron oportunamente el orden del dia y las resoluciones
adoptadas, fortaleciendo la transparencia Institucional.

Con respecto al Acceso a la Informacion Publica, en el afio 2.025 se recibieron y contestaron 14 solicitudes
de acceso a la informacion, en tiempo y forma.

Atinente a la Rendicion de Cuentas al Ciudadano, que constituye una cuestion de relevancia, el Estamento
impulsé acciones permanentes orientadas a la divulgacion de su gestion, mediante mecanismos de
participacion y comunicacion accesibles a la ciudadania. Para este efecto, la Institucién tiene conformado, por
Resolucion de la Maxima Autoridad, un Comité de Rendicion de Cuentas, encargado de elaborar y ejecutar el
Plan de Rendicién de Cuentas Institucional, con la participacion coordinada de las distintas dependencias.
Durante el periodo, se presentaron el informe anual correspondiente a los Ejercicios Fiscales 2024 y 2025, asi
como los informes trimestrales del Ejercicio 2.025.

Por otro lado, de conformidad a la Resolucion J.E.M./D.G.G./S.G. N2 306/2.025, se han presentado los
avances del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica correspondientes al primer y segundo semestre.

En cuanto al Sistema de Control Interno, ademads de las auditorias internas realizadas a las dreas misionales
y de apoyo, se disefiaron y desplegaron procesos enmarcados dentro de la Norma de Requisitos Minimos para
Sistemas de Control Interno MECIP:2015. Como resultado, el Jurado ha alcanzado el nivel de calificacion en

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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términos de aplicacion del Control Interno Institucional que permitié a la Contraloria General de la Republica
realizar una evaluacion in situ de la efectividad del sistema en el mes de Noviembre 2.025 abarcando areas
seleccionadas de manera aleatoria.

En conjunto, las acciones desarrolladas en el marco del fortalecimiento Institucional permitieron consolidar
capacidades técnicas, organizacionales y tecnolégicas del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados para asi
contribuir al fortalecimiento de la confianza publica, la transparencia y la calidad de la gestion Institucional.

ANEXO 1

» Logros Obtenidos por Estructura Programitica Presupuestaria

Programa 001 “Programa Central”
Actividad 01 “Gestion Administrativa para el Funcionamiento del JEM”

Durante el Ejercicio Fiscal 2.025, el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados consolidé su capacidad de
gestion administrativa, financiera y tecnoldgica, en coherencia con los objetivos del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y las metas establecidas en el Plan Operativo Institucional (POI), garantizando la
sostenibilidad operativa del Estamento y el cumplimiento de sus funciones constitucionales.

Los resultados alcanzados reflejan el alineamiento entre la planificacion estratégica, la programacion
operativa y la ejecucion presupuestaria, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades Institucionales y
a la mejora de la calidad de la gestion piblica.

o Gestion administrativa y ejecucion presupuestaria
En materia presupuestaria, la Institucion alcanzo un nivel de ejecucion del 96% del presupuesto
Institucional, lo que evidencia una gestion eficiente de los recursos piblicos y un adecuado nivel de
cumplimiento de las metas previstas en el POI.
La ejecucion por grupos del gasto fue la siguiente:

e  Grupo 100 — Servicios Personales: 98%

e Grupo 200 — Servicios No Personales: 83%

e  Grupo 300 — Bienes de Consumo e Insumos: 63%

¢ Grupo 500 — Inversion Fisica: 96%

e Grupo 900 — Otros Gastos: 98%

Estos resultados reflejan una adecuada planificacion y administracion del gasto publico, orientada a asegurar
la continuidad de las operaciones Institucionales y el fortalecimiento progresivo de las capacidades operativas
del Jurado, en concordancia con los objetivos estratégicos definidos en el PEI.

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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En el ambito de la gestion documental, se recepcionaron a través de la mesa de entrada Institucional un total
de 1.036 documentos administrativos, representando el 65% del total de documentos recibidos entre las
areas administrativa y misional, lo que evidencia la centralidad de la gestion administrativa como soporte
transversal del funcionamiento Institucional.

. Contrataciones piblicas y provision de bienes y servicios.

Durante el Ejercicio Fiscal 2.025, el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados ejecutdé procesos de
contratacion publica orientados a garantizar la continuidad operativa, la seguridad Institucional, la provision
de servicios esenciales y el fortalecimiento de la infraestructura tecnologica y administrativa, en coherencia
con las prioridades establecidas en el POl y los lineamientos del PEL.

En total, se realizaron 12 procesos de contratacién publica, cuya naturaleza se vincula directamente con el
funcionamiento misional y de apoyo la Institucion, los cuales se detallan a continuacion:

» a) Contrataciones vinculadas al bienestar y servicios al personal

Objeto de
ID ) \ Adjudicatario |[Finalidad Institucional Impacto en la gestion
contratacion
. Garantizar cobertura de
Seguro médico para Fortalecimiento del bienestar
469.283 : ; Santa Clara salud al personal 5 g }
Funcionarios G il laboral y continuidad operativa
institucional
Apoyo a la conciliacion y ;
Servicio de Los Tres ed ;s Mejora del clima
469.247 ; . laboral-familiar del - ..
guarderia Pastorcitos organizacional y productividad
personal

Estas contrataciones fortalecieron la sostenibilidad del capital humano Institucional, componente clave para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos del Jurado.

» b) Contrataciones de insumos y servicios administrativos

1D gt de. Adjudicatario Finalidad Institucional Impacto en la gestion
contratacion
L Continuidad de
dauisicidn dats Paraguay Insumos ||Garantizar insumos para ——T——_
i 2as Aquisicic e et S.A. procesos administrativos i o
administrativas
Clasificacion y guarda || . Organizacion y preservacion||Fortalecimiento de la
gl de archivos g Pomisctil. documental gestion documental
Servicio de Datasystems Soporte a procesos Agilizacion de tramites
i fotocopiado SAECA administrativos y judiciales |(internos

Visién: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacion de
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y Desinfeccion

Consermar

adecuadas

ID Ot de' Adjudicatario Finalidad Institucional Impacto en la gestién
contratacion
469 269 Servicio de fumigacion|[JD Servicios y Condiciones sanitarias Seguridad y salubridad

Institucional

Estas contrataciones aseguraron el soporte logistico y documental necesario para el funcionamiento
Institucional, contribuyendo al cumplimiento de las metas operativas del POL.

» c¢) Contrataciones de mantenimiento e infraestructura fisica

ID Objeto de contratacion [[Adjudicatario Finalidad Institucional |[Impacto en la gestion

Mantenimiento y CIA — Comercial I Garantl‘z:jdz ;C?emb'“dad
446.462||reparacion de ascensores||General Industrial N dﬁicia e y segundad tisica

(2° llamado) Ltda. S.R.L. (Adenda de Contrato)

imi ivi | Soporte a actividades

469266 Mantenimiento de P Operatividad del parque ; p_ :

vehiculos automotor institucionales

. Mejora en la
iciod Garantizar el s

iffl:;::::m?ento Berytig-Eeniendl funcionamiento de puncisotavidad.y

442.347 Y de Neri Javier reduccion de costo

Reparacion de Aires
Acondicionados

Caballero Péaez

equipos, optimizando el
consumo energético.

operativo. (Adenda de
Contrato)

Estas contrataciones garantizaron condiciones adecuadas de infraestructura fisica para la prestacion de
servicios Institucionales

» d) Contrataciones de conectividad y servicios tecnolégicos

Objeto de

firewall

digital

ID ; Adjudicatario||Finalidad Institucional Impacto en la gestion
contratacién

1469.274||Servicio de Internet |[Telecel S.AE. Garfmtl.zar conectividad Confu?u:da'd ‘de sistemas y

Institucional servicios digitales

469,237 S.uscri.pci('m a LT.CS. Uso. de tsoﬂware Operatividad de sistemas
licencias Institucional informaticos
Adquisicion de i i

474.175(> %4 LT.C.S. Seguridad informatica SR

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Estas contrataciones fortalecieron la infraestructura tecnolégica y la seguridad digital del Jurado,
componentes esenciales para la modernizacion prevista en el PEL

» e) Contrataciones de seguros Institucionales

Objeto d
ID Jeve e. Adjudicatario Finalidad Institucional |[Impacto en la gestion
contratacion
469.272{/seguros varios Fénix Seguros e ProtecFlén patrimonial y Mltl'gac-lén de riesgos
Intercontinental S.A. operativa Institucionales

Esta contratacion contribuy6 a la gestion de riesgos y a la proteccion del patrimonio publico.
¢ Tecnologia de la Informacién y Comunicacién

» Durante el afio 2.025, el Departamento de Infraestructura, Redes y Operaciones Administrativas logro
avances en el fortalecimiento tecnolégico Institucional, cumpliendo plenamente con los objetivos
establecidos para el periodo. Se consolidé la optimizaciéon y el mantenimiento continuo de la
infraestructura fisica y logistica, garantizando alta disponibilidad en servidores, centros de datos y
equipos de comunicacion. Igualmente, se alcanzaron las metas en administracion de redes,
asegurando conectividad estable, monitoreo permanente y actualizacion de dispositivos. En el marco
del fortalecimiento y modernizacién de la infraestructura tecnolégica Institucional, se incluyo la
correcta gestion de los tramites y procedimientos administrativos necesarios para la adquisicion de
catorce (14) equipos notebook, asi como la contratacion de servicios de Internet y VPN de caracter
plurianual para los periodos 2.025-2.026, garantizando la continuidad operativa y la conectividad
segura del Estamento.

» Se incorporaron equipos de firewall, destinados a reforzar los mecanismos de seguridad, proteccion y
control de la red Institucional. En conjunto, estas acciones contribuyen de manera significativa al
mejoramiento y actualizacion de los recursos tecnologicos Institucionales, fortaleciendo la seguridad,
eficiencia y capacidad de respuesta ante los desafios tecnolégicos actuales y futuros. Asimismo, se
cumplieron los objetivos vinculados a la operacion administrativa, brindando soporte técnico
oportuno, gestionando eficazmente el inventario de activos tecnolégicos y ejecutando mantenimientos
preventivos y correctivos. Se mantuvo un nivel optimo de disponibilidad en los servicios esenciales,
correo Institucional, autenticacion de doble factor, almacenamiento y comunicaciones. En conjunto,
estos logros reflejan el compromiso del departamento con la mejora continua, asi como el
cumplimiento de las metas operativas.

e Departamento de Disefio y Desarrollo de Software

» Durante el Ejercicio Fiscal 2.025, el Estamento avanzé en el desarrollo y fortalecimiento de sus
sistemas informaticos, consolidando herramientas orientadas a la gestion Institucional y al control de
la ejecucion del PEI y del POI. En este contexto, se registré un avance del 100 % en los modulos
proyectados para el periodo, entre ellos:

. Médulo Tablero de Control

. Médulo UOC

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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@ Modulo Resoluciones

Estos sistemas fueron desarrollados conforme a los estdndares Institucionales, con miras a contribuir
a la mejora de los procesos de gestion, control y toma de decisiones, con herramientas que
proporcionen transparencia, celeridad y economia en los tramites internos.

» Se registraron 75.904 visitas al sitio web institucional, evidenciando un alto nivel de interaccion y
acceso por parte de la ciudadania y de los usuarios Institucionales, lo que refleja el fortalecimiento de
los canales digitales de informacién y comunicacion institucional.

e Comunicacion institucional y fortalecimiento de capacidades

» En materia de comunicacién institucional, se consolidaron mecanismos de registro y gestion
audiovisual, con una base de datos de material fotogréfico institucional.

» En el ambito de capacitacion y fortalecimiento de capacidades, se desarrollaron actividades
vinculadas a la integridad, la transparencia y la prevencion de la corrupcion, entre ellas:

. Participacion en la presentacion del “Plan Estratégico de Implantacion del Régimen
Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion”, organizado por la
Contraloria General de la Repiiblica.

. Realizacion del Seminario “Transparencia, Prevencion de la Corrupcion y Proteccion de
los Derechos Humanos ", en el marco del convenio interinstitucional con el Ministerio de Justicia.

. Desarrollo de talleres sobre “Cultura Institucional e Integridad”, en el marco del
componente “Integridad y Etica” del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP).

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de la cultura Institucional y a la consolidacion de
valores orientados a la integridad y la transparencia, en concordancia con los objetivos estratégicos
del Jurado.

Sintesis del logro institucional del Programa Central

En conjunto, los resultados alcanzados en el marco del Programa Central evidencian el alineamiento entre la
planificacion estratégica (PEI), la programacién operativa (POI) y la ejecucién presupuestaria, consolidando
una gestién administrativa, financiera y tecnologica orientada a resultados.

La ejecucion eficiente del presupuesto, la provision estratégica de bienes y servicios mediante procesos de
contratacion publica, el fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica y el desarrollo de sistemas
Institucionales permitieron al Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados fortalecer su capacidad operativa y

garantizar condiciones adecuadas para el cumplimiento de sus funciones constitucionales durante el Ejercicio
Fiscal 2.025.

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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» Recursos Humanos

ANEXO 11

o

S AR AN e
Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 159 153 312
b ; (a)
Recursos Humanos Activos Nombrados 125 116 241
b
Recursos Humanos Conlratados( ) 34 37 71
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que
o 102 101 203
poseen Titulo Universitario)
Personal de Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 34 22 56
Recursos Humanos comisionados a otras Instituciones 12 13 25

Durante el Ejercicio Fiscal 2.025, 25 Funcionarios del JEM fueron comisionados a prestar servicios a otras
Instituciones, de los cuales 7 Funcionarios ya cuentan con Resolucién aprobada por el MEF para su traslado
definitivo. El siguiente cuadro describe el detalle:

CANTIDAD DE
FUNCIONARIOS

INSTITUCION DE DESTINO

.

Municipalidad de la Ciudad de Luque

Direccion Nacional de Migraciones

Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion

Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacién y Meteorologia.

Honorable Camara de Diputados

Ministerio de Educacion y Ciencias

Municipalidad de la Ciudad de Fernando de la Mora

Municipalidad de la Ciudad de Santa Elena

Honorable Camara de Senadores

Municipalidad de la Ciudad de Santa Sosa del Mbutuy

Gobernacién del V departamento de Caaguazi

Municipalidad de la Ciudad de Yaguarén

Entidad Binacional Itaipt

Consgjo de la Magistratura

Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hébitat

e | |y | D | et | e ] et | e e |t | D | et | et |

Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal (SENACSA)

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

M
Balance anual de Gestion Publica - [EM Pagina 19




M ~ JURADO DE
% ENJUICIAMIENTO
] l : »‘(rg i ) DE MAGISTRADOS
Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la

supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.-

» Contactos
Nombre y Apellido: Andrea C. Quevedo, Edson Silvero Machoqui, Osvaldo Baria Molas

Dependencia: Direccion de Presupuesto.
Direccion de correo electronico: presupuesto@jem.gov.py

Teléfono: 021 442.662
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Expediente 6388/2026

De: Daysy Gaona [mailto:daysy_gaona@mef.gov.py]

Enviado el: miércoles, 4 de febrero de 2026 14:47

Para: aldo_medina@mef.gov.py

CC: maria_casasnovas@mef.gov.py; 'Milva' <milva_castellani@hacienda.gov.py>; 'Ramona Duarte' <ramona_duarte@hacienda.gov.py>; 'Monserrat Diaz'

<monserrat_diaz@mef.gov.py>
Asunto: RV: Remision del BAGP 2025 - J.E.M.

——— =
e DAYSY GAONA .
Chile N°® 252
MINISTERIO DE Jefa Interina Telf. 440 010-17 .
. ECONOMIiA ° i ik Palacio Alegre
epartamento de Secretaria ¢
Y FINANZAS 4 © Edificio central
PARAGUAY General www.mef.gov.py -
) Asuncion - Paraguay
Direccidén General de Presupuesto

De: D.G.A.F. - J.E.M. <dgaf@jem.gov.py>
Enviado el: miércoles, 4 de febrero de 2026 14:23
Para: DIRECCION GRAL. DE PRESUPUESTO - M.E.F. <dgn@mef.gov.py>

CC: Ramona Duarte <ramona_duarte@mef.gov.py>
Asunto: Remision del BAGP 2025 - J.E.M.

BUENAS TARDES SRES. DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO:

POR MEDIO DEL PRESENTE, CUMPLO EN REMITIR ADJUNTO, LA NOTA J.E.M./S.G. N°10/2026, A TRAVES DE LA CUAL SE REMITE EL BALANCE
ANUA' DE GESTION PUBLICA (BAGP) DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025,
EN S ORMATO EDITABLE Y EN PDF, DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DGP N° 06/2026.

D] .:-i \

SIN OTRO PARTICULAR, ME DESPIDO MUY RESPETUOSAMENTE.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
JURADO DE
ENJUICIAMIENTO

https:ffjem.gov.pyfwebmaiIl?_task=maiI&_safe=0&_uid=442?&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 171
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J.E.M./N.P. N 11/2.026.-

La Asuncion, 5 de Febrero de 2.026.-

Al

Doctor Camilo Benitez Aldana
Contralor General de la Republica
E. S. D.

Esta  Magistratura, integrando en  cabal
representacion de la Excelentisima Corte Suprema de Justicia el Jurado de Enjuiciamiento
de Magistrados y en ejercicio de la Presidencia de esa Institucion, tiene a bien anoticiar la
publicacion del resumen total de ingresos de los servidores publicos del Estamento,
incluyendo los montos de las remuneraciones basicas, adicionales, complementarias, otros
gastos del personal y vidticos percibidos, en la pagina web Institucional:
https://www.jem.gov.py/anual-2026/, en observancia de lo establecido en el Articulo 7° de

la Ley N2 5.189/2.014.-

Dios os guarde, cordialmente.-

Ante mi:
Firmado digitalmente
Firmado digitalmente por CESAR ANTONIO por CESAR ANTONIO
MARIA GABRIELA MAR'Q G;BR'ELA IRUN GARAY GARAY ZUCCOLILLO
ELIZECH Fecha: 2026.02.05
IRUN ELIZECHE  recha: 2026.02.05 12:08:49 ZUCCOUILLO /st ss aner
-03'00' T
- 7 ; 7 ¢ - € o % ;. ol
. %////4; %/r‘/ i;f//)//'.//' /)//'// Fhgiarr Sedtr airr - Lot //"”’”7

e . .
. 4)///’/)//' ) ///rf)/// » Fhedtict sect



9/2/26, 8:48 Copaco S.A © - Hosting Mail :: Exp. CGR N° 2026-14001001-0001917 - JEM

Exp. CGR N° 2026-14001001-0001917 - JEM

% De Secretaria General de la Contraloria <cgr@contraloria.gov.py>
3@& Destinatario <secretariageneral@jem.gov.py>
Fecha 09-02-2026 08:43

(A JEM - N.P. N° 11-26 Cumplimiento Ley 5189.pdf (~406 KB)

Buenos dias.

Se remite el acuse correspondiente con el N° de Exp. CGR N° 2026-14001001-0001917

Saludos cordiales.

CONTRALORIA

GENERAL DE

LA REPUBLICA

PARAGUAY
LIC. SILVIA ARANDA
Jefa de Departamento @ +595 216200426
Departamento de Formacién y Procesamiento de © saranda@contraloria.gov.py
Expedientes @ www.contraloria.gov.py
Secretaria General © Bruselas 1880 | Asuncidn

De: retariageneral@jem.gov.py

Para‘:F’Cgr" <cgr@contraloria.gov.py>
Enviados: Jueves, 5 de Febrero 2026 12:49:13
Asunto: Remitir nota JEM

Buenos tardes:
Por el presente, remitimos la NOTA J.E.M./N.P. N° 11/2026 del 5 de

febrero de 2026.

A continuacion se mencionan los datos personales de la responsable del
correo electrénico enviado:

Abg. Gabriela Iriin - Secretaria General

Secretaria General.

Tel.: 442-662.

Cel.: 0986-281.300

Correo electrénico: secretariageneral@jem.gov.py

Fav' acusar recibo.

Atelwemente.
Secretaria General, Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.
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Expediente N° | 2026-14001001-001917

Prioridad: Normal

Acceso restringido: No

Remisién de informe ylo
documentos
Contraloria General de la
; Republica | Secretaria General /
Cena foespien Formacién y Procesamiento de
Expedientes

REMITE INFORME ANUAL 2025
REFERENTE A LA LEY N° 5189/14
SOBRE EL REGIMEN NACIONAL
DE INTEGRIDAD PUBLICA,
TRANSPARENCIA Y PREVENCION
DE LA CORRUPCION EN
PARAGUAY.

Tipo de Expediente

Tipo de Titular ORGANISMO
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

Titular: (JEM)

Fecha iniciado: 09/02/2026 08:30:31 Fecha valor : 09/02/2026
Clasificacion : Publico

Elemento fisico: No
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JEM./N.P. N2 12/2.026

La Asuncion, 9 de Febrero de 2.026.-

Econ. ANDREA MERCEDES PICASSO
Viceministra de Capital Humano y Gestion Organizacional

Ministerio de Economia y Finanzas
E. S. D.

Esta Magistratura, integrando en cabal
representacion de la Excelentisima Corte Suprema de Justicia el Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados y en ejercicio de la Presidencia de esa Institucion, concerniente al Expediente
SIME N2 4.816/2.026 de fecha de 3 Febrero de 2.026, de la Direccion General de
Administracion del Capital Humano, anoticiado el 5 del mes y afio que transcurren, realiza
las siguientes puntualizaciones. -

En el documento de referencia, la citada
Direccién sefiald la imposibilidad de cargar en el SIME el cargo de Director General de
Administracion y Finanzas del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en razon a que el
Licenciado Rubén Ayala, con Cédula de Identidad 808.560, es jubilado y no contaria con la
excepcion, invocando el Articulo 13, de la Ley N2 7.445/2.025.

Sin embargo, se debe tener en miras que el
distinguido Profesional, fue nombrado en el referido cargo por Resolucion N= 96 de la
Presidencia del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, fechada el 13 de Marzo de 2.025,
con antigiiedad desde el 12 de Marzo de 2.025, cuando regian las Leyes anteriores, vr. gr. N2
6.834/2.021, modificatoria de la Ley N2 1.629/1.909 de Organizacion Administrativa del
Estado del 22 de junio y N2 3.989/10, modificatoria de la N2 1.626/2.000 “De la Funcién
Publica”.

Es preciso y pertinente sefialar también que el
Licenciado Ayala promovid Accion de Inconstitucionalidad contra las referidas normativas,
acaeciendo resoluciones favorables de la Excelentisima Corte Suprema de Justicia, Sala
Constitucional, segun A.L. N© 775, fechado el 2 de Julio del 2.024 y su aclaratoria A.l. N°
1.744, con fecha 7 de Octubre de ese afio.

El Vice Ministerio del Capital Humano, en



JEM () picstuece
| —
cumplimiento de esos Fallos, hizo lugar a la excepcion de la doble remuneracion durante el
Ejercicio Fiscal anterior, autorizando la asignacion de su salario desde su nombramiento hasta
fines del afio 2.025, sin objeciones.
De la procedencia de la reconsideracion

La Ley N2 7.445/2.025 “De la Funcion
Publica y del Servicio Civil”, publicada en la Gaceta Oficial el 16 de Enero del 2.025, Articulo
146, reza: “Vigencia y reglamentacion. La presente ley entrara en vigencia 6 (seis) meses
después de su publicacion en la Gaceta Oficial y serd reglamentada por la autoridad en
materia de funcion publica correspondiente, que podra determinar la implementacion
gradual de los aspectos en ella regulados”. -

Articulo 147, del mismo Cuerpo legal,
estatuye: “Abrogaciones y derogaciones. A partir de la fecha de entrada en vigencia de la
presente ley, queda abrogada la Ley N° 1.626/2000 “De La Funcién Publica”, y sus
modificatorias correspondientes a las Leyes N°s 3.031/2006, 3.989/2010, 5766/2016 y
6849/2021. Igualmente, quedan derogadas todas las disposiciones normativas contrarias a
la presente ley. Toda disposicion legal vigente que contenga una remision a la abrogada Ley
N° 1.626/2.000, se entenderda remitida a la presente ley”.

De los articulados transcriptos, la intitulada
“Ley de la Funcion Publica y del Servicio Civil”, entr¢ a regir el 16 de Julio del 2.025, ergo,
no se hallaba vigente al momento del nombramiento del Licenciado Rubén Dario Ayala
Olmedo, cuyo acto administrativo dispuso antigiiedad desde 12 de Marzo de ese mismo aflo,
vale decir, con cuatro meses de anterioridad.

El Dictamen DGACH N2 25/2.026. sin
motivaciones juridicas validas, pretende aplicacion retroactiva de Ley promulgada y
publicada con posterioridad a este caso, en conculcacion del Articulo 14, Constitucion de la
Republica, que reza: “DE LA IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY. Ninguna ley tendra
efecto retroactivo, salvo que sea mas favorable al encausado o al condenado”.

El Articulo 137, de la Ley de Leyes preceptia
la supremacia de la Constitucion, por ello, el procedimiento administrativo debe ajustarse a
esta y a la legislacion vigente, en el orden de prelacion enunciado por ese articulado.

Articulo 32, inciso a), de la Ley N2
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6.715/2.021 “De Procedimientos Administrativos™, prescribe: “Principio de la Legalidad.
Los actos y procedimientos administrativos se ajustardn al ordenamiento juridico...".

No existe explicitacion -logica al menos- que
el Licenciado Ayala halla percibido su remuneracion completa en el afio 2.025 (desde Marzo
a Diciembre) sin impedimentos legales, empero, en Enero de este afio se vea privado de su
retribucion al trabajo ejercido, en conculcacion de su Derecho al salario so pretexto del
Articulo 13, de la Ley N2 7.445/2.025, no aplicada a €l en el afio anterior. —

La incoherencia, contraviene la harto
conocida Teoria de los Actos Propios, Principio fundamental que establece la imposibilidad
de ir en contra de sus propios actos o decisiones previas. Si percibié remuneraciones por
ejercer el cargo de confianza de Director General de Administracion y Finanzas del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados desde Julio del 2.025 (fecha de vigencia la Ley N°
7.445/2.025) hasta Diciembre del 2.025, por qué motivo no podra en Enero del 2.026 (?).—

Articulo 9, del Decreto N2 223, fechado 8 de
Septiembre del 2.008, del Poder Ejecutivo, invocado “parcialmente” en el Dictamen, en su

transcripcion integra, reza: La inclusion en la tabla de excepciones a la doble
remuneracion tendra validez por un Ejercicio Fiscal, debiendo en consecuencia y en caso de
que corresponda, procederse a la renovacion de los pedidos anualmente, adjuntando la
documentacion actualizada que los fundamenten”. -

Por las enhiestas motivaciones sefialadas, es
menester reconsideracion del Dictamen emitido en el caso concreto, haciendo lugar a la

solicitud formulada por la Institucion.

Cordialmente. -
Ante mi:
CESAR Firmado

Firmado digitalmente digitalmente por
MARIA por MARIA GABRIELA ANTONIO CESAR ANTONIO
GABRIELA IRUN ELIZECHE GA RAY GARAY ZUCCOLILLO

Fecha: 2026.02.09 Fecha: 2026.02.09
IRUN ELIZECHE ;3755 300 ZUCCOLILLO  12:29:01 0300
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RE: SOLIC. DE RECONSIDERACION A LA DOBLE REMUNERACION Y DESBLOQUEO EN EL SINARH LIC.
RUBEN AYALA

De Cintya Bordon <cintya_bordon@mef.gov.py>
Destinatario <susana.ortiz@jem.gov.py> ‘Mesadeentrada Vchgo' <mesadeentrada_vchgo@mef.gov.py>
Fecha 09-02-2026 17:37

Buenas tardes,

Se procede al ingreso en el Viceministerio de Capital Humano, se informa que le ha sido asignado el expediente SIME Electrénico N° 7385/2026
pudiendo consultar el estado de la tramitacion del mismo en la pagina web oficial: https://consulta.mef.gov.py/sime-client/.

Cordial saludo.

----- Mensaje original-----

De: susana.ortizéjem.gov.py [mailto:susana.ortiz@jem.gov.py]

Enviado el: lunes, 9 de febrero de 2826 13:34

Para: Mesadeentrada Vchgo <mesadeentrada vchgo@mef.gov.py>

Asunto: SOLIC. DE RECONSIDERACION A LA DOBLE REMUNERACION Y DESBLOQUEO EN EL SINARH LIC. RUBEN AYALA

BUENAS TARDES!!!

TENGO EL AGRADO DE DIRIGIRME A USTEDES SOLICITANDO LA RECONSIDERACION DE LA EXCEPCION A LA DOBLE REMUNERACION Y EL DESBLOQUEQ EN EL SINARH DEL
FUNCIONARIO LIC. RUBEN DARIO AYALA OLMEDO, C.I. 8@8.56@.

PARA ELLO ADJUNTO DOCUMENTACIONES CORRESPONDIENTES.
“e5DE YA, MUCHAS GRACIAS!!!

ATTE.

C.P. SUSANA E. ORTIZ

Direccién Gral. de Talento Humano
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
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JLEM./N.P. N2 13/2.026.-

La Asuncion, 9 de Febrero de 2.026.-
Al
Contralor General de la Republica
Doctor Camilo Benitez Aldana
E. S. D.

Esta Magistratura, integrando en cabal representacion de la

Excelentisima Corte Suprema de Justicia el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y en
\’ejercicio de la Presidencia de esa Institucion, tiene a bien remitir el Informe relativo al Fondo
Nacional de Inversion Pablica y Desarrollo (FONACIDE), concerniente al segundo semestre
del afio 2.025. Asi también, el Informe Anual del Ejercicio Fiscal 2.025, en observancia al
Articulo 8%, de la Ley N2 4.758/2.012, modificado por el Articulo 12, de la Ley N°®

5.581/2.016.-

Al respecto, se adjuntan, en soporte magnético, las siguientes

documentaciones:

- Informe Semestral — FONACIDE, correspondiente al
segundo semestre del afio 2.025.-

- Ejecucion de Ingresos por Entidad y Fuente de
Financiamiento desde Julio hasta Diciembre del afio 2.025.-

- Listado de Ejecucion Presupuestaria por el Objeto del Gasto
sobre movimientos desde el 01/07/2025 al 31/12/2025 .-

- Informe Anual — FONACIDE, concerniente al Ejercicio
Fiscal 2.025

- Ejecucion de ingresos por Entidad y Fuente de
Financiamiento de Enero a Diciembre del 2.025.-

- Listado de Ejecucion Presupuestaria por Objeto de Gasto
sobre movimientos desde 01/01/2.025 al 31/12/2.025.-

- Formulario Rendicion de Cuentas — FONACIDE .-
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En otro orden, se comunica que la Funcionaria autorizada para
realizar las gestiones es Yohana Cecilia Acuia Giménez, con Cédula de Identidad N°®

4.696.658 .-

Dios os guarde, cordialmente.-

Ante mi:

MARIA Zifma'do CESAR Firmado

igitalmente por digitalmente por
GABRIELA  mARIA GABRIELA ANTONIO  cgsar antonio

IRUN ELIZECHE GARAY ZUCCOLILLO
lRU N Fecha: 2026.02.09 GARAY Fecha: 2026.02.09
EL'ZECHE 12:38:19-03'00' ZUCCOULLO 12:29:40 -03'00°
Legacts Aexreiz 'C,;/,,'/ / § /’,/,, ,_rj-/,,,m i i C,,,,,., w
Z/u-) Serveer ‘g— e el
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Expediente N° | 2026-14001001-002030

Prioridad: Normal
Acceso restringido: Si

Remisién de informe ylo
documentos
Contraloria General de la
Repiiblica | Secretaria General /
Formacién y Procesamiento de
. Expedientes
REMITE INFORME DE RENDICION
Asunto DE CUENTAS DE FONACIDE 2DO.
SEMESTRE 2025 Y ANUAL 2025

Tipo de Expediente

Oficina receptora

Tipo de Titular ORGANISMO
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

(JEM) — N

Titular:

Fechainiciado: 10/02/2026 10:25:40 Fecha valor : 10/02/2026

Clasificacién : Publico

Elemento fisico: Si




Codigo: FO-CG-10/04
Version: 1

Sistema de Gestion de Calidad

_"OZDO_Um

_ - i SE AUTORIZA LA RECEPCION DE LA RENDICION DE
mzﬁwba smnc_axmz._.m CUENTAS DE FONACIDE
ANUAL 2025

LN G ONICrRitlCH IR C O UDL
s g Lo 44 43
digitalmente por

ANTONIO JORGE ANTONIO

ISORCXT

JEM - PENA PENA MASULLI
T T b b Al w _ F.%NS 0210
USUREXCIUSTVOUCH NS DS~ L2 938

2E Y FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR GENERAI
: i R S
FECHA HO\QN\NONO g "y D.G.CR.C. V.1
&,/ n....\p...ﬂw
Obs.: Se deja nonmﬁnn_%ﬁwﬂﬁnﬂ&?ﬁ% parte de la Contraloria General de la Republica sirve
al solo efecto de constadtia deprese wtacién y no constituird aprobacién de la rendicién de

g N
-y

------

cuentas presentada, encon dose sujetos a posteriores verificaciones.-
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JEM./N.P. N2 14 /2.026

La Asuncion, 10 de Febrero de 2.026.-

Ala
Economista Andrea Mercedes Picasso
Viceministra de Capital Humano y
Gestion Organizacional
Ministerio de Economia y Finanzas
E S. D.
Esta Magistratura, integrando en cabal representacion

de la Excelentisima Corte Suprema de Justicia el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y
en ejercicio de la Presidencia de esa Institucion, concerniente al Expediente SIME N2
5.420/2.026, Observacion fechada el 6 Febrero del 2.026, de la Direccion General de
Administraciéon del Capital Humano, anoticiada el mismo dia, realiza las siguientes
puntualizaciones.-

En ese documento, correo electronico mediante,
realizo la observacion: “Para la atencion de solicitudes de habilitacion en el SINARH-
Legajos, la recurrente, en su cardacter de autoridad de aplicacion de la Ley N° 7445/2025,
deberd remitir su reglamentacion dictada en el marco de dicha ley, en cumplimento de las
disposiciones pertinentes”. Invocé Articulos 160 y 168, del Decreto N2 5.311 «Por el cual se
reglamenta la Ley N2 7.609 del 31 de diciembre de 2.025 “Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2026"» y el Articulo 5, de la Resolucion
VCHGO N2 14/2.026 “Que establece los lineamientos y procedimientos para la
administracion del capital humano en la funcion publica para el ejercicio fiscal 2.026 .-

Sin embargo, se debe tener en miras que el Abogado
Oscar Ariel Cano Artaza, con Cédula de Identidad Numero 1.324.410, fue asignado en ¢l
cargo con descripcion presupuestaria Profesional (I), Categoria C84, por Resolucion
J.E.M./PRESIDENCIA/ S.G. N2 21/2.026, fechada el 28 de Enero de 2.026, con antigiiedad

desde el 12 de Enero de este ano.-

Es preciso y pertinente sefialar que el Estamento, por
Resolucién J.E.M./ D.G.T.H./S.G. N° 435/2.025, dispuso la implementacién gradual de la
Ley N2 7.445/2.025, con base en los Articulos 3 y 146, de ese Cuerpo legal. —
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El Vice Ministerio del Capital Humano, sin
objeciones a la aplicacion gradual de esa Ley durante el Ejercicio Fiscal anterior, autorizo
promociones, nombramientos y contratos.-

De la procedencia de la reconsideracion

La Ley N2 7.445/2.025 “De la Funcion Publica y del
Servicio Civil”, publicada en la Gaceta Oficial el 16 de Enero del 2.025, Articulo 3, reza:
“_..El Poder Judicial, el Poder Legislativo y cada érgano constitucional auténomo serd
autoridad de aplicacion en materia de funcién publica y, por ende, encargado de
reglamentar y aplicar esta ley en las relaciones laborales que no tengan un régimen especial,
en los términos del parrafo anterior” -

Articulo 4, del mismo Cuerpo legal, dispone:
“Autoridades de aplicacion en materia de funcion publica. En materia de funcion publica, el
Ministerio de Economia y Finanzas, sera la autoridad de aplicacion para todas las
instituciones publicas que componen el ambito del Poder Ejecutivo. Las mdximas
autoridades de las municipalidades, Poder Judicial, Poder Legislativo, Tribunal Superior de
Justicia Electoral, Consejo de la Magistratura, Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados,
Fiscalia General del Estado, universidades nacionales, Contraloria General de la Republica,
Banca Central del Estado, asi como otras instituciones publicas con autonomia en materia
de funcion publica, que no se encuentren dentro del ambito del Poder Ejecutivo, serdn las __
autoridades de aplicacion de la presente ley, en el ambito de sus competencias y sobre sus
respectivas organizaciones administrativas” .-

Articulo 146, del texto normativo de referencia,
estatuye: “Vigencia y reglamentacion. La presente ley entrara en vigencia 6 (seis) meses
después de su publicacion en la Gaceta Oficial y serd reglamentada por la autoridad en
materia de funcion publica correspondiente, que podrd determinar la implementacion
gradual de los aspectos en ella regulados” .-

Concordante Decreto N2 4.230, fechado el 21 de
Julio del 2.025 «Por el cual se reglamenta la competencia regulatoria de las autoridades de
aplicacion de la Ley N° 7.445/2.025, “De La Funcion Publica y del Servicio Civil” y se
dispone su implementaciony, Articulo 2, sefala: “Establécese que las instituciones piiblicas

con autonomia constitucional, que no componen el ambito del Poder Ejecutivo, se constituyen
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en autoridad de aplicacién en materia de funcion publica”. Subsiguiente Articulo 3°, ultimo
segmento, establece: “Las demds autoridades de aplicacion en materia de funcion publica,
de conformidad al articulo 146 de la Ley N° 7445/2025, deberdn establecer la
implementacion gradual de la misma dentro de sus respectivas competencias ”.-

En los articulados transcriptos, la intitulada “Ley de
la Funcién Publica y del Servicio Civil”, erige de manera diafana e inequivoca al Presidente
del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados como autoridad de aplicacién de la normativa,
en el Estamento Constitucional, ello en concordancia con el Articulo 22, incisos a) y ¢), de la
Ley N2 6.814/2.021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados
Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Piiblicos y Sindicos de Quiebra», que normativiza las atribuciones
del Presidente para: “a) Ejercer la representacion del Jurado....; c) Suscribir las providencias de mero tramite,
los oficios y los documentos de gestion administrativa;..." -

Igualmente, reiteramos el Articulo 146, de la Ley N®
7.445/2.025, que atribuye a las autoridades de aplicacion a determinar la implementacion
gradual, con sujecion al Decreto N2 4.230/2.025, antes transcripto.-

Asi, en legitimo ejercicio de las potestades
establecidas imperio legis y en cabal cumplimiento de la citadas normativas, por Resolucion
JEM./ D.G.T.H./S.G. N° 435/2.025, el 12 de Noviembre del 2.025, se resolvid: “Art. 1°:
DISPONER la implementacion gradual de la Ley N° 7.445/2.025 “De la Funcion Publica y
del Servicio Civil” en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, de acuerdo con las
siguientes disposiciones: 1...; 2. Los contratos de nuevos empleados publicos, asi como los
nombramientos y promociones de Funcionarios para ocupar cargos de mandos medios,
profesionales, técnicos, de apoyo y de servicios auxiliares, deben ir precedidos del concurso
respectivo, previa aprobacién de la reglamentacion Institucional para el efecto, a mas tardar,
desde el mes de Marzo del aiio 2.026;...". Esto, ademas de las sélidas argumentaciones
sefialadas en el exordio de esa Resolucion.-

La asignacion de linea al Funcionario Cano, fue
resuelta en el mes Enero del afio que transcurre, es decir, en plazo establecido en la Resolucion
mencionada para la elaboracién de la Reglamentacion pertinente a partir del mes Marzo del

afio 2.026.-
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La observacion de la Direccion dependiente del
Viceministerio a su cargo, sefala disposiciones del Decreto Reglamentario de la Ley de
Presupuesto y de la Resolucion VCHGO N° 14/.2025. Sin embargo, inobserva el Articulo
146, de la Ley N° 7445/2025 que -reiteramos- otorga a la Autoridad de Aplicacién facultades
para establecer la implementacion gradual de la norma. Rememorar también el Decreto N=
4.230/2.025, que establecié imperativamente regular la aplicacion gradual de la normativa
indicada.-

El Articulo 137, de la Ley de Leyes, preceptia
jerarquia de normas: “La ley suprema de la Republica es la Constitucion. Esta, los tratados, <~
convenios y acuerdos internacionales aprobados y ratificados, las leyes dictadas por el
Congreso y otras disposiciones juridicas de inferior jerarquia, sancionadas en consecuencia,
integran el derecho positivo nacional en el orden de prelacion enunciado...”, ergo, la
autonomia del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y las potestades otorgadas a la
Maxima Autoridad del Estamento, por imperio de Ley, seran observadas con primacia a
disposiciones de Decretos o Resoluciones Administrativas emanadas de dependencias de
cualquier Poder del Estado; pues, los procedimientos se cefiiran a la Norma Fundamental y a
la Legislacion vigente, en el orden de prelacion reglado.-

Articulo 32, inciso a), de la Ley N2 6.715/2.021 “De
Procedimientos Administrativos™, prescribe: “Principio de la Legalidad. Los actos y._.
procedimientos administrativos se ajustaran al ordenamiento juridico...” .-

No existe explicitacion -loégica al menos- para que
promociones, nombramientos y contratos realizados por el Estamento en el Ejercicio Fiscal
anterior, con base en la Resolucion de implementacion gradual de la normativa, hayan sido
tramitados ante la Dependencia a su cargo sin impedimentos legales, empero, en Enero de
este afio, se invoquen normativas de inferior jerarquia a la Ley N2 7.445/2.025, para
inobservar sus disposiciones y la autonomia funcional de la Institucion.-

La incoherencia, contraviene la harto conocida Teoria
de los Actos Propios, Principio fundamental que establece la imposibilidad de ir en contra de
sus propios actos o decisiones previas. Si la Resolucion dictada para la implementacion
gradual de la Ley sustentd validamente promociones, nombramientos y contratos realizados

por el Estamento en el Ejercicio Fiscal anterior, por qué motivo seria inobservada en este
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Ejercicio (?).-
Por las enhiestas motivaciones pergenadas, es

menester reconsideracion del Dictamen emitido en el caso concreto, haciendo lugar a la

solicitud formulada por la Institucion.-

Cordialmente.-
Ante mi:
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Re: REFERENTE AL EXPEDIENTE N° 5420/2026

De <susana.ortiz@jem.gov.py>

e Destinatario <Stella_ortellado@mef.gov.py>
Cc Naila Jara <naila_jara@mef.gov.py>
Fecha 11-02-2026 07:21

NOTA DE RECONSIDERACION - NOMBRAMIENTO OSCAR CANO.pdf(~460 KB)

SRA. STELLA ORTELLADO, MUY BUENAS TARDES!!

EN RESPUESTA A SU MENSAJE RECIBIDO EN FECHA ©6/82/26, ADJUNTO LE ENVIO NOTA 1.E.M./N.P. N° 14/2026 DE FECHA 16/62/2026 - “RECURSO DE
RECONSIDERACION".

FAVOR TENER EN CUENTA.
DESDE YA, MUCHAS GRACIAS!!
ATTE.

SUSANA ORTIZ

DIRECCION GRAL. DE TALENTO HUMANO
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS



El 06-02-2026 13:31, Stella Ortellado escribié:

Buenas tardes

SENORES,

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
Presente:

Para la atencién de solicitudes de habilitacién en el
SINARH-Legajos, la recurrente, en su cardcter de autoridad de
aplicacién de la Ley N° 7445/2825, deberd remitir su
reglamentacidn dictada en el marco de dicha ley, en cumplimento de

las disposiciones pertinentes:
*Decreto N° 5311/2826 Reglamentario de la Ley PGN 2026:

Art. 1608.- ..._Las autoridades de aplicacidn de la Ley N° 7445/2825
deberan reglamentar__ sus respectivos procesos de seleccién para el
ingreso y progresién en el marco de la citada ley._

Art., 168.- _De la gestidn de los procesos de Concursos: Los nuevos

nbramientos en cargos permanentes y contrataciones de personal de
"fgs OEE, deberan realizarse obligatoriamente por medio de Concurso
Publico, segun necesidades institucionales, conforme a la Ley N°
7445/2025 y su reglamentacidn... Los procesos para nuevos
nombramientos en cargos permanentes y contrataciones de personal de
las instituciones publicas se regirdn por los procedimientos de
seleccién previstos en la reglamentacidn que dicten para el efecto
las respectivas autoridades de aplicacidén de la Ley N° 7445/2025. El
acto administrativo de la referida reglamentacién deberd ser
presentada al VCHGO para las habilitaciones correspondientes en el
SINARH.

*Resolucién VCHGO N° 14/2026 “Que establece los lineamientos y
procedimientos para la administracién del capital humano en la
funcién piublica para el ejercicio fiscal 20826":

Art. 52- _“"Determinar que las instituciones piblicas que se
constituyan en autoridad de aplicacion de la Ley N° 7445/2025
deberdn remitir al VCHGO su reglamentacidn interna dictada en el
marco de dicha ley, como requisito previo para el andlisis de las
solicitudes que presenten ante la misma. La reglamentacién remitida
card considerada por la Direccidn General de Administracidn del

ital Humano (DGACH) a los efectos de su aplicacién y del control
~35 cumplimiento correspondiente. En caso de que la institucidén no
haya presentado su reglamentacidén propia, la DGACH procederd a
evaluar la solicitud aplicando la reglamentacidén de la Ley N°
7445/2025 emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas, conforme
a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 6° de la citada

"

ley.
_Favor acusar recibo._

_Atentamente._

STELLA ORTELLADO

Profesional

Departamento de Registro y Control del Personal Contratado de
Servicios Centrales

Direccidén General de Administracidén de Capital Humano (DGACH)

Estrella N° 345- Edif.Citi Centro

Stella ortellado@mef.gov.py

921 49@-485 Int 187.




J.LEM./N.P. N2 15/2.026
La Asuncion, 12 de Febrero de 2.026.-

Al

Economista Carlos Fernandez Valdovinos
Ministro

Ministerio de Economia y Finanzas

E. S D.

Esta Magistratura, integrando en cabal
representacion de la Excelentisima Corte Suprema de Justicia el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados y en ejercicio de la Presidencia de esa Institucion, tiene
a bien remitir la Declaracion Jurada donde constan los Codigos de Contratacion (CC)
correspondientes a llamados a licitacion cuyos contratos se encuentran fenecidos, con el

propésito de darlos de baja en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).-

Rememorar, se halla establecido en el
ordenamiento normativo la Resolucion VAF N2 57/2.024, del Viceministerio de Administracion
Financiera, “Por la cual se establece el procedimiento a ser aplicado por los Organismos y
Entidades del Estado para la Baja de los compromisos asumidos en el Sistema Integrado de

Administracion Financiera (SIAF) " .-

Dios os guarde, cordialmente.-

Ante mi:
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Fwd: Nota JEM /NP N° 15/2026 Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

De Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados JEM <jurado.uoc@gmail.com>
Destinatario <secretariageneral@jem.gov.py>
Fecha 10-03-2026 12:40

Forwarded message
De: <julio_noguera@mef.gov.py>

Date: vie, 13 feb 2026 a las 9:41

Subject: RE: Nota JEM /NP N° 15/2026 Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

To: <raguel_davalos@mef.gov.py>, Oscar Martinez Bustamante <oscar_martinez@mef.gov.py>, <secretariageneralvaf@mef.gov.py>

Cc: <arturo_canclini@mef.gov.py>, Teodora Recalde <teodora_recalde@mef.gov.py>, Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados JEM <jurado.uoc@gmail.com>

Gracias Raquel, se confirma recepcion. Este caso se encuentra el linea con las medidas a definirse.

Atte.

De: raquel_davalos@mef.gov.py <raquel_davalos@mef.gov.py>

Enviado el: viernes, 13 de febrero de 2026 09:33

Para: 'Oscar Martinez Bustamante' <gscar_martinez@mef.gov.py>; secretariageneralvaf@mef.gov.py

CC: julio_noguera@mef.gov.py; arturo_canclini@mef.gov.py; Teodora Recalde’ <teodora_recalde@mef.gov.py>; ‘Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados JEM'
<jurado.uoc@gmail.com>

‘\/": RV: Nota JEM /NP N° 15/2026 Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Buen dia!

Sefior Director:

Se remite correo recibido del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, relacionadas a los cédigos de contratacién migrados, a sus efectos.
Atte.

Raquel

Secretaria General VAF

: irado de Enjuiciamiento de Magistrados JEM <jurado.uoc@gmail.com>
ado el: viernes, 13 de febrero de 2026 07:05

Para: secretariageneralvaf@hacienda.gov.py.
Asunto: Nota JEM /NP N° 15/2026 Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Remisién de Nota y Anexo a efectos de dar de baja Cédigos de Contratacién no transferidos.
Favor ingresar a través de SIME.

Desde ya muchas gracias.

Atte.

uUocC - JEM



JURADO DE
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JEM &)
JEM./N.P. N2 16/2.026

LLa Asuncion, 20 de Febrero de 2.026.-

Ala

Economista Andrea Mercedes Picasso
Viceministra de Capital Humano y
Gestion Organizacional

Ministerio de Economia y Finanzas

E. S. D.

Ii'sta Magistratura, integrando en cabal
representacion de la Excelentisima Corte Suprema de Justicia el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados v en ejercicio de la Presidencia de esa Institucion,
concerniente al Expediente SIME N2 5.420/2.026, Observacion fechada el 6 Febrero
del 2.026, por la Direccion General de Administracion del Capital Humano, anoticiada
el mismo dia, realiza las puntualizaciones que siguen.-

En ese documento, se realizd la siguiente
observacion: “Para la atencion de solicitudes de habilitacion en el SINARH-Legajos,
la recurrente, en su cardcter de autoridad de aplicacion de la Ley N° 7445/2025,
deberd remitir su reglamentacion dictada en el marco de dicha ley, en cumplimento de
las disposiciones pertinentes . Invocaron Articulos 160 y 168, del Decreto N= 5.311
«Por el cual se reglamenta la Ley N2 7.609 del 31 de diciembire de 2.025 “Que aprueba
el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2026 » y €l Articulo 5,
de la Resolucion VCHGO N2 14/2.026 “Que establece los lineamientos y
procedimientos para la administracion del capital humano en la funcion publica para
el ejercicio fiscal 2.026" .-

En atencion a la observacion emitida, y a fin de
proseguir con el tramite administrativo pertinente, se remiten las Resoluciones que se

citan:
- Resolucién  J.E.M./PRESIDENCIA/S.G. N=



JEM fy) i
s
54/2.026 “Que dispone dejar sin efecto las Resoluciones J E.M./PRESIDENCIA/S.G.
N221/2.026 Y JEM/D.G.T.H/S.G. N230/2.026" .-
- Resolucion  J.E.M./PRESIDENCIA/S.G. N=
55/2.026 “Que reasigna linea y categoria presupuestaria a Funcionario del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados " .-
- Resolucion J.E.M./ PRESIDENCIA /S.G. N=
56/2.026 “Que nombra al Abogado Oscar Ariel Cano Artaza, en el cargo de Director
de la Direccion de Planifi-aciir y Desarrollo, dependiente de la Direccion General
de Gabinete del Jurado de Eniuiciamiento de Magzistrados” .-
En atenciéon a esas Resoluciones, solicita la
habilitacion en el modulo de legajos del Sistema Integrado de Administracion de

Recursos Humanos (SINARH) de los Funcionarios seiialados en los actos

administrativos de referencia, de acuerdo al ordenamiento normativo aplicabie.-

Cordialmente.-
Ante mi:
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RE: REFERENTE AL EXPEDIENTE N° 5420/2026

De Naila Jara <naila_jara@mef.gov.py>
Destinatario 'Stella Ortellado' <stella_ortellado@mef.gov.py>, <susana.ortiz@jem.gov.py>
Fecha 25-02-2026 09:20

Buenos dias,
Acuso recibido del presente correo
Conforme a lo solicitado, se toma conocimiento de lo expuesto.

En tal sentido, la entidad podrd obrar conforme al articulo 189 de Decreto N° 5.311/2826 que establece: “Para las nuevas designaciones en
cargos jerdrquicos dentro de los Organismos y Entidades del Estado y su correspondiente registro en el Sistema Integrado de Administracidn de
Recursos Humanos (SINARH) - Legajos se deberd cumplir con los siguientes criterios:

1. Estar expresamente aprobado en la Estructura Orgdnica de la Entidad. El acto administrativo de aprobacién de la Estructura Orgdnica que
sea posterior al Ejercicio Fiscal 2017, deberd contar con la aprobacién del Ministerio de Economia y Finanzas.
2. El cargo presupuestado asignado debe estar establecido en el Anexo del Personal para el mismo puesto.

Las maximas autoridades de los OEE y los titulares de la Direccién General de Administracién y Finanzas y de la Direccién de Gestidn de
Talento Humano serdn responsables de dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente articulo.

Estos tendrdn exclusiva responsabilidad sobre el registro en el SINARH-Legajos de las designaciones en cargos de confianza, hasta tanto se
implemente el Sistema de Directivos Publicos conforme lo establece la Ley N° 7445/2025.”

En consecuencia, se procede al archive y finiquito del presente expediente.
Ante cualquier duda o consulta estamos a las odrdenes.

Saludos Cordiales

De: Stella Ortellado <stella ortellado@mef.gov.py>
Enviado el: lunes, 23 de febrero de 2826 11:26
Para: sysana.ortiz@jem.gov.py

CC: 'Naila Jara' <paila_jara@mef.gov.py>

Asunto: RE: REFERENTE AL EXPEDIENTE N° 5420/2026

----- Mensaje original-----

De: susana.ortiz@jem.gov.py <susana.ortiz@jem.gov.py> Enviado el: lunes, 23 de febrero de 2826 11:18
Para: Stella Ortellado <stella ortellado@mef.gov.py>

Asunto: Re: REFERENTE AL EXPEDIENTE N° 5420/2026

Importancia: Alta

SRA. STELLA ORTELLADO, MUY BUENAS TARDES!!

DANDO SEGUIMIENTO A LA OBSERVACION EMITIDA EN SU MENSAJE DE FECHA 86/02/2026, Y A FIN DE PROSEGUIR CON EL TRAMITE ADMINISTRATIVO PERTINENTE,
REMITE NOTA J.E.M./N.P. N° 16/2026 DE FECHA 20/82/2026 Y LAS SGTES. RESOLUCIONES:

S~_ RES. JEM/D.G.T.H./ 5.G. N° 38/2026

- RES. JEM/PRESIDENCIA / S.G. N° 54/2826

- RES. JEM/PRESIDENCIA / S.G. N° 55/2826

- RES. JEM/PRESIDENCIA / S.G. N° 56/2026

FAVOR TENER EN CUENTA.
DESDE YA, MUCHAS GRACIAS!!
ATTE.

SUéANA ORTIZ

DIRECCION GRAL. DE TALENTO HUMANO
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

El 86-82-2026 13:31, Stella Ortellado escribié:



'éuéggﬁ tardes

SENORES,

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
Presente:

Para la atencién de solicitudes de habilitacidn en el SINARH-Legajos,
la recurrente, en su cardcter de autoridad de aplicacién de la Ley N°
7445/2025, deberd remitir su reglamentacién dictada en el marco de
dicha ley, en cumplimento de las disposiciones pertinentes:

*Decreto N° 5311/2026 Reglamentario de la Ley PGN 2026:

Art. 16@.- ..._Las autoridades de aplicacidén de la Ley N° 7445/2025
deberan reglamentar__ sus respectivos procesos de seleccidn para el
ingreso y progresién en el marco de la citada ley._

Art. 168.- _De la gestidn de los procesos de Concursos: Los nuevos
nombramientos en cargos permanentes y contrataciones de personal de
los OEE, deberan realizarse obligatoriamente por medio de Concurso
Publico, segun necesidades institucionales, conforme a la Ley N°
7445/2025 y su reglamentacién... Los procesos para nuevos
nombramientos en cargos permanentes y contrataciones de personal de
las instituciones piblicas se regiran por los procedimientos de
seleccién previstos en la reglamentacidn que dicten para el efecto las
respectivas autoridades de aplicacidn de la Ley N° 7445/2025. El acto
administrativo de la referida reglamentacidn deberd ser presentada al
VCHGO para las habilitaciones correspondientes en el SINARH._

*Resolucidn VCHGO N° 14/2826 "Que establece los lineamientos y
procedimientos para la administracidn del capital humano en la funcidn
publica para el ejercicio fiscal 2026":

Art. 52- _“"Determinar que las instituciones publicas que se
constituyan en autoridad de aplicacién de la Ley N° 7445/2025 deberan
remitir al VCHGO su reglamentacidn interna dictada en el marco de
dicha ley, como requisito previo para el andlisis de las solicitudes
que presenten ante la misma. La reglamentacion remitida sera
considerada por la Direccién General de Administracién del Capital
Humano (DGACH) a los efectos de su aplicacién y del control de
cumplimiento correspondiente. En caso de que la institucién no haya
presentado su reglamentacién propia, la DGACH procederd a evaluar la
solicitud aplicando la reglamentacidn de la Ley N°

7445/20825 emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas, conforme a
lo dispuesto en el iltimo parrafo del articulo 6° de la citada ley."_

_Favor acusar recibo.___

_Atentamente._

STELLA ORTELLADO

Profesional

Departamento de Registro y Control del Personal Contratado de
servicios Centrales Direccién General de Administracidn de Capital

Humano (DGACH)

Estrella N° 345- Edif.Citi Centro

Stella ortellado@mef.gov.py

LBZI 490-405 Int 107.
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JLEIM./N.P. N2 18/2.026

La Asuncion, 24 de Febrero de 2.026.-

Al
Economista Arturo Giménez
Director General de Contabilidad Publica

del Ministerio de Economia y Finanzas

E, S. D.

Esta Magistratura, integrando en cabal
representacion de la Excelentisima Corte Suprema de Justicia el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados y en ejercicio de la Presidencia de esa Institucion, en
cumplimiento al instructivo de cierre contable del Ejercicio Fiscal 2.025, aprobado
por Resolucion VAF N2 165/2.025, fechada 16 de Diciembre del 2.025, remite por

correo Institucional y en formato digital, las siguientes documentaciones:

a) Estado de Situacion Financiera (Balance General
Consolidado) - CRIBAL M6.
b) Estado de Rendimiento Financiero (Estado de
Resultado Consolidado) - CRIBAL M7.
c¢) Balance de Comprobacion de Saldos y Variaciones -
CRIBAL M3.
d) Ejecucion Presupuestaria de Ingresos CRLEJI 06 y
CRIEJI 08.
¢) Ejecucion Presupuestaria de Gastos por Objeto —
CRLEJEO4AZ (por detalle de Objeto del Gasto).
f) Notas a los estados contables 17/02/2.026.
g) Inventario de Bienes de Uso.
- Depreciacion de Bienes de Uso — F.C.7.1 (por
cuenta).
- Amortizacion de Activos Intangibles — F.C.7.2

(por cuenta).
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- Inventario de Bienes de Uso Consolidado —
F.C.6 (por cuenta).
- Inventario de Bienes de Uso — F.C.3.
- Consolidacion de Bienes de Uso — F.C.5 (por
cuenta).
h) Conciliacién Bancaria.
- La conciliacion se presenta por cada cuenta
bancaria.
- Extracto de la Cuenta Bancaria.
- Detalles de los puntos conciliados.
i) Dictamen de la Auditoria Interna D.A. N2 03/2.026
del 17 de Febrero del 2.026.

Cordialmente. -
Ante mi:
MARIA Firmado digitalmente CESAR Firmado digitalmente
por MARIA GABRIELA ANTONIO por CESAR ANTONIO
GABRIELA IRUN ELIZECHE GARAY GARAY ZUCCOLILLO
Fecha: 2026.02.24
IRUN ELIZECHE Fecha:; 2026.02.24 . i
12:07:41 -03'00' ZUCCOLILLO  11:58:16-03'00
: ” 2 '3 ( - ~ .
" %7!/1 77 . /é‘)/x’/ cj'///‘/r}-/,. /-,,,',, s Dressrr S retin /,_,,;- " 44,,,, ré,,,,,y

: ( .
. /r), Lerrrer ér pir )r// . ///.)/(////;



RE: PRESENTACION DE INFORME ANUAL FINANCIERO Y PATRIMONIAL DEL EJERCICIO FISCAL 2025,
SOBRE CIERRE CONTABLE

De medgcp <medgcp@mef.gov.py>

Remitente Pablo Martin Garma Paredes <pablo_garma@mef.gov.py>

Destinatario <direccionadministrativa@jem.gov.py>

Cc ‘dec’ <decc@mef.gov.py>, <dbe@mef.gov.py>

Fecha 27-02-2026 09:54

SIME N° 12.261/2026

De: direccionadministrativa@jem.gov.py [mailto:direccionadministrativa@jem.gov.py]

Enviado el: miércoles, 25 de febrero de 2026 12:25

Para: medgcp@hacienda.gov.py

Asunto: PRESENTACION DE INFORME ANUAL FINANCIERO Y PATRIMONIAL DEL EJERCICIO FISCAL 2025, SOBRE CIERRE CONTABLE

Importancia: Alta

Buenos dias Sres. DPTO. DE MESA DE ENTRADA:

Por medio del presente, remito la Nota J.E.M/N.P. N° 18/2026 de Informe Anual Financiero y Patrimonial, sobre Cierre Contable del
Fiarcicio Fiscal 2025.-

-
Sin otro particular, me despido de ustedes muy atentamente.

FAVOR ACUSAR RECIBO.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
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La Asuncion, 25 de Febrero de 2.026.-

Al
Doctor Camilo Benitez Aldana

Contralor General de la Republica
E. S. D,

Esta Magistratura, integrando en cabal
representacion de la Excelentisima Corte Suprema de Justicia el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados y en ejercicio de la Presidencia de esa Institucion, en
cumplimiento de la Resolucion CGR N2 250 del 29 de Mayo de 2.020, tiene a bien
remitir por correo Institucional y en formato digital (archivo PDF) los siguientes

documentos:

— Balance General - CRIBALMS6.

— Estado de Resultados - CRIBALM7.

— Balance de Comprobacion de Saldos y Variaciones - CRIBALM2 y
CRIBALM3.

— Ejecucion Presupuestaria de Ingresos - CRIEJI06 y CRIEJIOS.

— Ejecuciéon Presupuestaria de Gastos — CRLEJE03; CRLEJEO4 y
CRLEJE4A.

— Inventario de Bienes de Uso — FC.03.

— Inventario Consolidado de Bienes Patrimoniales — FC.05.

— Inventario de Bienes de Uso Consolidado — FC.06.

— Revallio y Depreciacion de los Bienes de Uso - FC.7.1.

— Revallio y Amortizacion de Activos Intangibles — FC.7.2.

— Conciliacion Bancaria mensual por cada cuenta.

— Extracto mensual de cada cuenta bancaria.

— Detalles de los puntos conciliados.

— Composicion de la Deuda Flotante.

— Resolucion que aprueba el Plan Anual de Contrataciones y sus

modificaciones.
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— Informe de ejecucion del PAC, correspondiente al periodo fiscal
2.025.
— Dictamen del Auditor Interno.

— Nota a los Estados Contables.

Dios os guarde, cordialmente. -

Ante mi:

Firmado digitalmente Firmado digitalmente

MARIA - or MARIA GASRIELA CESAR ANTONIQ por cesar aNTONIO

GABRI ELA IRUN ELIZECHE GARAY GARAY ZUCCOLILLO
Fecha: 2026.02.25 ZUCCOLILLO =~ Fecha:202602.25

IRUN ELIZECHE . e ccr oa00 11:44:56 -03'00
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M Gmall Direccion General Administracion y Finanzas JEM <dgaf.jem@gmail.com>

Exp. CGR N° 2026-14001001-0003050 - JEM - RES. CGR 250/2020 INFORME
ANUAL FINANCIERO Y PATRIMONIAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2025

1 mensaje

Secretaria General de la Contraloria <cgr@contraloria.gov.py> 26 de febrero de 2026 a las 8:55
Para: Direccion General Administracion y Finanzas JEM <dgaf.jem@gmail.com>

Buenos dias.

Se remite el acuse correspondiente con el N° de Exp. CGR N° 2026-14001001-0003050.
Saludos cordiales.

LIC. HEIDI CANETE

Departamento de Formacion y Procesamiento
de Expedientes - Secretaria General

Contacto: 021 6200 308

-

De: "Direccion General Administracion y Finanzas JEM" <dgaf jem@gmail.com>

Para: cgr@contraloria.gov.py

CC: direccionfinanciera@jem.gov.py, "cynthia ovidiedo" <cynthia.ovidiedo@jem.com.py>
Enviados: Miércoles, 25 de Febrero 2026 14:09:30

Asunto: PRESENTACION DE INFORME ANUAL FINANCIERO Y PATRIMONIAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025

Buenas Sres. Contraloria General de la Republica:

Por medio del presente, cumplo en remitirles adjunto la Nota J.E.M/
N.P.N° 19/2026 de fecha 25 de febrero de 2026, en la cual se remiten
las documentaciones correspondiente a la Rendicion de Cuentas del
Ejercicio Fiscal 2025 y dando cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion CGR N° 250 de fecha 29 de mayo de 2020, “Por la cual se
modifica parcialmente la Resolucion CGR N° 677 de fecha 30 de
junio de 2004 «Por la cual se reglamenta la Rendicion de Cuentas y su
Revision, y se establece la informacion a ser presentada a la
Contraloria General de la Republica»” .-

FAVOR ACUSAR RECIBO

Sin otro particular, me despido muy respetuosamente. -

https://drive.google.com/drive/folders/1 3nHohZ092ELK4JVIjhwckyFYZiQF-4Yo?usp=sharing

‘S Caratula-2026-14001001-003050 - JEM 250-2020 ANUAL 2025.pdf



J.E.M./N.P. N2 20/2.026

La Asuncion, 27 de Febrero de 2.026.-

Al
Doctor Camilo Benitez Aldana

Contralor General de la Republica

E. S. D,

Esta Magistratura, integrando en cabal
representacion de la Excelentisima Corte Suprema de Justicia el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados y en ejercicio de la Presidencia de esa Institucion,
en cumplimiento a la Nota CGR N2 7.306/2.025, remite para lo que hubiere lugar
en Derecho, la Nota DGAF N2 1/2026, de la Direccion General de
Administracion y Finanzas de este Estamento, con adjuntos complementarios de

apoyo, relacionados a la documentacion oportunamente enviada a ese Organo

Contralor.-
Dios os guarde, cordialmente. -
Ante mi:
MARIA Firmado digitalmente CESAR Firmado digitalmente
por MARIA GABRIELA ANTONIO por CESAR ANTONIO
GABRIELA IRUN ELIZECHE GARAY ZUCCOLILLO
13:23:40 -03'00' ZUCCOLILLO  13:16:50-03'00'
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Nota DGAF N° 01/2026

Asuncion, 3 de febrero de 2026

Sefior

Prof. Dr. Cesar Antonio Garay

Presidente del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
E. S. D.

Tengo el honor de dirigirme a usted, en relacion con el cumplimiento del
requerimiento formulado por la Contraloria General de la Republica mediante Nota CGR N° 7306/2025, a fin de

informar cuanto sigue:

1. La totalidad de la documentacidn solicitada por ese Organo Contralor fue oportunamente remitida
en forma integra, conforme a los términos y alcances establecidos en la citada Nota, encontrandose
dicha documentacion puesta a disposicién a través del repositorio digital cuyo enlace fue comunicado
en tiempo y forma.

2. En atencién a criterios de mayor claridad expositiva, ordenamiento y facilitacion del analisis
técnico, esta Direccion General ha elaborado dos archivos complementarios, uno en formato de
planilla electrénica Excel y otro en formato PDF, los cuales no sustituyen ni modifican la
documentacion ya remitida, sino que amplian y sistematizan la informacion oportunamente puesta a

disposicidn de la CGR.
3. Los archivos complementarios adjuntos se limitan a:
o presentar lainformacién ya remitida bajo un formato consolidado y referencial, y

o facilitar la identificacion de determinados aspectos especificos requeridos,
sin alterar, reemplazar ni modificar los documentos oficiales, contratos, resoluciones,

adendas ni Formularios FORC 03 previamente remitidos.

4. En consecuencia, se deja expresa constancia de que el requerimiento contenido en la Nota CGR N°
7306/2025 ha sido cumplido en su totalidad, siendo los archivos que se acompafian un complemento
informativo de apoyo, incorporado en ejercicio de una gestion proactiva orientada a la transparencia

y a la colaboracién con el érgano de control.
Por lo expuesto, se solicita respetuosamente tenga a bien disponer la
remision de los archivos complementarios adjuntos a la Contraloria General de la Republica, a los efectos que

estime pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarlo con mi

consideracién mas distinguida.
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