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J.E.ML./N.P. N° 8/2.026

Asuncién, 2 de Febrero de 2.026

Al
Economista Carlos Fernandez Valdovinos

Ministro Ministerio de Economia y Finanzas
E. S. D.

Esta Magistratura, integrando en cabal
representacion de la Excelentisima Corte Suprema de Justicia el Jurado de Enjuiciamiento
de Magistrados y en ejercicio de la Presidencia de esa Institucion, tiene a bien remitir el
Plan Financiero Institucional para el Ejercicio Fiscal 2.026 (incorporado en el Modulo de
Plan Financiero del Sistema Integrado de Programacion Presupuestaria), en observancia a
la Circular DGP N2 2/2.026 fechada el 22 de Enero de 2.026, emitida por el Viceministerio
de Administracion Financiera, Gerencia de Gestion Financiera del Estado, Direccion

General de Presupuesto.

En consideracion al segundo segmento
de esa Circular, cumple en anoticiar que para la carga mensual de los Objetos del Gasto
269-Servicios Técnicos y Profesionales Varios; 271-Servicios de Medicina Prepaga y de
Salud y 910-Pago de Impuestos, Tasas, Gastos Judiciales y otros, se tuvo en miras que son

gastos rigidos propios de la funcion misional de la Institucion.

Para mayor ilustracion, se adjunta el
Plan Financiero del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, distribuido segun los

Créditos Presupuestarios disponibles, para su ejecucion durante el Ejercicio Fiscal 2026.

Dios os guarde, cordialmente.-

Ante mi:
MARIA Firmado digitalmente CESAR Firmado digitalmente
por MARIA GABRIELA ANTONIO por CESAR ANTONIO
GABRIELA IRUN ELIZECHE GARAY Al
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'JUR ENJUICIAM. MAGIS'

2::;2;0% PLAN FINANCIERO POR RUBRO E INSTITUCION
13 - 05 JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
Fuente Desde: 0 Hasta: 99 Unidad Jerarquica Desde: 1000000 Hasta 1999990
: PRIMER TRIMESTRE ENERO | FEBRERO | MARZO [SECUNDOTRIMESTRE - ABRIL MAYO
OBJ FUE FIN DPTO DESCRIPCION TeRcen TRmESTRE  JULIO AGOSTO SETIEMBRE |0 MM e TuBRE NOVIEMBRE
se de Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 001 PROGRAMA CENTRAL 2.555.504.953 5.077.772.853 3.955.726.809 3.762.784.399 3.352.965.340
3.380.207.193 3.392.249 881 3.339.407.193 3.343.552.793 3.290.050.616
Actividad: 01 GESTION ADMINISTRATIVA P/ EL FUNCIONAMIENTO DEL JEM
111 10 001 99 SUELDOS 2.009.700.000 2.278.500.000 2.144.100.000 2.144.100.000 2.155.600,000
2.155,600.000 2.155,600,000 2.155.600.000 2.155.600,000 2.155.600.000
113 10 001 99 GASTOS DE REPRESENTACION 68.435.500 102,502,500 85.469.000 85.469.000 85.469.000
85.469.000 85.469.000 85.469.000 85.469.000 85.469.000
114 10 001 99 AGUINALDO 0 0 0 0
0 0 0
123 10 001 98 REMUNERACION EXTRAORDINARIA 0 0 43.600.000 43,600,000 43,600,000
43.600.000 43.600.000 43.800.000 43.800.000 43.800.000
131 10 001 99 SUBSIDIO FAMILIAR 0 314,000,001 0 300.000.000 0
0 0 0 0 0
133 10 001 99 BONIFICACIONES 367.805.690 447.891.331 407.848.512 407.848.512 407.848.512
407.848.512 407,848,512 407.848.512 407.848.512 407.848.612
437 10 001 99 GRATIFICACIONES POR SERVICIOS 0 47.550.000 20,800,000 20,800.000 20.800.000
ESPECIALES 20.800.000 20.800.000 20.800.000 20.800.000 20.800.000
\ 144 10 001 99 JORNALES 0 234.091.432 136,793,336 107.891.000 107.891.000
107.891.000 107.891,000 107.891.000 107.891,000 107.881.000
145 10 001 98 HONORARIOS PROFESIONALES 0 351.700.000 190,350,000 88.570.000 88,570,000
88.570.000 88.570.000 88.570.000 88,570,000 88.570.000
199 10 001 99 OTROS GASTOS DEL PERSONAL 41.079.343 40,978,604 408.146.071 40.978.604 40.978.604
40.978.604 40.678.604 40.978.604 40.978.604 40.978.604
211 10 001 99 ENERGIA ELECTRICA 10.000.000 32.991.428 12.000.000 15.000.000 9.249.143
7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000
212 10 001 99 AGUA 1.700.000 3.401.373 2155708 2155708 2.000.000
2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
214 10 001 99 TELEFONOS, TELEFAX Y OTROS 9.217.320 6,200,000 9.200.000 9,200,000 9.200.000
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 9,200,000 9.200.000 9.200.000 9.200.000 5.806.431
221 10 001 99 TRANSPORTE 0 0 2.970.000 0 0
0 0 0 0 0
232 10 001 99 VIATICOS Y MOVILIDAD 0 £.800.000 25.170.000 3.340.750 3.340.750
3,340,750 2.340.750 2.340.750 2,340,750 2,340,750
242 10 001 99 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0 13.210.500 5.593.950 5.593.950 5.593.950
MENORES DE EDIFICIOS Y LOCALES 5.593.950 5,593,950 5.563.950 5,563.950 5.503.950
243 10 001 99 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 0 13.848.000 6.577.866 6.577.866 6.577.866
MENORES DE MAQUINARIAS, EQU
g Lyt 36.577.866 6.577.866 6.577.866 6577866 6.577.866
244 10 001 99 MANTENIMIENTO v REPARACIONES 0 7.479.000 7.479.000 7.47.000 7.479.000
MENORES DE EQUIPOS D
- 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
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"JUR ENJUICIAM. MAGIS'

S.S.EAF. PLAN FINANCIERO POR RUBRO E INSTITUCION
PRIPLFZ01
13 - 05 JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
Unidad Jerarquica Desde: 1000000 Hasta 1999990
PRIMER TRIMESTRE ENERO FEBRERO | MARZ(Q SEGUNDOTRIMESTRE  ABRIL MAYO
OBJ FUE FIN DPTO DESCRIPCION TERCER TRWESTRE  JULIO AGOSTO seTiemBre 0 M e TUBRE NOVIEMBRE
Clase de Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: (001 PROGRAMA CENTRAL
Actividad: 01 GESTION ADMINISTRATIVA P/ EL FUNCIONAMIENTO DEL JEM
245 10 001 99 SERVICIOS DE LIMPIEZA, ASEQ ¥ 0 1.500.000 16.500.000 5.600.000 1.160.000
FUMIGACION 1.130.000 1.130.000 1.130.000 1,130,000 1.130.000
246 10 001 99 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0 25.000.000 0 45.000.000 0
MENORES DE INSTALACIONES 3 e 5 5600 o =
251 10 001 99 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 0 13.623.298 6.811.649 6.811.649 6.811.649
6.811.649 6.811.649 6.811.649 6.811.649 7.515.441
253 10 001 99 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0 22.000.000 1.765.800 1.765.800 1.765.800
1.765.800 1.765.800 1.765.800 2.260.400 0
261 10 001 99 DE INFORMATICA Y SISTEMAS 0 1.650.000 1.650.000 1,650,000 0
COMPUTARIZADOS
0 0 0 0 0
262 10 001 99 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y 0 14,000,000 8.579.000 8.579.000 8,579.000
REPRODUCCIONES 8.579.000 28.579.000 8.579.000 8.579.000 8.579.000
263 10 001 99 SERVICIOS BANCARIOS 0 980.000 0 0 0
0 0 0 0 0
S
264 10 001 99 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 0 24,550,000 0 20.990.000 0
0 0 0 0 0
268 10 001 99 SERVICIOS DE COMUNICACIONES 0 3.101.500 11.616.500 2.500.060 2,500,000
2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.600.000 2.500.000
269 10 001 99 SERVICIOS TECNICOS Y 28.600.000 75.900.000 29.900.000 29.900.000 29.900.000
PROFESIONALES VARIOS 29.900.000 29.900.000 29.900.000 28,542,000 0
271 10 001 99 SERVICIOS DE MEDICINA PREPAGA Y 0 810,000,000 279.000.000 279,000,000 279.000.000
DE SALUD 279.000.000 279.000.000 279.000.000 279.000.000 279,000,000
281 10 001 98 SERVICIOS DE CEREMONIAL ) 495,000 0 0 0
0 0 0 0 0
284 10 001 99 SERVICIOS DE CATERING 0 2.970.000 0 0 0
0 0 0 0 0
288 10 001 99 SERVICIOS EN GENERAL 0 6.000,000 6.000.000 6.000.000 6.000.000
6.000.000 842.015 15.000.000 0 0
261 10 001 99 CAPACITACION DEL PERSONAL DEL 0 7.380.000 14,786,061 7.380,000 7.380.000
ESTADO 7.380.000 7.380.000 7.380.000 7.380.000 7.380.000
311 10 001 99 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0 2.409.550 0 0 0
0 0 0 0 0
323 10 001 99 CONFECCIONES TEXTILES 0 2.045.165 0 0 0
0 0 0 0 0
331 10 001 99 PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 0 4.950.000 0 0 0
0 0 0 0 0
Siaf
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‘JUR ENJUICIAM. MAGIS'

BEEAT PLAN FINANCIERO POR RUBRO E INSTITUCION

PRIPLFZ01

13 - 05 JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

Unidad Jerarquica Desde: 1000000 Hasta 1999990
PRIMER TRIMESTRE ENERO | ~ FEBRERO MARZO [SECUNOO TRIMESTRE - ABRIL MAYO
oBJ FUE FIN DPTO DESCRIPCION TERCER TRWESTRE  JULIO AGOSTO SETIEMBRE |~ e TMES™e C TUBRE | NOVIEMBRE
\ iase de Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 001 PROGRAMA CENTRAL
Actividad: 01 GESTION ADMINISTRATIVA P/ EL FUNCIONAMIENTO DEL JEM
333 10 001 99 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 0 762,000 0 0 0
0 0 0 0 0
334 10 001 99 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 0 720720 0 0 0
0 0 0 0 0
341 10 001 99 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 0 11.805.500 11.905.500 11.805.500 671.066
671.062 671.062 671.062 671.062 671.062
342 10 001 99 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y 0 15.850.050 15,999,856 5.000.000 5,000,000
ENSERES 5.000.000 5.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
343 10 001 99 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 0 4,950,000 0 0 0
0 0 0 0 0
344 10 001 99 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 0 495,000 0 0 0
0 0 0 0 0
348 10 001 99 REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 0 2.500.000 2.500.000 1.633.000 0
0 0 0 0 0
347 10 001 89 ELEMENTOS Y UTILES DIVERSOS 0 1.089.000 0 0 0
S~ 0 0 0 0 0
351 10 001 83 COMPUESTOS QUIMICOS 0 1.500.000 1.100.000 0 0
0 0 0 0 0
354 10 001 99 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y OTROS 0 500.000 0 0 0
0 0 0 0
355 10 001 99 TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES 0 1.000.000 0 0 0
0 0 0 0 0
357 10 001 99 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 0 1,000.000 0 0 0
0 0 0 0
361 10 001 99 COMBUSTIBLES 0 10.000.000 15.000.000 10.000.000 10.000.000
0 0 0 0 0
393 10 001 99 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 0 495.000 0 0 0
0 0 0 0 0
394 10 001 99 HERRAMIENTAS MENORES 0 990.000 0 0 0
0 0 0 0 0
385 10 001 99 MATERIALES PARA SEGURIDAD Y 0 485,000 0 0 0
ADIESTRAMIENTO
0 0 0 0
396 10 001 89 ARTICULOS DE PLASTICOS 0 1.188,000 0 0 0
0 0 0 0 0
397 10 001 93 PRODUCTOS E INSUMOS METALICOS 0 1.485.001 0 0 0
0 0 0 0
388 10 001 99 PRODUCTOS E INSUMOS NO 0 1.500.000 1.500.000 465.000 0
METALICOS
0 0 0 0 0
Siaf
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"JUR ENJUICIAM. MAGIS'

S.SEAF.
PRIPLFZ01

PLAN FINANCIERO POR RUBRO E INSTITUCION

13 - 05 JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

Unidad Jerarquica

PRIMER TRIMESTRE ENEROQ

OBJ FUE FIN DPTO DESCRIPCION TERCER TRIMESTRE UL |O

Clase de Programa:
Programa:

Actividad:

399

633

536

538

542

910

10

10

10

10

1 PROGRAMA CENTRAL

001 PROGRAMA CENTRAL
01 GESTION ADMINISTRATIVA P/ EL FUNCIONAMIENTO DEL JEM

001 99 BIENES DE CONSUMO VARIOS 0
0

001 89 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0
INDUSTRIALES 0

001 99 EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y 0
SENALAMIENTOS 0

001 99 HERRAMIENTAS, APARATOS E 0
INSTRUMENTOS EN GENERAL 0

001 99 ADQUISICIONES DE MUEBLES Y 0
ENSERES 0

001 99 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE ]
OFICINA o

001 99 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 0
COMPUTACION 25.000.000

001 99 ACTIVOS INTANGIBLES 0
0

001 98 PAGO DE IMPUESTOS, TASAS, GASTOS 19.057.100
JUDICIALES Y OTROS 0

2.555.594,953
3.390.207.183

RUBEN DARIO Firmado digitalmente

por RUBEN DARIO

AYALA AYALA OLMEDO
Fecha: 2026.02.02
OLMEDO 12:14:12 -03'00'

Desde : 1000000 Hasta 1999990
FEBRERO MARZ(Q [SECUNDO TRIMESTRE - ABR MAYO
— | TR
AGOSTO SETIEMBRE |0 TR e TUBRE NOVIEMBRE
N
2.970.000 0 0 0
0 0 0 a
2.500.000 0 0 0
0 0 0 0
4.557.000 0 0 0
0 0 0 0
7.000.000 0 0 0
0 0 0 0
20.000.000 22.859.000 0 0
0 0 0 0
630.000 0 0 0
0 0 0 0
0 0 25.000.000 0
0 0 0 0
p—
5.000.000 0 5,000,000 0
0 0 0 0
53.942.900 0 0 0
0 0 0
5.077.772.853 3.955.726.809 3.762.784.399 3.352 865,340
3.392.249.881 3.339.407 193 3.343 552.703 3.290.050.616
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RV: PROGRAMACION DEL PLAN FINANCIERO 2026 - J.E.M.

De Aldo Medina <aldo_medina@mef.gov.py>

Destinatario <dgaf@jem.gov.py>

Cec '‘Daysy Gaona' <daysy_gaona@mef.gov.py>
) Fecha 02-02-2026 14:17

N° 8_2026 - NOTA PLAN FINANCIERO 2026 - J.E.M.pdf(~421 KB) @ Reporte Plan Financiero 2026 - J.E.M..pdf (~219 KB)

Expediente 5737/2026

De: Daysy Gaona [mailto:daysy_gaona@mef.gov.py]

Enviado el: lunes, 2 de febrero de 2026 13:45

Para: aldo_medina@mef.gov.py

Asunto: RV: PROGRAMACION DEL PLAN FINANCIERO 2026 - J.E.M.

SR poeaw S MO e TR I PP TI oIS SRy
R P s R = e U
DAYSY GAONA &
Chile N°® 252
MINISTERIC DE Jefa Interina Telf. 440 010-17 i
“~ ECONOMIA 5 it Palacio Alegre
epartamento de Secretaria nt.
Y FINANZAS ¢ Edificio central
PARAGUAY General www.mef.gov.py »
Asuncion - Paraguay
Direccion General de Presupuesto

De: D.G.AF. - J.E.M. <dgaf@jem.gov.py>

Enviado el: lunes, 2 de febrero de 2026 13:41

Para: DIRECCION GRAL. DE PRESUPUESTO - M.E.F. <dgp@mef.gov.py>
CC: LIC. ALICIA MOYANO - DGP <alicia_moyano@hacienda.gov.py>
Asunto: PROGRAMACION DEL PLAN FINANCIERO 2026 - L.E.M.

Buenas tardes Sres. Direccion General de Presupuesto:

Por medio del presente, tengo a bien de dirigirme a ustedes a los efectos de remitir adjunto la Nota J.E.M./N.P. N° 8/2026, a través de la cual

se realiza la presentacién del Plan Financiero Institucional para el Ejercicio Fiscal 2026 (incorporado en el médulo de Plan Financiero del

Sistema Integrado de Programacion Presupuestaria), en cumplimiento a lo establecido en la Circular DGP N° 02/2026 de fecha 22 de enero de
2026

'SIME, PARA EL SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE.

Sin otro particular, me despido muy respetuosamente.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

| ———

https://jem.gov.py/webmail/?_task=mail&_safe=0&_uid=4415& mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 11



JEM () s

J.E.M./N.P. N2 10/2.026.-

La Asuncion, 4 de Febrero de 2.026.-

Al
Economista Carlos Fernandez Valdovinos

Ministro de Economia y Finanzas
E. S. D.

Esta Magistratura, integrando en cabal
representacion de la Excelentisima Corte Suprema de Justicia el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados y en ejercicio de la Presidencia de esa Institucion, tiene
a bien remitir el Balance Anual de Gestion Pablica (BAGP), correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2.025, segiin formato establecido para el efecto, en observancia al Articulo 313,

numeral 1), inciso b), Anexo A del Decreto N2 3.248/2.025 .-

Dios os guarde, cordialmente.-

Ante mi:
CESAR Firmado digitalmente
MARIA Firmado digi 9
gitalmente ESAR ANTONIO
: ANTONIO por C
GABRIELA por MARIA GABRIELA GARAY ZUCCOLILLO
IRUN ﬂi{:;é'éféﬁ o GARAY Fecha: 2026.02.04
ELIZECHE 13:13:47 -03'00 ZUCCOLILEG) 1507430000
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JURADO DE
/A/ % ENJUICIAMIENTO
{F-. ) DE MAGISTRADOS

Misidn: ()rgano Constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos. -
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Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

e —
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_ JURADO DE
JEM @) ==
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores puiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos. -

SIGLAS

BAGP: Balance Anual de Gestion Piablica.
JEM: Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.
OEE: Organismos y Entidades del Estado.

SD: Sentencias Definitivas.

Al: Autos Interlocutorios.

PEI: Plan Estratégico Institucional.

POI: Plan Operativo Institucional.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

UNA: Universidad Nacional de Asuncién.
NRM: Normas de Requisitos Minimos (MECIP:2015).

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

Balance anual de Gestion Publica — [EM Pagina 3



JURADO DE
/‘/‘ ENJUICIAMIENTO
| /5% _ | DEMAGISTRADOS

Misién: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.-

GLOSARIO DE TERMINOS

Expediente Electronico:  Conjunto de datos registrados en un soporte
electronico, durante el seguimiento y hasta la

finalizacion de la actividad Institucional, y que
comprende un contenido, un contexto y una
estructura suficiente para construir una prueba o una
evidencia de esa actividad. (Articulo 26 de la Ley N2
6.822/2.021).

Autos Interlocutorios: Resolucion dictada por el pleno del Jurado, sobre
peticiones de las partes que requieran sustanciacion,

planteadas durante los procedimientos.

Sanciéon: Medida impuesta por el Jurado en la sentencia
definitiva que pone término al proceso de
enjuiciamiento, por haberse comprobado el mal
desempefio funcional, que puede consistir en el
apercibimiento o la remocion del enjuiciado, de
acuerdo al grado de reprochabilidad atribuido al
mismo y las circunstancias a favor y en contra del

enjuiciado.

Apercibimiento: Sancion de menor grado prevista
en la ley del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, que puede ser impuesta en el caso de
comprobarse la responsabilidad funcional del
enjuiciado, de acuerdo al grado de reprochabilidad y

las circunstancias a favor y en contra del mismo.

Remocion: Méaxima sancion prevista en la ley del
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, que puede
ser impuesta en el caso de comprobarse la
responsabilidad funcional del enjuiciado, y que

consiste en la destitucion o privacion del cargo del

TrTsTITO; teactrerdoat-gradode reprochabitdad-ytas
Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la
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circunstancias a favor y en contra del procesado.

Segin la ley que rige el funcionamiento del Jurado,
en caso de comprobarse la responsabilidad funcional
del enjuiciado y ademas registre dos apercibimientos
previos al dictado de la sentencia, el Jurado

procedera a la remocion del cargo.

Sentencia definitiva:
Resolucion dictada por el Jurado que pone fin al

proceso de enjuiciamiento, que podra consistir en la
absolucion del enjuiciado, sancién de remocion o

apercibimiento o cancelacion, segiin corresponda.

Compulsa: Copia autenticada de documentos que forman parte
de un proceso conformado como expediente judicial,
verificado y autenticado con base en los originales,

por el actuario que interviene en el expediente.

También llamada prueba documental, es la formada
Instrumentales: por los documentos que las partes tengan en su poder
y que presenten en el juicio dentro del término
procesal oportuno, o que, estando en poder de la
parte contraria, se intime a esta para su presentacion
cuando por otros elementos de juicio resulta
verosimil su existencia y contenido, entre el concepto
de esta prueba figuran también los documentos que
hallaren en poder de terceros, el que podra ser
requerido para su presentacion, sin perjuicio de este a
una negativa si el documento fuere de su exclusiva
propiedad y la exhibicion podria causarle perjuicio.
(Manuel Osorio/ Diccionario de Ciencias Juridicas

politicas y Sociales.)

Visidn: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la
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PRESENTACION

El Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados es un Estamento creado por la Constitucién de la Repuiblica en el
afio 1.992, cuya atribucion basica y principal consiste en juzgar el desempefio de los magistrados judiciales,
agentes fiscales y defensores publicos (estos tltimos, a tenor de la Ley N2 4.423/2.011 “Orgdnica del
Ministerio de la Defensa Publica”), por la supuesta comision de delitos o mal desempefio de sus funciones
definidos en la ley reglamentaria. La ley que rige el funcionamiento del Jurado es la N2 6.814/2.021 «Que
regula el procedimiento para el enjuiciamiento y remocién de magistrados judiciales, agentes fiscales,
defensores publicos y sindicos de quiebra y deroga la Ley N° 3759/09 “Que regula el procedimiento para el
Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga las leyes antecedentes”, y sus modificatorias ».

Durante el Ejercicio Fiscal 2.025, al igual que el ejercicio anterior la Institucién tuvo como uno de los
principales objetivos imprimir celeridad a la tramitacion de los procesos. En efecto, en todos los casos,
observo el plazo legal establecido por la Ley N2 6.814/2.021, en su Articulo 33, tercer parrafo, mediante el
dictado de 16 (diez y seis) sentencias definitivas, lo que evitd la extincion de los procesos de enjuiciamiento,
en consecuencia, la impunidad y la morosidad. A tales efectos, se realizaron diversas sesiones ordinarias y
extraordinarias, producciones de pruebas testificales, diligenciamiento de oficios, notificaciones, alegatos de
partes, entre otros, lo que permitio resolver en tiempo y forma las causas pendientes, garantizando el efectivo
acceso a la justicia de los ciudadanos ante el Estamento Constitucional.

Asimismo, con miras a consolidar la cultura de la integridad, prevenir los conflictos de intereses, resguardar la
confianza ciudadana, reafirmar el Estado de Derecho y la Seguridad Juridica de la Republica, en las sesiones
del 21 de Agosto y 4 de Setiembre, ambas del 2.025, el Pleno del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados,
aprobo el Codigo de FEtica para Miembros del Colegiado, en sus versiones general y especifica,

respectivamente. -

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la
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administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos. -

I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
5| Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

El Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados tiene como mision:

Organo Constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores
publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en ejercicio de sus funciones, observando el
debido proceso y velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos de los
ciudadanos.

La mision Institucional transcripta precedentemente, refleja la competencia conforme al marco constitucional,
el cual en su Articulo 253 crea el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados como un Estamento colegiado,
compuesto de la siguiente manera: dos representantes de la Corte Suprema de Justicia, dos representantes del
Consejo de la Magistratura, dos representantes de la Honorable Camara de Diputados y dos representantes de
la Honorable Camara de Senadores, estos cuatro tltimos deberén ser abogados.

El cumplimiento de su misién constitucional lo ejecuta a través de su Ley Organica N2 6.814/2.021 y las
demas disposiciones reglamentarias y complementarias.

Las actividades del JEM se enmarcan en el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2.030, en el Eje Estratégico
(4)“Fortalecimiento  Politico Institucional”, linea transversal (II) “Gestion Publica Eficiente y
Transparente”. La interaccion del eje estratégico con la linea transversal, resulta en la estrategia (4.1)
“Garantizar el acceso a los derechos humanos, mejorar la justicia y la seguridad” y, en el objetivo
especifico (4.1.1) “Mejorar el acceso y alcanzar una eficiente administracion de la justicia con igualdad de
Oportunidades”, los cuales estan vinculados al POI, a través de la ejecucion de su actividad misional, en
control sobre los operadores de justicia dentro del marco de su competencia, lo que propicia una mejor

calidad en el servicio judicial, en beneficio de la ciudadania.

Asimismo, dentro de la Agenda 2.030, los planes Institucionales se encuentran vinculados a los ODS,

especificamente al Objetivo 16 “Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas .

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

e e e e e S S e
Balance anual de Gestion Publica — [EM Pagina 7



> JURADO DE
/A/ W ENJUICIAMIENTO
¥-_ * DE MAGISTRADOS

Misidn: érgano Constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la
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administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.-

I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I.1  Logros alcanzados por la Entidad

Durante el Ejercicio Fiscal 2.025, el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados fortalecié su capacidad de
gestion Institucional mediante acciones transversales orientadas a mejorar la coordinaciéon interna, el
seguimiento de la planificacion operativa, la cooperacion interinstitucional, la integridad publica, la
transparencia y la modernizacién administrativa. Estos avances contribuyeron a sostener el desempefio
Institucional, reforzar la rendicion de cuentas y consolidar condiciones para la mejora continua en el Ejercicio
Fiscal 2.026.

En este marco, se alcanzaron los siguientes logros Institucionales:

e Mejora de la coordinacién interna para el cumplimiento del Plan Operativo Institucional
(POI): se sostuvo la articulacion permanente entre dreas misionales y de apoyo, ademas se realizo el
monitoreo periodico del POI, fortaleciendo el seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos
Institucionales.

» Fortalecimiento de la gestion basada en informacién y control de avance: se colaboré con el
procesamiento de datos para la elaboracion de resultados cuantitativos vinculados a rendiciones de
cuentas a la ciudadania y se impulsé el desarrollo de un sistema de tablero de control para el
monitoreo de los planes Institucionales, permitiendo contar con informacion para la toma de
decisiones.

¢ Consolidacion de la cooperacion Interinstitucional: se realizo el seguimiento de convenios
vigentes y se avanzo en la gestion de nuevas alianzas estratégicas, consolidandose coordinaciones
con el Consejo de la Magistratura, la Escuela Judicial y la Contraloria General de la Republica,
fortaleciendo la articulacion para iniciativas Institucionales.

o Impulso de practicas Institucionales de responsabilidad socio ambiental: se coordinaron
acciones de gestion de residuos solidos con separacion de los mismos, y se promovio la entrega de
materiales revalorizables a recicladores, contribuyendo a politicas de mejoramiento ambiental y
social.

e Participacion y coordinacion interireas mediante instancias colegiadas: se integraron espacios
de comités Institucionales, contribuyendo a la coordinacion de acciones transversales y al
alineamiento operativo interno.

Asimismo, durante el Ejercicio Fiscal 2.025 el JEM continué fortaleciendo el Sistema de Control Interno
mediante la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP:2015), como
parte de una gestion orientada a resultados, mejora continua y administracion de riesgos Institucionales. En
ese sentido:

e Avances normativos y de gestion por procesos: en el marco del Plan de Trabajo MECIP aprobado
por Resolucion J.EMM./D.G.G./S.G. N2 212/2.025, se revisé y actualizé el Mapa de Procesos

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Institucional; se actualizaron y aprobaron la Politica de Control Interno, las Politicas de Gestion del
Talento Humano, los Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia y las Politicas
Operacionales; igualmente, se desplegaron los subprocesos con caracterizacion, procedimientos,
riesgos, controles e indicadores, fortaleciendo el disefio y la operatividad del sistema de control
interno.

e Fortalecimiento de capacidades internas en control interno: se realizaron 10 talleres de
Induccién y Reinduccion sobre la Norma de Requisitos Minimos MECIP, con una participacion del
82,5 % del total de servidores publicos, promoviendo la apropiacion del MECIP como herramienta
de gestion Institucional.

e Seguimiento y verificacion externa del sistema de control: en la evaluacién respecto al grado de
madurez del Sistema de Control Interno correspondiente al Ejercicio Fiscal 2.024, el JEM obtuvo
una calificacion de 2,76 (Disefiado Alto), mejorando respecto al afio anterior (2,27). Cabe destacar
que, durante el Ejercicio 2.025, la Contraloria General de la Republica realizé una evaluacion in situ
sobre la efectividad del sistema, cuyos resultados seran comunicados en el periodo 2.026.

e Diagndstico Institucional para mejora continua: se aplicé una encuesta Institucional sobre
conocimiento, percepcion y apropiacion del MECIP, a fin de obtener datos concretos que permitan
orientar acciones de fortalecimiento, identificar brechas y promover planes de mejora individual,
consolidando una cultura Institucional basada en la mejora continua.

En materia de transparencia e integridad publica, el JEM sostuvo el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia activa y pasiva, asimismo, fortalecidé la rendicién de cuentas, en el marco de la Ley N2
5.189/2.014, la Ley N2 5.282/2.014 y la Ley de Integridad N2 7.389/2.024. En particular:

* En cumplimiento del compromiso asumido en la Cumbre de Poderes, celebrada el 17 de Febrero de
2,025, en el marco de la Estrategia Nacional de Combate a la Corrupcién, iniciativa 28:
Fortaleciendo la integridad en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, el Pleno resolvio, en
Sesiones Ordinarias del 21 de Agosto y 4 de Septiembre de 2.025, aprobar el Cédigo de Etica para
Miembros del JEM, de conformidad al Articulo 39, Capitulo V, Disposiciones Finales del Codigo de
Etica para Miembros del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, Resolucion J.E.M./PLENO N2
01/2025 de fecha 4 de Septiembre de 2.025.

Este codigo establece normas de conducta ética, cuyo propdsito es promover la excelencia en el
juzgamiento de magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la comisiéon de
hechos punibles o mal desempefo en el ejercicio de sus funciones. Regula la conducta funcional y
extra funcional de los Miembros del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados en cuanto pueda
afectar el cumplimiento cabal de sus deberes.

De esta manera, el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados reafirma su compromiso con la
transparencia, la rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion, avanzando hacia una gestion mas
integra y responsable.

e Se desarrollaron acciones de capacitacion y concienciaciéon en transparencia y lucha contra la
corrupcion;

e  Se procesaron solicitudes de informacién publica garantizando respuestas en tiempo y forma;

e  Se capacito a Funcionarios responsables en materia de acceso a la informacion publica;

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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