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INFORME D.A. No t6/2.026.

REFERENCIA:
lnforme de Auditoria refetente al control de Rcndición dc Cucntas.
correspondiente a las documentaciones de sueldos del mes de ()ctubre del
ejercicio fiscal 2.025.

FECHA DE INICIO DE
ELABORACIÓN: 2'1 de Iieb¡ero de 2.026

I)ircccirín (lcncrel dc -\dminisuación l Finanzas

DIRECTIVOS
RESPONSABLES:

. Lic. Rubén -\r'ala Olmedo, Directot General de la Dirección Gencral
de Administración l Finanzas.
. Lic. -\ndrea de los Ríos, Directora de la Di¡ección Financicta.

DESTINATARIOS:

. Prof. Dr¿. Alicia Pucheta Yda. de f-ortea, Presidente del.furaclo de

Iinjuiciamiento de Nlagistados.
.lbg. Nlatía Gabriela Irún Elizeche, Sectetaría (ieneral,
. l,ic. Rubén Alala Olmedo, Director General dc la l)irccci<in (icnctal
de ,\dminisración r, liinanzas.

' Lic. i\nclrca dc los ltíos, I)ircctora de Ia l)ireccií¡.r Financicra.

PROCESO
(-onttol clc las d<¡cumcntacioncs r proccdimicntos cL- puuos cn c()rlccl)t()

clc sucldos, rcalizadc¡s cn cl mes dc f)cnrbrc dcl cjcrcicio fiscal 2.025.

SUBPROCESO:

Infotme dando cumplimicnto al Plan de Trabaio Anual r'Cronouramu clc

,,\cur-iclades del año 2.026 v a lo establecido por la CGR scgún

Resolución N" 605/2.022, "Po¡ la cual se establece Ia Cluía Básica dc

I)r¡cumentos de Rendrclón de Cuentas que sustentan la ejecucitin

presupuestaria de ingresos r- gastos dc las entidadcs suietas al contl¡l clc

la Contraloría General de la RepúbJica".

ACTIVIDAD:
Yeriltcar e informar que; todos los bibliotatos cuc¡tcn con krs

documentos sustanciales legales l anexos, conforme a 1o establecid<> pr>r

la l{csolución CGR N" 605 /2.022.
ASPECTOS GENERATES DEL PROCESO DE AUDITORIA

oBJETTVO GENERAL
Obtener evidencias suficientes, competentes l reletantes, que los procesos administrativos dc ciccucirin r

control sc ajusten a Ias normas, procedimientos l reglamentaciones r-igentes.

ALCANCE DE TRABAJO
El alcance del presente informe comprende la r-erificación r-el análisis de las documentacio¡es rcfcrcntc al

cont¡ol de Rendrción de Cucntas, de los pagos en concepto de sueldos realizados cn el mes de ()ctul>rc

comcspondiente al ejetcicio frscal 2.025, remitidos por la l)úección General de Administracrirn r'Finanzas.
El trabaio fuc rcalizado dc acuerdo al Nlanual de Auditoda Gubernamental, Reglamentacioncs \-rgente\ cn
la Institución l' las Normas 'I'écnicas de Auditoría.
l,a preparación y presentxción dc las documcntaciones sin'ieron de er.idencia para el análisis dcl prcscntc
infotme, v son de exclusir.a responsabilidad del área temitente que se eflcuefltran conform¿dos por 1.210

(mil doscientos üez) fojas el cual form¿ parte de la Dirección General de Admirustación l lrinanz:rs dcl
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Misión: ()raano Constttucional que ¡wga el desei,peño de los Mag¡strados Jüd¡c¡ates, Agentes F¡scales ¡,De/ensores Públicos por la §.ryuesto
conisún de delitos o naldesenpeño en el ejercicto ¿¡e sus o¡nc¡ones, obsen'ando el deb¡do prcceso y wlando por la correck adninistración de

jusl¡c¡a. en tütela de los dercchos de los ciüdadanos.

METODOLOGIA
I,.l prcscntc informe fue verificado )'anaüzado, considerando las siguientes rcglamcntaciones:

¡ 'I'écnicas cle Auütoría, y a lo establccido por la Resolución CGR N" 605 /2.022 "Por la cual se establece

Ia Guía Básica de Documentos dc llendlción de Cuentas que sustentan la e)ecución presupuestada de

ingrcsos v gastos dc las entidades sujetas al conttol de Ia Contraloría General de la Repúbüca".

¡ N{anual de Organización, Funciones v Perfiles vigente del Jurado de Enjüciamiento de Magistrados,

aprobado pot Resolución J.E.NI. /D.G.G. /S.G. N' 100 /2.022.
r Plan de Ttabajo Anual v Ctonograma de Actir-idades de la Drección de Audrtoría, aprobado por

Rcsolución J.E.I\I. /D.A./S.G. No 1,25 / 2.026.

CONCLUSIÓN GENERAI
l)c conformrdad a los docume¡tos remitidos mcdiante lfemorándum D.F. N' 16 / 2.026 de fechz 19 /02/2.026,
la Dr¡ecclón de r\uditoría cumple en informar que las documentaciones l los procesos de contol de pagos de

sucld<>s, realizados en el mes de Octubrc del ejercicio ltsczl2-025, fueron verificados y analizados, concluyendo

que las mismas cuentan con las siguientcs conclusiones generales:

o I'ln cl O.G.111 "Sueldos", en las S'l'R Ntos. 155.808, 155.905, 15ó.016, 155.881 y 156.022 no se r.isualizan

los egresos por las deducciones.

o Iln el O.G.1 13 "Gastos de lleprcse ntación", en las STR Nros. 155.262 y 156.018 no se visualizan los egresos

por las rleclucciones.

o lin cl O.G.1.33 "Bonificaciones", cn las S-fR Nros. 155.270, 143.223, 113.198, 144.326, 143.200 y 155.281,

Ítcm 'l0.16 "Informe de Recursos Humanos", no se risualiza, ítem requerido por la Guía de Ia CGR y faltan

cgrcsos por las deducctones.

¡ fin cl ().c.133 "Bonificaciones", en las STR Nros. 155.913, 155.910 y 155.911, Ítem 10.16 "Informe de

l{ccursos Humanos", no se visualiza, ítcm requerido por la Guía de la CGR.

o Lin el O.G. 137 "Gratificaciones por Sen'icios Especiales", en Ia STR No 155.300, no se visuaLiza egteso por
dcclucción.

r Iln el O.G. 144 "Jomales", en la S'I'R N" 155.724, no se visualiza egreso por deducción.

o lin el O.C;. 145 "Honorarios Profesionales", en la STR N" 143.204, no se visuaüzan los sigüentes: Ítcm
21.11 "Informe del Trabajo ltcahzado r'.1 it.r., 21.12 Planilla de Asistencia, todos los ítems son requeridos

a fin dc dar cumplirnierto a Ia Guía Básica de la CGR.

¡ Ii.n cl ().G.199 "Ot¡os Gastos dcl Pcrsonal", en las STR Nros. 155.739, 155.755, 155.754 r. 155.751 no se

visualizan los egresos por las deducciones.

o Iin la Planilla de Rendición de Cuentas FORC 03 \¡3, en e1 O.G.113 "Gastos de Representación", en las

S-IR Nros. 155.262,155.915, 155.914 y 156.018 "apartado 5.19" no se visuaüza e1 regisuo de las tesoluciones,

v apartado "5.20" no se visualizan las fechas de las resoluciones. Se sugicre el registro de los datos que

concspondan conforme a Ia nómina del Ob)eto de Gasto mencionado.

Se sugieren las siguientes correcciones en los datos tegistrados en la Planilla de Rendición de Cuentas

FORC 03-V3, según lo señalado en las páginas:

r Página 11: Legajo N' 35, Ítem 5.25, se yisuaüza fecha de la factura, debiendo ser "15 /10 /2.025".
o Página 18: Legajo No 40, Ítem 5.19, sc visualiza Ia descnpción de la Resolución, debiendo ser agregada la

Itesolución J.E.II/D.G.I.H/S.G N" 376/2.025: Legajo N' 40, Ítem 5.20, se tisualiza 1a fecha de Ia

Itcsolución, debiendo ser a 7 /09 /2.025"
e visuaüza fecha del egteso, debiendo ser "03 111 / *+1
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Se i¡forma que la guía del control de documentacioncs dc pagos de sueldos del mes de Octubte del ejercicio
fiscal2.025, sc cncucntua en formato ügtal en cl archi¡.c¡ de Ia Dirección de Auditoría, para Io que hubiete
luoar-
Cabe tesaltar que según NIemorándum N"O1 /2.026 del Departamento de Admisión, Asistencia v Bienestar clel

Personal dependientc de Ia Dirección General de 'l'alento Humano, de fecha 23 /03 /202ó, fucron seleccionados

6 (seis) funcionarios al muestteo por la Dirección ,\uclitoría, cn csc scntido hemos r.etificado los tegistros de

asistencia, fotmularios de permisos y justificativos de ausencias de funcionarios, sin tcgistarse obsen-aciones.

Las documentacioncs de dichos conceptos fueron ptorcídos en formato drgital pcrt la l)irccción Genetal de

Talento Humano.
La Dirección de Auditotía, mediante el presente infotme concluye que las obseñ.aciones
mencionadas detren set subsanadas en la btevedad posible.

Lic. Alfredo Gauto, Auditor
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