Misién: Organo constitucional que juzga el desempeno de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesia
comision de delitos o mal desempedio en el ejercicio de sus funciones. velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos de
los cindadanos

Emision: Abnl 2.026.

N° de Auditoria de Gestion: 03 |

Directora a cargo: Lic. Ananne Pane Sosa,

JURADO 13
IEM B e A RA T INFORME D.A N° Directora de la Direccion de Auditoria.
e S 20/2.026. Equipo Auditor:

Lic. Lizzie Velizquez, Encargada del | |
Departamento de Auditoria de Gesnon.

Abg. Rosa Gonzalez, Auditora.

Sra. Melissa Maldonado, Auditora. |

INFORME DE AUDITORIA AL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

FECHA DE INICIO DE | 27 de marzo de 2.026, segin Memorandum D.A N° 97/2.026, remitido a \

LA AUDITORIA Secretaria General v con copia a la Direccion de Gestion Interna.
DIRECTIVOS * Abg. Maria Gabriela Irin, Secretaria General.
RESPONSABLES: * Abg. Widilfo Arévalo Acevedo, Direccion de Gestion Interna

* Lic. Pamela Silveira Avala, Encargada del Departamento de Archivo.
DESTINATARIOS: s Prof. Dra. Alicia Pucheta Vda. De Correa, Presidenta del Jurado de

Enjuiciamiento de Magistrados.
* Abg. Maria Gabriela Irin, Secretaria General.

Se utilizaron téenicas de auditoria v procedimientos establecidos por el Manual
DOCUMENTO DE de ()rgfmizacién, Funciones v Perﬁ]cs _\*igct}te del | Llf‘;lcj() Eic‘En‘iuicizlmiumo
REFERENCIA de Magistrados, aprobado por Resolucion JJEEM./D.G.G./8.G.N" 100/2.022
v el Plan de Trabajo Anual v Cronograma de Actividades de la Direccion de
Auditoria, aprobado por Resolucion J.E.M./D.A./S.G. N° 125/2.026.

1. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

OBJETIVO GENERAL
Identificar las actividades que realizara ¢l Equipo Auditor, en el marco de las competencias y roles que le han
sido asignados, generando un valor agregado a la gestion de la Maxima Autoridad Institucional, a traves del

mejoramiento continuo de los procesos de controles internos.
OBJETIVO ESPECIFICO

Evaluar el grado de implementacion, eficacia v control de los procesos de digitalizacion, organizacion, custodia

v resguardo de documentos administrativos en el Departamento de Archivo, a fin de verificar la integridad,
disponibilidad, trazabilidad y seguridad de la informacion, asi como su conformidad con la normativa vigente v
los procedimientos internos establecidos.

ALCANCE DE TRABAJO

El alcance del presente Informe comprende el control de cumplimiento de las funciones establecidas para el
Departamento de Archivo de acuerdo a lo establecido en el Manual de Cargos v Funciones vigente en la
Institucion, utilizando las normas técnicas de auditoria.

La presente auditoria inicid el dia viernes 27 de marzo v culminé el dia lunes 13 de abril de 2.026, las
documentaciones y opiniones proveidas al Equipo Auditor, son de exclusiva responsabilidad de los funcionarios
intervinientes al momento de la auditoria en la ejecucion de las operaciones examinadas, por lo cual podrian
existir otros aspectos no observados. Los documentos comprobatorios de la prcsemL auditoria se encuentran
conformados por 18 (dieciocho) fojas el cual forma parte de los Papeles de Trabajo, asi como también expresar
que los archivos obran en la Direccion de Auditoria.
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Misidn: Organo constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos de
los ciudadanos

Emision: Abnl 2.026.

N° de Auditoria de Gestion: 03

- Directora a cargo: Lic. Artanne Pane Sosa,
‘ ] E M l::j:uf:-{]\\\.':::;:.lu,\ INFORME D.A N° Directora de la Sirtcci('m de Auditoria.
T ——— 20/2.026. Equipo Auditor:

' Lic. Lizzie Velazquez, Encargada del
Departamento de Auditoria de Gestion.
Abg. Rosa Gonzilez, Auditora.

Sra. Melissa Maldonado, Auditora.

1. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES DEL AREA

1.1 Indique quién es el responsable actual del Departamento de Archivo, detallando nombre
completo, cargo, tipo de vinculo y funciones asignadas.

La responsable actual del departamento de Archivo es la funcionaria permanente, Lic. Maria Pamela Silveira Avala,
con C.IN®5.024.863, se encuentra en el cargo desde el 11 de agosto del 2.025.

Evidencia: Resolucion J.E.M/D.H.T.H/S.G N° 329/2.025 Por la cual se designa a Maria Pamela Silveira Ayala,
en caracter de encargada del Departamento de Archivo de la Direccion de Gestion Interna, dependiente de la
Secretaria General del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, de fecha 11 de agosto de 2.025. (Foja 01).

1.2 Describa la estructura organizativa del Departamento y la distribucion de tareas entre los
funcionarios.

La encargada del departamento nos menciona que, en ¢l departamento son 4 (cuatro) funcionarios que estan a su
cargo

* [uncionaria permanente Lidia Viviana Ruiz Franco, con C.I N° 3.516.607.

* [uncionaria permanente Tania Gabriela Villalba Jara, con C.1 N° 4.116.231.

¢ Funcionario permanente Cristhian Dario Gutiérrez Florentin C.I N° 4.513.869.

e Funcionaria Contratada Graciela Rotela Avalos con C.I N° 5.065.442, no cuenta con Resolucion de
asignacion en el departamento.

De acuerdo con lo manifestado por la encargada las actividades desarrolladas se incluyen: la recepcidn y remision
de documentos provenientes de las distintas direcciones v departamentos; la digitalizacién de documentos
administrativos; la elaboracién y actualizacion del inventario documental; la organizacion y mantenimiento del
archivo fisico v digital; asi como la revision de memorandums.

Evidencia: Resolucion J.LM/D.G.T.H/S.G N° 301/2.025 Por la cual se nombra a Tania Gabriela Villalba Jara
funcionaria permanente del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, con antigiiedad desde el 15 de julio de 2.025.
Resolucion JLEM/D.G.T.H/S.G N° 148/2.026 Por la cual se aprueban los contratos de prestacton de servicios
profesionales suscriptos por el Jurado de Enjuictamiento de Magistrados de fecha 08 de abril de 2.026. (Fojas 01
al 03).

2. DOTACION DE PERSONAL Y CONTINUIDAD OPERATIVA

2.1 Evalte si la cantidad de funcionarios asignados resulta suficiente para el volumen de
documentos gestionados.

lLa encargada del departamento nos menciona que la cantidad actual de funcionarios resulta suficiente en relacién
con el volumen de documentos gestionados. Asimismo, sefiald que cuentan con una organizacion intergla para la
distribucion de las tareas, particularmente en lo referente al proceso de digitalizacion de doc s g, lo cual

permite atender el flujo de trabajo.
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Misién: Organo constitucional que juzga el desemperfio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones. velando por la correcta administracion de justicia. en tutela de los derechos de
los ciudadanos

Emision: Abril 2.026.

N° de Auditoria de Gestion: 03

ADO B Directora a cargo: Lic. Aranne Pane Sosa,
JEM . | INFORMEDANC ;

“ 5 DEMAGISTRADOS Directora de la Direccion de Auditoria,

e 20/2.026.

Equipo Auditor:

Lic. Lizzie Velizquez, Lincargada del
Departamento de Auditoria de Gestion,
Abg. Rosa Gonzilez, Auditora.

Sra. Melissa Maldonado, Auditora.

2.2 Explique c6mo se asegura la continuidad de las actividades ante ausencias de funcionarios,
vacaciones o vencimientos de contratos.

De acuerdo con lo manifestado por la encargada del departamento, la continuidad de las actividades se asegura
mediante la organizacion interna de las tareas y la planificacion anticipada de las vacaciones del personal. Asimismo,
en caso de ausencia de algin funcionario, las actividades son redistribuidas entre los demas integrantes del equipo.

En situaciones en que la encargada del departamento se encuentra ausente, la supervision v coordinacion de las
actividades quedan a cargo del funcionario Cristhian Dario Gutiérrez Florentin.

3. RECEPCION, CLASIFICACION Y CONTROL DOCUMENTAL

3.1 Describa el procedimiento aplicado para la recepcion de documentos administrativos y
juridicos.

La encargada del departamento nos menciona que exclusivamente se recepcionan documentos administrativos, no
asi documentos de carcter juridico. En cuanto al procedimiento de recepcion, senalod que el mismo se inicia con
la remision de biblioratos o documentos por parte de las distintas direcciones v departamentos, los cuales deben
estar previamente foliados. Una vez recepcionados, se realiza el control correspondiente en presencia de ambas
partes, a fin de verificar la integridad y cantidad de la documentacion entregada.

Posteriormente, se procede a la distribucion de los documentos para su digitalizacion, asi como a la elaboracion
del inventario respectivo, registrando informacion relevante como la cantidad de fojas procesadas v la identificacion
de los funcionarios responsables de la digitalizacion.

Finalmente, los documentos son organizados v resguardados en cajas de archivo, para lo cual se gestionan nuevos
codigos a través del departamento de Archivo y Gestion Documental, que se encarga de coordinar con la empresa
proveedora.

Evidencia: Proceso de guarda, explicativo detallado en acciones. (Foja 01).

3.2 Indique como se realiza la clasificacion documental y la diferenciacion entre documentos
misionales y administrativos.

La encargada del departamento manifestd que la documentacion recepcionada corresponde exclusivamente a
documentos de caracter administrativo, no gestionandose documentos misionales en dicha dependencia.
Asimismo, indicé que la mayor parte de los documentos provienen de la Direccion General de Talento Humano
v de la Direccion de la Unidad Operativa de Contrataciones.

3.3 Explique los mecanismos de control utilizados para garantizar la integridad y localizacion
de los documentos.
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Mision: Organo constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempedio en el efercicio de sus funciones, velando por la correcta administracién de justicia, en tutela de los derechos de
los ciudadanos

Emision: Abril 2.026.

N° de Auditoria de Gestion: 03

Directora a cargo: Lic. Arianne Pane Sosa,

JURADO DE
]E M B E MAGISTRADOS INFORME D.A N° Directora de la Direccion de Auditoria.
B RS 20/2.026. Equipo Auditor:

Lic. Lizzie Velazquez, Fncargada del
Departamento de Auditoria de Gestion.
Abg. Rosa Gonzalez, Auditora.

] Sra. Melissa Maldonado, Auditora.

Asimismo, indico que se dispone de un control en formato Excel, organizado por afo y mes, en el cual se registran
daros relevantes tales como: nimero de documento, ano, tpo documental, identificacion, cantidad de fojas y estado
de digiralizacion (escaneado), incluyendo observaciones cuando corresponda.

Evidencia: Print de Pantalla del Inventario del departamento de Archivo- Gesudn Interna enero 2.026. (Foja 01).

4. REGISTRO, INVENTARIO Y TRAZABILIDAD DOCUMENTAL

4.1 Indique el sistema o herramienta utilizada para el registro ¢ inventario de los documentos en
resguardo.

La encargada del departamento manifestd que el registro e inventario de los documentos en resguardo se realiza
mediante planillas en formato Excel, organizadas por ano. Asimismo, indicé que se cuenta con copias de los
registros asociados a las cajas de archivo (Big Box), las cuales se encuentran identificadas mediante codigos que
facilitan su control y localizacion.

4.2 Detalle la informacion minima registrada en cada inventario documental.

La encargada del departamento manifest6 que la informacién minima registrada en cada inventario documental
incluye: ano, nombre o descripeion del documento, tipe documental, identificador, niimero de cédigo de la caja
correspondiente v cantidad de fojas digitalizadas.

Evidencia: Print de Pantalla del Inventario del departamento de Archivo- Gestion Interna enero 2.026. (Foja 01).

5. DIGITALIZACION, RESPALDO Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

5.1 Describa el proceso de digitalizacion de documentos y los criterios utilizados para su
resguardo.

La encargada del departamento manifesté que el proceso de digitalizacion v resguardo de documentos se encuentra
sustentado en un manual de procedimientos interno, el cual orienta las instrucciones operativas del departamento,
aunque no constituye un procedimiento formal documentado.

El proceso inicia cuando el departamento o direccion interesada en remitir documentacion para su archivo debe
elaborar un memorandum, con copia al Departamento de Archivo y al Departamento de Archivo y Gestion
Documental (Administrador del contrato), detallando la documentacién a remitir ¢ incluyendo el inventario
correspondiente como anexo. Asimismo, la remision debe ser comunicada a través de correos institucionales,

Posteriormente, los documentos fisicos son entr egados de manera presencial al Departamento de Archivo para su

recepeion formal. En dicha instancia se verifica que la cantidad y denominacion de los documentos coincidan con
lo detallado en el inventario presentado.

Para el caso de documentacién que debe ser trasladada entre sedes, se elabora una copia del my mur’d
envio, adjuntando la planilla de inventario, la cual es verificada por el personal responsable de a f.
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Mision: Organo constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Pruiblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones. velando por la correcia administracion de justicia. en tutela de {os derechos de
los ciudadanos

Emision: Abnl 2.026.

N° de Auditoria de Gestion: 03

Directora a cargo: Lic. Arianne Pane Sosa,

JURADO DY (o] " 2
IE M E~ Yy EMJUICLAMIENTO INFORME D.AN Directora de la Direccion de Auditora.

= ,ﬂm 20/2.026.

Equipo Auditor:

Lic. Lizzie Velazquez, Encargada del
Departamento de Auditoria de Gestion.
Abg. Rosa Gonzilez, Auditora.

Sra. Melissa Maldonado, Auditora.

Una vez verificada la conformidad de la documentacion, el Departamento de Archivo emite un comprobante de
recepcion, en el cual se deja constancia de los documentos recibidos, el drea de origen y las firmas de los
funcionarios intervinientes. Se entrega una copia al departamento o direccion remitente, quedando el original bajo
resguardo del Departamento de Archivo.

Evidencia: Manual de procedimientos de envid de documentos administrativos para su guarda (Foja 01).

5.2 Indique los mecanismos de respaldo (backup) implementados y su periodicidad.

Ia encargada del departamento manifest6 que se cuenta con mecanismos de respaldo (backup) de la informacion
institucional, con una capacidad de almacenamiento de 1 TB, comprendiendo el resguardo de datos desde el ano
2022 hasta el 2026.Asimismo, indico que la realizacion y gestion de los respaldos se coordina con la Direccion de

Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, encargada de garantizar la seguridad v conservacion de la
informacion instituctonal.

6. SISTEMAS DE GESTION DOCUMENTAL Y ACCESOS

6.1 Indique qué sistemas institucionales se utilizan para la gestion documental y control de
documentos remitidos y recibidos.

La encargada del departamento manifesto que, para la gestién documental v el control de los documentos remitidos
y recibidos, se utiliza el sistema institucional, a través del cual se registran v gestionan los memorandos

correspondientes.

Asimismo, indicé que se utliza el correo institucional como medio complementario para la remision v
comunicacion de documentos entre las distintas dependencias.

6.2 Detalle la cantidad de usuarios habilitados y los niveles de acceso asignados.

La encargada del departamento manifesto que el sistema institucional cuenta con un unico usuario habilitado con
permisos de administracion y gestion de documentos, asignado a la responsable del departamento, quien tiene la
responsabilidad de elaborar y remitir los memorandums. Asimismo, senalod que los demas funcionarios disponen
de acceso al sistema en calidad de consulta, limitado exclusivamente a la verificacion de la documentacion, sin
permisos para la generacion o envio de memorandums.

6.3 Evalue si la cantidad de usuarios habilitados resulta suficiente para garantizar la continuidad
operativa.

La encargada del departamento manifestod que la cantidad de usuarios habilitados en el sistema institucional resulta
suficiente para la operatividad actual del area, considerando que el volumen de memorandos generados diariamente
es reducido v que la gestion del sistema esta centralizada en la responsable del departamento.
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Mision: Organo constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos de
los ciudadanos

Emision: Abril 2.026.

N° de Auditoria de Gestion: 03

Directora a cargo: Lic. Arianne Pane Sosa,

JURADO 1 o
]E M 5 E AT RATICR INFORME D.AN Directora de la Direccion de Auditoria.
— N 20/2.026. Equipo Auditor:

Lic. Lizzie Velazquez, Encargada del
Departamento de Auditoria de Gestion.
Abg. Rosa Gonzalez, Auditora.

Sra. Melissa Maldonado, Auditora.

7. PROCEDIMIENTOS MECIP Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

7.1 Indique los procedimientos aprobados aplicables al Departamento de Archivo.

La encargada del departamento nos menciona que cuentan con procedimientos aprobados segin Resolucion
JEM/D.G.G/S.G N° 648/2.024 de fecha 12 de diciembre de 2.024 por la cual se aprueba el diseno e
implementacion de modelo de gestion por procesos, procedimientos, riesgos y controles, de la Secretaria General
del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.

Evidencia: Resolucion JEM/D.G.G/S.G N° 648/2024 (Foja 01 al 10) estas evidencias se encuentran en la
Direccion de Auditoria en el Informe D.A N© 34/2.025.

7.2 Evalae el grado de conocimiento y aplicacion de dichos procedimientos por parte del
funcionario.

La encargada del departamento manifestd que los funcionarios del departamento se encuentran en conocimiento
de los procedimientos vigentes aplicables al Departamento de Archivo.

7.3 Identifique oportunidades de mejora en los procedimientos vigentes.

La encargada del departamento manifesté que una de las principales oportunidades de mejora consiste en
formalizar y documentar el manual de procedimientos para el envio de documentos administrativos destinados a
su guarda, a fin de que el mismo cuente con un procedimiento debidamente estandarizado y aprobado.

8. INFRAESTRUCTURA FiSICA Y RECURSOS TECNOLOGICOS

8.1 Evalie si el espacio fisico disponible es adecuado para la guarda y gestion documental.

La encargada del departamento manifesto que el espacio fisico disponible resulta actualmente adecuado para la
guarda y gestion documental. No obstante, sefnalé que seria conveniente contar con un area de mayor dimension
en el futuro, considerando el crecimiento progresivo del volumen documental.

8.2 Indique si los equipos informaticos y escaneres disponibles se encuentran en condiciones
operativas adecuadas.

La encargada del departamento manifiesta que los equipos informaticos v escaneres se encuentran en condiciones
operativas adecuadas, senalando que la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion realiza
mantenimientos periodicos de forma mensual a los escaneres.

8.3 Identifique riesgos asociados a la infraestructura eléctrica y tecnolégica del Departamento.

La encargada del departamento manifiesta que uno de los principales riesgos identificados corresponde a lgs cortes
en el suministro de energia cléctrica, los cuales afectan la continuidad operativa. Asimismo, sefjéla inconfenientes
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Misién: Organo constitucional que juzga el desempeno de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones. velando por la correcta adminisiracion de justicia. en tutela de los derechos de
los ciudadanos
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9. GESTION DE ARCHIVO FiSICO Y DESTRUCCION DOCUMENTAL
9.1 Describa el sistema de archivo fisico utilizado y su nivel de ordenamiento.

La encargada del departamento manifiesta que el sistema de archivo fisico se basa en la utilizacion de biblioratos
organizados en estantes. No obstante, sefiala que los estantes disponibles no se encuentran en condiciones
adecuadas para la correcta conservacion y resguardo de la documentacion. A pesar de ello, los documentos se
mantienen ordenados conforme a criterios internos establecidos,

9.2 Explique la metodologia aplicada para la destruccion de documentos, conforme a la
normativa vigente.

Fl encargado del departamento informo que el proceso de destrucciéon de archivos se encuentra formalmente
reglamentado por Resolucion | E.M/D.G.G./S.G N° 643/2.025 Por la cual se aprueba el instructivo para analizar,
clasificar y seleccionar los documentos del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, para su posterior destruccion,
de fecha 14 de diciembre de 2.022, Para ello, se conforma una comision integrada por representantes de cada
Diteccion General, como asi también de las Direcciones de Auditoria v Ejecutiva quienes tienen a su cargo la
verificacion y evaluacion de los documentos propuestos para su eliminacion. Para proceder a la destruccion de los
documentos Institucionales se debe primeramente distinguir los mismos de conformidad a la clasificacion de
documentos misionales v administrativos.

e Identificacién de documentos: Los documentos seleccionados a ser destruidos son remitidos al
Departamento de Archivo de Gestion Interna v/o al Departamento de Archivo v Gestion Documental
de la Secretaria Juridica.

e Anilisis v clasificacién: Se conforma una comision encargada del analisis, clasificacidn v seleccion de los
documentos a ser destruidos.

e Verificacion institucional: La documentacion seleccionada es revisada por las Direcciones Generales
correspondientes y por la Direccion de Auditoria,

e Reevaluacion: Tras la verificacion, los documentos retornan a la comision para su validacion final.
D1ctam¢.n‘ juridico: La Direccion de Asuntos Legales emite un Dictamen sobre la procedencia de la
destruccion.

® Proyecto de resolucion: La comision elabora un provecto de resolucion, que es clevado a la Presidencia.

*  Aprobacidon: Con la resolucion aprobada por la MAI, se procede a comunicar formzlmente.

® Ejecucion: Finalmente, se lleva a cabo la destruccidn de los documentos conforme a los procedimientos
establecidos.

10. SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO

10.1 Indique el estado de cumplimiento de las recomendaciones de la auditoria anterior.

La encargada del departamento nos menciona que, se han cumplido en un 9(°
recomendaciones realizadas en el Informe D.A N° 34/2.025.
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10.2 Describa las acciones implementadas en relaciéon con:

e Mantenimiento de escaneres
e Habilitacién de usuarios adicionales

La encargada del departamento manifiesta que el mantenimiento de los escaneres se realiza de manera periddica
con una frecuencia mensual. En cuanto a la habilitacidén de usuarios adicionales, sefiala que ¢l proceso ha sido
completado en su totalidad, con excepcion de la funcionaria contratada Graciela Rotela Avalos, quien a la fecha
no cuenta con usuario habilitado.

10.3 Evalue el impacto de las acciones implementadas en la eficiencia del Departamento.

La encargada del departamento manifiesta que las acciones implementadas han contribuido significativamente a la
mejora de la eficiencia operativa, indicando un nivel de cumplimiento aproximado del 90% (noventa por ciento)
de las recomendaciones formuladas por la Direccion de Auditoria.

11. MEJORA CONTINUA Y PROPUESTAS

11.1 Desde la gestion del Departamento, identifique oportunidades de mejora en procesos,
sistemas, infraestructura y normativa aplicable.

La encargada del departamento manifiesta como principales oportunidades de mejora la renovacion de los estantes
utilizados para el archivo fisico, a fin de garantizar condiciones adecuadas de conservacion y resguardo de la
documentacion. Asimismo, sefiala la necesidad de mejorar el sistema informatico.

' RECOMENDACIONES FINALES DE LA AUDITORIA AL DEPARTAMENTO.

1) Se solicita la culminacion del seguimiento del Informe D.A N° 34/2.025 en el punto N° 4
“Documentar la asignacion de la funcionaria Noelia Viveros y a su vez asignar a un funcionario suplente
para ser ¢l nexo directo con la empresa BIG BOX S.A”, teniendo en cuenta que la misma fue
recomendada en el mes de junio y a su vez, se encuentra pendiente de cumplimiento en el plan de
mejoramiento presentado en fecha 24 de junio de 2.025, comprometiéndose a su cumplimiento en el mes

de diciembre de 2.025.

2) Se solicita la culminacion el seguimiento del Informe D.A N° 34/2.025 en el punto N° 1 “Gestionar
de forma prioritaria en mantenimiento en particular de cambio de rodillo o reposicion de los 4 y asegurar
condiciones adecuadas y seguras para los equipos, teniendo en cuenta que la misma fue recomendac.ia en
el mes de junio y a su vez, se encuentra pendiente de cumplimiento en el plan de mc}or.a@e
presentado en fecha 24 de junio de 2.025, comprometiéndose a su cumplimiento en el mes/de diciembre

de 2.025. \
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3) Se solicita la culminacion el seguimiento del Informe D.A N° 34/2.025 en ¢l punto N° 3 “Habilitar
usuarios adicional con acceso al sistema de gestion documental, teniendo en cuenta que la misma fue
recomendada en ¢l mes de junio v a su vez, se encuentra pendiente de cumplimiento en ¢l plan de
mejoramiento presentado en fecha 24 de junio de 2.025, comprometiéndose a su cumplimiento en el mes
de diciembre de 2.025. )

4) Se recomienda necesario gestionar la renovacion y/o adquisicién de estantes adecuados para el archivo
documental, a fin de garantizar condiciones éptimas de conservacion, orden y resguardo de la
documentacion.

5) Se recomienda evaluar la implementacion de sistemas de alimentacion ininterrumpida (UPS) como
mecanismo alternativo de suministro eléctrico, a fin de mitigar el impacto de eventuales cortes de energia
y garantizar la continuidad operativa de las actividades del Departamento.

6) Gestionar aprobacion mediante acto administrativo del Manual de Procedimientos para el envio de
documentos administrativos destinados a su guarda del Departamento de Archivo, ya que actualmente
se encuentra sustentado en un manual de procedimientos interno.

7) Gestionar de la Resolucion de asignacion de la funcionaria contratada Graciela Rotela Avalos con C.1
N°® 5.065.442 que formalice su asignacion al Departamento de Archivo.

8) El Departamento de Archivo debe trabajar en conjunto con el Departamento de Organizacion,
Control y Procesos, dependiente de la Direccion de Planificacion y Desarrollo para la elaboracion de los
procedimientos correspondientes en cuanto a la destruccién de archivos, en base a la Norma de
Requisitos Minimos (MECIP), debido que a la fecha el Departamento no cuenta con dicho
procedimientos.
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Fecha: 09/04/2.026
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