
IEM
Mlsió^: Ór*arc Con titucionat que jEEa el desenpeño de tos t'lagisodos Jtdictales, Agentés Fiscates ), Delensores Púbticos pot ta supu¿sta coñtsún
de délitos o ñql deseñpeño en el ejercicio de rus ¡unciores. obte^rondo el debido proceso ! velando por la corrsta odñin¡sttoción de just¡cia, en tutela

de los derechos de los ciudadanos.

4v --vl
rLrt,r^, ORTUZAR

HuÉo

ll.t. . Nr 733!

c nlpliñiento de su rot
nsbn: S¿r uña ¡nst¡¡uc¡ón con abtev reconoc¡tu por la apticación de procesos t ran§par.nte s, objetreos ¿ ¡ñparciales en et.onstitrcionol. pora et fonateciñ¡e o d¿t benel¡c¡o de lo socíe.jod.

Obietivo: prcmover la comprensión y apücación de herramientas pácticas para la identificación, anáüsis v gestión

riesgos que puedan comprometer la integridad pública, especialmente en los procesos r.inculados a la ¡endición de cuen

Fecha: ma¡tes 21 de ab¡il de 202(r

Dmgtdo al: Equipo de Rendición de Cuentas al Ciudadano

Horario: De 09:30 a 10:30 ho¡as.

Sala de Sesiones del JEirfLugar:

PresencialN{odrlidad:

Dr. Hugo Ortiz,
Di¡ector de

Planificación y
Desarrollo

09r30 - 09r.15 Famiüarizat a los funcionarios con los

principios, alcance y apJicación de la Ley N."
7389 /24. Énfasis en los pilares de

Integndad, Transpa¡encia v Prevención de la

Corrupción.

Introducción y
Enfoque
Estratégico para el

Comrté de

Rendición de

Cuentas al

Ciudadano

Gestión del fuesgo

de Corrupción
Abg. Dar-id Meza,

Enlace con la CGR
09:45 - '10:10 Implementar medidas preventivas para

mitigar riesgos de irregularidades en las

instituciones.

It Identificación de

fuesgos que pueden

comprometer la

integridad pública

Lic. Lorena Fleitas,

Encargada del
Departamento de

Organización, Control
y Procesos.

10:10 - 10:30 Conocer los conceptos claves relacionados
con la integridad, la prevención de la

com.rpción y la importancia de una cultura
organizacional basada en r-alores éucos.
mediante casos prácticos sobre gestión de

riesgos. permitiendo a los ñ-¡ncionarios
identificar posibles rulne¡abilidades en sus

procesos v propone¡ medidas de mrugacirin

l1 de Mato esq. Ot¡w - Ed. Et C¡ét-,o

estado de dere.ho. en

fel: (595 2¡) 4426ó2

DIRECCIÓN GENERAL DE GABINETE
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

DEPARTÁIVIENTO DE TRANSPARENCIA, ANTICORRLTPCIÓN Y AIP
Itformc del tallct de "Iden tifrc¡tci¿in dc Riesgos que puedtn comprornetcr la integtidad Pública"

Organizado: por la Ditccción Gercral de G¡bincte mcdiantc e1 Dcp?utan'r.ntr) dc lransprrcncia, ,.\nticrrlrupcirin r

,\Il) del.TIii\{, en el marco clc ia Lcr N" 738912024 ¡, dcL P,\'IIP 3026 componcnLe gcstión cle Rrr:seos <¡.rc pucrclan

tc¡ la Pril>1ica.comProlne

Desarrollo del taller
Módulo Tema Ley Iraciütaclr¡ra Duración Objetivos y Contenidos Principa)cs
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Mlsíón: Óryano Const¡tuc¡onat que Ju2ga et deseñpeño de los Magtsúados Judicut.s. AAebtes F¡scoles ,- De¡enrorcs Ptiblicos pot ta supwsta coñteóh
de delnos o nal desenpeño en el elercicio de susfuncion¿s, obseflondo el dzb¡do ptoc¿so y vlando por la coftecra adnnistrac¡ón dejúst¡c¡a. en tutela

de los derechos de los ciudadanos.

Reeultado de las Evaluaciones de Taller

Posterior al taller se ¡eaüzó una encuesta de evaluación del taller con la siguiente escala

1. Muy insatisfecho / Totalmente en desacuerdo

2. lnsat¡sfecho / En desacuerdo

3. Neutral

4. Satisfecho / De acuerdo

5. Muy Satisfecho / Totalmente de acuerdo

El cual arrojo como promedio en los siguientes puntos:

l. Conten¡do y Relevanc¡a Técnica: 4,48

ll. Desempeñodelfacilitador/Expositor:4,56
lll. Organizac¡ón y Logíst¡ca: 4,50

t.

El promedio general obtenido a part¡r de las 64 respuestas evaluadas es de 4,48 sobre 5, lo cual se calcula

considerando que 44 respuestas fueron calificadas con 5 puntos, 15 con 4 puntos, 1 con 3 puntos y 4 con L

punto.

El promedio general de las 48 respuestas evaluadas es de 4,56 sobre 5, calculado a partir de que 36 respuestas

fueron calificadas con 5 puntos,9 con 4 puntos y 3 con L punto.

El promedio general de las 32 respuestas evaluadas es de 4,50 sobre 5, cons¡derando que 22 respuestas fueron
calificadas con 5 puntos, 8con4 puntosy2 con 1 punto,

En cuanto a Ios comentarios de mejora relacionados con la pregunta "¿Cuál considera que fue eltema más val¡oso del taller
para su labor diaria?", las respuestas reflejan una valoración ¿ltamente positiva por parte de los participantes. En general,

se destacó que el conten¡do del taller constituye un aporte sign¡ficativo para fortalecer una gestión preventiva, resaltando
la pertinencia y oportunidad de todos los temas abordados. Entre los aspectos más valorados se encuentran la ¡dentif¡cación
y gestión de riesgos de corrupción, el análisis de riesgos asociados a los planes de acción y la comprensión de los nuevos

roles de la UTA, cons¡derados elementos clave para mejorar la eficiencia y la ¡ntegridád en el desempeño de sus funciones.

En relación con la pregunta "¿Qué procesos ¡nst¡tucionales cons¡dera que presentan mayores riesgos de ¡ntegr¡dad y
deberían ser priorizados en el PATIP 2026?" . Los participa ntes señala ron principalmente los procesos del área mis¡onal, las

contrataciones públicas y Ias l¡citac¡ones, así como los sumarios administrativos y los procesos disc¡plinarios. Asimismo, se

destacó la relevancia de los procesos de juzgamiento, la gestión de recursos humanos y el manejo de la información, todos

ellos considerados sensibles por su exposición a potenciales riesgos de integridad.

En cuanto a la pregunta "¿qué sugerenclas t¡ene para mejorar futuras capac¡tac¡ones sobre el Modelo de Control lnterno
o lntegr¡dad Públ¡ca?", las respuestas de los part¡cipantes apuntan a la necesidad de fortalecer tanto el enfoque estratég¡co

como la metodologÍa de las capacitaciones. En este sent¡do, se destacó la importancia de ¡nvolucrar activamente a la alta
dirección para reforzar el compromiso ¡nstitucional, así como de ampliar el tiempo destinado al desarrollo de casos prácticos

y espacios de debate, que fac¡liten una mejor comprensión y aplicación de los contenidos. Asimismo, se sugir¡ó profund¡zar

en temas v¡nculados a la prevención de la corrupción ¡nstitucional y promover la elaboración de modelos acompañados de

ejercicios prácticos, con el fin de consolidar el aprend¡zaje y su ¡mplementación efectiva en el ámbito laboral.

Abo' q GlOfilt S

$er3 "J'\lFLucriuw

t t_
Ortiz

nsión: Set una ¡nshtución con¡able y rcconoc¡da por la apl¡cac¡ón de procesos trarparcnter, obJetivos e mryaaler en elctñpl¡
const¡tuc¡onal, para el Íodalecini.nto deles¡ado de derecho, en ben.rtcio de la rociedad.

ll de Mdyo esq. Atua - Ed. El Cie¡w Tel: (595 2l) 442662



 
Misión: Órgano Constitucional que juzga el desempeño de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta comisión 
de delitos o mal desempeño en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administración de justicia, en tutela 

de los derechos de los ciudadanos. 
 

Visión: Ser una institución confiable y reconocida por la aplicación de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol 

constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad. 
 

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo     Tel: (595 21) 442662 

www.jem.gov.py                                                                                                                                                        Asunción-Paraguay                                                                                                                                                                    

 
 

Link de la gacetilla: https://www.jem.gov.py/taller-sobre-identificacion-de-riesgos-

de-integridad/ 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

http://www.jem.gov.py/
https://www.jem.gov.py/taller-sobre-identificacion-de-riesgos-de-integridad/
https://www.jem.gov.py/taller-sobre-identificacion-de-riesgos-de-integridad/
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-:-::Mislón: Órgono Cowtituciotlal que ju2ga et desenpeño de los Magistrados Judrcñles, Agentes Fiscales y Defeisorcs Públicot por la supues¡a
coñisióh de delitos o nlol desempeño en el eJercicio ds slts Íúcb es, obsenando el debido proceso y »elando pot la correcta dtlmhistraciók de

Justicia, eú tutela de lds derechos de los

Ditección General de Gabinete

Ditección de Planificación y Desarrollo

Departamento de Ttansparencia, Anticorrupción y Acceso a la Info¡mación

Encuesta de Evaluación del Tallet de Identiñcación de Riesgos de Integridad

Objetivo: Recoget su opimón para fonalecer futuros procesos de capacitación y ajustar el Plan

Anual de Transparencia e Integridad Púbüca (?ATIP).

D"p"rrae,cia, Dfr)
Catgo: /lt I rtt -.t-

Instrucciones: Por favot, marque con üna §) el nivel de satisfacción de acuetdo con Ia sigüente

escala:

1. Mu,v Insat.isfecho / Totalmente en desacue¡do

2. Insatisfecho / En desacuerdo

3. Neutral

-i. Satrsfecho ,/ De acuerdo

5. N{u,v Satisfecho / Totalmente de acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

pecto a evaluar

1. La claridad sobre la apücación de la Ley 7389 / 2024 fue adecuada

2. Los conceptos de ptobabiüdad e impacto pata la gestión de riesgos

quedaron claros.

El caso práctico me ayudó a identificar tiesgos reales en mi área de

bajo

Conside¡o que este taller es útil para el cumplimiento del PATIP

titucional

1 2 3 4 5

p

p

Y

t't¡ión: Set una ihstitución confrabb y teconocida pot la apticación
rol constituciondl para el Jorlalecmiento

de ptucesos ttohspafenzs, objetiyos e ñparc¡ales en el carñpl¡ñiento de su
del estado de de¡echo, en beneficio de la sociedad.

i.

Y



IEM
,URÁDO DE
[]lrulCIAMr ENTO
DE MAG¡STRÁDOS

ML§ón: Órgdn-o Conslitucioñal que it¿ga et desempeño de los Magistados Judtciales, Agentes Fiscol¿s y DeJentotes Públicot por la tupueso
coñlsión de d¿lilos o ñal desarnpeño en el ejercicio de sus funciotzs, observdndo el debido proceso y wtandi po, la coneca aánthistrac¡óñ de

justicia, ek tutela de lot detechos de los ciudadanos

II. Desempeño del Facilitadot/Expositor

Aspecto a evaluar

5. El expositor demostró domiriio y conocimiento del tema

(lt lEC IP / Integridad).

. Se fomentó la patucipación y se resolvieron las dudas de mane¡a

. El matedal visual (presentación) fue de apoyo para la comprensión.

pecto a evaluaf

8. La duración del taller fue suficiente para cubri¡ los temas propuestos.

Vlsión: Ser una institución conjable y reconocida por la aplicación de procesos transparenles, obj¿tiyos e imparcialet en el arnplimiento de su
ral con:titl.tcional, para el fa alecinienlo del ettodo de derecho, en benejcio de la sociedad.

IV. Comentarios de meiota

1. ¿Cuál considera que fue el tema más valioso del taller para su labot diada? v
@jerrplo: Identifcación de ie:¿os de comtpün, nun¡ mle¡ de /a UTA, etc.)

Gr.s'&tro q\,q b un Uci.r.t''-c GforV- Ca-'rrs- u"s- $"\'á^
-l ret r¿ -§a t^-

2. ¿Qué proceso institucional consideta que ptesenta mayores riesgos de integridad y debería

ser priorizado en el PATIP 2026?

tt ,i.e"^ rniion.\ .

3. ¿Qué sugetencias üene para mejotar fututas capacitaciones sobre el Modelo de Conttol

Interno o Irtegtidad Pública?.1.,u.L i¡*. ^ 
-ü= zDi."tdor.. &n."*\"- 7'-Li..-\"ro- &\ leltt

I 2 J 1 5

r

p

2 3 I 5

f

)0.

FI
III. Organización y Logística

). La orgtnizaciin del evento y los recursos utilizados fueron adecuados.

I

l



IEM
IURADO DE
INJUICtAMIINTO
DE MACISTRADOS

-^.,,*=Mhión: Órgaño Constitucional que ju.ga el dese,ñpeño & los Magitoados Jud¡ciales. Agenles Fiscales t DeÍensotes Públ¡cos por la supuesta

co,rlisión de delitos o rnal deseñpeño en el ejercicio d. susfuncioaes, obsendñdo el debido prcceso y telando por la correcla odniñislrución de

Jtst¡cia, en tulela de los dercchos d. los ciudddanos.

Dirección General de Gabinete

Dirección de Planificación y Desarrollo

Departamento de Transpatcncia, Anticorrupción y Acceso a la Información

Encuesta de Evaluación del Taller de Identificación de Riesgos de Integridad

Obfetivo: Recoger su opinión para fortalecer futuros proccsos de capacitacirin l ajustat cl Plan

--\nual de 'l'ransparencia e lntegridad Pública (P;\'l-ll']).

Dependencia: ,)! \ r\- (-r.r'

Cargo: :- r, - r -
Instrucciones: Por favor, marque c()n una §) cl nilr:l dc satistacciri¡r cle acucrdo con la siquicntc'

escala:

1. lrful Insatisfccho / Totalmente cn dcsacucrdt¡

2. Insatisfecho / En desacuetdo

3. Ncut¡al

4. Satisfecho / De acuerdo

5. Nfur- Satisfecho / Totalmente dc acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

Aspecto a evaluar

1. La cla¡idad sobre la aplicación de la Ley 7389 /2024 fuc adecuada.

2. Los conceptos de probabilidad e impacto para la gestión de riesgos

quedaron claros.

3. El caso práctico me ayudó a identiEcar desgos teales en mi área de

ttabajo.

4. Considero que este taller es údl para el cumplimiento del PATIP

ms¡tucion¿1.

Wslón: Ser una nsl¡tuc¡ón coñ¡able y rcconoc¡da pot ld aplicación de prccesos troñtparentes. objet¡yos e ¡ñpüciales en el carñplimiento de s
rol constilucional, para el Íonal¿c¡niento del estado de derecho, en benel¡cio de la sociedad.

I z 3 + 5

r
f

)

)
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, ..] DE MACISTRADOs+

,URADO DE

Mitión: Óryano Cons¡t¡ucional que jÉga et deseñpedo de los Mdgisnador Jud¡c¡olu, Agenles F¡scakt y Delensorcs Públicos por la supuesro
com¡s¡ón de delitos o rnal desempeño en elejerc¡ciode susÍutlciones. observando el debido p¡ocesoy velando pot la coftecta adñin¡strución de

luslicid, en fi.tela de los derechos de los ciudadanos.

II. Desempeño del Faciütador/Expositot

Aspecto a evalua¡

El expositor demostró dominio y conocimiento del tema

ECIP/Integridad)

6. Se fomentó ia participación y se resolvieton las dudas de manera

clara,.

Fll material visual (presentación) fue de apoyo para la comprensron

III. Organización y Logistica

Aspecto a evaluar

8. La duración del taller fue suñciente para cubrir los temas propuestos.

La organización del evento y los recursos utiLizados fueron adecuados

IV. Comenta¡ios de meiora

1 . ¿Cuál considera que fue el tema más valioso del taller para su labot diati¿?

@jenpk: Identfimión fu iesgos de corrupción, nuewt mles fu la UTA, eb.)

Ci i *¿u;i ,'-.o!- b Qf)</-¿|-^riill "fl MF:@
2. ¿Qué proceso institucional consider¿ que presenta mayores riesgos de integridad y debería

sef prio rizado en el PATIP 2026?

D
-\_

3. ¿Qué sugerencias tiene para meiorar futuras caPacitaciones sobre el Modelo de Control

Intemo o Integridad Púbüca?

)-u¡ >.-41¡-^s-Q_¡-r0---t
r\^1¡.

«» q*-6*,.+ -X:a,et

1 2 3 4 5

)aI

É

x

I 2 3 I 5

^

nsión: Ser uña iñsl¡luc¡ón conlable y rcconoc¡da por la apl¡cac¡ón de proeesos transpaÉn es, obieueos e

rol constituaonal. paro el forlalecimiento del estado & de¡echo, en benelicio de
iñparciaLs enel ctu pliñ¡entode sü

ll

¡
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Mlsiór,: Ó.r84n-o Consl¡tucioñal que Juzga el desempeño de los Mog¡strudos Judiciales. Agentes I iscales y DeJercores públicos por la supuesto
coñisión de delitos o ñal desenPeño eh el ejerc¡cio de sus funciofies, obsemando el debido proceso y vehndá por la correcta aiministracún de

Juslicia, en tutela de los derechos de los ciudadonos

Ditección General de Gabinete

Ditección de Planificación y Desartollo

Depaftamento de Transpatencia, Anticorrupción y Acceso a la Informació¡

Encuesta de Evalu¿ció¡ del Taller de Identificación de Riesgos de Integridad

objetivo: Recoger su opinión pata fortalecer fututos procesos de capacrtaoón y ajustat el plan

Anual de Transparencia e Integridad Púbüca ("ATIP).

Depeadencia: DqT H
Cargo: 'Qc'{^eio-ra I

Instrucciones: Por favor, marque con una § el nivel de satisfacción de acuerdo con la siguiente

escala:

1. Muy Insatisfecho / TotaLrrerite en desacue¡do

2. Insatisfecho / En desacuerdo

3. Neutral

,1. Satisfecho / De acuerdo

5. Iv{uy Satisfecho / Totalmente de acuerdo É
I. Conteoido y Relevancia Técnica

Pecto a evalual

. La claddad sobte Ia aplicación de la Ley 7389 /2024 fue adecuada.

. Los conceptos de probabiüdad e impacto para la gestión de riesgos

uedaron clatos.

E1 caso práctico me a¡rdó a identificar riesgos reales en mi área de

balo.

. Considero que este taller es útil para el cumplimiento de1 PATIP

tucional.

Wsión: Ser uru inslitución coniable y rcconocida pot lo aplicdc¡ón de prccesos transprrrentes. obJetfuos e iñwrc¡ales en el c- ñplím¡ento de su
rol constitucrcnal Wra elfo alec,h¡ento del estado de derecho. en benejcio de la sociedad-

1. 2 3 4

x

x

,\

FI
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Mis¡óa: Órgano Constituc¡onal q e lu2ga el desempeño de lts Magisrrados Judicialet, Agentes Fiscales y DeJensorz: hibhcos P-or la s Puesta

coútsi¿ñ de'delito! o maldase,nryño eñ elejerctao de $sfirtciotps, obse^dndo el deb¡dc procesoyvelando por la :orrecta adñinislroción de
justlcp, er tutela de los der¿chos de lor ciudadonos.

IL Desempeño del Facilitador/Expositot

Aspecto a evalua¡ 1

5. El expositor demostró dominio y conocimiento del tema

Q,ÍECIP/Integridad).

El material visual (presentación) fue de rpoyo para la compteosroo.

IIL Otganización y Logística

pecto a evaluat

I

8. La duración del t¿ller ñ.re suficiente para cubrt los temas Propuestos

. La organización del eveoto y los recursos utilizados fueron adecuados

X

x

fV. Comentarios de mejom

¿Cuál considera que fue el tema más valioso del tallet pata su labor diaria?

(Ejenplo: Idetiilicauitu de ieryot de e:orrupdón, tww¡ mle¡ de la UTA, etc,)

t:-:{ §'<)<i{tJ-,¿ a-od.n frr-i F*.-n<s \-..i{ -.,;dt€,.,. -

2. ¿Qué proceso institucional considera que presenta mayotes riesgos de integridad y detrería

set priorizado en el PATIP 2026?

3

C.c.r §,-{ac,".co'€\ (ut)cq s

¿Qué sugerencias tiene para mejorat fututas capacitaciones sobre el Modelo de Cont¡ol

Interno o Integridad Pública?

-r--:..-,iicr.t" ,.'rniS f-i.r-.n0o \ f<;c<;'<- C'erl.rS (.r-.1.-f
\-\ i{¿bc-\ iC ' -

, 4 5

Y

x

I K

I 2 3 4 5

t blón: Ser una inttit ción confioble y rcconoctda por la apicaclón d. phxcsñ tr@rspatenles, objel\ot e irnparcial* en el c!ñpltntenlo
rol consrtuaonal, pra el Jor,alect ni¿nlo &l asrado & derecho et beneiao d¿ la soc¡edal'

6. Se fomentó la pariopación y se tesoh'ieton l¿s dudas de maneta

claru.



IEM Y
,URADO DE
ENIUTC[^MTINTO
DE MAGISTRADOS

Mlslóa: Órgano Consti¡u.ional que iszga el desernpeño d¿ los Mogisttados Judic¡ales, Agentes I iscale§ ] DeÍensorcs Públ¡cos por la sup esta
coñisión de delitos o mal d¿ternpeño en el ejerc¡cio de susfuaciorcs, obsenando el dzbido proceso y wlando por la cofiecta admiiistracún de

jt¿slicia, en tu¡ela de los de¡echos de los ciudodano¡

Dirección Genetal de Gabinete

Dirección de Planificación y Desarollo

Departamento de Ttansparencia, Anticorrupción y Acceso a la Información

Encuesta de Evaluación del Tallet de Identificación de Riesgos de Integtidad

Obietivo: Recoger su oprruón para fortalecer fututos procesos de capacitación v ajustar el Plan

Anual de Transparencia e Integridad Púbüca (PATIP).

Dependencia: 5u,.ó,cc l. §.-r.t'' \ii-rr.' ¿ f A ' '""-- ft'*-3--' t +-'-

Catgo: A',r'; te rr E
Instn¡cciones: Pot favor, marque con una § el nivel de satisfacción de acuerdo con la siguiente

escala:

1. Muy Insatisfecho / Totalmente en desacuerdo

2. Insatisfecho / En desacuerdo

3. Neuttal

4. Satrsfecho / De acuerdo

5. I\f uy Satisfecho / Totalmente de acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

Aspecto a evaluat

1. La claridad sobte la apücación de Ia Ley 7389 /2024 f¡e adecuada.

2. Los conceptos de probabilidad e impacto pata la gestrón de desgos

quedaron clatos.

3. El caso práctico me ayudó a identificar tiesgos teales en mi átea de

trabajo.

4. Considero que este taller es útil pata el cumplimiento del PATIP

institucional

nslón: Se/ una ¡nstituc¡óh con¡dble y reconocida pot la aplicación de procesos lransparentes. ohlel¡vos e npaftiale§ en el ctmplimiento de str

tol cottstin c¡onal. pdro el Ío alectmienlo dal ¿slado de derccho. eñ benelicio de la soc¡edad.

1 2 3 4 5

{

r

\Á

7

-:".+:

II



IEM .,v \ irili'¿1ll'^*".

:-" ",:
Mislón: Órgano Constifitcioñal qw Juzga el desenpeño de bs Magistrados Judiciales, Agenles Fiscoles y Defensoe. Públicos por la swuesta

c¿rrltsióñ de delhor o ñal d.s.mpeño en el eJerctc¡o de §rs Ízcioñ¿t, obsenando el debidc proceso y vel@do pot la :ofteca adñirl¡soac¡ón de

lustico. er tutela de lot derachot de los cfudadoños.

II. Desempeño del Facilitadot/Expositot

Aspecto a evaluar

5. El expositor demosuó dominio y conocimiento del tema

ftIECIP/Integridad).

. Se fomentó la pamcipación y se tesolvieron las dr¡das de manera

. El material visual (ptesentación) fue de rpoyo para la comprensrón

IIL Organización y Logistica

8. La duación del t¿ller fue suficiente para cubrir los temas pJopuestos

9. La organtzación del er.ento y los recursos utilizados fue¡on adecuados.

fV. Comentados de mejota

¿Cuál considera que fue el tema más valioso del tallet para su labot diaria?

(I-jenpk: Ideniilicación dt rie:¿ot de comtpeióq ¡aews rule¡ de la L:TA, ctc.)

-i\l,rii,ri \t(((\(,. & U-"ry., 6\E tc,i..ail.tr',_.

2. ¿Qué proceso institucional consideta que prerenta mayores riesgos de integridad y debería

set ptiorizado en el PATIP 2026?

PrcaeS¿>= d.e 9ur^c\\tos AlrntnrS\rcrbtvOS

3. ¿Qué sugetencias tiene pata mejorar fututas capacitaciones sob¡e el Modelo de Conttol

Intemo o Integridad Púbüca?

L\Clr", 1\c.l(c,.. .,crl.rrq-

\n.,i, \ LCro c.,C¡ \

-)

|e co.-pc^e)f)

a'¡51órr: Ser üna inslitución conjable y reconocida pot la apücación de procasos Eantryrenles, obJelryos e i,nryrciat?t en el qrñplirnienlo de su
rol consuuaonal, paru el Íortalecsnieñto del esqdo de derecho, ei benelicto de la sociedal.

I 2 4 5

r

t/c
(

I r

I z 3 4 5

Í

^

Wer-rer\cro(;

fupecto a evalua¡

-l



IEM t${-}'#ffi:l1ffi,

==^+:
Mtslón: Órgano Consutucionol q@ juzga el deseñpeño de los Magisftados Jud¡c¡ales. Ageñtes F¡scales ), Delensores Públicos pot la supuesta
co¡1lisión de delitos o rnal deseñpeño en elejercicio de tusÍrrlciones, obsenañdo el debido prcceso ) reldndo por la correcla admñ¡slracún de

Jtr¡licia, eh lutela de los deftchos de los aüdadano§

Dirección General de Gabinete

Dirección de Planificación y Desarollo

Departamento de Tmnsparencia, Anticotrupción y Acceso a la Infonnación

Encuesta de Evaluación del Tallet de Identificación de Riesgos de Integridad

Obietivo: Rccogcr su opinión para fortalcccr futuros procesos de capacitación v aiustar el Plan

-\nual de Transparcncia c Intcgridad Pública Q'}-\TIP).
\,

Dependencia: ./lJ. "¡l ff l',r\.'¿U( { D.1yrr,\.1,/)

Cxgo: i;!tt,,t.tV, )C 't ¡,t - '/,)
Instrucciones: Por faror, marque con una §) cl nitel de satisfacción de acuerdo con la si.guicntc

cscala:

l. Nfut' Insatjsfccho /'Ii)talmcntc cn dcsacucrdo

2. Insatisfecho / l'ln dcsacuctd<¡

3. Ncutral

,1. Satisfccho / Dc acucrd<>

5. NIul'Sansfecho /'l'otalmentc dc acuetdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

aspecto a evaluar

1. La claridad sobre la apücación de la Ley 7389 /2024 fue adecuada.

2. Los conceptos de ptobabiüdad e impacto para la gestión de desgos

quedaron claros.

3. El caso ptáctico me a1,r:dó a identificar tiesgos reales en mi área de

trabajo.

4. Considero que este taller es útil para el cumplimiento del PATIP

institucional.

Vislón: Ser uno ¡nsintc¡ón confable y reconocido pot la aplicacíón de prüesos lrañsryrenles, obje¡¡1tos e iñparciales eñ el c ñpl¡m¡edo de su

rcl conrtitucional paru el fo alecimrcnlo del estado de derecho. ea beneJic¡o de la soc@dod-

I 2 3 ,1 5

^

K

X

X



,URADO DE
EN'UIC¡AMIENTO
DE MACISIRADOS

:
Mitión: Órgano Cohstilücional qrc Juzga el dese¡npeño d¿ los Mogittrados Judic¡abs, Agentes F¡scoles y Deferlsores Públicos por la suryes¡a
comisión de delitos o mal dese¡ñpeño eñ el ejerc¡cio de susfurlciones, obsenondo el debido proceso y vlando pot la correcta adñ¡n¡slroción de

just¡c¡a, en tutela de los deftchot de lot ciudadaios.

II. Desempeño del Facilitador/Expositor

Aspecto a evalua¡

El expositor demosró dominio y conocimiento del tema

(l{ECIP/Integridad).

. Se fomentó Ia parucipación y se tesoh,ieron las dudas de maneta

Ie.

. El material visual (preseltación) fue de apoyo para la comprensión.

III. Organización y Logística

Aspecto a evaluar

La duración del taller fue suficiente para cubrir los temas propuestos.

9. La orgaoizzción del evento y los recr¡rsos utiüzados fueron adecuados.

IV. Comentarios de meiora

I . ¿Cuál considera que fue el tema más valioso del tallet pata su labot dia¡ia?

(l:junplo: lrknlilitatión le iegos de tamtpciól, nteru¡ m/e.¡ fu /u UT;I, etc.)

t i lhn|,f, u:,,tt"¡ , e nr(f oi (,tau 4¿t1g A l.)t u,to¡.¡tt j1 ctcutñ

2. ¿Qué proceso institucional coosidera que presenta mayores tiesgos de integridad y debería

ser pdorizado en el PATIP 2026?

t.)ior?ps r]^ ir i\n ¿¡lPJ

3. ¿Qué sugerencias tiene para mejorar futuras capacitaciones sobre el Modelo de Control

Intemo o Integridad Púbüca?

' ¡l¡1,o1;i un t Vt ^ u a, ) ro Áror
(i,r,¡,,, Á,t In". 

¡o",,' .

IEM
-:-

Vitión: Set una nst uctón confable y rcconocida por la aplicación de procesot lransparentes. objeltvos e ¡nparc¡oles en el campliñi¿nlo de su
rcl conslitucional. para el ¡odalec¡mienlo del etado de derecho. en benelcio de ld sociedad.

1 2 J 4 5

X

X

X

I 2 3 4 5

x

X

l



IEM r6-i *tfl*F*..',
¿^:

MNói: Órtano Const¡tucional que juzga el desenwño de los Magistrados J¡dicioles. Ageñles Fscoles y Delensores Públicos pot la supuesta

comis¡ón & delitos o ñal d.sempeño en el ejercicio de susÍunciones, obsemando el debido proceso y velando por la correcta admin¡slrución de
justicia, en tutela de los derechos de los cudadanos.

Dirección General de Gabinete

Ditección de Planificación y Desatollo

Departamento de Transpatencia, Anticorrupción y Acceso a la Información

Encuesta de Evaluación del Tallet de Identificación de Riesgos de Integtidad

Obietivo: Recoget su opinión para fortalecer futuros proccsos dc capacitación l ajustat cl Plan

,'\nual de 'I'ransparcncia c Intepgrdad Pública prYfIP).

Dependencia: E6 ¿ f
Catgo:

Instrucciones: Por far-or, marque con una §) cl nir-el de satisfacción cle acuerdo con la siguicntc

cscala:

l. Ilul lnsatisfecho / Totalmente en dcsacucrdo

2. Insatisfecho / En desacuerdo

3. Ncutral

-1. Satisfccho ,/ De acuetdo

5. NIul' Satisfecho ,/ Totalmente de acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

Aspecto a evaluat

1. La claridad sobre la aplicación de la Ley 7389 /2024 fuc adccuada.

2. I-os conceptos de probabüdad e impacto pata la gestión de tiesgos

quedaton claros.

3. El caso páctico me ayudó a identificat riesgos teales en mi área de

trabajo.

4. Consideto que este tallet es útil para el cumplimiento del PATIP

institucional.
x

nsbü Ser una insl¡tuc¡ón confable y reconocido pot la apl¡cación de prccesos tronsparentes. objet¡\'os e imparciales enel cumpl¡ñ¡ento de s
tol cohsliluc¡onol. paru el.[ofialec¡mienlo deleslado de derecho, eh benefrcio de la soc¡edad.

1 2 .t 4

^

4

i

F



IEM ',, l1fii'l'Il:rr,
¿:- &:

Misión: Ór4ano Coñstitucional que Juzga el deseñpeño de los Magistrudos Judiciales, Agenles Fis«rles y Defensores Públicos por la supuesra
comisión de delitos o nal deseñpeño en el ej¿rcicio d¿ súsfunciones, obser\)ando el deb¡do proceso y velando por la coffecla admin¡slrución de

justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

IL Desempeño del Faciütador/Expositor

Aspecto a evaluar

5. El expositor demostró dominio y conocimiento del tema

(N{ECIP/ Integridad).

6. Se fomentó la participación v se resolvieron las dudas de mane¡a

clata.

7. El material visual (presentación) fue de apoyo para la comptensión.

III. Organización y Logistica

Aspecto a evaluar

8. La dutación del taller fue suficiente para cubdr los temas propuestos

9. La orgarización del evento v los tecu¡sos utilizados fueron adecuados.

/..

4

6

fV. Comentarios de mejora

1. ¿Cuál coasideta que fue el tema más valioso del tallet para su labot diaria?

@jenpb: lfuntifcación & ieqot dc comtpción, n*n¡ mles de la UTA, etc.)

,r'-<'- cL4- Wfl

2. ¿Qué proceso institucional consideta que presenta mayores riesgos de integtidad y debería

ser priorizado en el PATIP 2026?_

;/-, W L.-.1 .-> oL( JL, J.-r,;;

3. ¿Qué sugerencias tiene pata meiotat futums capacitaciones sobte el Modelo de Control

Intemo o Integridad Púbüca?

iJ '--au^-

1 2 3 1 5

A

1 2 4 5

nsión: Ser una ¡nstit|c¡ón confiable y reconocido pot la aplicac¡ón de procesos lraasparenaes, ob)elivos e imParctolos en

rol constlucional, para el Jortolec ¡ñ¡ento &l eslado de derccho, en beñe¡c¡o de la sociehd
el a/mplimiento de su

l
F_



IEM
¿-<

JU&{DO DE
.. INlt,tctAMttNTo

,, i DE MAGISTRADOS

,,,*;
Misión: Órgano Constilucional que juzga el fuseñpeño de los Mo*is¡rados Judiciales, AgeñEs F¡scales y Dekhsores Públicos por lo supuesra

coñisíón dc del¡tos o ,ñal detetñpeño eñ el ejerciao de sasimciones. obsemando el debido proceso y velando por la correcla adrñ¡nistrución de
juslicia, en tulela de los derechos de los ciudadanos-

Ditección Genetal de Gabinete

Dirección de Planificación y Desarollo

Depaftamento de Transparencia, Anticorrupción v Acceso a la Información

Encuesta de Evaluación del Taller de Identificación de Riesgos de Integridad

Obietivo: Rccogcr su opinirin para fortalecer futuros ptocesos de capacitación l ajustat cl Plan

-\nual de 1'mnsparcncia c lntcgridad Pública @,\I'IP).

Dependencia:

Cargo:

Instrucciones: I)<>r farr¡r, marquc con una §) cl nircl dc satisfaccion dc acucrcl<, con la sigu¡crrtc

cscala:

1. Nlul Insatisfccho /'l'otalmcntc cn dcsacucrdo

2. Insatisfecho / Iln dcsacucr<1o

-3. Ncutral

4. Satisfccho / Dc acucrdr:r

5. lllul Sausfccho ,/'l'otalmcnte de acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

Aspecto a evaluar

1. La claridad sobre la aplicación de la Ley 7389 /2024 fue adecuada.

. Los conceptos de probabiüdad e impacto para la gestión de riesgos

uedaton claros.

. El caso práctico me a¡:dó a identificar riesgos teales en mi área de

bajo.

4. Consideto que este taller es útil pata el cumplimiento dei PATIP

institucional.

I 2 ') .1 5

frsión: Set uha ¡nstiuciü conjiable y rcconocida pot lo aplicac¡ón de prÉesos transparentes. ob|etirose ¡rnparciales en el auñpliít¡ento de sr
tol cohstilttcionol, Nru ellortaleciñienlo dal e§ado de derccho. en benefrcn de la sociedad.

v

\/

,/



IEM ' , r$üHll;i;,
sñ &:

Misión: Óryano Constitucional que jwgo el desempeño de los Mag¡slrudos Jud¡c¡ales, Agentes Fiscales y Deknsores Públ¡cos por la supuesra

conisión de delitos o ¡r1al desetnpeño en el ejerc¡cio de s,.s funciones. obsenando el deb¡do proceso y velando por la correcta adñ¡ñ¡strac¡ón de
jusricia, en tutela de los dercchos de los c¡udadanos.

IL Desempeño del Facilitador/Expositor

Aspecto a evaluat

5. Dl expositor dcmt¡st¡ó donri¡io l conocimiento dcl tcma

(NIECIP/Integridad).

ó. Se fomentó la participación v se resolvicron las dudas de maneta

clara.

III. Organización y Logística

pecto a evaluar

IV. Comentarios de meiora

1 . ¿Cuál consideta que fue el tema más valioso del táller para su labot diaria?

¡Ejenp/o: IdentiJicadón de iesgot de cornrpdón, ntevo¡ tt/u de /a LITA, etc.)

-r .lr ,^\ . L-i,,L- o^ d4 E , p!@I)! d¿ a-n t u rJ<-\ \ V-t (,c

2. ¿Qué ptoceso institucional considera que ptesenta mayores riesgos de integtidad y debería

ser oriorizado en el PATIP 2026? L^oS -o^¿o-.,^A¿, 
" 

"--- 
Ln 

"rt-.-n---\* 
r-'['roros 

J. Joz',p."-r;l'l--' (n'o+-s I tldf ['v''r^t o]
Lo-^t-;1u oQ *"aa - IWV\I tu- - lao ¡¿\o éz -'. 

a"fo r r-'-o c',a a

A¿utwY [rzr"^"tto5 u L

3. ¿Qué sugerencias tiene pata mejorar futuras capacitaciooes sobre el Modelo de Conttol

Intemo o Integridad Pública?

cH .yu1ñ

xr-:L-r
C-"2 <ó. 0'61

\-".vt\trO
,.-.-,\"n \"v^u--,
J. y-rr'

¿\Y"
»{

Vot
&,t

l/irión: Set una ¡nst¡tución confiable y reconocida por la aplicación de procesos lransparenles, objetivos e imparciales eñel atmplimiento de n
rol const¡tuc¡onal para elÍortalec¡ñ¡ento del estado de derecho, en bene¡c¡o de la sociedad.

I 2 3 4

7 2 3 4 5

La organización del evento y los recursos utiüzados fueron adecuados.

¿

/¿)h., r'-f^u

7. El material r-isual (presentación) fue de apoyo para la comprensión. lu

F]

L La duración del taller fue suficiente para cubrir los temas propuestos.

CovrSrd¿rarrÁ¡ AX- <4 o^., inLnd¿cc^lrr
-t

l-_



IEM ,s-) lilfiFlffi'^T.',

-^+Misión: Órgano Constituctohal quejuz4a el desempeño de los Magistados Judiciates. ll4entes Fr,coles t D€feúsorcs Púbt¡cos por la suputsrct
con¡s¡ón de delitos o mal deseñpeño en el qetcicio de fl$ Íunc ione §. obsenamlo el debtdo proceso ¡ wlando por la correcta adnürstracn¡l de

justicia. en turela d¿ los derechos de los ci dadanos.

Ditección Genetal de Gabinete

Dirección de Planificación y Desarrollo

Departamento de Ttanspatencia, Anticorrupción y Acceso a la Información

Encuesta de Evaluación del Tallet de Ide¡tiñcación de Riesgos de Integridad

Objetivo: Recoger su opinión para fortalecer futuros procesos de capacitacrón y ajustat el Plan

Anual de Transparencia e Integridad Pública (PATIP).

DePendencia: Ntl'r<-,,2r "¡ '

Catgo: /lvo;dte .

Instrucciones: Por favot, marque con una QQ el nivel de satisfacción de acuetdo con la sigüente

escala:

1. Muy Insatisfecho / Totalmente en desacuetdo

2. Insausfecho / En desacuetdo

3. Neutral

4. Satisfecho / De acucrdo

5. Muy Satisfecho / Totalmente de acuetdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

pecto a evaluat

1. La clandad sobre la aplicación de la Ley 7389 /2024 fi:c adecuada

Los conceptos de ptobabüdad e impacto para la gestión de riesgos

ucdaron claros

El caso ptáctico me anrdó a identificar riesgos reales en mi árca de

balo

. Consideto que este taller es útil para el cumplimiento del PATIP

stitucional

I 3 I 5

x,

X

¡

,[

Wsión: Ser una instrtución confab'
rol consti

le y reconocido pot la aplrcacón de Pto<csos lronspare

tiaonal. para elJortalec¡nPnlo d¿l estado 
'lc 

de'echo
ntes, obletivos e tmporc¡ales en el cumpliñieñto de su

en bercficio de la sociedad.

F_



IEM '''«;'d;Tl"lfuir.:

-=+Mi§ón: Óryano Conslitucionat que.¡u:ga et desenpeño de tos Ma4is¡rados Judiciales. A*entes Fiscates y DeÍeñsores Públicos por Ia supuesta
con¡s¡ón de del¡tos o nal desenpeño en el ejerctcb de susJunc¡ones, obsemando el debido proceso yvelando por la correcta adninistrución de

Jushcw, eh tutela de los dercchos de los ciudodanos.

II. Desempeño del Facilitador/Expositor

Aspecto a evaluar

5. El expositor demostró dominio v conocimiento del tema

(X{ECIP/Integridad).

6. Se fomentó la participación y se tesolvieton las dudas de maneta

claru.

.til material visual (prcsentación) fue de apoyo para Ia comprensron

III. Organización y Logística

Aspecto a evalu¿r

8. La duración del taller fue suficiente para cubrü los temas propuestos

IV. Comenta¡ios de mejora

¿Cuál considera que fue el tema más valioso del taller pata su labor diaria?

@enplo: Identfiudón de ieryos de comtptión, nrcrct mles de la {JTA, etc.)

"t 
0a+i[icq qI; ó€ (iesgos

¿Qué proceso institucional considera que presenta mayores riesgos de integridad y debería

ser priodzado en el PATIP 2026?

2

3. ¿Qué sugerencias tiene para mejorat futuras capacitaciones sobte el Modelo de control
Interno o Integridad Pública?

CgpOc, ro(^(¡s\ ¡'r)\ir*es (^ to) {t¡crot¡c.t

I 2 .t 4 5

,\

\

1 Z 3 ,1 5

X,

x

t'.sió//l Ser wa ¡nst¡tución conjable y reconocido por la apl¡cac¡ón de procesos transparentes, objet¡yos e tnparc¡ales en elrol constt tcional, Wra el.lortalect,n¡ento de I estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
atmpliñento de su

ví

9. La organszación del evento v los reclüsos uti.lüados fueron adecuados.

L



Misión: Órgano Consutuciohat que juzga
comis¡ón de delitos o mal deseñpeño en el

el das¿ñpeño de los Magisra¿os Jltdicisles, Ageñtes Fiscales y Defeñsorcs Públicos por la supuesta
.jercício de s Junctonet, obsedando el debido proceso y relando por la correcta aditin¡stracón de

justicla, en tutela de los derechos de los c¡udadanos

f'2.

Dirección General de Gabinete

Ditección de Planificación y Desarrollo

Departamento de Ttanspatencia, Anticorrupción y Acceso a la Información

Encuesta de Evaluación del Taller de Identificación de Riesgos de Integridad

obfetivo: Recoget su oprruón para fortalecer fururos procesos de capacitación y ajustat el plan

Anual de Transparencia e Integddad Pública (PATIP).

Dependencia:

Cargo:

Inst¡ucciones: Por faror, matque cofl una § el nivel de satisfaccirin dc acuerdo con la sigurentc

escala:

Nluv Insatisfecho / Totalmente en desacuetdo

Insatisfecho / En desacuetdo

Neutral

Satisfecho / De acuerdo

Muy Satisfecho / Totalmente de acuetdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

Aspecto a evaluar

1 . La claridad sobre la apücación de la Ley 7389 /2024 fue adecuada

2. Los conceptos de probabiüdad e impacto pata la gestión de nesgos

quedaron clatos.

3. El caso práctlco me a¡rdó a identificar desgos reales en mi átea de

uabajo.

. Conside¡o que este teller es útii pam el cumplimiento del PATIP

stirucional.

3

4

1 2 3 1 5

Y

X

Wión: Ser una iñstitución co4fiabl¿ y reconocida pot la aplicactón de procesoi trahspdrentet, objetilos e iñparciales en e! tuñplimiento de :u
rol conslltucional, para elJo dleciñieñto &l ertddo de derecho, en benefc¡o de lo tuctedad.

I



IEM,rffi'#ffilm*
-::Mlslón: Órgano Consritucional que juzga el desempeño de los Mogistrudos Judiciales, Ageñtes Fiscatet], DeÍeisorcs hlbtlcos pot la supuesto

coüis¡ón de deltlos o ñal desempeño en el ejercició de tutlt nciot¿s, obsenando el d¿bido proceso y velando por la correcta adrñinis,ración de
jutt¡cia, en tutela de los dercchos de los ctudodoños.

II. Desempeño del Facilitador/Expositor

Aspecto a evaluar

5. E1 expositot demost¡ó dominio y conocimiento del tema

(\,fECIP/Integndad).

. Se fomentó la parucipación y se resolvieton las dud¿s de manera

. El material visual (presentación) fue de apoyo para la comptensión.

III. Otganización y Logística

pecto a evaluat

. La duación del taller fue suficiente para cubrir los temas propuestos.

9. Lz organización del evento y los recursos utilizados fueron adecuados.

IV. Comentarios de mejora

1. ¿Cuál considera que fue el tema más valioso del taller para su labot diatia?

nh¡ de la UTA, e

l/v-
AL

2. ¿Qué ptoceso institucional considera que ptes ta mayofes

/t .,r','- a*

en el PATIP 2026?

integridad y debería

¿rl

s

¿L

o o Integridad bri

C-dL

PrY)

<_4...-

3. ¿Qué sugefenclas trene para melorar c tacrones so

Intem

U/!-
?

J"
q",,
1o,

.2!- lfe4-

n-: -l*

IJJ- 6-, ^Y-{-2-//) r"t c

7e¿rrau> 14 ¡,te cíf
a-

l4sión: Ser una instituctón conjable y rcconocida por la aplicación de prccesos trunspatenles, obJelivos e imparciales en el anñpliñpnlo de su

rolconsl ucional, paruello alecim¡enlo deletlado de derccho, eñ beñeldo de la sociedad.

1 2 3 4 5

I
(

1 2 3 1 5

x

L

(

t

set , w[-4 !;¿na"»av'L

dr--rrt- ¿.

/>/,'4/-'-'¿-)



I E M {*¿- r'#lti'ir}i'^x,

-^+=Mb¡ón: Órgano Constituciohal qüejtEga el dese,npeño de los Maqistrados J d¡ciales. Ágehter F¡scaler t Defensores ltúhlicos por la supuesra

conlisíón de delitos o naldesenpeño en el ejercicio de sus Íunciones, obsemando el debido proceso )'.relando pot la coftecta admin¡sÍruc¡ón ¿(
Jlslicia, en lúlela de los derechos de los ci dadanos.

Dirección Genetal de Gabinete

Dirección de Planificación y Desatollo

Departamento de Ttanspatencia, Anticorrupción y Acceso a la Información

Encuesta de Evaluación del Tallet de Identificación de Riesgos de Integtidad

Obietivo: Recoget su opinión para fottalece¡ futuros proccsos de capacitación 1'ajustar el Plan

Anual de Transp

Dependencia: o
áwr

arcncia c In I) ca @ATd 1i

Cargo:

Instrucciones: Por favor, marque con una § el nivel de satisfacción de acuetdo con la siguiente

escala:

1. N{uy Insatisfecho / Totalmente en desacuetdo

2. Insatisfecho / En desacuetdo

3. Neural

4. Satisfecho / De acuerdo

5. Muy Satisfecho / Totalmente de acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

pecto a evaluar

1. La claddad sobre la aplicación de Ia Ley 7389 /2024 fuc adccuada

. Los conceptos de probabiüdad e impacto para la gestión de riesgos

uedaron clatos.

. EI caso práctico me aludó a identrficar riesgos reales cn mi área de

bajo.

4. Considero que este taller es útil para el cumpLmiento del PAfIP

institucional.

Visiórt: Ser u& institución confiable y reconocida por la aplicación de prccesos trunsparentes. objetiyos e ¡mparc¡ales en el ao plimiento de su
rol constítuciondl, pata elfortalec¡ñ¡ehto delestado de derccho. en benefcio de lo soacdad.

I 2 .1 ,1 5

X

^

x

X



IEM
]URADO D[
IN'UICIAMIENTO
D! MACISTRADOS

-^.G=Misión: Órgano Constitucional que Ju:ga el des¿¡npeño de los Mag¡strados Judiciales, Agentes Fiscales y DeÍen:ores Públicos por la supuesta

cotllts¡óñ de del¡tos o mal desenpeño en el e¡ercrcio de sus lunciones. obsenando el deb¡do proceso y velando por la correcta administracióú de

Justicia, en,urela de los dercchos de los c¡udadanos.

II. Desempeño del Facilitadot/Expositor

Aspecto a evaluat

5. El expositor demosüó dominio y conocimiento del tema

(t{ECIP/Integridad).

Se fomentó la participación y se resolvieron las dudas de mane¡a

7. El material r.isual (presentación) fue de apoyo para 1a comprenston

III. Organización v Logística

pecto a evaluar

8. La duración del taller fue suficientc para cubrir los temas propuestos

9. La organlzzción del evento y los recursos utilizados fueron adecuados

IV. Comenta¡ios de mejota

¿Cuál considera que fue el tema más valioso del taller pata su labor diatia?

(Ejenp/o: IdentiJicarión de netgot de tomtp,.ión, nue»ot rolet de la UTA, ü,).)

2, ¿Qué ptoceso institucional considera que presenta mayores desgos de integridad y debería

set priorizado en el PATIP 2026?

3. ¿Qué sugerencias dene para mejorar fututas capacitaciones sobre el Modelo de Control

Interno o Integridad Púbüca?

wsión: Ser uño ñsl¡¡uc¡ón conlable )' reconoado pot la aPl¡cacún de procesos lransParenles obJetNos e ¡ñparciales en el c1¿rnplimiento de su

1 2 .) 4 5

M

(

1 2 J

K

rolcinstituicional, para e I Jorlolecimienlo del estado de derecho en benelcto de la sociedad.

k

+

xI



JURADO D[
EN'U¡CIAMIINTO
DT MACISTRADOS

Mhión: Órgano Const¡tucional que ju.ga el desenpeño de los Magistrudos Judiciales, A9eñtes F¡scales y Deknsores Públ¡cos por la supuc.sra

co,n¡r¡ón de deli¡os o mrrl deseñpeño en el ejercicio de tusiunc¡ones, obsenando el debido proceso )'wlando pot la conecta admin¡strac¡ón de

Justicia, en tutelo de los derechos de los cndadanos.

Ditección Genetal de Gabinete

Dirección de Planificación y Desattollo

Departameflto de Transparencia, Anticotrupción y Acceso a la Información

Encuesta de Evaluación del Taller de Identificación de Riesgos de Integddad

Objetivo: Recoger su opinión para fortalecer futuros procesos de capacitacrón y ajustat el Plan

Anual de Transparencia e Integridad Púbüca pATIP).

Dependencia: kCld C,¡ A &*A ol
Catgo:JgAf 1rtoal; I
Instrucciones: Por favot, marque con una § el nivel de satisfacción de acuerdo con la siguiente

escala:

1. Muy Insatisfecho / Totalmente en desacuetdo

2. Insatisfecho / En desacuerdo

3. Neutral

4. Satisfecho / De acuerdo

5. Muy Satisfecho / Totalmente de acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

Aspecto a evaluar

l. La claridad sobte la aplicación de la Ley 7389 /2024 fuc adccuacla

2. Los conceptos de probabüdad e impacto pata la gestión de riesgos

quedaron claros.

. EI caso práctico me ayrrdó a identificar riesgos reales en mi árca de

bajo

Considero que este taller es útii para el cumplimiento del PATIP

stitucional.

I 3

ñ

K

(

{

nsión: Ser uña inst¡tuc¡ón conjoble y reconocda por la aphcac¡ón
rcl constitucional. Frta eIfo alecim¡errto

de-proc?sos trunsparcntes- ofuetnos e nparcnles eñ el canph¡nrcnrc de su
delestadode de¡echo. ea bene/icto de la soctedad

2

I



IEM
IURADO DI
ÉNrulcr MrINTo
DE MAGISTRADOS

-::Misióñ: Ó¡gano Conitttucional que )u.ga el deseñpeño de los Mag¡strados Jud¡ciales, Agentes Fiscales y DeJensores Públicos por la supuesra

com$ión de delitos o nal desempeño en el e¡ercicio de tus Í nciones, obsenañdo el deb¡do prcceso y vlando por lo conecla odrnin¡stración de
justicia, en tutela de los derechos de los c¡udodanos.

II. Desempeño del Facilitador/Expositor

5. EI expositor demostró dominio y conocimiento del tema

(lt{ECIP/ Integridad).

6. Se fomentó la participación y se ¡esolvieron las dudas de maneta

clxa.

. [,] matcrial visual (presentación) fuc de apoyo pata la comprensrón.

III. Organización y Logística

Aspecto a evaluar

8. La duración del taller fue suficiente para cubtü los temas propuestos

9.l-a orgarizzción del evento y los recursos utüzados fueron adecuados

IV. Comentarios de meiora

1 . ¿Cuál considera que fue el tema más vaüoso del taller Para su labot diaria?

(L|1enp/o: ldenlifmtión de i,s¿as de comtpiór4 nae»os rule¡ de /a UTA, etL)

üq
2. ¿Qué proceso institucional considera que presenta mayores riesgos de integridad y debería

ser pdorizado en el PATIP 2026?

3. ¿Qué sugerencias tiene para meiorat futums capacitaciones sob¡e el Modelo de Control

Interno o Integtidad Pública?

l/atión: Ser una inslilución conjoble y reconocida por la ap

rcl constttucional Patu el forlalec

I 2 3 4 5

\

4

\

I 2 3 t

l¡cac¡ón de procesos ¡ransparenle
i¡nento del eslado de derccho en

s. obJelilos e iñparcale§ en el ctrnplimienlo de su

beneicto de lo sociedod.

Aspecto a evaluar

F]

¡



IEM "'Y-r';*Ti'ir$**::

-^.+=Mkión: Órgano Constitucionot que jwga et desempeño de los Magistrados Judic¡ales, Ageñtes Fiscates )'DeÍensores Públ¡cos por la supuesra

comisión de delitos o tñal d*enpeño en el ejercic¡o de tusfuficiones, obtenando el debido procesoyvela dopor la corrccto adntinisiación dc
justicia. ek lulela de los derechos de los ciudadanos.

Ditección General de Gabinete

Dirección de Planificación y Desarollo

Departamento de Ttanspatencia, Anticotrupción y Acceso a la Información

Encuesta de Evaluación del Taller de Identificación de Riesgos de Integddad

Objetivo: Recoger su opinión para fortalecer futu¡os ptocesos de capacitación y ajustar el Plan

Anual de Ttansparencia e Integridad Púbüca PATIP).

Dependencia: UtA-.ü el(urf;uc^ .

cargo: Q{ t4af6,uro Aórv*íüsfn-et^t'rr' -
Instrucciones: Pot favor, marque con una § el nivel de satisfacción de acuctdo con la siguiente

escala:

1. N{u.r. Insatisfecho / Totalmente en desacuerdo

2. Insatisfecho / En desacuetdo

3. Neutral

-1. Satrsfecho 7 O. 
".u.rd"(.J,\

5. lvluy Satisfecho / Totalmente de acuerdo

L Contenido y Relevancia Técnica

pecto a evaluar

1. La clandad sobre la apücación de la Ley 7389 /2024 fue adecuada

2. Los conceptos de ptobabilidad e impacto para la gestión de riesgos

quedaton claros.

. El caso práctico me ayudó a identificar riesgos realcs en mt área de

baio

4. Consideto que este taller es út para el cumplimiento del PATIP

institucional.

Visión: Ser una ¡nst¡tución conlable I'reconocido por la aplicdción de procesos lrantparentes- obietNos e imparcúles en el &mpl¡m?nto de su

rol coñstitucional. pato elÍortalec¡miento deleslado de derecho, en beneficiode la socPdad.

I Z 3 -1 5

(

/

/

*
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Misión: Ótgano Coñstitucional que jzga el deseñpeño de los Mag¡strados Judiciales, A*entes Fiscates y Defe rores Púbticos por h supuesa
com$ón de delitos o ¡ oldesenpeño enel ejercicio de susfunciones, obsereando el deb¡doprcceso y velando por la correcta odmiñittración de

justicio, en ñ/tela de los derechos de los ciudodaños.

II. Desempeño del Facilitador/ Expositor

Aspecto a evaluar

5. EI expositor demostró dominio y conocimiento del tema

(A{ECIP/Integridad).

6. Se fomentó la patncipación y se resolvieton las dudas de manes

cla,n.

7. El material r.isual (presentación) fue de apoyo pata la comprensión.

III. Organización y Logística

Aspecto a evaluat

8. La duración del tallet fue suhciente para cubrir los temas ptopuestos.

9. La orgatización dcl evento v los recursos utilizados fueron ¿decuados

IV. Comentarios de mejora

1. ¿Cuál consideta que fue el tema más valioso del taller Para su labot diatia?

@jenplo: Identifcadón de iesgos de comtpitin, nwros mlet de la UTA, c/c.)

b¿ü¡o^ a-t n^r\cüo, ct{ (o*,1lc^rv' (rt"q'^ ld^úFa( )

2. ¿Qué proceso institucional considera que presenta mayores riesgos de integridad y debería

ser priorizado en el PATIP 2026?

[/ r rtG(l', c^ !r-t tJ¿atra^r( 6,' 6'' ,) u
3. ¿Qué sugerencias tiene para meiorat futuras capacitaciones sobre el Modelo de Control

Intemo o Integridad Pública?

Sr, fUA) Fr(l-\u\P1,ttt) 
t( 1*^, 0r"t cuoanrca

c,,r.vrundad¿l &t 
$^^F"c{.r C É CC .

\¡g2 d^&¿C"s\

1 2 3 + 5

d

o(,

1 2 3 4

h

A

Wsión: Ser una ¡nst¡tüc¡ón conlable t reconoc¡da pot la apl¡coción de prccesos traasparcnles, ob¡et¡vos e ¡ñWcialet en elc!ñplírntento de su
rol constttucional, para ellortalecinienlo delestado de derecho, en beneficio de la sociedad.

\

f,

l
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Mlsióa: Órgano Constrtuc¡ofidl que juzgo e l desempeño de tos Mog¡srados J drc¡ales. Ageúte s F¡sc¡t te s y DeÍensores públicos por lo supuesn
coñisión de del¡los o ñal desempeño en el ejercicio de sus Iunciones, obsemondo el debtdo proceso f relahdo por la corrccta adninistracún de

Justicta, en tutela de los derechos de los ciudadanos

Ditección General de Gabinete

Di¡ección de Planificación y Desartollo

Departamento de Transpatencia, Anticotrupción y Acceso a la Información

Encuesta de Evaluación del Taller de Identificación de Riesgos de Integtidad

Obietivo: Recoger su opinión para fortalecer futuros procesos de capacitación r, ajustar el Plan

Anual de Transparencia e Integridad Púbüca @ATIP).

Dependencia: \\.tc.',<> -,, Ll'¿r¡li W<¡-.
caryoz f2q.e.t+-,-,ü A,L I \ee*+"e.*
Instrucciones: Por favot, marque con una @ el nivel de satisfacción de acuerdo con la siguiente

escala:

1. Muy Insatisfecho / Totalmente en desacuerdo

2. Insaúsfecho / En desacuerdo

3. Neutal

4. Satisfecho / De acuerdo

5. Muy Satisfecho / Totalmente de acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

Aspecto a evaluar

1. La claridad sobte la aplicación de la Ley 7389 /2024 fuc adecuada

2. Los conceptos de probabiüdad e impacto para [a gestión de riesgos

quedaron claros.

. Iil caso ptáctico me ayudó a identificar riesgos rcales cn mi árca de

bajo.

. Conside ro que cste tallet es útil pata el cumplimiento del PATIP

stitucional.

x

,(

I 2 .) 1 5

\.

\

nsióñ: Ser uno ¡nsltución confrable t,rcconocida por laapl¡cac¡ón de procesos rransparenles. ob¡elivos e Iñparcqles en elcunplimiento d¿ s

rol const¡tucional. paro el fortalecimieñto delestado de derecho. en bekeicio de la soaedacl.



IEM
,URADO DE
EN'UICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS

-=- +=
Mbión: Órgano Consrituc¡onal que lu:ga el desempeño de los

conlisión de delitos o nal desempeño en el ejercicio de tu§ lunc
MagÁtrados JuArcpks. Agentes Ftscates ! Dek\sores Públrcos po¡ la supuetta

rcne¡. obsemando eldebdo procesoyvelando por la conecta aelmtntsttactoñ d¿

de los derechos de los ciudadanos

II. Desempeño del Faciütadot/Expositor

pecto a evaluaf

El expositor demost¡ó dominio y conocimiento del tema

(NfECIP/Integridad)

Se fomentó la parucipación y se rl:solvieron las dudas de maneta

IA

El material visual (presentación) fue de apoyo para la comprensión

III. Organización y Logística

pecto a evaluaf

La duración del taller fue suf;.ciente para cubrir los temas Propuestos

Lt organlzaciírt del evento l los recursos utilizados fueron adecuados 4

IV. Comentatios de meiora

¿Cuál consideta que fue el tema más valioso del tallet pata su labot diaria?

(Ejenplo: Identi¡in,it)n de ieqot de c9mtpidn, nveaos role¡ de la UTA, etr.) t

k o ,',.:¡,^5, .''.--lsI^,(»,t.," J^ Á-k, l^- 4 ¡, ey.- v -'2

2. ¿Qué proceso institucional consideta que ptesenta mayores riesgos de integridad y debería

ser priodzado en el PATIP 2026?

Q-,.<"5- ,)" s/-,.rüro-.-- ! AJ'--^*JI--'

3. ¿Qué sugerencias tiene para mejorar futuras capacitaciones sobre el Modelo de Control

Intemo o Integridad Púbüca?

bt"- ^^.r, cr-"- L* t0 e-<- ¡>*v,a.t*- oi_
[>'r,--u f r.-.-1 .)-t$"ko--.*'\

l/isión: Ser una ¡¡lstitución co4fiable y reconocida por la aplicactón de ptocesos transparcñtes, objet¡vo§ e ¡mParcúles en el cumpliñiekto

1 2 3 4 5

Y

I Z .J 5

{

rol constitucioñal, para elJortalecimiento del estado de de¡echo, en benelcio de la §ociedad.



IEM
JURAIJO DE
IN'UICIAMIINTO
DE MAGISTRADOS

-r^ 
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Misión: Ótgano Const¡tucional que jürga el deseñpeño de los Magistrudos Judic¡ales, Agektes F¡scates t DeÍensores Públ¡cos por la supuesta
conisión de delitos o nlal desempeño eñ el ejercicio de susÍuñciones. obsenando el debido proceso y wlando por la correcto aclñin¡stración ¿e

justicia. en tutela de los derechos de los ciudadanos

Dirección Genetal de Gabinete

Ditección de Planificación y Desattollo

Depaftamento de Tmnspatencia, Anticotrupción y Acceso a la Información

Encuesta de Evaluación del Taller de Ide¡tificación de Riesgos de Integddad

Objetivo: Recoget su oprnión para fortalecer futuros procesos de capacitación y aiustar el Plari

Anual de Ttansparencia e Integridad Púbüca (?ATIP).

Dependencia: { u c't, {¡rl, Ln

Cargo: ¡uflt)o0.
Instrucciones: Pot favor, marque con una § el nivel de satisfacción de acuerdo con la sigüente

escala:

1. Muy Insatisfecho / Totalmente en desacuerdo

2. Insatisfecho ,/ En desacuetdo

3. Neuttal

4. Satisfecho / De acuerdo

5. Muy Satisfecho / Totalmente de acuetdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

pecto a evaluar

1. La claridad sobre Ia apLicación dc la Ley 7389 /2024 fwc adecuada

Los conceptos de probabiüdad e impacto para la gestión de riesgos

daron claros.

. El caso ptáctico me ayudó a identificat riesgos teales en mi área de

bajo.

Considero que este taller es útil para el cumplimicato dcl P''\TTP

titucional.

I 2 .) .+

X

4

(

/

instituc¡ón coniable t reconocida por la aplicoción de procesos lrañspareñles, objetiuos e ¡mryciales en el alñpliñiento de s
l1sión: Ser una

rcl conslilucional, paru el ¡orlolecimierlto del eslado de derecho. en bene¡cio de la soc¡edad.

-l



-^.,,*==Mlsión: Óryano Constituc¡onal que Juzga el desenpeño de tos Magistrados Jud¡c¡ales, Agentes Fiscales y Defenrores Públicos por lo supuesla
conisñn de deliros o naldesenpeñoen el ejerc¡c¡o de suslunciores, obsenandoel debido prccesoyttelando por la correcta adñ¡n¡stución de

justrc¡a, en tutelo de los derechos de los ciudodakos-

pecto a evaluar

5. El expositot demost¡ó dominio y conocimieoto del tema

(MECIP/Integridad).

6. Se fomentó la participación y se resolvieron las dudas de maneta

clata.

III. Organización y Logística

Aspecto a evaluar

8. La du¡ació¡ del taller fue su6ciente para cubrir los temas propuestos

9. La orgarizacíón del evento v los recursos utilizados fue¡on adecuados.

IV. Comentarios de meiota

¿Cuál considera que fue el tema más vaüoso del taller pata su labot diaria?

(EJenpk: ldtntifcadán de iesgos de comrpción, nuns mbt de k UTA, üc.)

,/r d'aa.üF tot,ch ?tQ 4 Eg.t
:. ¿Qué proceso institucional considera que presenta mayores desgos de integridad y debería

ser priodzado en el PATIP 2026?

IEM .,
,URADO DE
EN'UICIAMI!NTO
OE MAGISTRADOS

3. ¿Qué sugetencias tiene pata mejotat futuras capacitaciones sobre el Modelo de Conttol
Intemo o Integtidad Púbüca?

IIaQP c,n¿'; c4/h(;kL'J, Sane^ 
(.

tkión: Set uha inslnüctón confable y reconocida por la aplicac ióü de procesos trunsparenles. obletNos e ¡nparciales en el cl.onpl¡m¡ehto de sü

I 2 3 4 5

(

(

_{

1 2 3 4 5

(

r'-

rol con:ttuc¡onal, poru ello alecin?n¡o del estado de derecho, en benelcio de

IL Desempeño del Facilitador/Expositor

7. El material visual (rrescntación) fue de apoyo para la comprensión.
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Mislón: Óryano Constii¡cioñat quejuzga et deserrq,eño de tos Mogisttudos Judicidles. Agentes F$cates ) DeJensorcs Públ¡cos por ta s puesta

com¡sión de delitos o rnal deseñpeño en el ejercicio de sus¡uncioñes. obsenando el deb¡do proceso ) wlañdo pot la conecta ddrninis¡rucñn de

Justicia, en nlteh de los derechos de los audadanos.

Dirección General de Gabinete

DLección de Planificación y Desarollo

Departamento de Tmnspatencia, Anticorrupción y Acceso a la Información

Encuesta de Evaluación del Tallet de Ide¡tiñcación de Riesgos de Integridad

Obietivo: Recoger su oprnión para fortalecer futuros procesos de capacitación y ajustar e[ Plan

Anual de 1'ransparencia c Integridad Pública @ATIP).

De o"¡;i) ;r<<.üe-( 4<"-<a\ o€- T¿"['lto
A-y-\ .-Q-.¡4-t- 4"e4.k-..'Cargo:

Insúucciones: Por favor, marque con una § cl nivel de satisfacción dc acuerdo con la sigüente

escala:

1. N{uy Insatrsfecho / Totalmente en desacuetdo

2. Insatisfecho / En desacuerdo

3. Neutral

4. Satrsfecho / De acuerdo

5. i\'Iuv Sansfecho / Totalmente de acucrdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

pecto a eválual

1. La claridad sobre la apLicación de la Ley 7389 /2024 fue adecuada.

Los conceptos de probabilidad e imPácto para la gestión de riesgos

ueda¡on clatos.

. El caso práctico me aiT rdó a idendficar desgos reales en mi área dc

bajo

Considero que este taller es útil para el cumplimiento del P'\TiP

titucional.

la aplicación de Procesos transryrenles. objet iales en el atmPlimtento de sr'

Set una ¡nst¡lucióñ coniable Y

I 2 ,, I 5

^

(

x

x

l'isión:
', para e I foñole ciñtenlo der.cho. eñ bene¡ct



IEM " , ilti'iuim',

-r:-:
lrtutut. cn nrela dc los darechos de lot cn¡dolanal

II. Desempeño del Facilitador/Expositor

Aspecto a evaluar

El expositor demostró dominio y conocimiento del tema

(N{ECIP/Integridad)

. Se fomentó la parucipación y se tesolvieron las dud¿s de manera

Iara

7. EI material visual (presentación) fue de apoyo para la comprensión.

III. Organización y Logistica

Aspecto a evaluar

8. La duración del taller fue suficientc para cubrir los temas propuestos.

. La orgarizaciín del evento y 1os recursos utilizados fue¡on adecuados.

IV. Comentarios de meiora

1. ¿Cuál considera que fue el tema más vaüoso del taller pa¡a su labor diaria?

(l jmp/u ldeuiliacifu de it.'po.¡ dc contQtiótt, nuem.¡ role.s de la LtT,.l, etc.)
.t)

-., 54.Q;¿-c^.n ",1 
y'*c1.:

J

3. ¿Qué sugetencias tiene para meiorar futuras capacitaciones sobre el Modelo de Control
Intemo o Integridad Púbtica?

: Set una ¡n ituc¡ón coh¡able y rcconocidapor la aplicac¡ón de procesos ntes, objel¡yos ! nparcialet en el

I 2 .) .+ 5

A

{

I 2 J 1 5

X

/

rol const i t uc ¡onal, parueI lo\alec¡ñiento de I estado en benel¡c¡o ¿e la sociedad.
cumplimieñto de su

2. ¿Qué ptoceso institucional considera que ptesenta mayores riesgos de integtidad y debería

set priotizado en el PATIP 2026?

E



Gestión del Riesgo de Corrupción

 Enfoque Estratégico para el 
Comité de Rendición de Cuentas 
al Ciudadano

 Integridad y Control Preventivo



La corrupción como riesgo 

institucional

 - No es solo un acto 
individual

 - Surge de fallas en sistemas 
y procesos

 - Impacta en confianza, 
legalidad y eficiencia



¿Qué es el riesgo de 

corrupción?

 - Probabilidad de uso indebido 
del poder

 - Originado en debilidades de 
control

 - Impacto institucional y 
reputacional



Integridad como sistema de 

gobernanza

- Cultura organizacional

- Sistemas de control

- Responsabilidad de la 
alta dirección



Áreas críticas

- Proceso de Juzgamiento

- Contrataciones públicas

- Recursos humanos

- Procesos disciplinarios

- Manejo de información



Modelo de gestión del riesgo

1. Identificación

2. Evaluación

3. Mitigación

4. Monitoreo



Controles estratégicos

- Segregación de 
funciones

- Trazabilidad

- Auditoría

- Canales de denuncia



Conclusión

La corrupción se

previene diseñando

sistemas donde sea

menos probable.



EQUIPO DEL COMITÉ DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS AL 

CIUDADANO

Dirección General de Gabinete

Dirección de Planificación y Desarrollo

2026



Identificación de Riesgos que 

pueden comprometer la 

integridad pública



Contexto y Enfoque

Ley 7389/2024

MECIP – Evaluación de Riesgos

La integridad como gestión de riesgos 

institucionales



Ley N°7389/2024 - Régimen Nacional de 

Integridad, Transparencia y Prevención de 

la Corrupción de la República del Paraguay.

•Establecer bases normativas: Crear un marco de integridad y 

transparencia aplicable a todos los actos y funciones de las autoridades 

y funcionarios públicos.

•Eficiencia en la gestión: Fomentar una administración de los asuntos 

públicos y de los recursos del Estado que sea correcta, eficiente y 

transparente.

•Prevención de la corrupción: Implementar medidas preventivas para 

mitigar riesgos de irregularidades en las instituciones.

•Participación ciudadana: Promover el involucramiento de la sociedad 

civil en la vigilancia de la gestión pública.



Aspectos Relevantes de la Ley
Elemento Descripción

Órgano Rector

La Contraloría General de la República 

(CGR) asume el rol de rector y coordinador 

del régimen, absorbiendo funciones que 

antes correspondían a otras instancias 

(como la SENAC).

Ámbito de Aplicación

Afecta a los tres poderes del Estado, 

órganos constitucionales, municipalidades, 

gobernaciones y empresas públicas.

Unidades de Transparencia 

(UTA)

Se formaliza el rol de las UTA en cada 

institución como instancias técnicas para 

implementar las políticas de integridad y 

recibir denuncias.

Herramientas de Planificación

Establece la obligatoriedad del Plan Anual 

de Transparencia e Integridad Pública 

(PATIP) para las instituciones.



Gestión de Riesgos

Proceso sistemático, integrado y continuo para 

identificar, analizar, evaluar y mitigar aquellos 

eventos potenciales que podrían afectar 

negativamente el cumplimiento de los objetivos 

institucionales. 

No se trata de evitar el riesgo a toda costa, sino 

de administrar la incertidumbre para tomar 

decisiones informadas.



Importancia en el Sector 

Público
En instituciones gubernamentales, la gestión de riesgos 
está estrechamente vinculada al Control Interno. Su 
enfoque principal no es solo financiero, sino también:

 Riesgos Operativos: Fallas en los procesos, sistemas o 
recursos humanos.

 Riesgos de Corrupción: Vulnerabilidades que podrían 
permitir el uso indebido de fondos o poder.

 Riesgos de Imagen: Eventos que afectan la confianza 
de la ciudadanía en la institución.



Componentes Clave del 

Concepto
•Identificación: Determinar qué eventos podrían ocurrir 

(internos o externos) que impidan alcanzar las metas.

•Análisis: Estimar la Probabilidad de ocurrencia y el 

Impacto (magnitud del daño) si el evento llegara a suceder.

•Evaluación: Comparar el nivel de riesgo hallado contra la 

"tolerancia al riesgo" de la organización para priorizar 

cuáles atender primero.

•Tratamiento (Respuesta): Decidir si el riesgo se va a 

evitar, reducir, compartir o aceptar.



Fórmula Técnica del Riesgo

En términos cuantitativos o semicuantitativos, el nivel 

de riesgo suele expresarse mediante la siguiente 

relación:

Riesgo = Probabilidad x Impacto

Esta lógica permite crear una Matriz de Riesgos (o Mapa 

de Calor), donde los eventos se posicionan visualmente 

para determinar cuáles requieren controles inmediatos y 

cuáles solo monitoreo periódico.



Articulación con el PATIP 2026
 El PATIP 2026 contempla 5 componentes:

1. Acceso a la Información Pública

2. Participación Ciudadana

3. Gestión de Riesgos de Integridad

4. Integridad y Ética Pública

5. Rendición de Cuentas

 Este taller aporta a:

- Identificación de riesgos de integridad

- Base para acciones preventivas

- Insumo para la UTA

 Resultado:

Riesgos identificados → incorporación al PATIP

Medidas → acciones del plan





CASO PRÁCTICO (RENDICIÓN DE 

CUENTAS)

 Proceso: Rendición de Cuentas al Ciudadano

 Situación:

Durante la elaboración del informe de rendición 

de cuentas institucional, se omite información 

relevante sobre la ejecución de recursos y 

resultados de gestión, presentándose únicamente 

datos favorables.



CASO PRÁCTICO (RENDICIÓN 

DE CUENTAS)

 Riesgo de integridad asociado:

Falta de transparencia 

Presentación sesgada de la información 

Afectación a la confianza ciudadana 

Incumplimiento del principio de rendición de 

cuentas



CASO PRÁCTICO (RENDICIÓN 

DE CUENTAS)

 Análisis requerido:

¿Cuál es el riesgo identificado? 

¿Qué nivel de impacto tendría (alto, medio, bajo)? 

¿Qué probabilidad de ocurrencia presenta? 

¿Qué controles deberían aplicarse?



CASO PRÁCTICO (RENDICIÓN DE 

CUENTAS)

Ejemplos de controles:

 Validación de la información por instancias 

superiores 

 Publicación de información completa y verificable 

 Establecimiento de criterios técnicos de reporte 

 Participación de áreas responsables en la validación





GRACIAS POR SU ATENCIÓN!! 


