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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision
de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos.

Objetivo: promover la comprensién y aplicacion de herramientas pricticas para la identificacion, analisis y gestion de
riesgos que puedan comprometer la integridad publica, especialmente en los procesos vinculados a la rendicion de cuentas,

Fecha: martes 21 de abril e 2026

Dinigido al: Equipo de Rendicion de Cuentas al Ciudadano
Horario: De 09:30 a 10:30 horas.

Lugar: Sala de Sesiones del JEM

Modalidad: Presencial

Introduccion y Dr. Hugo Ortiz, 09:30 — 09:45 Famlllanzar a los func1onar1os con 105
Enfoque Director de principios, alcance y aplicacion de la Ley N.°
Estratégico para el | Planificacion y 7389/24. Enfasis en los pilares de

Comité de Desarrollo Integridad, Transparencia y Prevencion de la
Rendicion de Corrupcion.

Cuentas al

Ciudadano

I Gestion del Riesgo | Abg. David Meza, 09:45-10:10 | Implementar medidas preventivas para
de Corrupcion Enlace con la CGR mitigar riesgos de irregularidades en las

instituctones.

I Identificacion de Lic. Lorena Fleitas, 10:10-10:30 | Conocer los conceptos claves relacionados
Riesgos que pueden | Encargada del con la integridad, la prevencién de la
comprometer la Departamento de corrupcion y la importancia de una cultura
integridad publica | Organizacion, Control organizacional basada en valores éticos,

y Procesos. mediante casos practicos sobre gestion de
riesgos, permitiendo a los funcionarios
identificar posibles vulnerabilidades en sus
procesos y proponer medidas de mitigacion.
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GLORIA S}EU_A LOLMAN ORTUZAR

Mat. C.S.J. N* 7338

Visién: Ser una instituci 7 cacio
a institucion canﬁablie y reconocida por la aplicacidn de procesos Iransparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento d !
constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad, d o

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel
i el: (5952]) 442662
Asuncion-Paraguay
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Publicos por la supuesta comision
de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos.

Resultado de las Evaluaciones de Taller

Posterior al taller se realizo una encuesta de evaluacion del taller con la siguiente escala:
1. Muy insatisfecho / Totalmente en desacuerdo

2. Insatisfecho / En desacuerdo

3. Neutral

4. Satisfecho / De acuerdo

5. Muy Satisfecho / Totalmente de acuerdo

El cual arrojo como promedio en los siguientes puntos:

I Contenido y Relevancia Técnica: 4,48
II. Desempefio del facilitador / Expositor: 4,56
M. Organizacion y Logistica: 4,50

IL El promedio general obtenido a partir de las 64 respuestas evaluadas es de 4,48 sobre 5, lo cual se calcula
considerando que 44 respuestas fueron calificadas con 5 puntos, 15 con 4 puntos, 1 con 3 puntos y 4 con 1
punto.

Il El promedio general de las 48 respuestas evaluadas es de 4,56 sobre 5, calculado a partir de que 36 respuestas
fueron calificadas con 5 puntos, 9 con 4 puntos y 3 con 1 punto.

M. El promedio general de las 32 respuestas evaluadas es de 4,50 sobre 5, considerando que 22 respuestas fueron
calificadas con 5 puntos, 8 con 4 puntos y 2 con 1 punto.

En cuanto a los comentarios de mejora relacionados con la pregunta “¢Cual considera que fue el tema mas valioso del taller
para su labor diaria?”, las respuestas reflejan una valoracién altamente positiva por parte de los participantes. En general,
se destacd que el contenido del taller constituye un aporte significativo para fortalecer una gestion preventiva, resaltando
la pertinencia y oportunidad de todos los temas abordados. Entre los aspectos mas valorados se encuentran la identificacion
y gestion de riesgos de corrupcion, el analisis de riesgos asociados a los planes de accidon y la comprensién de los nuevos
roles de la UTA, considerados elementos clave para mejorar la eficiencia y la integridad en el desempefio de sus funciones.

En relacion con la pregunta “éQué procesos institucionales considera que presentan mayores riesgos de integridad y
deberian ser priorizados en el PATIP 20267?”. Los participantes sefialaron principalmente los procesos del drea misional, las
contrataciones publicas y las licitaciones, asi como los sumarios administrativos y los procesos disciplinarios. Asimismo, se
destaco la relevancia de los procesos de juzgamiento, la gestion de recursos humanos y el manejo de la informacion, todos
ellos considerados sensibles por su exposicion a potenciales riesgos de integridad.

En cuanto a la pregunta “¢Qué sugerencias tiene para mejorar futuras capacitaciones sobre el Modelo de Control Interno
o Integridad Publica?”, las respuestas de los participantes apuntan a la necesidad de fortalecer tanto el enfoque estratégico

| como la metodologia de las capacitaciones. En este sentido, se destacd la importancia de involucrar activamente a la alta

direccién para reforzar el compromiso institucional, asi como de ampliar el tiempo destinado al desarrollo de casos practicos
y espacios de debate, que faciliten una mejor comprension y aplicacion de los contenidos. Asimismo, se sugirié profundizar
en temas vinculados a la prevencién de la corrupcion institucional y promover la elaboraciéon de modelos acompafiados de
ejercicios practicos, con el fin de consolidar el aprendizaje y su implementacién efectiva en el dmbito laboral.
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Visidn: Ser una institucion confiable v reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol
constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad. \

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (593 21) 442662
WwWwW, jem.gov.py Asuncion-Paraguay
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision

de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos.

Link de la gacetilla: https://www.jem.gov.py/taller-sobre-identificacion-de-riesgos-
de-integridad/
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Visién: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol
constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esg. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
WWW.jem.gov.py Asuncién-Paraguay


http://www.jem.gov.py/
https://www.jem.gov.py/taller-sobre-identificacion-de-riesgos-de-integridad/
https://www.jem.gov.py/taller-sobre-identificacion-de-riesgos-de-integridad/
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correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Misién: Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por

DIRE}CCION GENERAL DE GABINETE
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA, ANTICORRUPCION Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

TEMA: TALLER “IDENTIFICACION DE RIESGOS PARA LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO - JEM”

FECHA: 21/04/2026

HORA: 09:30 A 10:30 H.

LUGAR: SALA DE SESIONES — JEM.
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Visién: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
WW.jem.gov.py.

Tel: (595 21) 442662
Asuncion Paraguay
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Mision: Organo Constitucional que Juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta

comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracién de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanog,
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Direccién General de Gabinete™
Direccion de Planificacién y Desarrollo _
Departamento de Transparencia, Anticorrupcién y Acceso a la Informacién
Encuesta de Evafuacidn del Taller de Identificacion de Riesgos de Integridad
Objetivo: Recoger su opinién para fortalecer futuros procesos de capacitacion y ajustar el Plan
Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP).
Dependencia:/-D?D
Cargo: féC No
Instrucciones: Por favor, marque con una (X) el nivel de satisfaccién de acuerdo con la siguiente
escala:
Muy Insatisfecho / Totalmente en desacuerde
Insatisfecho / En desacuerdo
Neutral
Satisfecho / De acuerdo
Muy Satisfecho / Totalmente de acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

Aspecto a evaluar - 12 B 4

l
l
|
|
Lo |

1. La claridad sobre la aplicacion de la Ley 7389/2024 fue adecuada.

L=

2. Los conceptos de probabilidad e impacto para la gestion de riesgos

quedaron claros.

S

4
3. El caso practico me ayudo a identificar riesgos reales en mi area de

trabajo.

L=

- . P
4. Considero que este taller es util para el cumplimiento del PATIP

institucional. ?d

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscalesy Defensores Piiblicos por la supuesta

comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

I1. Desempeiio del Facilitador/Expositor

Aspecto a evaluar 1 (2 B |4 |5

5. El expositor demostré dominio y conocimiento del tema

(MECIP/Integridad). ¢

6. Se fomento la participacion y se resolvieron las dudas de manera

clara. ]O

7. El material visual (presentacién) fue de apoyo para la comprensién. ¥
N’
| | 5 S
ITI. Organizaciéon y Logistica
i R
Aspecto a evaluar 12 B M |5
8. La duracion del taller fue suficiente para cubrir los temas propuestos. ¥
9. La organizacién del evento y los recursos utilizados fueron adecuados. A
S | SO | S | SN | .
IV. Comentarios de mejora
¢Cuil considera que fue el tema mas valioso del taller para su labor diaria? L

(Ejemplo: Identificacion de riesgos de corrupcion, nuevos roles de la UTA, ete.)
Cormsidero Aue - £n LN Lalese e PoiN paxw Uns. Qp Ao
¢Qué proceso institucional considera que presenta mayores riesgos de integridad y deberia

ser priorizado en el PATIP 20267
El aceer misiend, .

¢Qué sugerencias tiene para mejorar futuras capacitaciones sobre el Modelo de Control

Interno o Integridad Publica?

T nus e eter o los Diee o e Goneca\ss Vfﬁxm&sm As\ Y

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misidon: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta
comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracién de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Mo W M

Direccion General de Gabinete
Direccion de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Transparencia, Anticorrupcion y Acceso a la Informacion
Encuesta de Evaluacion del Taller de Identificacion de Riesgos de Integridad
Objetivo: Recoger su opinion para fortalecer futuros procesos de capacitacion y ajustar el Plan
Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP).

. N < L
Dependencia: AV~ 2 § oAl

™ 0|
'\_/\d\l'

Catgo: T a0 Al
Instrucciones: Por favor, marque con una (X) el nivel de satisfaccion de acuerdo con la siguiente
escala:

Muy Insatisfecho / Totalmente en desacuerdo

Insatisfecho / En desacuerdo

Neutral

Satisfecho / De acuerdo

Muy Satisfecho / Totalmente de acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

=
un

Aspecto a evaluar 12 |B

1. La claridad sobre la aplicacion de la Ley 7389/2024 fue adecuada.

[z

|

2. Los conceptos de probabilidad e impacto para la gestion de riesgos

%

quedaron claros.

I
I
|
f
|

3. El caso practico me ayudo a identificar riesgos reales en mi area de

~

trabajo.

4. Considero que este taller es atil para el cumplimiento del PATIP

institucional.

~

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misidon: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

I1. Desempeiio del Facilitador/Expositor

Aspecto a evaluar 112 [B |4 (|5

|
|
|
l

5. El expositor demostré dominio y conocimiento del tema

(MECIP/Integridad).

6. Se fomento la participacion y se resolvieron las dudas de manera

clara. /

7. Bl material visual (presentacion) fue de apoyo para la comprension. 7/

ITI. Organizacion y Logistica

Aspecto a evaluar 112 B[4 (|5

8. LLa duracion del taller fue suficiente para cubrir los temas propuestos. 7~

|
[
|
|

0. La organizacion del evento y los recursos utilizados fueron adecuados. }C

IV. Comentarios de mejora
¢Cual considera que fue el tema mas valioso del taller para su labor diaria? ~

(Ejemplo: Identificacion de riesgos de corrupciin, nuevos roles de la UTA, ett.)

g e }i 05 G/\M} A)JJU) W

:Qué proceso institucional considera que presenta mayores riesgos de integridad y deberia

ser priorizado en el PATIP 20267
S
Pk irl
¢Qué sugerencias tiene para mejorar futuras capacitaciones sobre el Modelo de Control

Interno o Integridad Publica?

ww/\w  Le-cen Q%W“%
%’MM

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta

comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido procesa y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.
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Direccion General de Gabinete
Direccion de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Transparencia, Anticorrupcién y Acceso a la Informacién
Encuesta de Evaluacion del Taller de Identificaciéon de Riesgos de Integridad
Objetivo: Recoger su opinién para fortalecer futuros procesos de capacitacién y ajustar el Plan

Anual de Transparencia e Integridad Pablica (PATIP).

Dependencia: D QTH

Cargo: ?‘Tct#@«%\ ona |

Instrucciones: Por favor, marque con una (X) el nivel de satisfacciéon de acuerdo con la siguiente
escala:

Muy Insatisfecho / Totalmente en desacuerdo

Insatisfecho / En desacuerdo

Neutral

Satisfecho / De acuerdo

Muy Satisfecho / Totalmente de acuerdo y

I. Contenido y Relevancia Técnica

Aspecto a evaluar 112 B |4 |5
—
1. La claridad sobre la aplicacion de la Ley 7389/2024 fue adecuada. v

2. Los conceptos de probabilidad e impacto para la gestion de riesgos

quedaron claros.

3. El caso practico me ayudo a identificar riesgos reales en mi area de

trabajo. X

4. Considero que este taller es util para el cumplimiento del PATIP

institucional.

Visién: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho. en beneficio de la sociedad.
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempefio de |»s Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensore= Piblicos por la supuesta
comisidn de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debidc proceso y velando por la -orrecta administracion de
Justicia, er tutela de los derechos de los ciudadanos.

I1. Desempeiio del Facilitador/Expositor

Aspecto a evaluar 1 (2 |3 |4 ||5

5. El expositor demostré dominio y conocimiento del tema

i gl

(MECIP/Integridad).

— —= -
6. Se fomentd la participacion y se resolvieron las dudas de manera
clara.

L bl
7. El material visual (presentacion) fue de apoyo para la comprension. X

IT1. Organizacion y Logistica

Aspecto a evaluar 1 12 |p :‘E
W L
e e
8. La duracion del taller fue suficiente para cubrir los temas propuestos. ﬂl:
9. La organizacion del evento y los recursos utilizados fueron adecuados. X

IV. Comentarios de mejora
¢Cual considera que fue el tema mas valioso del taller para su labor diaria?
(Ejemplo: Identificacion de riesgos de corrupcion, nuevos roles de la UTA, ete.)
BN reql(dad todss ot bemas ‘ealades. -

¢Qué proceso institucional considera que presenta mayores riesgos de integridad y deberia

ser priorizado en el PATIP 2026?

Covy F‘f‘\"(acw’)"@\ X Lj\ai\ (£]K

¢Qué sugerencias tiene para mejorar futuras capacitaciones sobre el Modelo de Control

Interno o Integridad Publica?

T ACaC WNGS oM DS | Poned CasoS (Taches
. \\
Y\ e - —

Visidn: Ser una institucion confiable y recanocida por la apticacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecumiento del esiade de derecho, er beneficio de la socieda”.
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Misidn: Organo Constitucional que Juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta

comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos
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Direccion General de Gabinete
Direccion de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Transparencia, Anticorrupcién y Acceso a la Informacién
Encuesta de Evaluacion del Taller de Identificacion de Riesgos de Integridad
Objetivo: Recoger su opinion para fortalecer futuros procesos de capacitacion y ajustar el Plan
Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP).
Dependencia: S r\dico  PAminstrestiv O Nsonos L@%U\{Gg
Cargo: Naistenl=,
Instrucciones: Por favor, marque con una (X) el nivel de satisfaccion de acuerdo con la siguiente
escala:
Muy Insatisfecho / Totalmente en desacuerdo
Insatisfecho / En desacuerdo
Neutral
Satisfecho / De acuerdo
Muy Satisfecho / Totalmente de acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

Aspecto a evaluar 112 |3 |4 (5

l
l
|
I

1. La claridad sobre la aplicacién de la Ley 7389/2024 fue adecuada.

2. Los conceptos de probabilidad e impacto para la gestion de riesgos

quedaron claros. 4
3. El caso practico me ayudo a identificar riesgos reales en mi area de
trabajo. g

4. Considero que este taller es util para el camplimiento del PATIP

|
|
= ]

institucional.

Visidn: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho. en beneficio de la sociedad.
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempefio de 12s Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensore+ Publicos por la supuesta

comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus finciones, observando el debidc proceso y velando por la zorrecta administracion de
Justicia, er: tutela de los derechos de los ciudadanos.

I1. Desempeiio del Facilitador/Expositor

Aspecto a evaluar 112 |3 |4 |5

5. El expositor demostrd dominio y conocimiento del tema

(MECIP/Integridad). t

6. Se fomento la participacion y se resolvieron las dudas de manera

clara. 2;

7. El material visual (presentacion) fue de apoyo para la comprension.

IT1. Organizacion y Logistica

Aspecto a evaluar 112 B [K |5

I

|
|
I

8. La duracion del taller fue suficiente para cubrir los temas propuestos.

I ~

9. La organizacion del evento y los recursos utilizados fueron adecuados.

IV. Comentarios de mejora
¢Cual considera que fue el tema mas valioso del taller para su labor diaria?

(Ejemplo: Identificacion de riesgos de corrupeion, nuevos roles de la UTA, ete.)
™ s « - o
12 entdt cecion de g@gc,}c»c) de (O ¢y _(fﬂ_m. O

¢Qué proceso institucional considera que presenta mayores riesgos de integridad y deberia

ser priorizado en el PATIP 20267
O‘C('(—’JSC) S L\ e SOMaxios Q}:r‘m NSerertduO S

¢Qué sugerencias tiene para mejorar futuras capacitaciones sobre el Modelo de Control

Interno o Integridad Publica?
f
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Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la apicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecuniento del esiado de derecho, en beneficio de la socieda.



47 JURADO DE
V4 %/ % ENJUICIAMIENTO
\ %= §| DEMAGISTRADOS

Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Puiblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

AR R

Direccién General de Gabinete
Direccion de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Transparencia, Anticorrupcion y Acceso a la Informacion
Encuesta de Evaluacion del Taller de Identificacion de Riesgos de Integridad
Objetivo: Recoger su opinion para fortalecer futuros procesos de capacitacion y ajustar el Plan
Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP).
Dependencia: _)ﬁo Cope e PrU\C(,bc J (onyevios
Cargo: Eﬁ{g.j((t'g at ) ! . - .
Instrucciones: Por favor, marque con una (X) el nivel de satisfaccion de acuerdo con la siguiente
escala:
Muy Insatisfecho / Totalmente en desacuerdo
Insatisfecho / En desacuerdo
Neutral
Satisfecho / De acuerdo
Muy Satisfecho / Totalmente de acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

Aspecto a evaluar

e
|
I
I
|

1. La claridad sobre la aplicacion de la Ley 7389/2024 fue adecuada.

L
[
l

2. Los conceptos de probabilidad e impacto para la gestion de riesgos

quedaron claros. )(

3. El caso practico me ayudo a identificar riesgos reales en mi area de

trabajo. X

4. Considero que este taller es util para el cumplimiento del PATIP

institucional. X

Visién: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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{ ~\§ DE MAGISTRADOS
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta
comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

I1. Desempeiio del Facilitador/Expositor

Aspecto a evaluar 112 (B[4 [|5

IL

5. El expositor demostré dominio y conocimiento del tema

(MECIP/Integridad). X

6. Se fomento la participacion y se resolvieron las dudas de manera

clara.

F

I

7. El material visual (presentacion) fue de apoyo para la comprension.

£ ><

ITI. Organizacion y Logistica

% |

Aspecto a evaluar 12 B |4

8. La duracion del taller fue suficiente para cubrir los temas propuestos.

<

9. La organizacion del evento y los recursos utilizados fueron adecuados.

e

IV. Comentarios de mejora
¢Cual considera que fue el tema mas valioso del taller para su labor diaria?
(Ejemplo: Identificacion de riesgos de corrupcion, nuevos roles de la UTA, ete.)

| . z | ) rd
(0 deahhladon (e Neyol 0iouados A 1o plowe do. acaon

¢Qué proceso institucional considera que presenta mayores riesgos de integridad y deberia

ser priorizado en el PATIP 20267
Moveias  Micionales

¢Qué sugerencias tiene para mejorar futuras capacitaciones sobre el Modelo de Control
Interno o Integridad Publica?
D r " - ‘ y
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Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.



JURADO DE
#'%/ % ENJUICIAMIENTO
'}“—- - ‘,'7 DE MAGISTRADOS

Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

s B N

Direccion General de Gabinete
Direccion de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Transparencia, Anticorrupcion y Acceso a la Informacion
Encuesta de Evaluacion del Taller de Identificacion de Riesgos de Integridad
Objetivo: Recoger su opinion para fortalecer futuros procesos de capacitacion y ajustar el Plan
Anual de Transparencia e Integridad Piablica (PATIP).
Dependencia: D O AF
Cargo:
Instrucciones: Por favor, marque con una (X) el nivel de satisfaccion de acuerdo con la siguiente
escala:
Muy Insatisfecho / Totalmente en desacuerdo
Insatisfecho / En desacuerdo
Neutral
Satisfecho / De acuerdo
Muy Satisfecho / Totalmente de acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

e A PR O
Aspecto a evaluar 12 B |4 |5
Ll —

1. La claridad sobre la aplicacion de la Ley 7389/2024 fue adecuada. A
2. LLos conceptos de probabilidad e impacto para la gestion de riesgos

d ‘ X
quedaron claros.
3. El caso practico me ayudo a identificar riesgos reales en mi area de A
trabajo.
4. Considero que este taller es util para el cumplimiento del PATIP "
institucional.

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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74 'y ., ENJUICIAMIENTO
' ”;:““w% DE MAGISTRADOS

&

Misidon: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

I1. Desempeino del Facilitador/Expositor

Aspecto a evaluar 1 (2 |IB |4 [|5
— = TamnTeam
5. El expositor demostré dominio y conocimiento del tema ]
(MECIP/Integridad).
6. Se fomento la participacion y se resolvieron las dudas de manera
A
clara.
—— e e
=
7. El material visual (presentacion) fue de apoyo para la comprension. L
ITI. Organizacion y Logistica
—
Aspecto a evaluar 12 B |4 |5
8. La duracion del taller fue suficiente para cubrir los temas propuestos. "
e s
9. La organizacion del evento y los recursos utilizados fueron adecuados. o

IV. Comentarios de mejora
¢Cual considera que fue el tema mas valioso del taller para su labor diaria?
(Ejemplo: ldentificacion de riesgos de corrupcion, nuevos roles de la UTA, etc.)

Lo rodbnimmivalaetads /T8

¢Qué proceso institucional considera que presenta mayores riesgos de integridad y deberia

ser priorizado en el PATIP 20267
a{&’D e Cino el VQCAC&;

¢Qué sugerencias tiene para mejorar futuras capacitaciones sobre el Modelo de Control

Interno o Integridad Publica?
\

) gam

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.



. JURADO DE
2 V . ENJUICIAMIENTO
-l ; DE MAGISTRADOS

Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

o5 el

Direccion General de Gabinete
Direccion de Planificacion v Desarrollo
Departamento de Transparencia, Anticorrupcion y Acceso a la Informacién
Encuesta de Evaluacion del Taller de Identificacion de Riesgos de Integridad
Objetivo: Recoger su opinion para fortalecer futuros procesos de capacitacion y ajustar el Plan
Anual de Transparencia e Integridad Pablica (PATIP).
Dependencia:
Cargo:
Instrucciones: Por favor, marque con una (X) el nivel de satisfaccion de acuerdo con la siguiente
escala:
Muy Insatisfecho / Totalmente en desacuerdo
Insatisfecho / En desacuerdo
Neutral
Satisfecho / De acuerdo
Muy Satisfecho / Totalmente de acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

Aspecto a evaluar 112 B[4 |5
olleo 8 0]
1. La claridad sobre la aplicacion de la Ley 7389/2024 fue adecuada. L
L _—:

|

2. Los conceptos de probabilidad e impacto para la gestion de riesgos

Sy

quedaron claros.

|
I
I

3. El caso practico me ayudo a identificar riesgos reales en mi area de

.

trabajo.

4. Considero que este taller es util para el camplimiento del PATIP

Y

institucional.

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta

comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus_funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

I1. Desempeiio del Facilitador/Expositor

Aspecto a evaluar 102 B |4 |I5
=I gt .=‘
5. El expositor demostré dominio y conocimiento del tema \//
(MECIP/Integridad).
6. Se foment6 la participacion y se resolvieron las dudas de manera g
clara. \/
7. El material visual (presentacion) fue de apoyo para la comprension. ‘/
p
ITI. Organizacion y Logistica
Aspecto a evaluar 12 B [¥ |5
8. La duracion del taller fue suficiente para cubnr los temas propuebtos \/
f*{}%dc(,«ﬁ\\nc{io QM& €4 Oy an cc\o,q
- e [
9. La organizacion del evento y los recursos utilizados fueron adecuados. 1//
IV. Comentarios de mejora
¢Cual considera que fue el tema mas valioso del taller para su labor diaria? v

(Ejemp/o Ldentificacidn de riesgos de corrupeion, nuevos roles de la UTA, etc.)
‘ (“‘ﬁ\f\’\ﬁr(__x,\uc;"" CLQ E\%g_!& dﬂ CGY{UJJC’L'QM

¢Qué proceso institucional considera que presenta mayores riesgos de integridad y deberia

ser p}ﬂ)nzado en el PATIP 20267 08 waeacio "\LLA")J en lo Z e aand

[ 7D Ceso cj ju Duvﬂ"“"‘x‘o f’mwws A ggfl Vel o§
CC)nkYMMC\?(\M V&) LW M&u\e_SD c\_e L/I%‘Drmc\o’?
L rse vrM S

¢Qué sugerencias tiene para mejorar futuras capacitaciones sobre el Modelo de Control

Interno o Integridad Publica?

= ’&&1 CoOy Vb '¥ 3 e»w‘}ﬂ/o

~ Lo \’10« er’&) C\i/‘?f‘u/u (x)%ﬁ‘ lrw E;me’{&)M'LM/@H—
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Visidn: Ser una institucion confiable y recenocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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4 %/ 4 ENJUICIAMIENTO
[%=_ i DEMAGISTRADOS
Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Publicos por la supuesta

comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Direccion General de Gabinete
Direccion de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Transparencia, Anticorrupcion y Acceso a la Informacion
Encuesta de Evaluacion del Taller de Identificacion de Riesgos de Integridad
Objetivo: Recoger su opinion para fortalecer futuros procesos de capacitacion y ajustar el Plan
Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP).
Dependencia: Puiroeie, .
Cargo: [uadtwe .
Instrucciones: Por favor, marque con una (X) el nivel de satisfaccion de acuerdo con la siguiente
escala:
Muy Insatisfecho / Totalmente en desacuerdo
Insatisfecho / En desacuerdo
Neutral
Satisfecho / De acuerdo
Muy Satisfecho / Totalmente de acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

e
Aspecto a evaluar 1 3 |4 E
I

N

1. La claridad sobre la aplicacién de la Ley 7389/2024 fue adecuada.

[3¥]

2. Los conceptos de probabilidad e impacto para la gestion de riesgos

=<

quedaron claros.

I
|
I
l
|

3. El caso practico me ayudo a identificar riesgos reales en mi area de

<

trabajo.

4. Considero que este taller es util para el cumplimiento del PATIP

institucional.

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.



(R

i JURADO DE
f’%/ \' ENJUICIAMIENTO
“= . DEMAGISTRADOS

Misién: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

II. Desempeiio del Facilitador/Expositor

Aspecto a evaluar 102 B |4 |5

5. El expositor demostré dominio y conocimiento del tema

(MECIP/Integridad).

=

6. Se fomento la participacién y se resolvieron las dudas de manera h
clara.

— TR TS
7. El material visual (presentacion) fue de apoyo para la comprension. A

III. Organizacion y Logistica

Aspecto a evaluar 1 2 B |4 (|5

8. La duracion del taller fue suficiente para cubrir los temas propuestos. N
— ; b

9. La organizacion del evento y los recursos utilizados fueron adecuados. 7\

IV. Comentarios de mejora
¢Cual considera que fue el tema mas valioso del taller para su labor diaria?

(Ejemplo: Identificacion de riesgos de corrupcion, nuevos roles de la UTA, etc.)

Joanhificaaun  ae HEsyOs

¢Qué proceso institucional considera que presenta mayores riesgos de integridad y deberia

ser priorizado en el PATIP 2026?

¢Qué sugerencias tiene para mejorar futuras capacitaciones sobre el Modelo de Control

Interno o Integridad Publica?

QJDOOWUM ,-_an\um\e“é w o> {muuuc\g

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad,



N e ——

Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta
comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

: - JURADO DE
: {:!j %\ ENJUICIAMIENTO
{ (§=< } pEMAGISTRADOS
W

Direccion General de Gabinete
Ditecci6én de Planificacién y Desarrollo
Departamento de Transparencia, Anticorrupcién y Acceso a la Informacién
Encuesta de Evaluacién del Taller de Identificacion de Riesgos de Integridad
Objetivo: Recoger su opini6n para fortalecer futuros procesos de capacitacién y ajustar el Plan
Anual de Transparencia e Integridad Ptblica (PATIP).
Dependencia:
Cargo:
Instrucciones: Por favor, marque con una (X) el nivel de satisfaccién de acuerdo con la siguiente
escala:
Muy Insatisfecho / Totalmente en desacuerdo
Insatisfecho / En desacuerdo
Neutral
Satisfecho / De acuerdo
Muy Satisfecho / Totalmente de acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

55
=
=

Aspecto a evaluar 1

|
[
I|L'°|

|
I

1. La claridad sobre la aplicacién de la Ley 7389 /2024 fue adecuada.

LA

L — — —_ —_—
2. Los conceptos de probabilidad e impacto para la gestion de riesgos
quedaron claros. ><l‘

3. El caso practico me ayudo a identificar riesgos reales en mi area de

trabajo.

<

4. Considero que este taller es util para el cumplimiento del PATIP

institucional.

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacidn de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta
comisién de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

I1. Desempeifio del Facilitador/Expositor

Aspecto a evaluar 1 |2

=
o

3
= =~

—— ==

|
I

5. El expositor demostré dominio y conocimiento del tema

(MECIP/Integridad).

P
X

6. Se fomento la participacion y se resolvieron las dudas de manera

clara.

¥

|
|
|

|
= <
(

7. El material visual (presentacion) fue de apoyo para la comprension.

ITI. Organizaciéon y Logistica

Aspecto a evaluar 112 B |4 |5
’= —_— e — —
8. La duracién del taller fue suficiente para cubrir los temas propuestos.
9. La organizacion del evento y los recursos utilizados fueron adecuados.
IV. Comentarios de mejora
¢Cuil considera que fue el tema mas valioso del taller para su labor diaria? v

(Ejemplo: Identificaciin de riesgos de corrupcidn, nuevoy roles de la UTA, etc.)
Ao feeenela ﬁJ/‘ g

W%&[%jﬁwm, g rass 8

¢Qué proceso institucional considera que presenta mayores riesgos de integridad y deberia

ser priorizado en el PATIP 20267 ﬂ o / frre ﬁa}; ﬁUW

o

Que sugerencias nene para mejorar u as capacitaciones sobre el Modelo de Control

Intemoolmegridfg;ﬁbﬁ a? W /p& qgm W,O\J e -
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Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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#% /L ENJUICIAMIENTO
* /= _ || DEMAGISTRADOS
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta
comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracicn de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Direccion General de Gabinete
Direcciéon de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Transparencia, Anticorrupcion y Acceso a la Informacion
Encuesta de Evaluacion del Taller de Identificacion de Riesgos de Integridad
Objetivo: Recoger su opinion para fortalecer futuros procesos de capacitacion y ajustar el Plan

Anual de Transparencia e Integridad Puablica (Pw
Dependencia: \%C@Q_( kO / 2

Cargo: T)/(&) \S\u@\)ﬂ/\u\@

Instrucciones: Por favor, marque con una (X) el nivel de satisfaccion de acuerdo con la siguiente
escala:

Muy Insatisfecho / Totalmente en desacuerdo

Insatisfecho / En desacuerdo

Neutral

Satisfecho / De acuerdo

Muy Satisfecho / Totalmente de acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

Aspecto a evaluar 12 B (4 |5

1. La claridad sobre la aplicacion de la Ley 7389/2024 fue adecuada.

|

|
|
[
I

2. Los conceptos de probabilidad e impacto para la gestion de riesgos

X

quedaron claros.

[
I
|
|
|

3. El caso practico me ayudo a identificar riesgos reales en mi area de

P

trabajo.

|
|
I
I
|

4. Considero que este taller es util para el cumplimiento del PATIP

=

institucional.

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes. objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad
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/%< _ | DEMAGISTRADOS
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta
comisioén de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

II. Desempeiio del Facilitador/Expositor

|
=
|

Aspecto a evaluar 1 |2

5. El expositor demostré dominio y conocimiento del tema

(MECIP/Integridad).

&

6. Se fomentd la participacion y se resolvieron las dudas de manera

clara. d(

=| R —
7. El material visual (presentacion) fue de apoyo para la comprension. 4
ITI. Organizacion y Logistica
Aspecto a evaluar 1 (2 4 |15

8. La duracion del taller fue suficiente para cubrir los temas propuestos.

|

l
L J|L“‘J
L <l

0. LLa organizacion del evento y los recursos utilizados fueron adecuados.

IV. Comentarios de mejora
¢Cual considera que fue el tema mas valioso del taller para su labor diaria?

(Ejemplo: Ldentificacion de riesgos de corrupciin, nuevos roles de la UTA, etc.)

\_‘—.__'_'__,_.——-——'—_'—_'____'—-—‘—‘—‘\

¢Qué proceso institucional considera que presenta mayores riesgos de integridad y deberia

ser priorizado en el PATIP 20267

¢Qué sugerencias tiene para mejorar futuras capacitaciones sobre el Modelo de Control

Interno o Integridad Publica?

e

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesia
comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Direccion General de Gabinete
Direcciéon de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Transparencia, Anticorrupcion y Acceso a la Informacion
Encuesta de Evaluacion del Taller de Identificacion de Riesgos de Integridad
Objetivo: Recoger su opinion para fortalecer futuros procesos de capacitacion y ajustar el Plan

Anual de Transparencia e Integridad Puablica (PATIP).

Dependencia: g,e T @CA 1A @Q}‘\fo\ _

ot TP A

Instrucciones: Por favor, marque con una (X) el nivel de satisfaccion de acuerdo con la siguiente
escala:

Muy Insatisfecho / Totalmente en desacuerdo

Insatisfecho / En desacuerdo

Neutral

Satisfecho / De acuerdo

Muy Satisfecho / Totalmente de acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

Aspecto a evaluar 112 (3 |4 [|5

1. La claridad sobre la aplicacion de la Ley 7389/2024 fue adecuada.

=

|

2. Los conceptos de probabilidad e impacto para la gestion de riesgos

=

quedaron claros.

3. El caso practico me ayudo a identificar riesgos reales en mi drea de

trabajo.

4. Considero que este taller es util para el cumplimiento del PATIP

institucional.

|
|
|
L
L = [ = 1

Vision: Ser una institucion corgﬁab.:’e Y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho. en beneficio de la sociedad
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| (%< _ § DEMAGISTRADOS
Y

Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta
comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

II. Desempeiio del Facilitador/Expositor

Aspecto a evaluar 1 (2 |3 3

5. El expositor demostré dominio y conocimiento del tema

(MECIP/Integridad).

=

6. Se fomento la participacion y se resolvieron las dudas de manera

clara. )Q

7. El material visual (presentacion) fue de apoyo para la comprension. )Q

II1. Organizacion y Logistica

Aspecto a evaluar 12 B 4 (5

8. La duracion del taller fue suficiente para cubrir los temas propuestos. )Q
=‘ E — —_— —

0. La organizacién del evento y los recursos utilizados fueron adecuados. /r\\
N | | —

IV. Comentarios de mejora
¢Cual considera que fue el tema mas valioso del taller para su labor diaria?

(Ejemplo: Identificacion de riesgos de corrupcion, nuevos roles de la UTA, etc.)

¢Qué proceso institucional considera que presenta mayores riesgos de integridad y deberia

ser priorizado en el PATIP 2026?

:Qué sugerencias tiene para mejorar futuras capacitaciones sobre el Modelo de Control

Interno o Integridad Publica?

R

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos fransparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Puiblicos por la supuesta
comisién de delitos o mal desemperfio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Direccion General de Gabinete
Direccion de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Transparencia, Anticorrupcion y Acceso a la Informacion
Encuesta de Evaluacion del Taller de Identificacion de Riesgos de Integridad
Objetivo: Recoger su opinién para fortalecer futuros procesos de capacitacion y ajustar el Plan
Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP).
Dependencia: Dﬂrﬁ@i@\,v\ 6’) QULL((/C,\ :
Cargo: G0 UQtrin©  Admuid sTrello: —
Instrucciones: Por favor, marque con una (X) el nivel de satisfaccion de acuerdo con la siguiente
escala:
Muy Insatisfecho / Totalmente en desacuerdo
Insatisfecho / En desacuerdo
Neutral
Satisfecho / De acucrdob(‘
Muy Satisfecho / Totalmente de acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

Aspecto a evaluar 1 (2 |B |4 [|5

I

1. La claridad sobre la aplicacion de la Ley 7389/2024 fue adecuada.

& |

|
|
|
|
[

2. Los conceptos de probabilidad e impacto para la gestion de riesgos

quedaron claros.

] N

3. El caso prictico me ayudoé a identificar riesgos reales en mi area de

trabajo. A

I
|

4. Considero que este taller es util para el cumplimiento del PATIP

institucional.

Visién: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes. objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho. en beneficio de la sociedad.
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

II. Desempeiio del Facilitador/Expositor

— ———
Aspecto a evaluar 112 B |4 |5
I
5. El expositor demostré dominio y conocimiento del tema "
(MECIP/Integridad).
6. Se fomento la participacion y se resolvieron las dudas de manera X
clara.
L] L JE_ L1
— e e e
7. El material visual (presentacion) fue de apoyo para la comprension. )|
ITI. Organizacion y Logistica
Aspecto a evaluar 112 1B ¥ (|5
p———t ; . P e
8. La duracion del taller fue suficiente para cubrir los temas propuestos. AN
[ B T
9. La organizacion del evento y los recursos utilizados fueron adecuados. A

|

IV. Comentarios de mejora
1. ¢Cual considera que fue el tema mas valioso del taller para su labor diaria?

(Ejemplo: Identificacion de riesgos de corrupcion, nuevos roles de la UTA, etc.)

Loytiom AU 1S g e C@fwPoléN\ (reme. Pa’nu’f)o&.)

)

¢Qué proceso institucional considera que presenta mayores riesgos de integridad y deberia

ser priorizado en el PATIP 20267

I\) ( u’\%m o Su %!2/&4% e
3. ¢Qué sugerencias tiene para mejorar futuras capacitaciones sobre el Modelo de Control

Interno o Integridad Publica?
Co ?’m) e pedais [ ToRC I cuontey Loy Ceelioes
\\ cwrondade) dal WOOU C.e.CC.

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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#% /. ENJUICIAMIENTO
' [T~ | DEMAGISTRADOS

Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Puiblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

)

A S

Direccion General de Gabinete
Direccion de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Transparencia, Anticorrupcion y Acceso a la Informacion
Encuesta de Evaluacion del Taller de Identificacion de Riesgos de Integridad
Objetivo: Recoger su opinion para fortalecer futuros procesos de capacitacion y ajustar el Plan
Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP).
Dependencia: N\f LCC 1O w %)'QCU N O
Cargo: ig( e _‘t,,i S A €:~/n‘€¢~u+_ﬁ .
Instrucciones: Por favor, marque con una (X) el nivel de satisfaccion de acuerdo con la siguiente
escala:
Muy Insatisfecho / Totalmente en desacuerdo
Insatisfecho / En desacuerdo
Neutral
Satisfecho / De acuerdo
Muy Satisfecho / Totalmente de acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

il
o

Aspecto a evaluar 1|12 |B

1. La claridad sobre la aplicacion de la Ley 7389/2024 fue adecuada.

|

1

i

(IS TII

£ e ::‘
2. Los conceptos de probabilidad e impacto para la gestion de riesgos %
quedaron claros.

— e — .=‘ —
3. El caso practico me ayudo a identificar riesgos reales en mi area de
trabajo. L
4. Considero que este taller es util para el cumplimiento del PATIP

X

institucional.

I | | N | |

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta

comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

I1. Desempeiio del Facilitador/Expositor

[
Y
un

Aspecto a evaluar 1 (2

|
i}
|
]

5. El expositor demostré dominio y conocimiento del tema

(MECIP/Integridad).

X

il
|

6. Se foment6 la participacion y se resolvieron las dudas de manera

<

clara.

I

L

7. El material visual (presentacion) fue de apoyo para la comprension.

il

I11. Organizacion y Logistica

Aspecto a evaluar 1 3 E 5
—_ __‘ — —

8. La duracion del taller fue suficiente para cubrir los temas propuestos. X
B —

9. La organizacién del evento y los recursos utilizados fueron adecuados. A
S | B | S— L

IV. Comentarios de mejora
¢Cual considera que fue el tema mis valioso del taller para su labor diaria?
(Ejemplo: Identificacion de riesgos de corrupcion, nuevos roles de la UTA, etc.)

Jr
" - 9 ¢f
{3& & My ",w'\ék" ;\"\“.S}"\’(\G’D}“-”j M ;7"‘-"‘;\;,-’ v ﬂ""’l""”')

¢Qué proceso institucional considera que presenta mayores tiesgos de integridad y deberia

ser priorizado en el PATIP 20267

4/219 e ] JJ' Va2 = A& V\""\\«‘-/‘/Z«ﬂ
:Qué sugerencias tiene para mejorar futuras capacitaciones sobre el Modelo de Control
Interno o Integridad Publica?

b\?\/ ,/1/\-\5?-; C"‘Q“ N 54’, é'v{... J?’X L A
{/"}m )-r_’/‘*;—-) 'M_IL‘(_,\:M \

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacidn de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Direccion General de Gabinete
Direccion de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Transparencia, Anticorrupcion y Acceso a la Informacion
Encuesta de Evaluacion del Taller de Identificacion de Riesgos de Integridad
Objetivo: Recoger su opinion para fortalecer futuros procesos de capacitacion y ajustar el Plan
Anual de Transparencia e Integridad Piblica (PATIP).
Dependencia: A uCil.{{)‘C( Cx
Cargo: \A/u['{/l Jor
Instrucciones: Por favor, marque con una (X) el nivel de satisfaccion de acuerdo con la siguiente
escala:
Muy Insatisfecho / Totalmente en desacuerdo
Insatisfecho / En desacuerdo
Neutral
Satisfecho / De acuerdo
Muy Satisfecho / Totalmente de acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

Aspecto a evaluar 1 2 B (4 (|5
e p—— 5 —
1. La claridad sobre la aplicacion de la Ley 7389/2024 fue adecuada. i
2. Los conceptos de probabilidad e impacto para la gestion de riesgos
quedaron claros. X
3. El caso prictico me ayudo a identificar riesgos reales en mi area de
trabajo. X
=
4. Considero que este taller es util para el cumplimiento del PATIP y"’
institucional.
AEEEE

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta

comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracién de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

I1. Desempeiio del Facilitador/Expositor

Aspecto a evaluar 12 |3 |4 ||5
— —
5. El expositor demostrd dominio y conocimiento del tema
(MECIP/ Integridad). X
6. Se fomentd la participacion y se resolvieron las dudas de manera
clara. K
— '=| e
7. El material visual (presentacion) fue de apoyo para la comprension. X
ITI. Organizacion y Logistica
—
Aspecto a evaluar T2 B [¥ |5
rnrr
8. La duracién del taller fue suficiente para cubrir los temas propuestos. K
e
9. La organizacion del evento y los recursos utilizados fueron adecuados. '

IV. Comentarios de mejora
¢Cual considera que fue el tema mas valioso del taller para su labor diaria?

(Ejemplo: 1dentificacion de riesgos de corrupcidn, nuevos roles de la UTA, etc.)
Tdutcauon o piggey

¢Qué proceso institucional considera que presenta mayores riesgos de integridad y deberia

ser priorizado en el PATIP 20267

¢Qué sugerencias tiene para mejorar futuras capacitaciones sobre el Modelo de Control

Interno o Integridad Publica?

1 3 Iy / ) V
Raee ong C"x//’fsz‘lLff& ry Rl ( .

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Puiblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

A S

Direccion General de Gabinete
Direccion de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Transparencia, Anticorrupcion y Acceso a la Informacion
Encuesta de Evaluacion del Taller de Identificacion de Riesgos de Integridad
Objetivo: Recoger su opinion para fortalecer futuros procesos de capacitacion y ajustar el Plan

Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP).
Dcpenc_l_encia;:-s recrery Gemeral de TC’\\QY:Q) e .

Cargr  Rro\eriomoal ML Avee,

Instrucciones: Por favor, marque con una (X) el nivel de satisfaccion de acuerdo con la siguiente
escala:

Muy Insatisfecho / Totalmente en desacuerdo

Insatisfecho / En desacuerdo

Neutral

Satisfecho / De acuerdo

Muy Satisfecho / Totalmente de acuerdo

I. Contenido y Relevancia Técnica

Aspecto a evaluar 12 B |4 [|5
kot il
S —
1. La claridad sobre la aplicacién de la Ley 7389/2024 fue adecuada. )&
o O e T B
e R e L

2. Los conceptos de probabilidad e impacto para la gestion de riesgos

g

quedaron claros.

3. El caso practico me ayudo a identificar riesgos reales en mi area de

trabajo.

=

|
2
JE

4. Considero que este taller es util para el cumplimiento del PATIP

institucional.

[ >

icacio etiv ] i n el cumplimiento de su
Visidn: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes. objerno; e;mparfcr;:izs el p
: rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la socieaad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

I1. Desempeiio del Facilitador/Expositor

Aspecto a evaluar 112 B |4 [|5

5. El expositor demostré dominio y conocimiento del tema

(MECIP/Integridad).

>

I
I
|
|

0. Se fomento la participacién y se resolvieron las dudas de manera

X

clara.

I

7. El material visual (presentacion) fue de apoyo para la comprension. X

ITI. Organizacion y Logistica

%]
(&3]
iR
un

Aspecto a evaluar 1

|

= e

8. La duracion del taller fue suficiente para cubrir los temas propuestos.

9. La organizacion del evento y los recursos utilizados fueron adecuados.

IV. Comentarios de mejora
¢Cuil considera que fue el tema mas valioso del taller para su labor diaria?

(Ejemplo: 1dentificacion de riesgos de corrupcion, nuevos roles de la UTA, etc.)

TTdadoeirn S lmjo

¢Qué proceso institucional considera que presenta mayores riesgos de integridad y deberia

ser priorizado en el PATIP 2026?

¢Qué sugerencias tiene para mejorar futuras capacitaciones sobre el Modelo de Control

Interno o Integridad Publica?

Visidn: Ser una mstitucion confiable y reconocida por la aplicacién de

procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimient
rol constitucional, para el fortalecimie o § i

nto del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.



Gestion del Riesgo de Corrupcion

» Enfoque Estratégico para el
Comité de Rendicion de Cuentas
al Ciudadano

» Integridad y Conftrol Preventivo



La corrupcidn como riesgo

Institucional

» - NO es solo un acto
iIndividual

» - Surge de fallas en sistemas
Y Procesos

» - Impacta en confianza,
legalidad y eficiencio



5QuUE es el riesgo de

corrupcione

» - Probabilidad de uso indebido
del poder

» - Originado en debilidades de
conftrol

» - Impacto institucional y
reputacional



Integridad como sistema de

gobernanza

»- Cultura organizacional
»- Sistemas de conftrol

»- Responsabilidad de la
alta direccion



Areas criticas

»- Proceso de Juzgamiento
»- Confrataciones publicas
NOS

>_
>_

ReCcursos huma

Procesos discip

»- Manejo de Info

r

NArios

Macion



Modelo de gestion del riesgo

» 1. Idenftificacion
»2. Evaluacion
» 3. Mitigacion
»4. Monitoreo



Controles estratégicos

»- Segregacion de
funciones

»- Trazabilidad
»- Auditorio
»- Canales de denuncia



e Corrupcion se
previene disenando
sistemas  donde sead
menos probable.




EQUIPO DEL COMITE DE
RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO

Direccion General de Gabinete

Direccion de Planificacion y Desarrollo
2026
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ldentificacion de Riesgos que
pueden comprometer la
integridad publica
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Contexto y Enfoque

»| ey 7389/2024
»MECIP - Evaluacion de Riesgos

integridad como gestion de riesgos
nstitucionales



URADO DE
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T —

Ley N°7389/2024 - Régimen Nacional de
Integridad, Transparencia y Prevencion de
la Corrupcion de la Republica del Paraguay.

«Establecer bases normativas: Crear un marco de integridad y
transparencia aplicable a todos los actos y funciones de las autoridades
y funcionarios publicos.

«Eficiencia en la gestion: Fomentar una administracion de los asuntos
publicos y de los recursos del Estado que sea correcta, eficiente y

| trangparente.

| <Prévencion de la corrupcion: Implementar medidas preventivas para
mitigar riesgos de irregularidades en las instituciones.

articipacion ciudadana: Promover el involucramiento de la sociedad
vil en la vigilancia de la gestion publica.
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Aspectos Relevantes de la Ley

Elemento

Organo Rector

Ambitg de Aplicacion

Unidades de Transparencia
(UTA)

erramientas de Planificacion

\\

Descripcion
La Contraloria General de la Republica
(CGR) asume el rol de rector y coordinador
del régimen, absorbiendo funciones que
antes correspondian a otras instancias
(como la SENAC).

Afecta a los tres poderes del Estado,
organos constitucionales, municipalidades,
gobernaciones y empresas publicas.

Se formaliza el rol de las UTA en cada
institucion como instancias técnicas para
implementar las politicas de integridad y
recibir denuncias.

Establece la obligatoriedad del Plan Anual
de Transparencia e Integridad Publica
(PATIP) para las instituciones.



]URADOD
/. ENJUICTAMIENTO
)D MAG STRADOS

%&

Gestion de Riesgos

Proceso sistematico, integrado y continuo para
identificar, analizar, evaluar y mitigar aquellos
eventos potenciales que podrian afectar
negativamente el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

No/se trata de evitar el riesgo a toda costa, sino
de administrar la incertidumbre para tomar
cisiones informadas.
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Importancia en el Sector
Publico

En instituciones gubernamentales, la gestion de riesgos
esta estrechamente vinculada al Control Interno. Su
principal no es solo financiero, sino también:

» Riesgos Operativos: Fallas en los procesos, sistemas o
recursos humanos.

»/Riesgos de Corrupcion: Vulnerabilidades que podrian
permitir el uso indebido de fondos o poder.

Riesgos de Imagen: Eventos que afectan la confianza
de la ciudadania en la institucion.




RA O DE
NJUICTAMIENTO
E MA« STRADOS

Componentes Clave del
Concepto

ldentificacion: Determinar qué eventos podrian ocurrir
(internos o externos) que impidan alcanzar las metas.

e Analisis: Estimar la Probabilidad de ocurrencia y el

(magnitud del dano) si el evento llegara a suceder.

eEvaluacion: Comparar el nivel de riesgo hallado contra la
"tolerancia al riesgo" de la organizacion para priorizar
ales atender primero.

Iratamiento (Respuesta): Decidir si el riesgo se va a
Vitar, reducir, compartir o aceptar.



Formula Técnica del Riesgo

En términos cuantitativos o semicuantitativos, el nivel
de riesgo suele expresarse mediante la siguiente
relacion:

Riesgo = Probabilidad x Impacto

logica permite crear una Matriz de Riesgos (0 Mapa
Calor), donde los eventos se posicionan visualmente
ra determinar cuales requieren controles inmediatos y
Juales solo monitoreo periodico.

de

) C
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Articulacion con el PATIP 2026

» F[ PATIP 2026 contempla 5 componentes:

1. Acceso a la Informacion Publica
2. Participacion Ciudadana

3. Gestion de Riesgos de Integridad
4. Integridad y Etica PUblica

icion de Cuentas

ste taller aporta a:

- [dentificacion de riesgos de integridad

Base para acciones preventivas

- Insumo para la UTA

® Resultado:

Riesgos identificados — incorporacion al PATIP

Medidas — acciones del plan



PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N217.389/2.024 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién en la Republica del Paraguay”

Formas de Presentacion: formato digital

esfuerzos  de  mitigacion  en
aquellos con mayor probabilidad ¢
IMPACto.

INSTTTUCION: Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados Afio: 2026
COMPONENTE: Gestion de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Publica
METAS: Identificar y analizar los riesgos que puedan afectar la integridad piiblica dentro del ambito Institucional, como los actos de corrupeion o conflicto de

Intereses.

MEDIOS DE PLAZO ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES | VERIFICACION [ Enero | Febrero | Marzo | Abri Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Solicitar taller de capacitacion en la | Canndad de Planillas de X X X
identificacion de riesgos para los | capacitados asistencia - tomas
| integrantes del CRCC - JEM. fotogrificas

Identificar posibles riesgos por | Cantidad de nesgos Planillas de nesgos
parte de los miembros del CRCC | identificados con claboradas. 5 ¥ % %
en sus fespectivas dreas. evaluacion de

probabtlidad/ impacto.

Mapa con los riesgos | Mapa de Riesgos

Disenar un Mapa de Riesgos | clasificados por nivel Institucional t . X %
Institucional segiin su nivel de de crticidad, aprobado y
citicidad  para  enfocar  los socializado,

Firma del funcionario responsable del drea UTA.
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JURADO DE
/ ., ENJUICTAMIENTO
_){) DE MAGISTRADOS
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CASO PRACTICO (RENDICION DE
CUENTAS)

» Proceso: Rendicion de Cuentas al Ciudadano

urante la elaboracion del informe de rendicion
de cuentas institucional, se omite informacion
relevante sobre la ejecucion de recursos y
resultados de gestion, presentandose Unicamente
datos favorables.
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AGISTRADOS

CASO PRACTICO (RENDICION
DE CUENTAS)

» Riesgo de integridad asociado:
Falta de transparencia

resentacion sesgada de la informacion
Afectacion a la confianza ciudadana

Incumplimiento del principio de rendicion de
cuentas



,,_(A JURADO DE
/v;’»,,/ .. ENJUICTAMIENTO
7= )Y DE MAGISTRADOS
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CASO PRACTICO (RENDICION
DE CUENTAS)

» Analisis requerido:

;Cual es el riesgo identificado?
e nivel de impacto tendria (alto, medio, bajo)?

Que probabilidad de ocurrencia presenta?
;Qué controles deberian aplicarse?



e JURADO DE
(#% /., ENJUICTAMIENTO
/==L )/ DEMAGISTRADOS
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CASO PRACTICO (RENDICION DE
CUENTAS)

Ejemplos de controles:

» Validacion de la informacion por instancias
eriores

»/Publicacion de informacion completa y verificable
Establecimiento de criterios técnicos de reporte
» Participacion de areas responsables en la validacion
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015 c‘ meqp

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
2015

, CODIGO:
ADMINISTRACION DE RIESGOS - CONTROLES .
VERSION:

PROCESO:
OB]ETIVO DEL PROCESO:

[dentificacion de los riesgos Anilisis y evaluacion de los riesgos Definicién de los controles

Subproceso Descnlpcuin Causa Efecto Probabilidad Impacto Calficacion Evaluacién Sk Acciones de Control

del Riesgo Control
ELABORADO POR: FECHA:
REVISADO POR: FECHA:
APROBADOQ POR: FECHA:
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GRACIAS POR SU ATENCION!!




