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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la

supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos.

RESOLUCION J.EMM./D.G.T.H./S.G.N° 7 (] /2023

POR LA CUAL SE MODIFICA EL PUNTO 10° DE LA NORMATIVA SOBRE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS
PERMANENTES, CONTRATADOS Y AQUELLOS FUNCIONARIOS DE OTRAS
REPARTICIONES PUBLICAS QUE PRESTAN SERVICIOS EN EL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN CALIDAD DE TRASLADADOS
TEMPORALMENTE (COMISIONADOS), QUE FUERA MODIFICADA POR RESOLUCION
J.E.M./D.G.T.H./S.G. N° 674/2022 DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2022.

Asuncion, 30 de enero de 2023

VISTO: El punto 10° de la Normativa sobre las Condiciones Generales de Trabajo, aprobada por

Resolucién J.EM./D.G.T.H./S.G. N° 674/2022 de fecha 30 de diciembre de 2022; y
CONSIDERANDO:

Que, el referido punto 10° de la Normativa sobre las Condiciones Generales de Trabajo, regla lo
relativo a las llegadas tardias y ausencias del personal de la Institucion e incluye a la compensacion, como
figura alternativa para garantizar el cumplimiento efectivo de la jornada laboral ordinatia.-

Que, a los efectos de aclarar las condiciones, formas y plazos pertinentes para la aplicacion de la
compensacién establecida, resulta pertinente modificar el punto mencionado.-

Que, la Ley N° 6814/2021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocidn de Magistrados
Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Piiblicos y Sindicos de Quiebra y dergga la “Tey N°® 3759/2009 que regula el
procedimiento para el Enjuiciamiento y Remociin de Magistrados y deroga las leyes antecedentes y sus modificatorias™, en su
articulo 2° inciso c), faculta al Presidente a: “Suscribir las providencias de mero tramite, los oficios y los documentos de
gestion administrativa” .-

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELVE:

Art. 1°: MODIFICAR el punto 10° de la Normativa sobre las Condiciones Generales de Trabajo para los
funcionarios permanentes, contratados y aquellos funcionarios de otras reparticiones publicas que
prestan setvicios en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en calidad de trasladados
temporalmente (comisionados), que fuera aprobada por Resolucién J.E.M./D.G.T.H./S.G. N°
674/2022 de fecha 30 de diciembre de 2022, el cual quedara redactado como sigue:

10) LLEGADAS TARDIAS Y AUSENCIAS: El registro de entrada a la Institucion después de la

tolerancia determinada en el primer pérrafo del punto nueve y hasta cuarenta y cinco minutos

después de ella, sera computado como una llegada tardia. Los registros efectuados después de los
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sesenta minutos del horario de ingreso ordinario, alfeinative o diferenciado asignado serin
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computados como una ausencia. De igual manera,/',géta computada como llegada tardia la salida
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registrada hasta con sesenta minutos de anticipaciofial horario establecido. La safida registrada con

mas de sesenta minutos de anticipacién al horari do'paca-el efécto, sera cofiputada como una
p ( 0o, p

19
|~

ausencia.- / fo 8
" d

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparéntes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

sl o

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
Wwww.jem.gov.py Asuncion-Paraguay



4. JURADO DE
; ? ENJUICIAMIENTO

i¥| DE MAGISTRADOS

Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
supuesta comisién de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos.
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De la compensacién: Las llegadas tardias mencionadas en el presente punto importaran la
obligacién del funcionatio de compensar dicho tiempo después del horario laboral ordinario y hasta
tres veces en el mes, sin que esto implique que las mismas no sean computadas.-
De la forma de compensacién: Originada la obligacion de compensar, esta debera incluir la
tolerancia establecida y el tiempo equivalente a la llegada tardia.-
Plazo de compensacién: Las compensaciones generadas por llegadas registradas después de la
tolerancia fijada deberin ser ejecutadas el mismo dia. Las compensaciones causadas por salidas
anticipadas deberan ser ejecutadas al dia habil siguiente.-
Incumplimiento: El incumplimiento del deber de compensar en la forma y plazo establecidos, sera

computado como una ausencia.-

Art. 2°: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.-

Jorge Bogarin Alfonso

Ante mi: Presidente

Secretaria General

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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