JURADO DI
ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS

Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judic ales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velarclo por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos.

RESOLUCION J.E.M./PLENO N° ()% /2022
POR LA CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DISCIPLINARIO
Y NORMAS DE APLICACION PARA SUMARIOS ADMINISTRATIVOS.
Asuncion, 20 de diciembre de 2022.-
VISTO: La necesidad de aprobar la modificacion del Reglamento Disciplinario y;
CONSIDERAND O:

Que, pot resolucién N° 01/2021 de fecha 11 de mayo de 2021 “Por la cual se aprueba E/
Reglamento  Disciplinario y Normas de Aplicacion  para  Surarios  Administrativos”, el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados, resolvio aprobar el “Reglemento disciplinario y Normas de Aplicacidn
para Sumarios Administrativos’.-

Que, en sesion ordinaria de fecha 16 de noviembre de 2021, el Jurado de Enjuiciamiento
de Magistrados resolvié ratificar la citada resolucion N° 01,2021.-

Que, la Ley N°® 6814/2021 ‘“Que regula el procedirziento para el enjuiciansiento y remocion de
Magistrados  Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Piiblicos 7 Sindicos de Quiebra y deroga la ey
IN°3759/2009 “Que regula el procedimiento para el enjuiciamiento y remocidn de Magistrados y deroga las leyes
antecedentes™, y sus modificatorias”, en su articulo 40 establece: “Las cuestiones relacionadas con el
Suncionanziento interno de la Institucidn, asi como la sitnacion juridice de los funcionarios del [urado, se regirdan por
las disposiciones de la presente ley y los reglamentos’.-

Que, igualmente, la Sala Constitucional de la Excma. Corte Suprema de Justicia, por
A.IN® 85 de fecha 13 de febrero de 2014, entre otras cuestiones resolvid: “Hacer lugar a la
suspension de los efectos contra los articulos. .74 de la Ley N°® 1626/ 2000 “De la Funcidn Priblica”.-

Que, conforme a la norma antes mencionada, cotresponde aprobar la modificacién del
régimen disciplinario para funcionarios, a fin de adecuarlo a la realidad institucional mediante un
instrumento en el cual se definen claramente las conductas pasibles de sanciones disciplinarias y
permite viabilizar los sumarios administrativos a través dz un procedimiento que se cifie a las
pautas constitucionales y estandares comunmente aceptados del debido proceso, todo ello, para
efectivizar la responsabilidad de los funcionarios del Jurado, en caso de la comisién de una falta
administrativa en el ejercicio de sus funciones, cuya implementacion resulta imprescindible.-

Que, el presente reglamento disciplinario, entraré en vigencia una vez cumplidos los

requisitos de publicacion y socializacion del mismo, mediante los medios que disponga la

General de Talento Humano, esto en atencion a que su art. 49 establece la vigencia

ero del 2023.-

O DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

su rol donstituctonal, para el forttlecimiento el estado de¢ derecho, en ben idjo de la sociedad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judic ales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
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de los derechos de los ciudadanes.

Art. 2°: DEJAR SIN EFECTO toda disposicion contraria a la presente resolucion.-

Art. 3°: ENCOMENDAR a la Direccion Generzl de Talento Humano la socializacién
del reglamento aprobado con los funcionarios de la Institucién, por los medios disponibles para el
efecto.-

Art. 4°: DISPONER que el presente reglamento entrard en vigencia, desde el dia

interna.-

Art. 5°: COMUNICAR aquienes cortesponda y cumplida, archivar.-
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Visidn:Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transoarentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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TITULOI
AMBITO DE APLICACION, FINALIDAD Y DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
Seccion Primera
Ambito de Aplicacién y Finalidad

Art. 1°. Objeto. El presente reglamento tiene por objeto regular la potestad disciplinaria del
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados. A tal efecto, desarrolla el régimen sancionador,
describiendo las faltas atribuibles a los sujetos obligados y las sanciones aplicables;
asimismo,establece el procedimiento administrativo para el ejercicio adecuado de dicha potestad.

Art. 2°. Ambito de aplicacion. Este reglamento sera aplicable a los funcionarios, a quienes se les

atribuya la comision de una o varias faltas administrativas.

Seccion Segunda

Disposiciones Generzles

Art. 3°. A los efectos del presente reglamento se entendera por:

a) Funcionario: Todo el personal nombrado del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y
aquellos funcionarios de otros organismos y entidades trasladados temporalmente a esta
institucion para desempenarlabores.

b) Sumario Administrativo:HEs el procedimiento dispuesto por la Maxima Autoridad
Institucional para la investigacion y comprobacion de la existencia de una falta tipificada
como grave.

¢) Actuaciones Preliminares: Son los actos deinvestigzcion que se llevan a cabo a partir de la
presentacion de la denuncia formal o de oficio, a fin de recomendar a Presidente la
adopcion de las medidas pertinentes.

d) Sumariado: Es el funcionario a quien se le atribuve la supuesta comision de falta grave
descripta en la resolucion de instruccion sumarial.

¢) Denuncia: Es el acto formal por el cual se pone a conocimiento del Presidente, Miembros
o Directores Generales del Jurado, la existencia de hechos que podrian configurar faltas
disciplinarias.

f) Juez Instructor: Abogado designado en la -esolucion de instruccion sumarial,
preferentemente funcionario permanente, a quien se le inviste de facultades instructorias y
ordenatorias a los efectos de llevar adelante el proceso sumarial, asimismo, es el encargado
de velar por el cumplimiento de las garantias procesales y ejercer el control jurisdiccional

, del proceso sumarial.

/@) Fiscal Acusador: Abogado designado en la resolucién por la cual se dispone el inicio de
diligencias preliminares, preferentemente funcionario nombrado, quien sera el encargado
de recolectar todos los elementos de cargo y de descargo en relacion a la posible comision
de faltas administrativas, para posteriormente formular la acusacion, sin petjuicio de la
posibilidad de presentar otro tipo de requerimiento, conforme al principio de objetividad

des

1 cual debera ajustar sus actuaciones en el marco del proceso sumarial, con facults

ha,ad{o\flecel, diligenciar e impugnar prucbas.

h) Sec1etar1o: & ado designado por el juez instructor, encargado de recibir escritos

partes, docurmieftos que deben ser agregados al expediente—sumarial, refrendq)f las
resoluciones dictadas poy el juez instructor y certificarda autepticidad de los mismyfps, si
correspondies ¢

N
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1) Faltas Administrativas: Son los hechos o conductas tipificadas en los reglamentos internos
vigentes como incumplimiento de los deberes fur.cionales o que afecten el decoro y la
dignidad de la funcion ejercida.

Art. 4°. Los principios generales que se establecen en el przsente Reglamento Disciplinario sitven
de fundamento y limite a la facultad instructoria y sancionadora del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados.

a) Principio de legalidad: Los actos y procedimientos administrativos se ajustaran al
ordenamiento jutidico.

b) Principio de tipicidad: Unicamente serdn considerzdas como faltas las establecidas como
tales en el presente Reglamento Disciplinario y en las demas disposiciones internas
vigentes.

Principio de irretroactividad: Seran aplicables las disposiciones disciplinarias que

estuvieran vigentes al momento del ingreso de la denuncia de los hechos que constituyan

la infraccion, falta o transgresion investigadas en el sumario administrativo, salvo que las
disposiciones posteriores sean mds favorables para los funcionarios sumariados y estas
hayan entrado en vigencia antes de que la resolucion final dictada por la Maxima

Autoridad Institucional haya quedado firme y ejecutoriada.

¢) Principio de presuncion de inocencia: Se presume la inocencia de los funcionatios
sumariados mientras no se demuestre lo contrario en idéneo procedimiento de sumatrio
administrativo, con resolucién firme y ejecutoriada.

d) Principio in dubio pro sumariado:En caso de duda en la interpretacion o en la normativa
aplicable debe interpretarse o, en su caso, aplicarse ka norma mas favorable al sumariado.

e) Debido proceso e inviolabilidad de la defensa: En la sustanciacion del procedimiento
administrativo disciplinario se observaran las reglas del debido proceso y se otorgara al
sumariado el derecho de defensa en toda su amplitud.

f) Principio de objetividad: ILas autoridades y func.onarios designados para intervenir y
dirigir losprocesos deberan actuar con objetividad,evaluando el mérito tanto de los
elementos de cargo como de descargo para dictar sus resoluciones.

g) Principio de iniciativa de proceso: La iniciativa, impulso y carga de la prueba
correspondera, en todos los casos, al Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados por medio
de sus representantes. Fl funcionario sumariado podra colaborar con la investigacion
ofreciendo las pruebas que estime pertinentes.

h) Principio de igualdad: En el cjercicio de la potestad disciplinaria no se permitira
discriminacién por razones de género, preferencias politicas, religiosas, raciales, condicion
social y/o cualquier otra circunstancia que la motive. Las autoridades de la institucion y las
personas designadas para intervenir en el procedimiento sumarial actuaran sin realizar
discriminacién alguna en relacién a quienes se encuentren investigados y/o sumariados,

\ tanto en la sustanciacion del proceso como en las decisiones que adopten en el marco de

sus competencias.

1) Principio de motivacion: lLas resoluciones que dispongan inicio de investigacion
preliminar, apertura de sumario administrativo o qae dispongan sanciones a funcionatios
en el marco del proceso sumarial deberan contener una relacion de hechos y fundamentos

v de derecho en una correlacion logica, estas deberan finalizar con una parte dispositiva que

sea su consecuencia.

\ j) Principio de razonabilidad y proporcionalidad: “odas las decisiones de la autoridad

<administrativa deben adaptarse a los limites de la facultad atribuida y mantener la debida
propoEn e los medios a emplear y los fines piblicos que deba tutelar, conforme con
los criterios de \graduacion de las sanciones establecidas en las leyes y reglamentcfs
aplicables, a fin/que respondan a lo estrictament= necesario para la satisfaccién de du
cometido. A e¢fecto aplicacion de la sancion que corresponda, se tomaran en cuenfa

as sanciongs que se impongan deben set producto de |la

~~ k) Principlo de congruencia:
K( partir de lak acciones u omisiones atribuidas al funcionafio

/eoﬁprobacién c\euna falta,
A0

na institucion confiab econocida par la aplicacion de procesos tran-parentes, objeti imparciales en el cumplimgientd He
su rol constitygiynal, para el fortalecimiento dellestado de der=cho, en_berieficio de lalsociedad.
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de los derechos de los ciudadaros.

sumariado, de acuerdo con las constancias del expediente y las pruebas producidas. Ta
sancion debe fundarse en valoraciones y méritos extraidos de las pruebas diligenciadas en
el sumario administrativo.

1) Principio de unico proceso: Nadie sera procesads disciplinariamente ni sancionado en
dicho contexto mas de una vez por el mismo hecho. La sancién administrativa es
independiente de la penal.

TITULO II
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO I
De las Faltas Administrativas

Art. 5°. Responsabilidad. El funcionario sera personalmente responsable por el incumplimiento
de sus deberes, obligaciones y las faltas que cometiere en el ejercicio de sus funciones, siendo
pasible de las sanciones previstas en el presente reglamento, sin petjuicio de la responsabilidad

civil y/o penal, que en su caso corresponda.
¥ > q

Art. 6°. Autoridad competente. Las faltas leves seran saacionadas por la Direccién General de
Talento Humano, sin sumario administrativo previo y cuya reglamentacion estara a cargo de esa
dependencia. El sancionado podra interponer el recurso contra la sancion impuesta ante la
Maxima Autoridad Institucional. Las faltas graves seran sancionadas por el Presidente del Jurado
de Enjuiciamiento de Magistrados, previo sumatio admiaistrativo, sin petjuicio de remitir los
antecedentes a la jurisdiccion penal ordinaria si el hecho fuese punible, o demandar las

indemnizaciones correspondientes, si el hecho adquiere naturaleza civil.
Art. 7°. Sanciones para faltas leves. Las faltas leves seran sancionadas con:

a) Amonestacion verbal con constancia en el legajo p=rsonal del funcionario;
b) Apercibimiento con constancia en el legajo personal del funcionario;
c) Multa de hasta tres jornales de la remuneracion mensual del funcionatio.

Art. 8° Faltas Leves. Seran consideradas faltas leves los siguientes hechos:

a) Abandono de tareas: El acto de dejar de e¢jecutar las tareas inherentes a la funcion
asignada, sin causa justificada;

b) Llegada tardia: Llegada después del horario de en-rada hasta cuarenta y cinco minutos
después del horario de tolerancia establecida para la jornada ordinaria de trabajo o salida
antes del horario establecido para el efecto, hasta sesenta minutos anteriores al horario
ordinario de salida, de cuatro (4) a seis (6) veces de forma conjunta o indistinta en el mes;

c) Ausencia injustificada: Es la conducta por la que e funcionario deja de asistir a su lugar
de trabajo para cumplir con la jornada laboral, sir- aportar pruebas sobre los hechos o
circunstancias que hayan impedido el cumplimien-o de dicha obligacion, hasta dos (2)
veces consecutivas o tres (3) veces alternadas en el mes;

d) Retiro injustificado: Retirarse injustificadamente de la institucién durante la jornada

ordinaria de trabajo;

e) Falta de respeto: Conducta de desapego a las normas de convivencia social, realizar actos
ofensivos hacia Idg superiores y demas compafieros de trabajo, cuando ello no constituya
falta grave.

faltas leves. Lin el caso de cuatro (4) llegadas tardias en el me
sera\ pasible de una amonestacion verbal, en el caso de cinco (5

Art. 9°, Sancién de 1

calendario el funcion

le y reconodida por la aplidacién de procesos tranzparentes, obj e imparciales en el cumplimie e

4 de |
W,

Tel: (595 21)\A42602

Asuncick - Paraguay




JURADO DI
ENJ HCIAMIENTO
DE MAAGISTRADOS

S

_ “
’ i in
Misién: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la

supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velardo por la correcta administracién de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadaros.

multa de un jornal. En caso de una (1) ausencia injustificada durante el messe impondra la multa
de un jornal,cuando sean dos (2) las ausencias injustificadas en el mismo mes se impondra la
multa de dos (2) jornales.

En el caso de (3) tres ausencias injustificadas alternadas durante el mes, la multa aplicable sera de
tres (3) jornales.

Art. 10°. Seran consideradas faltas graves:

a) Abandono de cargo: La inasistencia injustificada del funcionatio por tres (3) o mas dias
de trabajo consecutivos, como asi también cuatro (4) dias de ausencias injustificadas
alternadas en el mes;

b) De siete o mas llegadas tardias en un mismo mes calendario;

c) Actos violentos: Realizar actos de violencia, amenaza, injurias o maltratos a otros
funcionarios, profesionales u otras personas ajenas a la institucion, durante el ejercicio de
sus funciones;

d) Incumplimiento de deberes: Incumplir la orden del supetior jerarquico cuando ella se
ajuste a sus obligaciones;

e) Realizacion de tareas ajenas en jornada laboral: Realizar actividades ajenas a los fines de
la institucion durante la jornada ordinaria o extraordinaria de trabajo, salvo las
expresamente autorizadas por el superior jerarquicos

f) Negligencia: El incumplimiento de los deberes ¢ la inobservancia de obligaciones o
prohibiciones previstas en la Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay, las
leyes o resoluciones, asi como incurrir en actos que se constituyan en grave ofensa al
decoro de la funciéon que cumple;

¢) La reincidencia o la reiteracion en la comision de feltas leves en el mismo afio, conforme
a la definicion dada en el articulo 3 incisos j) y k) del presente reglamentos;

h) Comisién de hechos punibles: Cuando el funcionzrio haya cometido un hecho punible
previsto y penado en la legislacion penal vigente;

1) Pérdida, destruccion o uso indebido de bienes: Descuidar u ocasionar pérdida o uso
indebido, mutilaciéon o deterioro de los documentcs, expedientes o bienes patrimoniales
de la institucion;

j) Actos inmorales: Realizar actos considerados obscenos en el lugar del trabajo; como asi
también la utilizacion incorrecta o inadecuada de logos de la institucion;

k) La concurrencia del funcionario a sus tareas en estado de embriaguez o bajo la influencia
de alguna sustancia estupefaciente o portando armas, salvo aquellas que, por la
naturaleza de su trabajo, le estuviesen permitidas.

Art.11°. Las faltas graves seran sancionadas con:

a) Multa que no podra exceder del treinta por ciento (30 %)de la remuneraciéon mensual;

b) Suspension del derecho a promocion por el periode de un ano;

¢) Suspension de hasta tres (3) meses, sin goce de sueldo; o

d) Destitucion

e) Todas las sanciones derivadas de faltas graves que quedaren firmes y ejecutoriadas
25 deberan comunicarse a la Secretaria de la Funcion Fublica,mediantenota remitida a través
\ de la Secretaria General.

Att. 12°. Tas sanciones por las faltas graves se aplicarin teaiendo en cuenta:
a) la intencionalidad;
b) la gravedad del hecho;
petjuicio ocasionado;
d) el peligfo-acasionado;
e) Conducta procesal y;
f) los antecedentes

ue consten en el legajo del sumariado.

En los casos de reincideici reiteracton en la comision de faltas graves no podra imponerse
una {ancién menor o igual a la ya impulesta por rehsolucién sancionatoria firt Ictada en un
~A ) j!

ocida por la aplicacion de prodgsos f/'anu)arenWs e impargiales en el cumplimiclo Jl

rol constitucionfil para el fortaleciiniento del estadp de derecho, enbeneficio de /ﬁ sociedad.
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sumatrio anteriot.
Art. 13°. La responsabilidad administrativa del funcionario publico se extingue:

a) por muerte;
b) por cumplimiento de la sancion o,
c) por prescripcion de la accion disciplinaria.

La renuncia del funcionario no lo exime de responsabilidad ni de las consecuencias que pudieran
derivar de un eventual acto irregular realizado por el mismo, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 106 de la Constitucion Nacional.

Art. 14°. De la Prescripcion de la Accion Disciplinaria. Ia facultad de aplicar las sanciones
previstas en la presente normativa prescribira en el plazo de dos (2) afios contados desde el dia
que se tuvo conocimiento de la comisién del hecho u omision que motiva la accion sancionadora
de la institucién. No obstante, si el hecho imputable al funzionario fuere hecho punible, la accion
disciplinaria prescribird conjuntamente con la accion penal. La prescripcion de la accion se

interrumpe con la apertura del sumario administrativo.

Art. 15°. Supletoriedad.El sumario administrativo se regira por las disposiciones del presente
reglamento, los demas reglamentos internos del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados vy,
supletoriamente, pot las normas de la Ley N°® 6715/2021 “De Procedimientos Administrativos” y el
Codigo Procesal Penal.

TITULO III
DEL SUMARIO ADMINIS_RATIVO

CAPITULO I

Del procedimiento previo a la Instruccion del Sumario Administrativo

Art. 16°. Requisitos previos.Los antecedentes y constanzias que sean remitidos a la Direccion
General de Asuntos Legales, a través de los cuales se informe sobre hechos que podtian constituir
falta grave y se solicite analisis juridico en relacion a la procedencia o no de una investigacion

preliminar deberan contener, al menos, los siguientes requisitos:

1) Informe del area que tuvo conocimiento del hecho sobre la conducta del funcionario que
supone una falta administrativa, por infraccion de la ley, de normativas sobre las
condiciones generales de trabajo o de otras disposiciones reglamentarias, adjuntando toda
la documentacién probatoria, constancias, notas y todos los recaudos que acrediten los
hechos resefados en el informe, el cual debera ser remitido a la Direccion Jutidico
Administrativo; y

2) Informe de la Direccion General de Talento Humano por el cual acompane el legajo del
funcionario al que se le atribuye la supuesta infraccion, asi como cualquier otro dato que

considere relevante a los efectos de la investigacion.

l i@forme indicado en el inciso 2) del articulo anterior debzra contener, al menos:

- ‘\\\‘ S_—
2) El perfil del'fsqcionarié al que i le atribu

b) Todo dato que cynsidere relevanite a los cfectos de identificar aljfur

de la supuesta falt

Yavil WC K
i na insfituci:;'y,@wblawconocida por la aplicacion de pro
sif rol constitucional, para el fortalecimiento del esta

% Ed. El Ciervo

ic la supuesta falta;

fo responjpable

-

sos transparenttes, objetivos e {mparciales en el czWu’t‘nta de
de derecho, en béneficiq de lq sociedad.
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c) La indicacion clara y precisa del domicilio real del “uncionario responsable de la supuesta
falta;

d) Detalle de sanciones previas impuestas al funciona-io responsable de la supuesta falta, ya
sea que las mismas hayan sido objeto de recurso puramente administrativos o acciones
judiciales, relacionadas a conductas anteriores del mismo.

Art. 17°. Informes de las Dependencias. El informe indicado en el inciso 1) del articulo

anterior debera contener, al menos:

a) El nombre completo del funcionario al que se le atribuye la supuesta falta o la indicacion
precisa que permita identificar al mismo;

b) Lugar y fecha de comision de la supuesta accion u omision que constituya falta a las leyes,
a las normativas sobre las condiciones generales de trabajo o disposiciones reglamentarias,
sefalados con la mayor exactitud posible. Adicionalmente, debera especificar si la supuesta
accion u omision es considerada una actividad cortinuada o no. De ser considetada una
actividad continuada, debera detallar la fecha de inicio de la accién u omision y la fecha de
su conclusion, o si esta continda hasta el momento en que es presentado el informe;

¢) Relacién circunstanciada de la supuesta accion u onrision reputada como falta;

d) Normas supuestamente infringidas;

e) Todas las indicaciones materiales y circunstanciales que puedan conducit a la
comprobacion de la supuesta falta, a la determinacion de su naturaleza y su gravedad;

f) Listado de documentos adjuntados;

g) Nombres de los funcionarios o de las personas que fueran testigos de los hechos
informados, si los hubiere, con la mencion del area en la que prestan servicios o, si no
fueran funcionarios, el domicilio particular de los mismos.

Art. 18°. Analisis juridico.Fl] analisis juridico y dictamen sobre la pertinencia de la investigacién
preliminar sera realizado por la Direccion Juridico Administrativo, y debera:

a) Determinar la existencia de suficientes indicios y evidencias de hechos que pudiesen
constituir falta grave, individualizando las normas cue supuestamente fueron infringidas y

la gravedad de los hechos atribuidos al funcionario, determinando su calificacion inicial;
b) Individualizar al funcionario sindicado como responsable de la supuesta falta;

¢) Verificar que se encuentren reunidos y contenidos entre los antecedentes del expediente

los requisitos necesatrios para la iniciacion de una investigacion preliminat; y;

d) Verificar la idoneidad de los elementos probatorios incorporados para sostener, prima

facie, la existencia de la falta alegada.

En caso de que el expediente generado con el informe no cuente con los antecedentes que

‘permitan reunir dichos elementos, se podra requerir al area que informo del hecho respectivo que

se efectuen los siguientes actos:

e Diligencias complementatias concretas;

e Reenvio de informe a la Direccién General de Talento Humano para ratificacion

rec 1.

|
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elevara un dictamen no vinculante a la Maxima Autoridad Institucional sobre la procedencia o no
del inicio de una investigacion preliminar, en el plazo de diez (10) dias habiles. Asimismo, el
dictamen juridico hatd exptesa constancia de la necesidad de que el Presidente disponga por
resolucion fundada el inicio de tal investigacion. En dicha decision se designard, previo sorteo de
la némina de fiscales acusadotes, a un fiscal titular y a un coadyuvante, los fiscales designados
dispondran de diez (10) dias habiles para recabar la informacion necesaria y formular acusacion u
otto requetimiento ante la Presidencia, representada por la Direccion Ejecutiva, contados a pattir
de la notificacién al fiscal acusador designado o, en su defecto, al fiscal acusador coadyuvante,
quienes podran ejercer la accion de manera conjunta o separada, con todas las prerrogativas
inherentes al cargo.

Durante el plazo establecido en el parrafo anterior, los fiscales designados deberan analizar las
actuaciones preliminates reunidas hasta ese momentoy, si consideraren necesario, podran requerir
a la Direccién General o Direccion encargada, diligencias complementarias concretas, asi como
pedidos de informes aclaratorios o ampliatorios a cualquier Direccion del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados, en fin, cualquier otra actuacion preparatoria tendiente a recabar
los elementos necesarios para sostener una eventual acusacion, sin perjuicio de presentar otro
requerimiento a la Maxima Autoridad Institucional.

En caso de que el fiscal acusador designado, en el plazo previsto, no haya acusado o haya
presentado otro requetimiento ante la Presidencia, o cuando esta no admita o se oponga a lo
solicitado pot el fiscal, temitird los antecedentes al Departamento de Fiscales Acusadores, a fin de
que el jefe y/o encargado de dicho departamento requiera o que considere pertinente en el plazo
de cinco(5) dias habiles. En caso de ratificar lo requerido por el fiscal acusador, la Maxima
Autoridad Institucional debera resolver conforme lo peticionado, en el plazo de diez (10) dias
habiles.

CAPITULO II
Plazos

Art. 20°. Duracion Miaxima. El funcionario sumariado tendra derecho a una resolucion
definitiva en un plazo razonable, a dicho efecto, el sumario zdministrativo tendra una duracion de
los 120 dias, plazo que se computara desde el dia siguicnte a la fecha de notificacion de la
resolucion que ordend la instruccion del mismo, hasta la notificacion a la parte sumariada de la
providencia de autos. Notificada ésta, la Maxima Autoridac Institucional tendra treinta (30) dias
habiles para dictar la resolucion definitiva, contados a parti- del dia siguiente de la recepcion de
los antecedentes en la Direccién Ejecutiva.A peticién del sumariado producira la extincion del
procedimiento y consecuentemente el archivo del sumario.

Art. 21°. Ta resolucion definitiva sera dictada por 1a Maxima Autoridad Institucional
debidamente fundada y se pronunciara sobre la comprobacion o no de los hechos acusados.
Podti consistir en la absolucion o, en su caso, sancion al funcionario sumariado.

La absolucién del funcionario sumariado y, en su caso, la aplicaciéon de sanciones estara a cargo
exclusivo delPresidente.

En caso de los funcionarios traslados temporalmente (comusionados) que presten servicio en el
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, la Resolucion Definitiva dictada por la Maxima
Autoridad Institucional solo se limitara a referirse en cuaato a la comprobacién o no de los
0s que fuelon objeto del sumario administrativo, con la expresa constancia de comunicar a la

autorida
Jurado. Eventualmen
resolucion por la cual se hutoriz

n del comisionado a los efectos de que dé cumplimiento a lo resuelto en
el Presidentepodra determinar la posibilidad de dejar sin efecto
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Los plazos determinados por dias, comenzaran a correr al dia siguiente de practicada su
notificacion. A estos efectos, se computaran solo los dias habiles, salvo que por tesolucion
fundada la Maxima Autoridad Institucionaldisponga expresamente lo contrario, caso en el cual se
computaran en dias corridos. Los plazos comunes empzzaran a correr a partit de la dltima

notificacion que se practique a los interesados.

LLas presentacionesde escritos en el marco de los procesos sumariales podran ser realizadas hasta
las nueve horas del dia habil siguiente al dltimo dia del plazo fijado. Los que se presentaren
después no seran admitidos.

Art. 23°. Plazos para resolver. Ll juez instructor dictera las disposiciones de mero tramite
inmediatamente. Las excepciones y demas planteamientcs seran resueltos en la resolucion de
conclusion del sumario administrativo dictada por la Maxima Autoridad Institucional. El dictamen
conclusivo se dictara dentro de los cinco (5) dias habiles de haber quedado firme la providencia de

autos para emitir el mismo.

Art. 24°. Reposicion del plazo. Las partes podran solicitar la reposicion total o patcial del plazo,
cuando por defecto de la notificacion, por razones de fuerza mayor o por caso fortuito, no hayan

podido observarlo.

Se considerara que existe motivo para pedir la reposicion dzl plazo cuando no se cumplan con las

advertencias previstas en el caso de la notificacion al sumartado.

La solicitud se debera presentar por escrito ante el juez instructor, dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas de desaparecido el impedimento o de conocide la providencia que originé el plazo y
contendra una indicacion somera del motivo que imposibilitd la observancia, su justificacion, con

mencion de todos los elementos de prueba para comprobatlo.

Art. 25° Notificaciones. Los funcionatios seran notificadespor cédula en su domicilio legal,
salvo que se hallen preventivamente suspendidos en cuyo caso sera notificado en su
domicilio real, de las siguientes resoluciones:

a) La que ordena instruccion de sumario;
b) La que ordena una medida cautelar;
¢) La que dispone el traslado de la pretension de la parre actora;

d) Las que ordenan la suspension y reanudacion de los plazos suspendidos o reiniciacion de
los interrumpidos;

e) La que ordena la apertura de la causa a prueba o declara la cuestiéon de puro derecho;
f) La que cita a personas extranas al sumario;

g) La resolucion definitiva; vy,

h) La resolucion del pleno del Jurado de Enjuiciamiento en cuanto al Recurso Jerarqujco
planteado.

Las demas resoluciongs qedaran notificadas en el asiento del juzgado de instruccion log|dias

una institucion conflable y nocida por la aplicacion de
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CAPITULO 111
Del Procedimiento

Art. 26. Inicio del procedimiento.

Recibidala acusacion por parte del fiscal acusador en la Direccion Ejecutiva, la Maxima Autoridad
Institucional dispondra la instrucciéon de un sumario administrativo o, en su caso, procedera

conforme al articulo 19(4ltimo parrafo) del presente reglamento.

Att. 27°. Resoluciéon de Instruccion de Sumario. La instrucciéon de sumario sera dispuesta por
la Maxima Autoridad Institucional por resolucion fundada. refrendada por elsecretariogeneral, en
la cual se designara a dos (2) abogados de la institucion a fin de que ejerzan los roles de juez
instructor titular y suplente respectivamente, para el caso de excusacion, recusacion o

imposibilidad o impedimento del juez instructor titular.

El juez titular designado debera notificar al fiscal acusadcrdentro de los tres (3) dias habiles de

dictada la resolucidon de instruccion sumarial.

Art. 28°. Medida cautelar. Medida cautelar. Durante la sustanciacion del sumatio
administrativo, la Maxima Autoridad Institucional, por resolucion fundada, podra ordenar la
suspension preventiva del sumariado, sin goce de sueldo.o incluso antes de la instauracion del
sumatio administrativo, cuando existan indicios suficientes de la comision de una falta grave y la
no adopcién de ésta medida pudiera causar petjuicio a la iastitucion, a los intereses generales o a

los ciudadanos particularmente afectados.

Art. 29°.Caracter provisional. La medida cautelar subssstira, mientras duren las circunstancias

que las determinaron. En cualquier momento se podra requerir su levantamiento.

Art. 30°. Contenido. La resolucion por la cual se ordena la instruccion de sumario contendra lo

siguiente:

a) El nombre del funcionario sindicado como responsable de la supuesta falta y la
individualizacién de su domicilio legal. Se entendera por domicilio legal, el area o
dependencia de la institucién donde el funcionario presta servicios;

b) La indicaciéon clara y precisa del domicilio real del funcionario a quien se le atribuye la
supuesta falta, segin los registros obrantes en la ins-itucion;

¢) La admision de la acusacion, con la descripcion precisa del hecho objeto del sumario;

d) Cuando la acusacion ha sido formulada por varios hechos y la Maxima Autoridad

Institucional solo la admite parcialmente, determinara con exactitud los hechos por los

que instruye el sumario y la resolucion de lo que cotresponda respecto a los otros hechos;

La identificacion final de las partes admitidas;

La calificacion juridica de la acusacion;

La precedencia o rechazo de la medida cautelar de suspension del funcionario sumariado,

itucion cob(vglble y teconocrda or la aplicacton de pr ocem%’*mu\:pm entes objétivos e imparciales en e cu/ p/'lmzen!o de
su rol constitucional, para e\ fortalecimienfo del estado de der r?ﬁo\e ne io de la sociedad.
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Art. 31°. Primeras actuaciones. Emplazamiento. Instruido el sumario, el juez instructor debera
designar a un sectetatio, quien podra ser cualquier funcionario permanente o personal contratado
del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados con titulo de abogado y a un ujier notificador, quien
también ejerza dicha funcién en la institucion y, finalmente,dara cumplimiento a la resolucion de
instruccion sumarial, ordenando el traslado al sumariado de la acusacion presentada para que la
conteste dentro del plazo perentorio de nueve (9) dias hakiles computados desde el dia siguiente

de recibida la notificacion.

Art. 32°. Contestacion. El sumariado debera contestar el traslado por escrito y bajo patrocinio
de un abogado de su confianza, no sera necesario tal pattocinio si el sumariado fuere abogado,
igualmente el funcionario por medio de simple carta poder podra designar a un abogado para que

el mismo ejerza su representacion y defensa en sumario.
El sumariado podra allanarse en forma lisa y llana a las pretznsiones expresadas en la acusacion.

La parte sumariada debera acompafar al escrito de contestacion de traslado la prueba documental
que tuviere en su poder, si no la tuviere a su dispos:cion, la individualizara indicando su

contenido, el lugar, archivo, oficina puiblica o persona en cuyo poder se encuentre.

El escrito de contestacion o allanamiento sera presentado ante el actuario designado para el
sumatio, en caso de no encontrarse presente el actuario designado, sera valida la recepcion del
escrito de defensa por el juez sumariante o, en Gltimo caso.por el encargado del Departamento de

Sumarios de la institucién.

ILa falta de presentacion de la contestacion en el plazo establecido hara decaer el derecho del

funcionario sumariado para contestar la acusacion formulaca.

Si el sumariado reconociera los hechos afirmados en la denuncia, pero controvirtiere el derecho
alegado o el alcance atribuido al mismo, el juez instructor declarara la cuestion de puro derecho y

llamara autos Dictamen Conclusivo, de locual notificara a les partes.

Si el sumariado se allanare, reconociendo el derecho y los hechos afirmados en la pretension, en
cualquier estado del procedimiento sumarial anterior a la providencia de "autos", el juez instructor
la dictara sin mas tramite dicha providencia. Si el allanamiento fuere parcial, el juez instructor

continuara el procedimiento sumarial respecto a los hechos controvertidos.

Art. 33°, Excepciones e incidentes. Fin la contestacion, el sumariado podra oponer todas las

excepciones o defensas que estime convenientes y, en lo partinente, observar las disposiciones de

los articulos 233 y 235 del Codigo Procesal Civil.

Las excepciones se opondran conjuntamente con la contestacion del traslado y seran resueltas en

la resolucion definitiva. No sera admisible la excepcion de 1aconstitucionalidad.

Las excepciones dilatorias seran tramitadas y resueltas como previas por el Juez Instructor, cuya

decision causara ejecutoria, salvo el recurso de aclaratoria.

Las excepciones perentorias se opondran conjuntamente con la contestacion del traslado y feran

eltas en la resolucion definitiva por la Maxima Autorided (Presidente del JEM).

//
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lo define el Art. 181 del Codigo Procesal Civil, seran resuzltos por el Juez Instructor y causaran

ejecutoria, salvo el recurso de aclaratoria.

No procederan los recursos de apelacion y nulidad contra las resoluciones dictadas durante el

curso del sumario.

Art. 34°. Excusacion y recusacion. Tramite. Seran causales de excusacion del juez instructor
las previstas en el articulo 20 y 21 del Codigo Procesal Civil y del fiscal acusador las establecidas
en el articulo 57 del Cédigo Procesal Penal. Formulada la excusacion, se elevaran los autos con un
informe pormenotizado en el plazo de (3) dias posteriores a la Maxima Autoridad Institucional,

quien debera resolver lo que corresponda.

El Presidente del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados no podra ser recusado, pero podra
inhibirse por las causales sefialadas en el parrafo anterior. En este caso, asumira la calidad de
Presidente de la institucion, el Vicepresidente 1° del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.

No se admitira la recusacion sin expresion de causa.

Planteada la recusacion contra cualquiera de los funcionarios actuantes, se correra traslado al
recusado para que presente un informe sobre los hechos alegados dentro de los tres (3) dias
habiles postetiores. Vencido ese plazo, se elevaran los autcs al Presidente de la institucion, quien
debera resolver el incidente dentro de los tres (3) dias siguientes habiles siguientes a la recepcion

del expediente. Dicha decision sera irrecurrible.

Art. 35° Declaracion de puro derecho. Si no existieren hechos controvertidos o si el caso
pudiere set resuelto con las constancias del expediente, el uez instructor declarara la cuestion de

puro detecho y llamara a autos para emitir dictamen conclusivo.

Atrt. 36°. De la Apertura de la causa a prueba y de los medios de prueba: Contestada la
demanda y existiendo hechos controvertidos que deban cer demostrados, el Juez Instructor
dispondra la apertura de la causa a prueba por el plazo dz veinte (20) dias habiles, contados

desde la comunicacién de dicha apertura a todas las partes.

Se admitira cualquier medio de prueba sobre hechos y circunstancias relacionados con el objeto
del sumario y que sea util para el descubrimiento de la verdad, salvo las excepciones previstas

por las leyes.

Los testigos no podran exceder de cinco por cada parte, sia perjuicio de la regla establecida en el
articulo 318 del Codigo Procesal Civil. No sera admisible la 1bsolucion de posiciones.

Sin petjuicio del principio de la carga de la prueba de le administracion, el sumariado debera
impulsar la produccion de las pruebas ofrecidas por su parte.

Art. 37°. Audiencia de produccion de pruebas. La auciencia de vista de la causa se llevara a
cabo con la presencia de todas las partes y en ella se produciran todas las pruebas que puedan
realizarse en forma oral, incluso las precisiones y aclaracionzs que sean requeridas a los petitps por

las partes o el juez instructor. Los_testigos declararan de viva voz, salvo lo establecidffen el

En caso de necesidad se declararan chartos interhmedios. El secretario labrara un acthfde esta

udiencia.
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Art. 38°. Cierre del periodo probatotio. Producidas todas las pruebas o vencido el periodo
p P
probatorio, el juez instructor, previo informe del actuario, dispondra el cierre del mismo, el juez

instructor llamara autos para emitir dictamen conclusivo.

Art. 39°. Dictamen conclusivo. Luego del llamamiento de autos, quedara cerrada toda discusion
y no podran presentarse mas escritos ni producirse mas pruebas. Asimismo, el juez instructor
preparara su conclusion, la cual debera ser elevada coa los autos a la Maxima Autoridad
Institucional dentro del plazo de cinco (5) dias habiles. El dictamen conclusivo del juez instructor

debera contener:

1) Una breve descripcion de los hechos investigados;

2) El examen y valoracién de las pruebas de las diligencias del procedimiento en congruencia
con las constancias del expediente;

3) Un pronunciamiento sobre las excepciones ¢ incidentes si se hubiesen opuesto;

4) Un pronunciamiento fundado sobre la responsabilicad o no del sumariado; y.

5) La recomendacion concreta de la sancion que corresponda o la absolucion, en su caso.

El dictamen conclusivo no sera vinculante para la Maxima Autoridad Institucional.

El juez instructor podra disponer por resolucion fundada una proérroga de hasta cinco (5) dias
habiles para la formulacion del dictamen conclustvo.

Art. 40°. Resolucion definitiva. El Presidente dictara resolucion definitiva en un plazo que no
exceda los treinta (30) dias habiles contados a partir de la recepcion del expediente en la Direccion

Ejecutiva.

L.a Maxima Autoridad Institucional dictara resolucion defnitiva debera reunir, en lo pertinente,
los requisitos previstos en los articulos 15 y 159 del Codigo Procesal Civil.

Art. 41°. Notificacion. 1.a notificacidén de la resolucidon de conclusion del sumario administrativo

sera personal y debera contener:

a) La transcripcion de la parte resolutiva de dicha resolucion, asi como debera adjuntarse
copia integra de la misma.
b) La mencién de los recursos y acciones que caben centra la decision notificada, asi como la

autoridad y los plazos en los que deben presentarse tales recursos y acciones.

La omisién de estos requisitos no invalidara la decision, pe-o persistira el derecho del funcionario
a presentar los recursos y acciones respectivos. Los plazos recursivos se computaran para dat por

decaidos los derechos recién cuando la notificacion sea t=alizada en la forma establecida en el

presente articulo.

Art. 42°. Caso de Hecho Punible. La responsabilidad administrativa es independiente de la
responsabilidad penal y civil.

Cuando la falta imputada al funcionario pudiera constituir, ademas, un hecho punible de g€cion
ublica, se realizara la comunicacion pertinente al Ministerio Publico, acompanando los

rios que sobre ¢l caso obren en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistraflos.

fyo hasta
, momento ep que quedaran suspendidos la causa administrativa

reso ér, hastd que re! ﬁt itiva firme en el proces .
\ A/~
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judic.ales, Agentes Fiscales y Defensores Puiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velan-lo por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanaes.

En caso de que se dictase una resolucion que pone fia al procedimiento penal iniciado al
sumariado por la comision de hechos punibles, el juez instructor ordenara la prosecucion del
sumario, informara de esta decision al Presidente, llamara autos para resolver y elevara los autos

pata que aquél proceda en la forma prevista.

Art. 43°. Suspension de la relacion laboral. Cuando en el proceso penal se adopten medidas
cautelares personales que imposibiliten al funcionario acudir al Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados a cumplir sus funciones, quedara suspendida 11 relacion laboral entre la institucion y
el mismo, con la consecuente interrupcion de los pagos en cualquier concepto y los beneficios
inherentes relacionados a su condicion de funcionario. Fl levantamiento de las citadas medidas
tendra por efecto la reanudacion de la relacion laboral y la consecuente obligacion para el

funcionario de reintegrarse a sus funciones.

Art. 44°. Efectos de la resolucion recaida en la jurisdiccién penal. La condena firme del
funcionario en el proceso penal, tiene por efecto que no pueda negarse en el sumario
administrativo disciplinario la existencia del hecho principal que constituye la falta, ni impugnar la
participacion del sumariado. En caso de sobreseimiento o absolucion del encausado en el proceso
penal, no se podra alegar en el procedimiento administrativo la existencia del hecho principal
sobte el cual hubiese recaido el sobreseimiento o la absolucion, si la sentencia hubiese declarado
su inexistencia. Esta disposicion no se aplica cuando en la sentencia se ha decidido que el hecho
no constituye hecho punible, o cuando el sobreseimiento, o la absolucion, se ha fundado en que el
agente esta exento de responsabilidad penal o cuando el mismo ha reconocido el hecho para

acogerse a alguna salida alternativa al proceso.
CAPITULO IV
Recurso Jerarquico ante el Pleno

Art. 45°, Recurso Jerarquico ante el Pleno. Contra la resolucion definitiva dictada por la

Maxima Autoridad Institucional se podra interponer recurso jerarquico ante el Pleno.

El escrito de interposicion del recurso sera presentado ante el juez instructor del sumario, dentro
del perentorio e improrrogable término de cinco (5) dias habiles posteriores a la notificacion al
sumariado de la resolucion definitiva dictada por la Maxima Autoridad Institucional.

El escrito de interposicion de recurso debera contener la expresion de los motivos que tiene el

recurrente para considerar la resolucion recurrida como injusta o atbitraria.

Art. 46°. Tramite. Recibido el escrito de interposicion de recurso el actuario deberi realizar un
informe, en el que conste la fecha de la resolucion dictada or la Maxima Autoridad Institucional,
la fecha de notificacion a las partes y la fecha de interposicion del recurso, el informe sera
remitido por providencia a la Direccion General de Asuntos Legales que debera remitir a la
Direccion Juridico Administrativo, para su estudio, analisis 7 elaborara un dictamen en cuanto a la

pertinencia de la admision o el rechazo del recurso interpuesto, el cual serd remitido al Presidente

Tucidn confiable y re Aga’a por la aplieeactonde pro&esos transoareriles, objetivos el imparciales en e ipliniento de
“su rol constituciond{} psya el fortaletimiento del estado de dez;z/ho, en beneficio de\la sociedad.
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desemperiio de los Magistrados Judiciiles, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velan-o por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadancs.

pleno del recurso interpuesto. Una vez cumplido el plazo, medic o no resolucion, quedara
expedita la via contencioso administrativa para las partes. =1 incumplimiento de dicho plazo no

implicara la extincion del sumario ni el sobreseimiento del fancionario sumariado.
No se admitira ningan otro recutso.
TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Att. 47°. Modificaciones. Modificase la Resolucion del Pleno N° 01/2021 de fecha 11 de mayo
de 2021 “Por la cnal se aprucba el reglamento disciplinarie y normas de aplicacion para sumarios
administrativos”, y su ratificatoria.

Att. 48°. De la enmienda o teforma. Este reglamento pedra ser modificado parcialmente luego
de un (1) afo de su entrada en vigencia, a propuesta de uno de los Miembros y por decision
Pleno del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.

‘o de 2023.

f JGARIN ALF ONSO
Jﬁ OES\DENT E

L~
FACGETTE

ANDO SIL
Miembro

MANUEL RAMIREZ CRNDIA
Miembro

Secretar'\a Juridica

Vision:Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transsarentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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