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ESTADO DE LAS RECOMENDACIONES RESULTANTE DE LAS
AUDITORIAS REALIZADAS EN EL MES DE i¡i{ARZO 20:26.

FECHA: 12 de mar-o dc 2.\126

DESTINATARIOS:
. Prof. Dra. -\licia Pucheta Yda. de Corrca, Presidenta del

Jurado dc Enjuiciamiento de Nlagistrados.
. _\b . NIaría Gabricla Irún, Sccretaría Ccncral.

I. ANTECEDENTES

En cumplimiento de las funciones at¡buidas a la Di¡ección de Auditoúa r conforme a [o cstablccido por
Resolución J.E.LI./D-A./S.G. N' 125/2.026 "Por la cual se aprueba cl plan de rabaio ánt¡al \'
crorograma de actividades de 1a direccrón de ¡\uditoria dclJurado dc Enjuiciamiento dc l\{agistrados, a

ser implementados durante el ejercicio Fiscal2.026", dutante el mes de marzo del E jercrcio Fiscal 2026

se llevaron a cabo Auditorías Intemas a distintas dependencias del Jurado de F,njuiciamiento de

N4agistrados.

Como resultado de dichas auditorías, fueron cmitidas recomcndacioncs olientadas al fortalccimientr:l dcl
Sistema de Control Interno Instirucional, así como a la mejora de los procedimientos administrarivr ¡s,

opemdr.os v de gesnón desarollados por las dependcncias auditadas.

Posteriormente, las áreas auditadas remitieton sus tespcctivos Planes de N{eioramiento Institucional, cn

los cuales fueton establecidos acciones correcdvrs, rcsponsables \- plazos estimados pata la

implementación de las recomendaciones formuladas.

rr. oBJETrvo

El presente info¡me tiene por objeto poner a conocirniento de la Nláxrma ,\utondad lnstitucional cl
estado actual v porcentaic de avance en la implementación de las recomendaciones fonnuladas por la

Dirección de Auditoía Intema, conforme a los Planes de Nlejoramiento remitidos pot las dependencias

auditadas.

III.ALCANCE

El seguimiento efectuado comprende la rerificación documental dc los Planes de Nlc¡oramrcntr,
Instirucional ptesentados por las dependencias auclitadas, así como cl anáüsis dcl estado cle

implementación de las acciones correctilas compromctidas respcct() a las c¡bsen'acioncs rcsultantcs clc

las Auditoías Intemas rcalizadas durante el mcs de ma¡zo del Ejercicio Frscal 202(r
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Rel: Respuesta segírn lo solicitado en cl
Inforrne de la Sccretatia General de fecha
16 de abrit de 2026.

Equipo Auditotl
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M¡$it)n: Órgano consliluc¡onsl qüe izga el dest/npeño de los Magts¡rudos .htdiciales, Agentes F¡scales y DeJensores Públicos por la suryestd'
con¡tión de del¡tos o nal .lesenpeño ¿n el ejercicio de susrtuc¡ones, velando por la correcta adm¡nistrac¡ón de j6ticia. eh lulela de los derechos de

los c¡udadanos

IEM
ér->\ ':= TNFORME D.A No 2,1/2.026.

Emisión: \lavo 2.026

No de Auditoria de Gestión: Est¿do de
cumplimiento de Planes de
Mejotamientos de las recomendaciones
de los Informes de audito¡las ¡ealizadas
en el mes de marzo 2026.

IV. METODOLOGÍADELTRABAJO

1)ara la clabo¡acióIl del presente infonne se rcalizó el anáIisis de los informcs de auditoría emiúdos por
csta Dirccción, verihcándosc la prescntaciófl de los respectivos Planes de N{cjoramiento Institucional por
Parte de las dependencias auditadas. IguaLmente, se evaluaron las acciones propuestas, identificándose el
cstado actual \'porcentaie de implemcntación de las recomendaciones formuladas, mediante el análisis
de las cvidencias documentalcs remitidas por las áreas auditadas.

V. CRITERIOS DE EVALUACI N

Para determinar el estado de cumplimiento de las observaciones se utiüzaron los siguientes criterios:

Cumplida: Cuando la obsen ación cuenta con er.idencias suficientes, competentes y pertinentes que
acreditan Ia implementación total de las acciones coffectivas.

Pendie¡te: Cuando las acciones implementadas aún no resultan suficientes para el levantamiento
definittvo de Ia observación.

vI. CUADRO GENERALDE RESULTADOS

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

Descripción Dependcncia Cantidad de
Recomendaciones

Estado

Infotme D.A. No 14/2026 Rendicrón de

Cuentas cortespondientc a 1os gastos del
mes clc octubrc del ejercicio fiscal 2025.

Dirección
Financiera

i (uno) Cump)idas

Infotme D.A. No 16/2026 P.e:ndición de
Cucntas, corrcspondieltc a sucldos clel
mes de Octubrc dcl ejercicio ñscal 2025.

Direcci<i¡r
Financiera

12 (loce) Cumplidas

na doqadu
lDel¡rEinen.o
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yisión: Ser una instlhtc¡ón confable t teconocida por la apl¡cac¡ón de

Tel: (595 2l) I 6)

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE GESTI N

Descripción Dependcncia
Cantidad de

Recomendaciones Observaciones

InÍotme D.A. N" 17/2026
-\trdi«rría rcalnada al

Departarrrento de llesa de
Entracla lnstitucic¡nal.

It{esa de Enrada
Institucional

,3 (tre$

Info¡me D.A. N" 19,/2026
,\udi«¡ría realizada a la Oilcin¿
cle Atcnción a la (-iucladanía.

Oficina dc
,\tcnción a la

Ciudailanía
6§ei$

Las dependencias

Presentafon su Plan de
Nfejoramiento en tiempo )'
forma, en el cual se tefleja
que las recomendaciones
se eflcuentrzn en Proceso

de cumpfento.
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const¡luc¡onal, paru eIlo aleciniento del estado
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M¡s¡ón: Órgano constituciona! qüejÉga el ¿esempeño rle los Mag¡strudos Jltt¡c¡ales. A4eñtes l:tscales )' DeÍensores Públ¡cos pot la supuesla

conisiók de del¡tos o ñal desempeño en elejerc¡c¡o de sus.fiociones, velando por la corÍecla adñinislruc¡ón de Justic¡a. en ndela de los derechos clc

los c¡udodanos

Cabe mencionar que, el Depatamcnto de Auditoría de Gestión, implementó un'fablero de Control cn

formato Excel, orientado al fortalccimiento de los mecanismos dc seguimicnto I' cofltol dc lxs

recomendaciones emitidas, permrtiendo mantcncr un registro actuáüzado del estado de cumplimicnto tlc

cada obsenación formulada, confonnc a los Planes de trIeiommientr> Institucional remitidos por las

dependencias auditadas.

VII. CONCLUSI N

La Duección de Auditoría conclure que las dependencias auditadas han dado cumplimiento a la

presentación de los respectivos Planes de Nfejoramiento Institucional derivados de las auditorías

realizadas durante el mes de marzo del Djercicio Fiscal2026, co¡fomte a las recomendaciones formuladas

pot esta Dirección.

De[ anáüsis efectuado, se verifica quc las acciones propuestas se encuenÚan orientadas al fortalecimient<¡

del Sistema de Conrol Intemo Institucional, [a optirnización de los procedimientos administratitos v el

mejoramiento de los mecanismos de contol l supenisión intenta, en cl marco de las Normas dr:

Reqüsitos Mínimos NIECIP:201 5.

En consecuencia, esta Dirección continuatá efectuando el seguimiento v monitoreo correspondiente, a

fin de verificar el cumplimiento efectir.o c integral de las recomendacioncs formuladas, promoviendo Ia

mejora continua y el fortalecimiento dc Ia gestión institucional.

Se adjunta en formato pd{ las evidencias corespondientes de las dependencias auditadas.
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nsión: Set una instifuc¡ón con¡able y reconocicla pot lo apl¡cación de procesos tronsparentes. objetivos e ¡mparc¡ales en el cumplh¡ento de sü rol
const¡fitc¡onal, para e I .[orta lec nni¿nlo del estado de derecho. en beneÍicio de la sociedad.

14 de Mayoesq. Ol¡va- Ed. EIC¡eno Tel: (59521)112662
t\rvjem.Eov.pt .lsunaón - Paraguoy

IEM:r-'-.:: INFORME D. A. NO 21 / 2.026.

Emisión: \l,rr o l.t116

No de Arrditoría de Gestión: Estado de
cumplimiento de Planes de
Me joramientos de las recomendaciones
de los Informes de auditorías realizadas
en el mes de r¡aao 20-26.
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