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Lic. Lizzie Velazquez, Encargada del
Departamento de Auditoria de Gestion.
Abg. Rosa Gonzilez, Auditora.

Sra. Melissa Maldonado, Auditora.

INFORME DE AUDITORIA A LA DIRECCION DE UNIDAD OPERATIVA DE
CONTRATACIONES

FECHA DE INICIO DE

LA AUDITORIA Viernes 29 de mayo de 2.026.
DIRECTIVOS : Ii_&bg.P Ru})énl{-\}ra{a, l?itjec.tc)r (FeRn'erallde Ahcl{min]istrag{)n y I*'in?:}zif,,_d o
RESPONSABLES: . c. Paolo Ramén Giovanni Riquelme Troche, Director de Unidad de
ontrataciones.
* Prof. Dra. Alicia Pucheta Vda. de Correa, Presidenta del Jurado de
DESTINATARIOS: Enjuiciamiento de Magistrados.

* Abg. Maria Gabriela Irn, Secretaria General.
* Abg. Rubén Ayala, Director General de Administracion y Finanzas,

Se utilizaron técnicas de auditoria y procedimientos establecidos por el Manual
: de Organizacion, Funciones y Perfiles vigente del Jurado de Enjuiciamiento
DOCUMENTO DE de Magistrados, aprobado por Resolucion ] EM./D.G.G./S.G. N® 100/2.022
REFERENCIA y el Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades de la Direccion de
Auditoria, aprobado por Resolucion J.E.M./ D.A./S.G. N° 125/2.026.

1. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

OBJETIVO GENERAL
Evaluar la gestion y funcionamiento de la Direccion de Unidad de Contrataciones, verificando el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, la eficacia de los controles internos
implementados y la adecuada planificacion, ejecucion, seguimiento y control de los recursos
presupuestarios institucionales.

OBJETIVO ESPECIFICO

Evaluar la eficacia de los mecanismos de planificacion, coordinacion y control implementados por la Direccion
de Unidad Operativa de Contrataciones para garantizar la correcta ejecucion de los procesos de contratacion.

ALCANCE DE TRABAJO

El alcance del presente Informe comprende el control de cumplimiento de las funciones establecidas para la
Direccion de Unidad de Contrataciones, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Cargos y Funciones vigente
en la Institucion, utilizando las normas técnicas de auditoria.

La presente auditoria inici6 el dia viernes 29 de mayo y culmino el dia miércoles 03 de junio 2.026, las
documentaciones y opiniones proveidas al Equipo Auditor, son de exclusiva responsabilidad de los funcionarios
intervinientes al momento de la auditoria en la ejecucion de las operaciones examinadas, por lo cual podrian
existir otros aspectos no observados. Los documentos comprobatorios de la presente auditoria se encuentran
conformados por 27 (veintisiete) fojas el cual forma parte de los Papeles de Trabajo, asi como también expresar
que los archivos obran en la Direccion de Auditoria.
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1. ORGANIZACION Y CUMPLIMIENTO FUNCIONAL
1.1 Identifique al responsable de la Direcciéon de Unidad Operativa de Contrataciones,
detallando cargo, resolucion de designacion y funciones asignadas.

El responsable de la Direccion de la Unidad Operativa de Contrataciones es el funcionario permanente Lic. Paolo
Ramon Giovanni Riquelme Troche con C.I N 2.392.406, se encuentra hace 03 (tres) meses en el cargo.

Evidencia: Resolucion J.E.M/PRESIDENCIA/S.G N° 82/2.026 que designa al licenciado Paolo Ramon
Gtovanni Riquelme Troche en el cargo de Director de la Direccion de la Unidad Operativa de Contrataciones del
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, de fecha 13 de marzo 2.026. (Foja 01 al 03)

1.2 Describa la estructura organizacional actual de la Direccion, indicando cantidad de
funcionarios, distribucion de tareas y responsables por area.

El director nos menciona que cuenta con dos departamentos uno de ellos es planificacion y contratos que se
encuentra a cargo el Lic. Hugo Argana Torres con C.I N° 4.348.882, y el departamento de evaluacién y procesos
que se encuentra a cargo del Sr. Carlos Rodriguez Monzon con C.I. N° 3.396.604, que se encuentra en el cargo
desde el mes de abril.

Evidencia: Resolucion J.LEM/D.G.T.H/S.G N° 154/2.026 Por la cual se designa al funcionario Carlos Rodolfo
Rodriguez Monzon, en caracter de encargado del departamento de evaluacion y procesos de la direccion de unidad
operativa de contrataciones, dependiente de la Direccion General de Administracion y Finanzas del JEM, de fecha
15 de abril del 2.026. (Foja 01 al 02). Resolucion J.LE.M /D.G.T.H/S.G. N° 98/2022 Por la cual se designa a
funcionarios del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, conforme a la estructura organica Institucional vigente.
(Foja 01 al 03).

2. PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE CONTRATACIONES

2.1 Verifique si el Programa Anual de Contrataciones (PAC) fue elaborado y presentado
conforme a los plazos establecidos por la normativa vigente.

De acuerdo con lo manifestado por el director, la direccion elabora y presenta el Programa Anual de Contrataciones
(PAC) conforme a los plazos establecidos por la normativa vigente, siendo su carga y publicacion realizadas a
traves del Sistema de Informacion de Contrataciones Publicas de la Direccion Nacional de Contrataciones Pablicas
(DNCP).Asimismo, informo que el proceso de planificacion inicia con la elaboracion del Programa Anual de
Contrataciones Preliminar (PRE PAC), actividad desarrollada por el Comité de Suministro Publico durante el
ejercicio fiscal anterior, con el proposito de identificar y proyectar las necesidades de contratacion para el siguiente
periodo fiscal.

La elaboracion del PAC se sustenta en los requerimientos remitidos por las distintas dcpcndencms de la insttucion,
los cuales son consolidados y analizados por el Comité de Suministro Publico para su incorporacién al programa

correspondiente. Poatu—lormente el PAC es elaborado y presentado dentro del plazo establecido, hasta el 31 de
marzo del ejercicio fiscal en curso.

Evidencia: Resolucion J.LEM/D.G.AF/S.G N° 135/2.026 Por la cual se aprueba el programa anual de
contrataciones (PAC) del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados para el ejercicio fiscal afio 2.026, en
procedimiento convencionales y especiales de contratacion de fecha 31 de marzo de 2.026.(foja 01 al 03). Dictamen
UOC N® 02/2026 de fecha 11 de mayo de 2026 asunto: Dictamen justificativo relacionado a la i Lrnp051 lidad de

comunicacion de procedimientos previstos en el Programa Anual de Contrataciones (B4 del plazo
inicialmente previsto.
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2.2 Evalue si el proceso de elaboracion del PAC contempla:
e Identificacion de necesidades institucionales.
e Participacion de las areas requirentes.
e Priorizacion de contrataciones.
¢ Disponibilidad presupuestaria.

Al respecto, el Director manifesto que el proceso de elaboracion del Plan Anual de Contrataciones (PAC)
contempla la identificacion de las necesidades institucionales, la participacion de las areas requirentes, la
priorizacion de las contrataciones y la disponibilidad presupuestaria. Asimismo, indico que dichos aspectos quedan
documentados y respaldados en el Acta del Comité de Suministro, instancia encargada de su analisis y aprobacion.

2.3 Indique si durante el periodo auditado se realizaron modificaciones, ampliaciones o
cancelaciones del PAC.
Detallar cantidad, justificacion y respaldo documental.

El Director manifesté que, durante el periodo auditado, no se realizaron modificaciones, ampliaciones ni
cancelaciones al Plan Anual de Contrataciones (PAC). No obstante, senalé que se efectuaron prorrogas de
determinados contratos, conforme a las necesidades institucionales y en cumplimiento de la normativa vigente,
Evidencia: Resolucion J.EM/D.G.A.F./S.G./N° 198/2026 Que aprueba la adenda N° 01 al contrato N° 06/2025,
celebrado entre el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y la Empresa Fénix S.A. de Seguros y Reaseguros de
fecha 08 de mayo de 2026. Resolucion J.E.M./D.GA.F./S.G. N° 198/2026 Que aprueba la adenda N° 01 al
contrato N° 06/2025, celebrado entre el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y la Empresa Fénix S.A. de
Seguros y Reaseguros. (Fojas 01 al 03).

3. GESTION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

3.1 Verifique si los procedimientos de contratacion fueron ejecutados conforme a la Ley N”
7021/22 y demas normativas aplicables.

El Director manifesté que los procedimientos de contratacion son ejecutados conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 7021/22 "De Suministro y Contrataciones Publicas" y demas normativas aplicables.
Asimismo, durante la verificacién realizada por el equipo auditor, se constato que se encuentra en curso el llamado
correspondiente al servicio de mantenimiento de Seguros Varios, observandose que el proceso se desarrolla de
acuerdo con las etapas previstas en la normativa vigente.

Evidencia: Acta de apertura de fecha 15/06/2026, Licitacion: Seguros Varios. (Fojas 01 al 02).

3.2 Evalue el cumplimiento de los controles establecidos para:
e Elaboracion de Pliegos de Bases v Condiciones.
e Publicacién de llamados.
e Atencion de consultas.
» Emision de adendas o enmiendas.
e Apertura de ofertas

Con relacion al cumplimiento de los controles establecidos para los procesos de contratacion, el Director informo
que actualmente se encuentran en elaboracion los Pliegos de Bases y Condiciones correspondientes a cuatro (4)
llamados. Respecto a la publicacién de los llamados, sefialé que los mismos se encuentran sujetos a la verificacion
y aprobacion de la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP), conforme a los procedimientos

\'1gentes.

En cuanto a la atencién de consultas, manifestd que hasta la fecha no se han recibido consultas por parte de
potenciales oferentes. Asimismo, indicd que se emitio una adenda- en el marco del proceso correspondiente a

Lid, leme Vetazquez

G mwﬂmpumages.ﬁf e{iﬁa‘m&{ﬁ“
petho, e berigficio’ e la socieddad:

: Tel: (593915995

Asuncion - Paraguay .

) de

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo i»

WWW.jem. gov.py (ﬁ
|




Mision: Organo constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos de
los ciudadanos

Emision: Junio 2.026.

4 '}‘ . ,ll\';l‘, :xxnj.:::n NTO
IEM f ot MedsrEancs INFORME D.A N° 34/2.026.
— e / N° de Auditoria de Gestion: 10.

Finalmente, informo que la apertura de ofertas del proceso de contratacion de Seguros Varios se encuentra prevista
para el dia 15 de junio del corriente ano.

Evidencia: Acta de apertura de fecha 15/06/2026, Licitacion: Seguros Varios. (Fojas 01 al 02).

3.3 Evalue el tiempo promedio de tramitacion de los procedimientos de contratacion y sefiale
posibles causas de retraso.

Con relacion a los tiempos de tramitacion de los procedimientos de contratacion, el Director indicd que las
principale< causas de retraso identificadas corresponden a la prcsentacién tardia de documentos por parte de las
areas requirentes y/o potenciales oferentes v a la demora en la recepcmn de cotizaciones solicitadas, debido a que
en algunos casos no se dispone de plazos c~.pec1ﬁc0s para su remision.

4. EVALUACION DE OFERTAS Y ADJUDICACIONES
4.1 Describir el procedimiento utilizado para la conformacion de equipos de evaluacion y
elaboracion de informes técnicos.

El Director manifesté que la conformacion de los equipos de evaluacion de ofertas se realiza mediante una
Resolucion Institucional, a través de la cual se designan los integrantes del Comité de Evaluacion para los
procedimientos de contratacion correspondientes a la modalidad de Menor Cuantia Nacional entre otras.
Asimismo, indicod que el proyecto de resolucion fue remitido para la firma y aprobacion de la Maxima Autoridad
Institucional.

Una vez conformado el Comité de Evaluacion, este es el responsable de analizar las ofertas presentadas y elaborar
los informes técnicos y de evaluacion correspondientes, conforme a la normativa vigente.

Evidencia: Resolucion J.LEM./D.G.AF./S.G. N° 244/2026 Que conforma el Comité de Evaluacion de Ofertas
del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados para los procedimientos de Licitacion de Menor Cuantia Nacional
del Ejercicio Fiscal 2026, de fecha 04 de junio de 2026.

4.2 Evalue si los informes de evaluacion contienen:
e  Criterios de evaluacion.
¢ Cuadro comparativo.
¢ Recomendacion fundada.
* Evidencias de respaldo.

El Director informé que los informes de evaluacion elaborados por el Comité de Evaluacion contienen los criterios
de evaluacion aplicados, cuadros comparativos de las ofertas analizadas, recomendaciones debidamente
fundamentadas y las evidencias documentales de respaldo correspondientes

Asimismo, senalé que dichos elementos pueden observarse en los informes de evaluacion correspondientes a
procesos de contratacion realizados durante el ejercicio anterior, los cuales sirven de referencia para verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Evidencia: Acta de Evaluacion N° 11/2025 Licitacion de Menor Cuantia Nacional N°® 09/2025 1D
“Adquisicion de licencias y Suscripciones” de fecha 19/11/2025. (Fojas 01 al 10) Contrato N°® 13/20
de :\dquirsic%n(m de Licencias y Suscripciones de fecha 04/12/2025. (01 al 02).
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4.3 Describe el cumplimiento de los plazos para la emision de informes de evaluacion y
adjudicacion.

El Director manifesto que los informes de evaluacion y adjudicacion son emitidos dentro de los plazos establecidos
una vez cumplidas las etapas de publicacion y apertura de ofertas, y conforme a los plazos que sean fijados al
Comité de Evaluacion para el analisis de las propuestas presentadas.

Asimismo, indicé que, durante el periodo auditado, no se han realizado aperturas de nuevas ofertas, por lo que no
se han generado informes de evaluacion ni procesos de adjudicacion correspondientes a nuevos llamados.
Igualmente, sefal que no existen llamados pendientes de evaluacion o adjudicacion a la fecha de la auditoria.

5. GESTION CONTRACTUAL
5.1 Verifique si los contratos fueron formalizados dentro de los plazos establecidos.

El Director manifestd que, a la fecha de la auditoria, no se han formalizado contratos correspondientes a nuevos
llamados, debido a que los procesos de contratacion en curso aun no han concluido las etapas previas requeridas.

No obstante, sefialé que los contratos correspondientes a los procedimientos de contratacion realizados durante
el ejercicio anterior fueron verificados, constatindose que su formalizacion se efectud dentro de los plazos
establecidos por la normativa vigente.

Fvidencia: Acta de Evaluacion N© 11/2025 Licitacion de Menor Cuantia Nacional N°® 09/2025 11D N° 469.237
“Adquisicion de licencias y Suscripciones” de fecha 19/11/2025. (Fojas 01 al 10) Contrato N° 13/2025 Contrato
de Adquisicion de Licencias y Suscripciones de fecha 04/12/2025. (01 al 02).

5.2 Verifique si existe un mecanismo de seguimiento del cumplimiento contractual por parte
de los proveedores.

El Director informé que la institucion cuenta con un mecanismo de seguimiento del cumplimiento contractual, el
cual es ejercido a través del Administrador de Contrato designado para cada proceso. Este es responsable de
monitorear la ejecucion de los contratos, verificar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los
proveedores y documentar las actuaciones correspondientes durante la vigencia contractual.

6. CONTROL DE PROVEEDORES Y SANCIONES
6.1 Indique si durante el periodo auditado se registraron incumplimientos de proveedores o
contratistas.

El Director manifestd que, durante el periodo auditado, no se registraron incumplimientos por parte de
proveedores o contratistas, considerando que a la fecha no se han concluido nuevos procesos de contratacion
correspondientes al presente ejercicio.

Asimismo, seniald que en ejercicios anteriores se han presentado casos de incumplimiento contractual por parte de
algunos proveedores. En tales situaciones, las mismas fueron comunicadas a la Direccion Financiera y se procedio
a la adopcién de las medidas administrativas correspondientes, incluyendo, cuando correspondio, la rescision del
contrato, conforme a las disposiciones establecidas en la normativa vigente y las clausulas contractuales aplicables.

Evidencia: Memorandum S.P.B.I N°® 256/2025 asunto: Solicitud de Aplicacion de 5.13 del PBC de fecha
16/10/2025. (Fojas 01 al 02). Memoriandum UOC 346/2025. Mora de interés por 2 dias Proveedor: (Jficomprag
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6.2 Verifique si se aplicaron multas, sanciones o rescisiones contractuales.

El Director informo que, a la fecha de la auditoria, no se registran multas, sanciones ni rescisiones contractuales
correspondientes al periodo evaluado, considerando que los procesos de contratacion actualmente en curso atin
no han finalizado. En consecuencia, no se han presentado incumplimientos contractuales que requieran la
aplicacion de medidas administrativas o sancionatorias.

Evidencia: Memorandum S.P.B.I N°® 256/2025 asunto: Solicitud de Aplicacion de 5.13 del PBC de fecha
16/10/2025. (Fojas 01 al 05).

6.3 Evalte el procedimiento implementado para comunicar incumplimientos a la DNCP.

El Director informé que la comunicacion de incumplimientos a la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas
(DNCP) se realiza mediante nota. Posteriormente, se emite la resolucion administrativa correspondiente, a través
de la cual se formaliza y documenta el incumplimiento identificado.

7. CONTROL INTERNO Y MECIP
7.1 Verifique cuailes son los procesos y procedimientos MECIP vigentes en la Direccion.

El Director informo que presentaron una propuesta de actualizacion del Mapa de Procesos Institucional: en el sub
proceso: Elaboracion del Programa Anual de Contrataciones (PAC), en el subproceso: Elaboracion de las bases
para la Contratacion y Convocatoria, en el subproceso: Evaluacion, seleccion y Adjudicacion de ofertas.

Evidencia: Memorandum UOC 127/2026 asunto: Propuesta de actualizacion del Mapa de Procesos Institucional
— Ref. Mem. D.O.C.P N° 26/2026 de fecha 26/05/2026.

8. GESTION DOCUMENTAL Y DIGITALIZACION
8.1 Verifique el sistema utilizado para el archivo fisico y digital de la documentacion.

La Direccion cuenta con un sistema de archivo fisico en biblioratos y digital para la conservacion y resguardo de
la documentacion relacionada con sus procesos. La administracion y custodia de dichos archivos se encuentra a
cargo de las funcionarias Lic. Diana Andrea Diaz Escobar y Miriam Celeste Patino Espinola.

Astmismo, se dispone de una carpeta compartida de acceso institucional, utilizada para el almacenamiento,
organizacion y consulta de la documentacion digital.

9. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
En qué estado se encuentra el seguimiento del plan de mejoramiento 2025,

Con relacion al seguimiento del Plan de Mejoramiento 2025, se constaté que, de las seis (6) observaciones
formuladas en la auditoria anterior, dos (2) han sido cumplidas en un 100%, evidenciando la implementacion total
de las acciones correctivas previstas.

Por otra parte, las cuatro (4) observaciones restantes se encuentran en proceso de cumplimiento, registrando
avances que corresponden entre el 50%0 y el 80%, conforme a las actividades ejecutadas y las evidencias presentadas
por la dependencia auditada. '
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10. IDENTIFICACION DE RIESGOS
10.1 Identifique riesgos asociados a los procesos de contratacion, tales como:

¢ Incumplimiento de plazos.

e Debilidades documentales.

e Falta de segregacion de funciones.

¢ Riesgo de observaciones por 6rganos de control.
e Dependencia de funcionarios clave.

El Director manifesté que uno de los principales riesgos asociados a los procesos de contratacion corresponde al
incumplimiento de los plazos establecidos, ocasionado principalmente por la presentacion tardia de documentos e
informaciones requeridas a proveedores, oferentes u otras partes externas involucradas en el proceso.

11. RECURSOS Y NECESIDADES DE LA DIRECCION
11.1 Evalue si los recursos humanos, tecnolégicos y fisicos son suficientes para el cumplimiento de las
funciones.

El Director manifestd que, para el adecuado cumplimiento de las funciones asignadas a la Direccion, se requiere
la incorporacion de un funcionario adicional responsable de la elaboracion de los Pliegos de Bases y Condiciones.

11.2 Detalle necesidades actuales de infraestructura, equipamiento o capacitacion.

El Director manifestd que, en cuanto a infraestructura v equipamiento, la principal necesidad identificada
corresponde a la actualizacion o renovacion de los equipos informaticos, debido a que los mismos se encuentran
obsoletos, lo cual puede afectar el desempeno eficiente de las tareas operativas de la Direccion.

12. OPORTUNIDADES DE MEJORA
12.1 Identifique debilidades detectadas durante el periodo auditado.

El Director manifesté que la principal debilidad identificada durante el periodo auditado corresponde a la
presentacion tardia de documentos por parte de los oferentes o contratistas, situacion que puede generar retrasos
en el desarrollo de las distintas etapas de los procesos de contratacion y afectar el cumplimiento de los plazos
establecidos.

| RECOMENDACIONES FINALES DE LA AUDITORIA A LA DIRECCION. ]

1) Se solicita la actualizacion del Plan de Mejoramiento del 2.025 correspondiente al Informe D.A N° 50/2.025 en
el punto N° 1: En referencia a que se debe diligenciar la gestion de 4 (cuatro) equipos informaticos para optimizar
la eficiencia de los procesos; como asi que cuenten con 3 (tres) armarios para almacenar vy ordenar toda la
informacion fisica pertinente”, se encuentra pendiente de cumplimiento en el plan de mejoramiento presentado en
fecha 15 de septiembre de 2.025, comprometiéndose a su cumplimiento en el mes de noviembre de 2.025.

2) Se solicita la actualizacion del Plan de Mejoramiento del 2.025 correspondiente al Informe D.A N° 50/2.025
en el punto N° 2: En referencia a que “El Departamento de Planificacion y Contratos debe, trabajar en conjunto
con el Departamento de Organizacién Control v Procesos, dep(.ndientc de Ia Direccién de Planificz
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e N° 1: Procesos y Procedimientos para el incumplimiento en que incurren los contratistas y proveedores y
la solicitud de sanciones que correspondan por las infracciones cometidas.

e N 2: Procesos v Procedimientos para realizar las gestiones del levantamiento de saldo del Codigo de
Contratacion.

® N7 3: Procesos y Procedimientos para realizar la formalizacion de contratos y recepcion de las garantias
correspondientes. Se encuentra pendiente de cumplimiento en el plan de mejoramiento presentado en
fecha 15 de septiembre de 2.025, comprometiéndose a su cumplimiento en el mes de diciembre de 2.025,

3) Se solicita la actualizacion del Plan de Mejoramiento del 2.025 correspondiente al Informe D.A N° 50/2.025
en el punto N° 1: En referencia a que se recomienda a la Direccion de la Unidad Operativa de Contrataciones, que
cuenten con un proyecto de reglamentacion interna con las normativas v procedimientos vigentes” la UOC se
comprometio que una vez trabajados los procedimientos y actualizado el Manual de Funciones, se solicitara el
pedido de reglamentacion interna con las normativas v procedimientos vigentes, se encuentra pendiente de
cumplimiento en el plan de mejoramiento presentado en fecha 15 de septiembre de 2.025, comprometiéndose a
su cumplimiento en el mes de diciembre de 2.025.

4) Se solicita la actualizacion del Plan de Mejoramiento del 2.025 correspondiente al Informe D.A N° 50/2.025 en
el punto N 5: En referencia a que se “Se recomienda modificar el Manual de Cargos y Funciones en cuanto a la
Direccion de la Unidad Operativa de Contrataciones en la funcion especifica N° 6 (seis) que actualmente establece
“I'ramitar las invitaciones, responder aclaraciones y comunicar las enmiendas, recibir y custodiar las ofertas
recibidas hasta la apertura de estas”, esta funcion debe ser modificada para reflejar que en la actualidad, las
invitaciones ya no se realizan y los demas puntos en el caso que las hubiere”, se encuentra pendiente de
cumplimiento en el plan de mejoramiento presentado en fecha 15 de septiembre de 2.025, comprometiéndose a
su cumplimiento en el mes de noviembre de 2.025.

5) Se recomienda a la Direccion Unidad Operativa de Contrataciones adoptar las medidas correctivas necesarias
para regularizar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el Plan de Mejoramiento, considerando que se
constatd que 4 (cuatro) recomendaciones presentan plazos vencidos al mes de septiembre y, a la fecha de la
auditoria, continian pendientes de cumplimiento.

Elaborado por: w
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