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INFORME DE AUDITORÍE N IE DIRECCION DE UNIDAD OPERATIVA DE
CONTRATACIONES

1. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORÍA
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INFORME D.A N'
34/2.026.

N" de Auditoria de Gestión: 10.

Directora á cergo: I-ic. .\n¿nnc Panc SosA,

Drrectora de la Direcctón de .\udrtori:t.

Equipo Auditor:
Lic. Lizzie lelázquez, Encatgada clcl

Departamento dc -\uditoía de (;cstl(in

-\bg. Rosa González. -\uditor¡.
S¡a. \Ielissa \Ialdo¡ado, .\uditor¿.

FECHA DE INICIO DE
I.AAUDITORÍA

Yiemes 29 de malo de 2.026

DIRECTIVOS
RESPONSABLES:

DESTINATARIOS:

. Pro[. Dra. Alicia Pucheta Vda. de Correa, Presidenta del Jurado dc
Enjüciamiento de I\lagistrados.
. Abg. Nlaria Gabriela Irún, Secretaría General.
. Abg. Rubén Ayala, Director General de Administración y Finanzas,

DOCUMENTO DE
REFERENCIA

Se utilizaron técnicas de auditoría y procedimientos establecidos por cl Nlantral

de Organización, Funciones y Perhles vigente del -|urado de Eniüciamicnt,,
de Magistrados, aprobado por Resolución J.E.M./D.G.G./S.G. N' lO0/2.022

). el Plan de Trabajo ,\nual y Cronogtama de Actividades dc la Dirección dc

Auditoría, aprobado por Resolución J.E.N{./D.A./S.G. N" 125l2.02(,

OB ETIVO GENERAL
Evaluar la gesdón v funcionamiento de la Dtección de Urúdad de Contrataciones, vcrificando el

cumplimiento de las disposiciones legales 1, reglamentarias vigentes, 12 eficacia de los controlcs intcm()s

implementados v la adecuada planificación, eiecución, seguimiento v conuol de los recursos

rc su uestarios institucionales
OB O ESPECIFICO

Er,dr"r l^.fi"^.io de los mecanismos de planificación, coordinación t control irnplementados por la l)ircccirin
de Unidad Operativa de Cont¡atacio¡es para garantizar Ia correcta eiecución de los procesos de cont¡areci,rn.

AICANCE DE TRABA o
pt 

"lar".. 
del presente Informe comprende el control de cumplimiento de las funciones estnblecidas para la

Dirección de Unidad de Conuataciones, de acuerdo a lo establecido en el N{anual de Car¡1os 1'FLncionc. i'ig".,t.
en [a Instirución, utilizando las normas técnicas de auditorÍa.

I.a presente auditoría inició el día viemes 29 de mayo t'culminó el día miércoles 03 de ¡uruo 2.t12(r. las

documentaciones v opiniones proveídas al Equipo Auditor, son de exclusiva responsabilidad de los funcionari,,s

inteninientes a[ momento de la auditoría en la ejecución de las operaciones examinadas, pot lo cual podrían

existi¡ otros aspectos no obsen'ados. Los documentos comptobatorios de la presente auditoría se cncuent¡an

conformados por 27 (veintisiete) fojas el cual forma parte de los Papeles de Trabaio, así como también expresar

e los arch.ivos obran en la Di¡ección de Auditoría
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Emisión: luruo l.ol(r.

. Abg. Rubén ¡\)'ala, Director General de Administración l Finanzas,,

.Lic. Paolo Ramón Giovanni fu<¡uelrne Troche, Di¡ector de Urudad de

Contrataciones.
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No de Auditoría de Gestión: 10.

1. ORGANIZACIÓN Y CUMPLIMIENTO FUNCIONAL
1.1 Identifique al responsable de la Dirección de Unidad Operativa de Contrataciones,
detallando cargo, resolución de designación y funciones asignadas.

Ll responsablc dc la Dirección de la Unidad ()perativa de Contrataciones es el funcionario pe¡manente Lic. Paolo
Ramón Giovanni fuquelme Troche con C.l N" 2.392.406, se encuentra hace 03 (tres) meses en el catgo.

L,videncia: Resolución J.E.1U/PRESIDL,NCIA/S.G N" 82/2.026 que designa al ücenciado Paolo Ramón
Gio¡'an¡i Riquelme'froche en el cargo de Director de Ia Düección de la Unidad Ope¡ativa de Contrataciones del

Jurado de Enjüciamiento de N{agistrados, de fecha 13 de marzo 2.026. (Foja 01 al03)

1.2 Describa la estructura o¡ganizacional actual de la Dirección, indicando cantidad de
ftlncionarios, disttibución de tareas y responsables por área.

EI di¡ectot nos mcnciona que cuenta con dos depatamentos uno de ellos es planificación v conüatos que se

cncueriüa a cargo el Lic. Hugo ,lrgaña Torres con C.I No 4.348.882, y el departamento de evaluación y procesos
que se encuentra a cargo del Sr. Cados Rodriguez NIonzón con C.I. N'3.396.604, que se encuentra en el cargo
desde el mes de abril.

Etidencia: Resolución J.L..NI/D.G.T.l l /S.G N' 154/2.026 Por la cual se designa al funcionario Ca¡los Rodolfo
Rodríguez Nfonzón, en carácter de encargado del depattamento de evaluación y procesos de la dirección de unidad
opetativa de contrataciones, dependiente de la Direcció¡ General de Admrnistración y Finanzas delJEM, de fecha
l5 de abril del 2.026. (Foia 01 al 02). Resolución ,J.E.M /D.G.T.H/S.G. No 98/2022 Por la cual se designa a

tuncionarios delJurado dc Enjüciamiento de N[agrstrados, conforme a la estnrctura orgánica Institucional vigente.
(Foja 01 al 03).

2. PI-ANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE CONTRATACIONES

2.1 Vetifique si el Programa Anual de Conttataciones (PAC) fue elaborado y presentado
conforme a los plazos establecidos pof la normativa vigente.

De acuerdo con lo manifestado por el di¡ector, la di¡ección elabora v presenta el Programa Anual de Cont¡ataciones
(?AC) conformc a los plazos establecidos por Ia normativa vigente, siendo su carga ). pubücación realizadas a
t¡avés del Sistema dc Información de Cont¡ataciones Públicas de la Di¡ección Nacional de Contrataciones Públicas
(DNCP).Asimismo, informó que el proceso de planificación i¡icia con Ia elaboración del Progama,{nual de
Contratacioncs Prelimina¡ eRE PAC), actividad desar¡ollada por el Comité de Suministro Público durante el
ciercicio fiscal anterior, con el propósito de identihcar y prol.ectar las necesidades de contratación para el siguiente
período fiscal.

I-a elaboración del PAC se sustenta en los requerimientos remitidos por las distintas dependencias de la insdrución,
los cuales son consoüdados v analizados por el Comité de Sumirust¡o Público p.ta su incorporación al programa
corespondiente. Postcriormente, el P-{C es elabo¡ado v presentado dentro del plazo establecido, hasta el lt de
marzo del ejcrcicio fiscal en curso.

E'idencia: Resolucirin.J.E.IU/D.G.,{.F/S.(I No 135/2.026 Por la cual se aprueba el programa
contratacioncs (P,\c) del Jurado de Enjuiciamiento de iüagrstrados para el ejercicio FrscJ año
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2.2 Evalúe si el ptoceso de elaboración del PAC contempla:
. Identificación de necesidades institucionales.
. Participación de las áreas reqrrirentes.
. Priorización de contrataciones.
. Disponibilidadptesupuestatia.

Al respecto, el Di¡ector manifestó que el proceso de elaboració¡ dcl Plan .\nual dc Contrataciones (P-\C)
contempla la identificación de las necesidades instirucionales. la participación de las árcas requirentes. la

priorización de las cont¡ataciones I la disponibilidad presupuestaria. Asimismo, indicó <¡ue dichos aspectos qucdan
documentados y respaldados en el Acta del Comité de Suminist¡o, instancia encargada dc su análisis v aprobación.

2.3 Indique si durante el periodo auditado se realizaron modific¿ciones, ampliaciones o
cancelaciones del PAC.
Detallar cantidad, justificación y respaldo documental.

El Director manifestó que, durante el pcríodo auditado, no se rcalizaron modiftcaciones, ampliacioncs ni
cancelaciones al Plan Anual de Conüataciones @AC). No obstante, señaló que se efectuaron prórrr.rgas de

determinados contatos, conforme a las necesidades instirucionalcs ¡ en cumplimicnto de la normativa r-igcntc.

Evidencia: ResoluciónJ.E.Nf/D.G.A.F'./S.G./N" 198/202(r Que aprueba la adenda No 0l al contrato No 06/2025.
celeb¡ado enüe el Jurado de Enjüciamiento de Nlagistrados r-la Empresa Iénix S...\. de Scguros l Reasep¡.rros dc

fecha 08 de ma¡o de 2026. Resolución .J.I:.I\1./D.GA.F./S.G. N" 198/2026 Quc aprueba la adenda N' ol al

cont¡aro No 06/2025, celeb¡ado entre cl Jurado de Enjuiciamiento de Nla¡isrados v la Empresa Fénis S.-\. dc

Seguros 1'Reaseguros. (Fojas 01 al03).

3. GESTTÓN DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN
3.1 Verifique si los ptocedimientos de contratación fueron eiecutados confonne a la Ley N"
7021/22 y demás normativas aplicables.

El Di¡ector rrvrnifestó que los procedimientos de contratación son eiecutados conforme a las disposicioncs

establecidas en la Ley N" 7021/22 "De Suministro y Cont¡ataciones Públicas" v demás normativas aplicables.

Asimismo, duante la ve¡iEcación realizada por el equipo auditor, se constató que se encuentra en cu¡so el llamado

correspondiente al serr.icio de mantenimiento de Seguros Varios, obsen'ándose que el Proceso se desarrolla de

acuerdo con las etapas previstas en [a normativa vigente.

Evidencia: Acta de apertura de Íecha 15/06/2Q26, Licitación: Seguros Varios. (Folas 01 al 02).

3.2 Evalúe el cumplimiento de los controles establecidos Para:
. Elaboración de Pliegos de Bases y Condiciones'
o Publicación de llamados.
. Atención de consultas.
. Emisión de adendas o enmiendas.
. Apertuta de ofeltas

Con relación al cumplimiento de los conüoles establecidos para los proccsos de conftatación. el Di¡ectot inform<i

que actualmente se encuentran en elaboración los Pliegos de Bases l Condiciones corrcspondientes a cuatro ('1)

liamados, Respecto a la publicación de los llamados, señaló que los mismos se cncuentran suietos a la veriltcación

y aprobación de la Dirección Nacional dc Contmtaciones Públicas pNCP), conforme a los procedimientos

ügentes.

En cuanto a la aterició¡ de consultas, manifestó que hasta la fecha no se han recibido consirltas por patte de

potenciales oferentes. Asimismo, indicó que se emitió una adend¡'en el matco dcl proceso coffesPon

Seguros V .cuenta con el ¿l ntal pertinente
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Finalmente, infc¡rmó que la apcrrura de ofertas del proccso de conuatación de Segutos Vatios se encuentla prevista
para cl dia l5 tJc junio dcl corrientc año.

Fiidencia: -\cta dc apertura de fecha l5/0ó/2026. Licitación: Seguros Varios. (Fo¡as 0l al 02)

C<¡n rclación a los ticmpos de tramitación de los proccdimicntos de cont¡atación, el Di¡ector indicó que las

principales causas de retraso identiñcadas coffesponden a la presentación tardía de documentos por parte de las

áreas re<luircntcs v/o potenciales otc¡cntes v a la demora en la recepción de cotizaciones solidtadas, debido a gue
cn algunos cilsos no sc dispone de plazos específicos pa¡a su remisión.

4. EVAIUACIÓN DE OFERTAS Y ADJUDICACIONES
4,1 Desctibir el procedimiento utilizado para la conformación de equipos de evaluación y
elaboración de informes técnicos.

El Di¡ector manifestó que la conformación de los eqüpos de er.aluación de ofertas se realiza mediante una
Resolución Insdrucional, a trar'és de la cual se designan los integrantes del Comité de Evaluación pata los
procedimientos de cont¡atación correspondientes a la modalidad de Nfenor Cuantía Nacional en¡re oúas.
-\stnismo, indicó que el prolccto de resolución fue remitid<¡ para la Frrma 1'aprobación de la N{áxima Autoridad
Institucional.

Una vez conformado el Comité de Evaluación, este es el responsable de analiza¡ las ofertas presentadas v daborat
los info¡nes técnicos v de evaluación correspondientes, conforme a la normativa vigente.

Evidencia: Resolución J.E.NI./D.G.A.F./S.G. N" 241/2026 Que conforma el Comité de Evaluación de Ofertas
delJwado de Enjüciamiento de lúagistrados para los procedimientos de Licitación de Nfenor Cuantía Nacional
del Ejercicio Fiscal 2026, de fecha 04 dc junio de 2026.

4.2 Evalúe si los informes de evaluación contienen:
. C¡iterios de evaluación-
¡ Cuad¡o comparativo.
. Recomendaciónfundada.
¡ Evidencias de respaldo.

El Di¡ector ir.¡f<rrmó que los informes dc evaluación elabotados por el Comité de Evaluación contienen los criterios
de evaluación aplicados, cuadros comparativos de las ofertas analizadas, recomendaciones debidamente
fundamentadas v las evidencias documentales de respaldo correspondientes

Asirnismo, señaló que dichos elementos pueden obsen'arse en los informes de evaluación correspondie!¡tes a
procesos de contratación realizados durante el ejercicio anterior, los cuales sirven de referencia para veriFrcar el
cump)imiento dc los re<¡uisitos establecidos en la normativa vigente,

Evidencia: Acta de h,raluación No 11/2025 ]-icitación de N.lenor Cuantía Nacional N" 09/2025 ID
",\dqüsición dc licencias l Suscripciones" de fecha 1,9 /l'l /2025. (Fojas 01 al 10) Contrato No 13/20
de -\dq uisición cle Licencias l Suscripciones de fecha tl.{/ 12120?5. (01 al 02).
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4.3 Desctibe el cumplimiento de los plazos para la emisión de infotmes de evaluación y
adjudicación.

El Dkector manifestó que los irlformes de er.aluación v adjudicación son emitidos dent¡o de los plazos establccidos

una rez cumplidas las etapas de publicación l apeftura de otertas, v conforme a los plazos quc scan fiiados al

Comité de Evaluación para el análisis de las propuestas presentadas.

,\sirnismo, indicó que, dutante cl pcríodo auditado, no se han realizado aperturas de nuevas ofcrtas, P()r lo que no
se han generado informes de evaluación ni procesos de adjudicación correspondicntes a nue\'os llatr.rados.

Igualmente, scñaló que no existen llamados pendientcs dc cvaluación o adjudicación a la fecha de la auclitc¡ria.

5. GESTIÓN CONTRACTUAI

5.1 Verifrque si los contratos fueron formalizados dentro de los plazos establecidos.

EI Director manifestó que, a la fecha de la auditoría, no se han fotmalizado contratos cotrespondicntes a nucvos

llamados, debido a que los proccsos dc contratación cn curso airn no han concluido las etapas previas rcqueridas.

No obstante, señaló que los contratos correspondientes a krs procedimientos de contratación realizados durante

el ejercicio ¿nterior fueron ve¡ificados, constatá¡dose que su formalización se efectuó denuo de los plazos

establecidos por la normativa vigente.

Evidencia: ¡\cta de Evaluación N" 1112025 L-icitación dc lvlcnor Cuantía Naciotral N' 09/20?5 ll) N" +69.237

"Adqüsición de licencias ¡ Suscripcioncs" de fecha 19 /11121125. (Fojas 01 al 10) (lontrato No 13/2025 (lontrato

de Adqüsición dc Licencias ¡'Suscripciones de fecha 0'1l1212025. (01 al 02).

5,2 Verifique si existe un mecanismo de seguimiento del cumplimiento contractual por parte
de los ptoveedores.

El Di¡ector informó que la instirución cuenta colr un mecanismo de seguimiento del cumplimicnto c()ntractual, el

cual es ejercido a través del Administrador de Contato designado pata cada ptoceso, Este es tcsponsable de

mo¡itorear la ejecución de los contratos, r.erificat el cumplimiento de las obligacioncs asumidas por los

proveedores t' documentar las actuaciones correspondientes durante la vigencia contractual.

6, CONTROL DE PROI'EEDORES Y SANCIONES
6.1 Indique si durante el pedodo auditado se registraron incumplimientos de proveedores o

contratistas.

El Director manifestó que, durante e[ período auditado, no se reg'isúaron incumplimierltos pot parte de

proveedores o contratistas, considerando que a la fecha no se han co¡cluido nuevos procesos de conttatación
correspondientes al presente eiercicio,

Asimismo, señaló que en ejercicios anteriores se han prcsentado casos de incumplimiento contractual por partc de

algunos proveedores. En tales situaciones, las mismas fucron comunicadas a la Ditccció¡ F'inanciera t sc procedió

a la adopción de las medidas administrativas correspondientes, incluyendo, cuando comespondió, la rescisirln del

conüato, conforme a las disposiciones establecidas en la normatira vigente v las cláusulas co¡tractuales apücables.

Er-idencia: Memorándum S.P.B.I N" 256/2025 asunto: Solicitud de.\plicaci<in de 5.13 del PRC dc lecha

16/10/2025. (Folas 01 al 02). Nlemorándum UOC 346/2025. Nlora de interós por 2 días Proveedor: rl
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6.2 Verifique si se aplicaron multas, sanciones o ¡escisiones contractuales.

El Directo¡ informó <1uc, a la fecha de la auditoría, no se re8'istran multas, sanciones ni rescisiones contracft¡ales
coffespondientes al período el,aluado, considerando que los procesos de conratación actualmente en curso aún
no han ñnalizado. En consecuencia, no se han presentado incumplirnientos conúactuales que requieran la
aplicación de medidas admi¡usuativas o sancionatorias.

Evidencia: N'lemorándum S.P.B.I No 25ó,/2025 asunto
16/10/2025. (Fojas 01 al 05).

Solicin¡d de Apücación de 5.13 del PBC de fecha

6.3 Evalúe el procedimicnto implementado para comunicar incumplimiento6 a la DNCP.

Fll Director informó gue la comunicación de incumplimientos a la Di¡ección Nacional de Contrataciones Públicas
(DNCP) se tealiza mcdiante nota. Posteriormente, se emite la tesolución administrativa correspondiente, a través
de la cual se fo¡maliza 1' documenta el incumpLimiento identificado.

7. CONTROL INTERNO Y MECIP
7.1 Verifique cuáles son los procesos v procedimientos MECIP vigentes en la Di¡ección.

El Direct<¡r informó gue prcsentaron una propuesta de actualización del IUapa de Procesos Inst.itucional: en cl sub
proccso: Elabomción dcl Programa ¡\nual de Cont¡atacioncs PAC), en el subproceso: Elaboración de las bases
para la Contratación v Convocato¡ia, cn el subproceso: Evaluación, selección l Adjudicación de ofertas.

Evidencia: N{emorándum UOC 127 /2026 asunto: Propuesta de actualización del N{apa de Procesos Instin¡cional

- Ref. NIcm. D.O.C.P No 26/2026 de fecha 26 /05 /2026.

8. GESTIÓN DOCUMENTAL Y DIGITALIZACIÓN

8.1 Verifique el sistema utilizado para el archivo fisico v digital de la documentación.

La Di¡ccción cuenta con un sistema de archivo fisico en biblio¡atos y digital para la conservación y resguardo de
la d<.¡cument¿ción ¡elacionada con sus procesos. La administ¡ación y custodia de dichos a¡chir.os se encuentra a
cargr de las funcionarias Lic. Diana Andrea Díaz Escobar y Nfidam Celeste Patiño Espínola.

Asimismo, se dispone de una carpeta compartida de acceso institucional, utilizada para el almacenamienro,
organización y consulta de Ia documentación digital.

9. SEGUIMIENTO DEL PI-AN DE MEJORAMIENTO
En qué estado se encuentra el seguimiento del plan de mejoramiento 2025.

Con relación al seguimiento del Plan dc N{ejoramient<.r 2025, se constató que, de las seis (6) observaciones
fotmuladas en la auditoría anterior, dos (2) han sido cumpüdas en un 10004, evidenciando la implementación total
de las acciones corectivas preuistas.

Por otra parte, las cuatro (.1) observaciones restantes se encuentlan en proceso de cumplimiento, gisuando
avances que co¡responden e
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nue el 509¡ r' el 80o,o, conforme a las actir-idades ejecutadas t las cvl 1lclas ¡esentadas

4/'rd
uel¡{a ¡4ali,"¡a
Dltrcón 4c,\¡¡ov,r

Jo

.,.I.,!:

sos lransparenles, objelfuos e i
de derecho. eh bene¡cio de la

ne Pane
Audiloria

óde8

I cüitplimiento de su rol

Tel: (595 2l )u2óó2
Asunc¡ón - Paraguay

de
.t.E.M

Visión: Ser na ¡nsttúción confiable y reconoc
consntucionol.

l4 de MatD esq. Oliya - Ed. El C¡eno

.,.8.iv1

[¡¡"\$eftQ
Lr('l'Lizzie Velázguez
Encarqe'do dcl Dcpaümento

dc Auditor¡¿ dc 6e'trór



oo
-2

M¡s¡ón: ÓrEdno const¡¡.tc¡onal que jurga el desempeño de los Magistados Judic¡ales. A4entes Ftscat,s )' Delerrsorc s Púbfuos por la urpuesrct

cornis¡ón de del¡tos o mal deseñpeño eñ el eJercicio de susÍnc¡onet 
svelatdo 

pnot la correcta odminÉlroción de lustrcú. en hnela de los d¿rechos d.

IEM i"ir,rir.'r.;r,':

#=-.,---=-+
INFORME D.A N' 34l2.026.

Emisión:.lurrio l.ttl(r

No de Auditoría de Gestión:10

10. IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS
10.1 Identifique riesgos asociados a Ios procesos de contratación, tales como:

El Director manifestó que uno de los principales riesgos asociados a los proccsos de cont¡atacil¡n corrcsponde al

incumplimiento de los plazos establecidos, ocasionado principaLmentc pot la p¡esentación tardía de documcntos e

informaciones requeridas a proveedores, oferentes u otras partes externas involucmdas en el proceso.

11. RECURSOS Y NECESIDADES DE LA DIRECCIÓN
11.1 Evalúe si los recumos humanos, tecnológicos y flsicos son suficientes para el cumplimiento de las

funciones.

El Director manifestó que, para el adecuado cumplimiento de las funciones asignadas a la Dirección, se regurerc
la incorporación de un funciona¡io adicional responsable de la elaboración de los Plicgos de Bases l Condiciones.

11.2 Detalle necesidades actuáles de infraestmctuta, equipamiento o capacitación.

EI Di¡ector manifestó que, en cuanto ^ infraestructura v egüpamiento, la pnncipal ncccsidad idcntificada
corresponde a la actualización o renovación de los eqüp<-rs informáticos, debido a que los mismos se encuenta¡
obsoletos, lo cual puede afectar el desempeño eltciente de las ta¡eas operativas de la Dirccción.

12. OPORTUNTDADES DE MEJORA
12.1 Identifique debilidades detectadas durante el petíodo auditado.

El Di¡ector manifestó que la principal debilidad identihcada du¡ante el período auditado coresponde a la
presentación tardía de documentos por parte de los oferentes o contratistas, situación quc puedc generar retrasos
en el desartollo de las distintas etapas de los procesos de contmtación,v afectar el cumplimiento de los plaz<:s

es tablecidos.

RECOMENDACIONES FINALES DE LA AUDITO A LA DIRECCIO

1) Se solicita la acn.raLización del PIan de Nfejotamiento del 2.025 corespondiente al Informe D.A No 50/2.025 en
el punto No 1: En referencia a que se debe diügenciar la gestión de 4 (cuatro) eqüpos informáticos para optimizar
la eñciencia de los procesos; como así que cuenten con 3 (tres) armarios pala almacenar t. o¡denar roda Ia
infotmación fisica pertinente", se encuentra pendiente de cumplimiento en el plan de mejoramiento prescntado en
fecha 15 de septiembre de 2.025, comprometiéndosc a su cumplimiento en cl mes de noviembrc de 2.025.

2) Se solicita la actualizació¡ del Plan de Nleioramiento del 2.025 correspondienre al Informe D.A N" 50/2.025
en el punto No 2: En referencia a que "El Depattamento de PlaniFrcación r, Contrato. debe, trabajar en conlunto
con el Departamento de Organización, Control r Ptocasos, dependiente de la Dirección de Planifl
Desarrollo para la elaboració¡ de los siguientes procesos I procedimientos, cortespondie4
Re<luisitos Nlínimos (NIIICIP)
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No 1: P¡ocesos r- Procedimientos pa¡a el incumplimiento en gue incurren los cont¡atistas y proveedores v

la solicitud de sanciones que correspondan por las infracciones cometidas.

N" 2: Procesos y Procedimientos paru rcalizar las gestiones del levantamiento de saldo del Código de

Conratación.

o No 3: Proccsos v P¡ocedimientos para rc lizar l^ formalización de conüatos y recepción de las garanúas

correspondientes. Se encuent¡a pendiente de cumplimiento en el plan de meioramiento ptesentado en

fecha 15 de scptiembre de 2.025, comprometiéndose a su cumplimiento en el mes de diciembre de 2.025.

3) Se solicita Ia acruaüzación del Plan de lUejotamiento del 2.025 correspondiente al Informe D.A No 50/2.025
en el punto No 1: En referencia a que se recomienda a la Di¡ección de la Unidad Operativa de Contrataciones, que
cuenten con un provecto de reglamentación i¡rterna con las normativas y procedimientos vigentes" la UOC se

comptometió que una vez trabajados los procedimientos y actualizado el Manual de Funciones, se soücita¡á el

pedido de reglamcntación intema con las normativas y procedimientos vigentes, se encucnt¡a pendiente de

cumplimiento en el plan dc mejoramiento presentado eo fecha 15 de septiembre de 2.025, comprome tiéndose a

su cumplimiento en el mes de diciembre de 2.025.

4) Se solicita la actualización del Plan de Irlejoramiento del2.025 correspondiente al Informe D.A N" 50/2.025 en

el punto No 5: En refere¡cia a que se "Se recomienda modificar el l\{anual de Cargos y Funciones en cuanto a la
Di¡ección de [a Unidad Operativa de Cont¡ataciones en la función específica No 6 (seis) que actualmente establece

"'I'ramita¡ las hr.itaciones, responder acla¡aciones v comunica¡ las enmiendas, recibi¡ v custodia¡ las ofe¡tas

recibidas hasta la apertura de estas", esta función debe ser modificada pa¡a refleia¡ que en la actualida4 las

inütaciones ya no se tea)izao y Ios demás puntos en el caso que las hubiere", se encu€ntra pendiente de

cumplimiento en el plan de mejoramiento presentado en fecha 15 de septiembre de 2.025, comprometiéndose a

su cumplimiento en el mes de no¡'iembre de 2.025.

5) Se recomienda a la Dirección Unidad Operatir.a de Conüataciones adoptar las medidas conectivas necesarias

para regularizar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el Plan de Mejoramiento, considerando que se

constató que 4 (cuatro) ¡ecomendaciones presentan plazos vencidos al mes de septiembre y, a la fecha de la
auditoría, continúan pendientes de cumplimiento.
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