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OBJETIVO GENERAI
Verihcar la implementación del Plan dc Racionalización dcl Gasto del.futado de Iinjüciamrento de
Nlagistrados, del primer semestre dcl ciercicio Ftscal2.026.

AICANCE DE TRABAJO
l:l alcance clcl prescntc inf<rrmc conrprcnde la vcrificaci<in de Ia implementaci<in dcl Plar.r de
l{aci<¡nalización del (lasto, du¡ante cl rrme r scmcstrc clcl e ercicio hscal 2.026.

METODOLOG
Ill prcsentc info¡me fue realjzad,o conforme a los criterios estipulados en la Resolución

J.E.\I/D.G.I.I'./S.G.N' 173/2.026 dc fecha 22 de abril de 2026, " Por la cual se aprueba la

J.mplemcntación dcl Plan de Racionaiización del Gasto del Jurado de En¡uiciamiento de Magistrados,

durar.tte cl ejctcicio Frscal 2.026" , uriliza¡do técnicas de conttol de -¡\uditoría comparando los informes
de las distintas Düecciones Generalcs 1'sus correspondientes áreas sob¡e Racionalización del Gasto,v
su implcmentación efcctiva scgún lo estipulado en la Resolución mencionada más arriba y en

cumplimiento a él Plan de Ttabajo.\nual l Ctonograma de Actividadcs de la Di¡ección de Auditoría,
aprobado por Rcsolución -J.E.N{./D.4./S.C; . No 125/2.026.

ll¡sñn: Oryano constit c ional que ¡u:ga e l de se ntpeño de los Mag¡túados Júd rc iales, A genter Fiscales y Defensores Públ icos por lo supuesta
contsón de delttos o nal dcsenpeño cü el ejerc¡cio de s6jorc¡ones. obsenando el deb¡do proceso ) velando pot la .oüecta adnin¡strucñn de

Juslrcia. en tutela de los derechos de los ciudadanos

1. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

CONCLUSI N GENERAI
De conformidad a Io establecido en la Resolución J.E,.I{/D.G.A.F./S.G.N" 173/2.026 de fecha 22 de

al¡ril de 2.026, "Por la cual se aptueba la implementación del Plan de Racionalización del Gasto delJutado
dc Enjüciamiento de N{agisrados, durante el ejercicio ftscal 2.026",las Di¡ecciones Genetales y sus

dcpartamentos, informan que reaüzan dir-ersas actir.idades que colaboran ala ruciondizaci.ón de gastos

de la lnsurución en los diferentes sen'icios como:

Servicio de Energía Eléct¡ica:

F.n el marco de las medidas de racionalización del gasto público, se implementaron acciones orientadas

al uso eficiente de Ia cnergía eléctrica dent¡o de la institución. En ese sentido, sc desarrollaron campañas

internas de concienciación mcdi¿ntc la colocación de materiales informativos (flyers) en ambas sedes

institucionalcs, ubicados cn pasillos, oficinas y demás lugates visibles para el plantel de funcionarios, se

promovi<! la adccuada utüzación del sen-icio de energía eléctrica, disporuendo que las luces, los equipos

informáticos r. los acondicic¡nadores de aire permanczcan apagados durante los períodos en que no se

dcsarrollcn actir.idadcs laborales. Asimismo, al frnalizar la jomada laboral, se ptocede al apagado de todos

los artefactos eléctricos, conLribuvendo a la rcducción del consumo energético.

De igual manera, se ller.ó a cabo el recmplazo progresivo de luminarias convencionales por focos con

tccnálogía LED de bajo consumo, priorizando los sectores donde se encontraban i¡stalados tubos

fluo¡cscentes o lámparas que habían zlcznzado cl término de su vida útil.

Esta medida permrtió rctirar gradualmcnte los eqüpos de iluminación fluorescente y sustiruidos por

dispositivos de mor.or ehcienciá energénca, logrando una disminución en el consumo de energía eléctrica'

redlrciendo los c.ritos dc mantenimiento y fc¡naleciendo el cumplimiento de las políticas institucionales

dc ahorro, efciencia cnetgética y uso racional de los recursos públtcos'

r Servicio de Agua:

I-a lnstirución promueve el uso racional del agua potablc, destinándola exclusivamente a actividades

esenciales. Para ello, se realiza inspecciones p"tiódi.rt de las redes de distdbución e instalaciones

sanitarias, a hn de dctectar l reParar oP c pórüclts
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Misión: Órgano constitucional que juz4a eldeseñpeño de los MaEtstrados Judiciales. Agentes F¡scales ) De;fensore¡ Públtcos por lo sup es¡a
com¡sión de de¡itos o maldesempeño enelejercicio de susfunciones, obserpando el debido proceso y yelando por la coftecta adñ¡t¡¡stroc¡ón ¿e

justicia, en lulela de losderechos de los ciudadanos

Asimismo, la sede cenúal cuenta con griferías de cicrre aut<¡mático desde la planta baja hasta el cuarto
piso, con previsión de ampliar este sistema a los dcmás pisos v a la Sede II. Complemcntariamente , sc

fomenta ent¡e los funciona¡ios el uso responsable del recurso l la comunicación inmediata de cualquicr
fuga, fortaleciendo la racional.izacil¡n dc los recutsos institucionalcs.

¡ Se¡vicios de Comunicaciones:
Se promovió el uso racional de la telefonía fija, se realiza confotme a las nccesidades de comunicación,
efectivamente telacionadas a la labor que concieme a las Direcciones.

Asimismo, se fortaleció la gest-ión del correo institucional mediante Ia administ¡ación de cuentas por parte
de la Di¡ección de Tecnología de la Información v Comunicación, fomentando su utilización como medio
ofrcial de comunicación para reducir el uso dc documentos impresos. Complementariamente, se bdndó
capacitación y onentación a los funcionarios para el uso adecuado del correo instirucional t dc las

heramientas digitales.

. Equiposlnfotmáticos:

A fin de preservat el adecuado funcionamiento v evitar el deterioro de los equipos informáticos, se

establecen las siguientes medidas:

/ Mantenet las ranutas de r.entilación dc los eqüpos libres de cualquiet objcto que pueda

obstruir la corecta circulación del aire, a fin de evitar el sobrccalentadriento.
y' No consumi¡ ni colocar alimentos o bcbidas sobre o cerca de los equipos informáticos.
/ Utiüzar los enchufes y conexiones eléctdcas exclusivamente para los e<¡uipos

informáticos.
y' No trasladar ni reubicar los equipos sin la auto¡ización previa dc l:rs dependcncias

responsables del custodio.

¡ Sewicios de Mantenimientos:

Con el obfetivo de presen'ar los bienes institucionales t ganntlzar la continuidad Jc los sen-icios, se
ejecutan acciones Permanentes de mantenim.iento preventivo y conectivo de la infraestructura, la flota
vehrcular y los equrpos institucionales.

Se realizan inspecciones periódrcas en ambas sedes para r.erificar el estado de las instalacioncs r.ejccurlr
las repataciones necesarias. Los vehículos rnstitucio-nales rcciben mantenimiento prcrfcntir.o cada 5.0(X)
(cinco mil) kilómet¡os v cortecdvo cuando cotrespondc. Asimismo, los acondicionadores dc aire sr>n
sometidos a mantenimiento preventivo anual I los ascensores de la sedc central a mantenimiento
prevendr-o mensual, complementados con inten'enciones correctiras cu.rndo las condiciones lo
requeten.

Fstas acciones conttibuyen a garanlzar el adccuado funcionamiento de krs bicncs, optimizar el consum()
de energía, prolongar la vida útil de los equipos v presen ar Lr infraestrucrura rnstituiional.

o Papeleria e Insumos para Oficinas:

Las distintas Direcciones dc la Institución rca lizan los pedidos de papelería e insumos cstrictamcnre cn
las cantidades lndispensables para el cumplimiento de sus funcioncs, promor.iendo el uso racional de los
tecursos institucionales. Asimismo, se fome¡ta la utilización de papel rcciclado para [a imprcsión de
borradores para claboración dc prot'ectos, notas, rcsoluciones, planillas 't derrrás documcntos dc trabaj(),
priorizando siemprc cI apror
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,ltisión: Oryano .onst¡fitcional que jt.ga el dese¡npeño de los Mag¡strudos Judiciales, Agentes F¡scalesy Defensores Priblicos por la supuesta
conisión.le det¡tos o nal desernryño en elejercicio de sus.lunciones, obse--ando el ¿ebido prcceso)'\elondo por la correcto administración de

jurt¡cia. en tutela ¡le los derechos de los ciudadanos

Cabe dcstacar <1ue la institución ha optimizado de manera rntegral el uso de la drgitaüzación v la gestión
elecffónica de documentos, incorporando hérramicntas tecnológicas en los procesos administ¡ativos y
operatiros. Estas gestiones se canalizan a través del Sisrema -,\dminisÚativo Intemo, permitiendo una
reducción signihcatira en el consumo de papcl, la oprimrzación del espacio fisico destinado al atchivo de

documcntos l una malor eficicncia en la gcstión documental, en concordancia con las medidas de
racionalización del gasto v modemización administ¡atir.a.

o Combustibles y Lubricantes:

En cuanto la protisi<in l utilización de combustibles l lubricantes se rcaüza exclusiramente para
actiyidades institucionales debidamentc auto¡izadas. Para ello, se aplican controles administrativos
mcdiante órdencs dc provisión, registros de kilomeüaje y seguimiento del consumo, garandzando su uso
chciente r confome a la no¡m¡tila r.igcntc. ,\simismo, el monitoreo perrnanente pcrmite optimizar las

comisiones oficiales, evitar desplazamientos innccesarios v fortalecet cl conttol de los tecu¡sos públicos.

Viáticos:

La Di¡ccci1¡n dc Secretaría .furidica, a trar.és de la Oficina de U)ieres, denc a su cargo la ootiFrcación de
las resolucic¡nes emanadas del Jurado. Para el cumplirniento de esta función ¡esulta rnüspensable la

ut ización de vehículos institucionales v la asignación dc viáúcos, especialmente para las diligencias t¡ue

debcn lcalizarsc en cl interir>r del pais. C<»r cl propósito dc optimizar el uso de los rccursos inst.itucionales,
reducir costos r lograr un malor ahorro dc tiemp<.r, Ios dcsplazamicntos se planifican y organizan
considcrando la canridad de notificaciones pendientes r la ptoximidad geogáfica entre los
departamentos, permitiendo concentrar las diligencias en un mismo itincrario v mejorar la eFrc.iencia en
la prestacitin del sen'icio.

La Secretaría General, para el diligenciamiento de las Notas de P¡esidencia, Notas de Sectetaria y cualquier
oüa documentación oficial de carácter urgente, a ser ¡emitida en forma fisica, emplea fondos y medios
propios.

Las medidas de racionalización adoptadas se encuentran respaldadas po¡ los memorándums temitidos a

esta Di¡ección por las üstintas Direcciones 1' sus respectivas dependencias, mediante los cuales se

informa sobre las acciones implementadas, siendo ellos: S.G No 239/2.026,T.I.C No 182/2.026, G.I N"
49 /2.026; D.E N' 62/2.026; D.G.G N' 328/2.026; D.P.D N" 206/2.026; D.C.D N" 2312.026; SJ N"
1oo/2.026: D.G.A.l- N' 18/2.026; D.F. N'97/2.026; D.A N" 238/2.026;T.S.G N" 23912.026; D.P N'
90/2.026 U.O.C N" 154/2.026;D.C.G.P No 3ó12.026; D.A.B.P No 28/2.026;D.L.C.I{.P N'74/2.026;
D.PyC.N'13/2.026.Conformealainformaciónproprxcionada,lascitadasDireccionesimplementaron
medidas orientadas a la racionalización del gasto en las distintas sedes del Jurado de Eniüciamiento de

Nfagistrados fltiNf), durante el período comprendido 02/01/2.026 ^l 30/06/2026, corespondiente al

primer semestre del ejercicio ftscal2026.
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