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INFORME DE RESULTADOS DE T¿' ENCUESTA SOBRE RIESGOS DE
INTEGRIDAD Y PosIBLES HECHos DE CoRRUPCIÓN - ecncc zozo

I. Antecedentes
En el marco del componente de Gestión de Riesgos del Plan Anual de Transparencia e Integridad
pública (PATIP) 2026. aprobado por Resolución JEM/DGG/SG N." 2312026. se realizó un

relevamiento para identificar posibles riesgos que puedan comprometer la integridad institucional.

La actividad fue convocada mediante Memorándum N.' 109/2026. dirigido a los integrantes del

Equipo de Rendición de Cuentas al Ciudadano (ECRCC), conformado por Resolución

JEIWDGG/SG N." 50/2026, con el objeto de aplicar una Encuesta Anónima sobre Riesgos de

Integridad y Posibles Hechos de Corrupción en sus respectivas áreas.

La récepción de las encuestas se realizó el miércoles l9deagosto de2026. a las ll:00horas.en
la Sala áe Sesiones del JEM. La actividad contó con la participación de funcionarios de distintas

áreas representadas en el ECRCC. Se recibieron 19 respuestas.

cabe mencionar que los integrantes del ECRCC ya habían participado del Taller sobre

identificación de riesgos que puedan comprometer la integridad pública. realizado el 21 de

abril de 2026.

II. Resultados de la encuesta
La encuesta anónima sobre Riesgos de Integridad y Posibles Hechos de Corrupción. lue

aplicada a los integrantes del Equipo de Rendición de Cuentas al Ciudadano (ECRCC). a efecto

de tomar muestra di todas Ias Direcciones Generales. Secretarias. Dirección Ejecutiva y Dirección

de Auditoria de la institución sin individualizar a los funcionarios participantes ni atribuir las

respuestas a personas determinadas. La encuesta tuvo como objetivo conocer la percepción de los

funcionarios, a fin de identificar posibles riesgos y foñalecer las medidas preventivas

institucionales.

En cuanto a los posibles hechos de corrupción, los que registraron una mayor cantidad de

respuestas afirmativas fueron el favorecimiento de familiares o amigos. la negativa injrrstificada a

entregar información pública. el uso del cargo para beneficios personales y las represalias contra

denuñciantes, con 8 respuestas afirmativas cada una. Asimismo. se identificaron percepciones

relacionadas con el uso de bienes institucionales para fines particulares. señalado por 7

participantes, y los conflictos de intereses no declarados. con 6 respuestas aflrmativas.

Una de las encuestas no respondió los ítems relativos a manipulación de compras o contrataciones

y cobros indebidos mediante comprobantes falsos. debido a que dichas situaciones no

correspondían al área del encuestado.

Como factores de riesgo de integridad se identificaron: falta de controles internos.

desconocimiento de normas éticas, temor a denunciar. presiones indebidas. demoras injustificadas

y procesos poco claros.

-'--:=Mtsión: órgano Consritucrcnot qu¿ ¡uzea etdesenpeñode tos Magtstt.dos Judic¡al€r. Agektes F¡scalesy Defen'orcs Públicos Pot la s Puesta

cin¡s¡ón deietttos o nat desenpeai eiet e¡e*icii ae sus fu¡iciohes, obsenondo el deb¡do prc.eso j, wlando pot la coftecto adni,listración de

iust¡cia, en t tela de los deftchos de los ciudadonos
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detestado de derecho, enbenefcio de la §ociedad.

Tel: (595 2l) 142óó:
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-r:*.,,*=Mlslón: Óryoño Co^litucional que juzga el deseñpeño de tos Magistrodos ¡tdiciales, Agentes Fiscates )' D.lensores Púbticos pot la supuesto
con¡sión de del¡tos o mal desenpeño en el eJerc¡cio de sus Iuncrcnes, obsenando el deb¡do pmceso I wlando pot la coftecta ad,niñistración de

jushcia. e lutelo de los derechos d. los c¡udodanos-

Los resultados detallados de cada uno de estos aspectos se encuentran consignados en la planilla
de resultados de la encuesta, que constituye el instrumento de respaldo del presente informe.

Es importante señalar que estos resultados reflejan la percepción u observación de los funcionarios
encuestados y no constitu),en una comprobación de Ia ocurrencia de hechos de corrupción.

IV. Próximas acciones
l. Aprobar el formato institucional para la identificación y valoración de riesgos (a la espera

del formato que establecerá la Contraloría General de la República para unificar el
control de las instituciones).

2. Aplicar el formato en las distintas dependencias. tomando como insumo los resultados de
la encuesta.

3. Elaborar el Mapa de Riesgos lnstitucional, priorizando los riesgos de mayor criticidad.
4. Fortalecer los controles intemos y las medidas preventivas en las áreas que presenten

mayores vulnerabilidades.
5. Continuar con las capacitaciones y acciones de reinducción en materia de integridad y

ética, incluyendo materiales de apoyo, conforme a las sugerencias de los participantes.
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la de Moto esq. Ol¡\,a - 8.1. El Cieno lel: (595 2l) 112662
Asunción-Parugw),



IEM {#-x ilfri{ü;r*

-z: ::
Misión: Óryano Constitucional que jÉga el deseñpeño de los Mag¡stados Jud¡ciales. Agentes Fiscales ¡ Delensores Públ¡cos por lo supuesto
comisión de detitos o nat deseñpeño en et ejerc¡c¡o de sus Itnc,:f,:;"¡:::tr!;:i:::,¡do yoce:o y vtañdo por ta correcto admñtstrdcún de

otnecclóN GENERAL DE GABINETE
Dirección de Planificación v Desarrollo

DeDartamento de TransDarencia, Anticorrupción v Acceso a la Información Pública
Encuesta Anónima sobre Riesgos de Integridad y Posibles Hechos de Corrupción
Objetivo: Conocer la percepción de los funcionarios integrantes del ECRCC. sobre riesgos de

integridad y posibles hechos de comrpción para fortalecer las medidas preventivas.

Indique si en su drea o institución ha percibitlo u observado la ocurrencia o presencia de las

siguientes situaciones :

I. Resultados de los Posibles hechos de corrupción
N' Situación Si No

1 Solicitud o recepción de dinero. regalos o favores
para agilizar un trámite.

.l 15

2 Favorecimiento de familiares o amigos
8 1l

3 Uso de bienes institucionales para fines
particulares.

7 t2

+ Falsificación de documentos

.+ l5

5 Alteración u ocultamiento de expedientes.
-5 14

6 Negativa injustificada a entregar información
pública.

8 1l

7 Manipulación de compras o contrataciones.

,+ l1

{l Cobros indebidos mediante comprobantes falsos.
.]: 13

9 Uso del cargo para beneficios personales.
8 11

l0 Represalias contra denunciantes. 8

11

l1 Conflictos de intereses no declarados

6 l3

Hago Ortiz
t) C.ir.¡l

lNr€cclón rl de C¡bircte Lic. P.

y Det¿rrtr
Abog, Glorta ol n oñuzar

D.TA - J,E,M

Vis¡ón: Ser una insl¡lución confiable y reconocida por la aplrcación
rol constiitcional Para el Jortalec m¡ento

de prucesos lronsparentes, obietiros e i,nParciales en el c ñpl¡mrcnto de su

del estado de derecho, en bene¡cio de la sociedad.

Tel: (595 2l) 442662
,4sunción- Parugüa'

J,E,M.

t4 de Mdyo esq. Oltva - Ed. El Ciervo
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Mtsión: Óryano Const¡tuc¡oñal queJuzga el desempeño de los MaEistrados Jud¡ciales. Aqente., F¡scales !'Defensorcs Públicos por la supuesla
coñts¡ón de detitos o ñat deseñpeño en et eterc¡ao de su:func,.;;".:;::i:!;""i:::,:l;:;:;::, t *,,,r. oor ta conec¡a adninistd.iák d¿

II. Resultados de los Factores de Riesgos de Integridad
Estime la probabilidad de ocurrencio de las siguientes vulnerobilida¡les operolivas en los

rocesos de su área o ndencia

Observación: en una de las encuestas no se marcó la situación 7 y 8 justificando que los ítems no

competen al área y por tal motivo no puede responder

IlL Sugerencias

. Aplicar controles por dependencia

o Continuar con las capacitaciones, ayudan bastante a adquirir conocimientos y trabajar de

manera eficiente

r Entrega de folletos al termino de las capacitaciones (resumen)

. Impulsar el desarrollo de dinámicas de reinducción de todos los componentes en las áreas

o dependencias para incentivar el autoaprendizaje y consolidar conocimientos.

lrtHugo n oftr¡l¡f
..>

Caaar¡l O.TA.J¡.rr. Lic. L P
Dirtc.lón d. GrbirGt.

de y Desarufo

Visión: Set una inst¡luctón conjabte y reconocida pot la aplicación de procesos trunspaftñtes. objel¡vos. ¡ñporciales ek el cüñpl¡mieñto de su

rol consl¡tucioñal, pro el Íortalec¡miento del estado de detecho. en benefcio ¿le la sociedad.

NIedia AltaFactor Riesgo de Baja

10 8 1I Falta de controles internos.

Desconocimiento de normas
éticas.

12 7 0

1 33

Temor a denunciar
12

15 I J4

Presiones indebidas

1i 6Demoras injustificadas

06 Procesos poco claros 14

Tel: (595 2l) 442662
Asunción- Patuguay
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IURADO D[
EN'UICIAMIENTO
r,I MACISIRADOS

Misión: Órgdño Coñstitucional gw juzga et deseñpeño de los Mag¡strados Judic¡ales. Agentes F¡scales j DeÍensores Públ¡cos Por la

súpuesta contisión de delitos o mal desempeño en el ejercicio de sus funcioñes, obsenando el deb¡do prcceso y velahdo por la correcta
aúñini.ttmcióñ de iusticia. eñ tulela de los deruchos de los c¡udadanos.

RENDICIÓN DE CUENTAS AL CIUDADANO - Eiercicio Fiscal: 2026
Equipo RCC

Res. Jem/D.G.G./5.G. Ne 50/2026 "Que conforma el Comité y el Equ¡po de Rend¡c¡ón de Cuentos ol Ciudodono

(CRCC) del Jurodo de Eniu¡c¡om¡en to de Mdg¡strodos, paro el ejercicio scol 2.026"

-^

F¡DependenciaRepresentantes
Dirección General de GabineteAbg. Hugo Ortiz Cuba

Dirección de Planificación y DesarrolloLic. Lorena Fleitas

Dirección General de GabineteAbg. David Meza

Secreta ría GeneralFátima Carolina Flores

25/of/aG
\

SecretarÍa GeneralMaría Dávalos

l,ú,/t+Dirección de AuditoríaMelissa M aldonado
I

Dirección de AuditoríaRosa Gonzá lez Miranda
Dirección General de Administración y

FinanzasLic. Federico Martinez

Dirección General Asuntos LegalesAbg. Leidy Dahiana GodoY

96ld E

T

Dirección General Asuntos Lega lesAbg. Mar¡a Belén Franco B.

aDirección General de Talento HumanoLic. Susana Elena Ortiz

Dirección General de GabineteAbg. Thelma Cáceres

Dirección General de G a b ineteEsc. Carmen Du arte

IDirección General de GabineteAbg. Alexandra Raquel Díaz

Dirección General de GabineteAbg. Gloria Colmán

Z\IaDirección General de GabineteCP. Ledy Almirón

Dirección General de GabineteAbg. Maria del Carmen

Machuca

\qDirecc¡ón EjecutivaAbg. Tania Vera

D¡rección EjecutivaAbg. Cristian Espínola

I7rb

ión: Set uña iñslitución confable Y
cuñphñiento de fl rol const¡luc¡

¡ecoñocida pot lo apliarc¡ón
onal. Nra elfo alecimiento

de procesos transporentes. obielivos e irñpatciales en el
del estado de derccho. en benelcio de la sociedad.

l4 de Mayoesq. Oliva - Ed. ElCieno

Paraguay

Tel: (595 2l) 112ó62

Ql'*Nñ\t\\,
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IURADO DE
EN'UICL{MIENTO
DE MAGISTRADOS

Mitión: Órgano Constituc¡onal que juzga et deseñpeño de tos Magtsrodos J,.d¡ciales. Agentes F¡scale§ | De/en§ores Públicos pot Ia suPuesk)

comiiór1de detitos o mol dese,npeño en el ejerckio de sus funciones. obse^'ando el debido proceso y telortdo pot la coftecta adñ¡nktrac¡ón d¿

jtüticia. en tut¿la de lo§ derechos de los ciltdodanos.

DIRXCCIÓN GENERAL DE GABINETE
Dirección de Planifi cación v Desarrollo

DcDartamento de Transoarencia. Anticor nción v Acceso a la Info ación l'ública

Encuesta Anónima sobre Riesgos de Integridad y Posibles Hechos de Corrupción

Objetivo: Conocer [a percepción de los funcionarios integrantes del ECRCC' sobre riesgos de

integridad y posibles hechos de comrpción para fortalecer las medidas preventivas.

Indique si en su área o institución ha percibido u observado la ocu¡rencia o presencia de las

siguientes siluaciones :

I. Posibles hechos de corrupción

Solicitud o recepción de dinero. regalos o favores
para agilizar un trámite.

I

6 ¡2 Favorecimiento de familiares o amigos

naJ Uso de bienes institucionales para fines
parliculares.

!¿).l Falsificación de documentos.

Z) Alteración u ocultamiento de expedientes.

Z6 Negativa injustificada a entregar información
pública.

tr7Manipulación de compras o contrataciones.7

tr8 Cobros indebidos mediante comprobantes fálsos.

Z9 Uso del cargo para beneficios personales.

trl0 Represalias contra denunciantes.

!Zll Conflictos de intereses no declarados.

y¡sión: ser una otstitución confabte j reconocida pof la apl¡caüón de procesos trunsryrcntes. ob¡etios e MParciales e el c
rol co stituc¡onal. pata ello olec¡ñrcnto d¿l estado de derecho. ei benertc¡o de la sodedad.

14 de Malo esq. Ol¡w - Ed. El Cieno Tel: (s95 2t) 142662
Asunción-Parugw!

N" Situacién sí No
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,URADO DT
EN't'ICIAMIDÑTO
DE MACI§TRADO§

Mb¡ón: órga'lo Co&t¡itucionat que juzga el deseñp.áo ¿¿ lot Magistados t¡dici¿let, Ageñtes Fitcales I Deknrores hiblicos por la suPuestu

conisi¿¡ de rlctitos o ñal dcscfupeño en el ejcrcicio de sus tunc¡oaos, obserrando cl debLlo p.ocaso t velatdo por la co..ecb aiñ¡nistrac¡ón de

itsncía. en tut.la de los derechos de lo§ c rAtd¿nos.

II. Frictores tlc Riesgos de I ntcgridad
Estimc la probabilidad de ocurrencia de las siguientes vulnerabilidades operativas en los

de su área o

IlI. Sugerencias

Z nI Falta de conffoles intemos.

tr trZ2 Desconocimicnto dc normas
éticas.

!n dTemor a denunciar
3

!Z
4

P¡esiones indebidas

np_5 Demoras injustifi cadas.

!d tr6 Procesos poco claros.

L'¡sión: Ser uno instinrción coñlúble t recoroc¡do por la adicación de pmcesor ,runsParent¿t. objeriws e i parcialT en el cunpl¡ñie¡to de su

rot co¡.3ntucioüal, püa ¿l fo¡1ole.iníento del .stado de derccho. .a bcneJicio de 10 soci¿dad-

14 d¿ Mayoesq. Olito - Ed. El Cieno Tel: (595 2l) 412662
Asunción-Paruguar

:^

.4ltaBaja llediaRiesgo deN" I Factor de
integridad

tr
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,URADO D!
ENIUIClAMIENTO
DE MAG¡STRADOS

Misión: ÓrAano Constitucional que juz?a el dese,npeño de los Mag¡slrudos h¡dicples. Agentes F¡scales t' Ddensorcs Públicos por la slques¡a
conisión d¿ delitos onal deseñpeñoen el eJercicio de suslrlctorc& obse^.ando eldebido proceso 1,vla,1do por la cotec ta adi,tinistruc ión de

justicio. en tutela de los dercchos de los ciudadonos.

DIRECCIÓN GENE RAL DE GABINETE,
Dirección de Planificación v Desarrollo

DeDartamento de Transnarencia. Anticor nc ón r Acccso a la Información Pública

Encuesta Anónima sobre Riesgos de Integridad y Posibles Hechos de Conupción

Objetivo: Conocer la percepción de los funcionarios integrantes del ECRCC, sobre riesgos de

integridad y posibles hechos de corrupción para foñalecer las medidas preventivas.

Indique si en su árca o instirución ha percibido u observado lo ocurre cio o presencia de las

siguientes siluaciones :

I. Posibles hechos dc corrupción

nl Solicitud o recepción de dinero, regalos o favores
para agilizar un trámite.

E2 Favorecimiento de familiares o am igos

tr3 Uso de bienes institucionales para fines
particulares.

uÁ{trl Falsifi cación de documentos

n E.Alteración u ocultamiento de expedientes.5

xn6 Negativa injustificada a entregar información
pública.

úManipulación de compras o contrataciones.7

E!8 Cobros indebidos mediante comprobantes falsos.

n ü..I Uso del cargo para beneficios personales

d.tr10 Represalias contra denunc ¡antes.

Éll

Vtsión: Ser ton institución con¡oble 
'' 

rcconoc¡da pü la aPl¡cación

rol const¡tucionol Nru e I Íortalec in¡ento
de procesos transpore nte s. ob|entos e tmparaoles ?n el cunpltnQnb de su

,1"1a\hdóde d"retho. en benelic¡o de lo soaedad.

14 de Maro esq. Olivo - Ed. El Cie^'o Tel: (595 21)4126ó2
Asunción-Paragwy

N' Situación Sí No

!
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n

Conflictos de intereses no declarados. ¡



IEM
,UIrr{DO DE
EN]UICtAIItIENTO
DE MAGISTRADOS

Mklón: Órgdno Constitucionat que luzga el desentpeño de los Mogistrudos Judiciates. Agentes Fiscales t Delensores Púbticos por la s¡qüesta
conislón de delitor o nal desenpeño en el ejerc¡cio de sus luncione s. obsenando el debido proceso J eelando por Ia coftec¡a odñinistración de

Jtstícia. en tütelo de los derechos de los ciudadanos

II. Factores de Riesgos de Integridad
Estime lu probabilidad de ocurrencio de las siguienles vulnerobilitlsdes operolivas en los

de su área o

III. Sugerencias

vhión: Ser uM instituc ión confrable y reconocida por la aplicacióü de prccesos transparcntés, objetivos e imparciales en el cumpliniento de su
rcl constitucional. para el fortalec i,¡iento delestado de.lerecho, en benertcio de la sociedad.

I Falta de controles internos. tr F !
1 Desconocimiento de normas

éticas.
! R ¡

3

Temor a denunciar. :l Ll !
.l

Presiones indebidas t& tr

5 Demoras injustifi cadas. D. n n

6 Procesos poco claros. Y n

l4 de Maroesq. Olita - Ed. El Cieno Tel: (s95 2t) 442662
Asunc ión-Pamgla!

N" Riesgo dcFactt¡r de
intesridad

Ilaj a Media Alta

tr



IEM
,URADO DE
[NIU¡ClAMIENTO
DI MAG¡STRADO§

Mbü^: Óryano Conttuu:iorul qw túga et desenpeño de tos Lfagist zdas Judictales, Agentes F¡scale§ ! Delensores Públ¡cos por la stquesto
con¡s¡ón de delitos o nal deserrpeño en el ejerc¡cio de s$flnciones, obsema¡do el debido proceso y |elando por lo conecla úmiñistración de

iust¡cia, en tutelo de los dercchat de los ciuda¿anos.

DIRECCIÓN GENERAL DE GABINETE
Dirección de Planificación !, Desa¡rollo

Depa¡tamento de T¡ansoarencia. Anticom¡oción v Acceso a la Información Pública
f,lncuesta Anónima sobre fucsgos de Integridad y Posiblcs Hechos de Corrupción

Obietivo: Conoccr la perccpción de los funcionarios integrantes del ECRCC, sobre riesgos de

integridad v posiblcs hcchos de corrupción para fortalecer las medidas preventivas.

I. Posibles hechos de corrupción
Indique si en su área o institución ha percibido u obse¡vado la ocunencia o presencia de las

siguientes situaciones:

yitión: Set ura tnstn¿ciót1 conJiable y recor0cida por la aplicaaón de prucesos ¡ransryren¡es. objetiws e impa¡ciales en el cumpl¡¡ñEnto de su
rol constitu:ional. pm el fortalecimi. nto d.l estado de derecho, en benelcio de la sociedad.

tr F1
Solicirud o recepción de dinero, regalos o favores
para agilizar un támite.

¡ Ml'avorecimiento de familiares o amigos.2

n X3 Uso de bienes institucionales para Enes pardculares

tr É+ lialsif icación de documentos.

Alteración u ocultamiento de expcdientes. tr d.5

6
Negativa injusti6cada a entregar información
pública. tr É

7 Nfanipulacirln de compras o contrataciones

It Cobros indebidos mediante comptobantes falsos. n !

D w.9 Uso del cargo para benehcios personales

10 Represalias contra denunciantes. tr §(

t1 (lont'lictos de interescs no decla¡ados. É

l4 de Mayo esq. Ohw - Ed. El Cieno Tel: (595 2l) 4426ó2
Asunc¡ón-Parago,

Situación SI No

n

¡



IEM
JURADO DE
INIUICIAMIENIO
DE MAG¡SIRADO§

Mbión: Ór4ano Cons,itucional que Juga el deseñ?eño de los Magtstrudos Judicnles. Agentes Fisca,l¿s t Defensores Públicos por la supuesta
conistón de delitos o nal desenpeño en el eJercicio de sus lnciones. obsenando el deb¡do pruceso ! velando por la co¡recta odñiñbrac¡ón de

juslicia. en tutela de los derechos de los ciudadaños.

II. Factores de Riesgos de Integridad
Estime la probabilidad de ocu¡rencia de las siguientes vulne¡abilidades opetativas en los

de su área o

III. Propuestas y Sugerencias de Meiora
Mencione medidas preventivas o controle que ptopone implementat en su átea pata prevenir
riesgos de comrpción.

Gb'
-k 

n o\ uu§onurr,ro k. ob\wrc{\ \kms §0

illcn$k § §ri, óp¿.^

eP

W( b\ '¡Ñro ts nder-

Yisiód: Ser uno nsúhe¡ón conl¡abte y recorccifu pot la opl¡cac¡ón de ptucesos t¡ansprcntes, objeaieos e iñprciales en el cunPlirniento de s,
rot conslitu.¡oñal. pam el foqaleciñ¡ento de l estado de derecho eñ beñeJicio de la s@iedad.

I Falta de controles intemos. F.t tr

Desconocimiento de normas
éticas. B

3 É.

ú
.l Prcsiones indebidas X

)4 tr) Demoras injustificadas.

tr6
Procesos poco clatos. X

l4 de Maroeq. olfia - Ed. ElCieno Tel: 1595 2l) 1426ó2
Asunción-Pamguy

Baia Media AltaN' Factor de Riesgo de
integridad

!

tr tr.)

nTemor a denunciar. !

!

tr



IEM
IURADO D[
ENIUICIAJ\4¡ENTO
D! MACI§TRADOS

Misián: Órgaño Constitucrcnat que Juzga et deseñpeño de los Magistrado¡ Jud¡ciales. Agentes F¡scales t De¡ensores Públicos potla supuesta

comisión de del¡tos o ñdl desernpeño en el ejercicio de sus ftmciones, obsenando el debido proceso t relando por la correcta adñinistrución de
ju:ticia, en tutela de lo.t derechos de los ciudadonos.

DIRECCION GENERAL DE GABINETE
Dirección dc Plan ificación Desarrollo

DcDartamento dc Transnarencia. Antico nción v Acceso a la Informacirin Pública

Encuesta Anónima sobre Riesgos de Integridad y Posibles Hechos de Corrupción

Objetivo: Conocer la percepción de los funcionarios integrantes del ECRCC, sobre riesgos de

integridad y posibles hechos de corrupción para fortalecer las medidas preventivas.

Indique si en su drca o instirución ha percibido u observado la ocurrencia o presencia de las

siguientes situociones :

I. Posibles hechos de corrupción

tlrión: Ser Lna ¡nstitüción conlable t recoñoc¡da pot la aplicación de procesos tronsparentes, objetiios e iñpatcrcles en el cunplimiento
rol constitucional. pata elÍo alecimiento del estado de derecho en benelicio de k soc¡edad.

d nl Solicitud o recepción de dinero. regalos o favores
para agilizar un trám ite.

ú n2 Favorecimiento de familiares o amigos.

ú trUso de bienes institucionales para fines
particulares.

{ úFalsificación de documentos.4

trt5 Alteración u ocultamiento de expedientes.

I tr6 Negativa injustificada a entregar información
pú b lica.

dManipulación de compras o contrataciones.7

trd8 Cobros indebidos mediante comprobantes falsos

cUso del cargo para beneficios personales.9

J !l0 Represalias contra denunc iantes.

d trll Conflictos de intereses no declarados.

I4 de Majo esq. Olía - Ed. EI Ciemo Tet: /595 2t) 142662
Asunc¡ón-ParuBu!

Sí NoN' Situación

tr



IEM
,U¡ADOD§
EN'UICIAMIENIO
DE MAGI§TRADO§

Lrb¡ón: Óryano Constitucionat que juzga eI d*enpcno de los Magittru¿os Judictules, Ageates Fiscales y DeJ'easorcs hiblicos pot la tupue¡tu
conisión de delitos o ñal dateñpeño cB ol cJercicto ¿e stll luicloaes, obs¿¡vondo cl deb¡do proceso y velando Nt la coft?cta adñi¡istración dc

j(tticta, en tu¡eld de los derechos de los ciudodanos.

II. Flctores dc Riesgos de lntegridad
Estime la probabilidad de ocurrencia de las siguientes vulnerabilidades operutivas en los

de su área o

III. Sugerencias

l,í!ión: Ser lno iasthuc¡ón conliqble y reconocido por li aplicación de lrrocesos troÍsqareúe' obietivos c i parciales ei el .u,npl¡n¡eoto de su

rol úns¡ttcional. p@a el loñaleciñiento del .stado de derccho. el bercl¡cio tL la sod¿dad.

trtr ml Falta de controles intcmos.

!E ¡2 Desconocimiento de normas
éticas.

!K tr
-1

Temor a denunciar

trts tr
4

Presiones indebidas

UE n5 Demoras injustificadas

nm tr6 Procesos poco claros.

l4 de Mayo.rq. Oliva - Ed. EI Ci¿tvo Tel: l59s 2t) 442662
Aruncióa-PoruEuar

N't ed ia AltatsajaRiesgo de



IEM
,URADO DE
ENJUICIAMIEÑ"TO
DE MAGISTRADOS

MNód: Órgano Constttucionat que i¡Ega el d¿reñpeño de tos Magistrudos Jud¡c¡ales, Age tes Ficales y Dd.nsores Púbt¡cos pot ta tupuesta
cotnisión de delitos o nal deseñpeño en el ejercicio de su: Ío1c¡oñes. obsetlando el debdo proce.to y wlando pot la conecta adn¡ñistración de

jurticia. en tütela de los derechosde los c¡udadanos.

DIRECCIÓN GENE DE GABINETE
n de Planificación

ento de Trans rcn n Acceso a la I nfo
Encuesta Anónima sobre Riesgos de Integridad y Posibles Hechos de Corrupción
Objetivo: Conocer la percepción de los funcionarios integrantes del ECRCC, sobre riesgos de

integridad y posibles hechos de corrupción para fortalecer Ias medidas preventivas.

Indique si en su área o institución ha percibido u observado lo ocur¡encia o presencia de las
siguienles situaciones :

L Posibles hechos de corrupción

Solicitud o recepción de dinero, regalos o favores
lizar un trámite.

F ¡

-) Favorecimiento de familiares o amigos. tr

1 Uso de bienes institucionales para fines
iculares.

a ú

4 Falsifi cación de documentos. f n

Alteración u ocultamiento de expedientes. E tr

Negativa injustificada a entregar inlormación
ública.

tr tr

7 Manipulación de compras o contrataciones. ts tr

8 Cobros indebidos mediante comprobantes falsos. €
() Uso del cargo para beneficios personales. a n

l0 Represalias contra denunc iantes. E ¡

Conflictos de intereses no declarados. tu !

Vitiót : Ser ura inst¡htc¡ón conJ¡able y reconocida por la de proce sos tan spare n res,. obJetiros e i¡nparciales en el crol constihtcional. pota et [olalec¡ntiento

l4 de Mayo esq. Olivo - Ed. El Cieno

delestado rle ¿lerecho. e¡ benejicio de la sociedad.

Tel: (59s 2J) 442662
Asunción-Paru$¡aj

N" Situación Sí No

I

E

5

6

n



IEM ry) iüii{*r^*r

-:-:=Mklón: Órqanó Consti¡ucional qw juzga el dese,npeño tle tos Magb¡rados Jud¡. ialet. ,4qentes Fitcales t D4ensorcs Pltblicos pot Ia supuesto
coñ¡¡üin de dclih! o ñal llorenpeño cn cl ajercicto de s sfuncion s, oh\c*"aado ¿l deb o proctso y *landu por ld corrccta adñinis¡ru(¡én dc

j,}tn ia. .a tu¡ela de lot ¿erecho! ¿e los ciud¿donos-

IL factores de Riesgos de Integridad
Esrtme h probabilidad de ocunencia de las siguientes vulnerabilidades operativas en los

de su área o

lll. Sugerencias

y'tsión: Ser uM institucü:út con¡rhle y ftconoc¡d, pot l¿ aplicoción de pmc¿tos trunspareites. objctíws ¿ inpo,cioles .i ¿l cuñpliñiehto de su
rol constitucfoñal, para el fondlecinieñta del estado d. derucho, en ben.ticio ¿e lo tocieda.l.

I Falta de controles intemos. F T

Dcsconocimicnto de normas
éticas.

ts tr2

3

Temor a denunciar. El- tr
4

Presiones indebidas & tr n

5 Demoras injustifi cadas. Ei ¡

tr6 Procesos poco claros. E

14 d. Mayo.sq. Oliva - Ed. El Cie^o T¿l: (s95 2l) 4126ó2
Asanci¿n-Puragú1,

N"
integridad
Factor de Riesgo de Baj a NIedia .{lta

!



IEM
JURADO D[
ENIUICTAMIINTO
D[ MAGISTRADOS

Mírlón: Órgano Constituc¡orut que JEga el deseñpeño de los Magistmdos Judicidles. Agentes Fiscales y Delensores Públicos por la suPuesta

cotnisión de delitos o,ral dese,npeño en el ejerc¡c¡o de sus Ít¡nctonet. obser''dndo el debido proceso y vlando por la conecta adninisiación de

iuslicia. en tulela de los derechos de los ciudadano¡.

DIRECCIÓN GENE DE GAI}INI.,TE
Dirección de Planifi cacitin v Desarrollo

DeDartamento de Tr:rnsDarencia, AnticorruDción v Acccso a la Información Pública

Encuesta Anónima sobre Riesgos de Integridad y Posibles Hechos de Corrupción

Objetivo: Conocer la percepción de Ios funcionarios integrantes del ECRCC, sobre riesgos de

integridad y posibles hechos de comrpción para foñalecer las medidas preventivas.

Indique si en su drea o institución ha percibido u observado la ocurrencio o presencia de los

siguienfes siluaciones:

I. Posibles hechos de corrupción

E¡I Solicitud o recepción de dinero. regalos o favores
para agilizar un trámite.

tr2 Favorecimiento de familiares o amigos.

¡3 Uso de bienes institucionales para fines
particulares.

n1 Falsificación de documentos.

EAlteración u ocultamiento de expedientes.

tr E6 Negativa injustificada a entregar información
pública.

@n7 Manipulación de compras o contrataciones.

n txl8 Cobros indebidos mediante comprobantes falsos.

fr!9 Uso del cargo para beneficios personales

Étrt0 Represal ias contra denunciantes

dtrll Conflictos de intereses no declarados.

l/bión: Set wa instluc¡ón con¡dble t recorloclda por la aplicacióñ de plocesos transPorente
rol co stitucionol. pard ellortaleciniento d¿l estado de derecho en

s. obJeti\os e ¡,nryrciales en el cunpl¡miento de su

benelcio de la socieddd.

14 de Mayo e$q. Ol^'a - Ed. EIC¡eno Tel: (595 2l)4126ó2
AsLtlción-Paruguay

N" Situación Sí No

B

É

tr

5 !



IEM
,URADO D[
ENIU¡CrAMrIMfO
DEMAG¡STRADOS

tlbión: óryd,,o Consdtu.ioñal qucjuzga el dese,npelo le los Magittra¿os Jutliciales, .lgcnte! F¡scalcs y Dt'Jenso4s Ptiblkor pot ]a tupuesto

.oñir¡ó,t de dclitos o ñol dcseñpeño en cl ¿j¿tcic¡o d. sus lunc¡oaes, ob$e¡wndo cl debido pnceto t ,elandtl Nr la @rrecto adñi¡isttacióa de

i$ncb, ea ¡u,ela ¿e lor derechos de los ciudodonos.

IL Factores de Riesgos de Integridad
Estime la probabilidad de ocutencia de las siguientes vulne¡obilidades operativas en los

de su área o

lll. Sugerencias

El trFalta de controles intemos.l

tr E !1 Desconocimicnto de normas
éticas.

n@

3

Temor a denunciar.

!E
4

Presiones indebidas

trE5 Demoras injustificadas.

n[J. !6 Procesos poco claros.

o dr .t (^

titiór: Ser uhd institucióa conlable y recoaoci¿a pü la aplicación de
rol constitudonal, pars el lo,1ale.i,ni.nto del

pmcesor tru¡spa.entes, obje¡ivos e i,qrorcíalat ¿n ¿l cuñPliñiento de s!
estaclo de der¿cho. en benel¡cio 4e 10 roci.dad.

t 4 de Mayo esq. Oliva - A. El Ci.flo Tel: (595 2l) 112662
Atu cióa-Parueuav

.{ltaBaj a l\.1ediaN'
ln tegridad
Factor de Riesgo de

tr

!

!

tr



IEM
IURADO DI
6NIUICIAMIENTO
DE MAGI'TRADOS

Mbión: Órgano Consltucionol que juzga et deseDtpeño de los Magtstrados Jú¡ciales. Agentes Fiscales )' Ddehsores Públicos pot lo stEuesta
com¡tión de delitos o nal desetípeño en el eJerc¡cio de s$ Íuncionq. obsenatldo el debido pro.eso y vlando pot Ia coftecto adñ¡,1i|truc¡ón de

iustic¡a. en tutelo d. los derechosde los c¡udadanos.

DIRECCIÓN GENERA L DE, GABINETE
Direcció n de Planificación v Desarrollo

DeDartamento de Transnarencia. Antico ncién v Acceso a la Información Pública
Encuesta Anónima sobre Riesgos de Integridad y Posibles Hechos de Corrupción

Objetivo: Conocer la percepción de los funcionarios integrantes del ECRCC, sobre riesgos de

integridad y posibles hechos de com:pción para fortalecer las medidas preventivas.

Indique si en su drea o institución ha percibido u observado la ocurrencia o presencia de las

siguienles siluaciones :

I. Posibles hechos de corrupción

Visiót : Ser una institución conjiable y reconocida po. la aplicación de prccesoi ¡ransparente s, objet¡ tos e ¡mparciales ¿n el cumplin¡ento de su
rolcons¡¡a.tcional, Fm el tortaleciniento del estado de derecho. en be elicio de la soc¡edad-

! FSolicitud o recepción de dinero, regalos o favores
para agilizar un trámite.

x2 Favorecimiento de familiares o amigos.

x3 Uso de bienes institucionales para fines
particulares.

tr X1 Falsificación de documentos

ñ5 Alteración u ocultamiento de expedientes.

! X6 Negativa injustificada a entregar información
pública.

7 Manipulación de compras o contrataciones. ¡ X
ft Cobros indebidos mediante comprobantes falsos. X
9 Uso del cargo para beneficios personales. ¡ X
l0 Represalias contra denunciantes. ü ,X

1l Conflictos de intereses no declarados x

l4 de Moyo esq. Ol¡va - Ed. El Cieno Tel: /595 2l) 1Q662
Asunción- Paragúay

Sí NoN' Situación

I

¡

¡

!

D

tr



IEM
,uiÁDo lrE
EN'UICIAMIINTO
DE MAGI§TRAI'OS

,4blón: Ór4a"o Co^stítutional queju.Ba el des!ñp.ño ¿e lü Magistados Jud¡c¡ales, Ageñtes Fircales t Defensores Públkos pot la supuestu

cotñir¡ó" d¿ ¡ictitos o ñol des¿na¿ño en ¿l cjctc¡cio de sus.finc¡ones. ¡bs¿nan.lo ¿l dehdo ?toccto ) \,la¡¿o Nr la córrecta d.lninistrucióñ ¡1.
justicla, en nlcla ¿e los dercchos de los ciudodano§-

ll. F¡ctores de Riesgos de Integridad
Estime la prubabilidad de ocurrencia de las siguientcs vulnerobilidades operativas en los

de su área o dencie

I ll. Suge cias

\Ca-§

yú,iór: Set una tdstítucló¡ conJiable t r¿coñocida por la odicocióa de proc?-ios tronst arcn!¿' oh|etiws e iñparciole: .ñ ¿l cunplinie ¡ode su
rol &nttitucional, para.l loflaleciníento del.sta.lo d¿ de¡vcho. en benelicio ¿e 10 ¡oci.dad.

/*

Falta de controles intemos. tr XI

tr !1 Desconocimicnto de normas
éticas. r

tr,X
3

Temor a denunciar.

nx tr
4

P¡esiones indebidas

!Demoras injustificadas. X tr5

6 Procesos poco claros. X

l4 de Mayó esq. Oliva - Ed. ElCieflo Tel: (595 2l) 142óó2
-4s nciótt-ParaEuat

Baja lllt ed ia .{ltaN"
integridad
Factor de Riesgo de

n

tr

tr



IEM 16);ltri'}ii**r

-:- 
*:

Mhlón: Órgaúo Cons¡itüc¡onal que jurga el de:eñpeño de los Magiilrodos Jtrd¡ciales. Agentes F¡scales y Delensores Públicos pot la supuesta

conisión de delitos o nal detenEeño en el ejercicio de sus flalciones. obsenañdo el debido prcceso ! t'¿lando por la coftecta adñinistración de
justicia. en tutela de los derechos de los ciudadanos.

ntnncclóN GENERAL DE GABINETE
Dirección de Planificación v Desarrollo

Defrartamento de Transf¡arencia, Anticorruoción v Acceso a la Información Pública

Encuesta Anónima sobre Riesgos de Integridad y Posibles Hechos de Corrupción

Objetivo: Conocer la percepción de Ios funcionarios integrantes del ECRCC, sobre riesgos de

integridad y posibles hechos de comrpción para foftalecer las medidas preventivas.

Indique si en su área o inslilución ho percibido u observado la ocurrencia o presencia de las

siguienles situaciones :

I. Posibles hechos de corrupción

ti:lóñ: Ser una ¡nstitllc¡óñ con¡dble y rcconoc¡do por la aplicación de procesos lransparentes, objeti,tos e iñparcidles eñ el cumplint¡ek¡o de su

rol constitucional. pam elÍor¡aleciñiento del ettado de derecho. en beneJicio de la sociedad.

¡ A1 Solicitud o recepción de dinero, regalos o favores
para agilizar un trám ite.

,& !Favorecimiento de familiares o amigos

E3 Uso de bienes institucionales para fines
particulares.

trFalsifi cación de documentos4

t!!5 Alteración u ocultamiento de expedientes

F6 Negativa injustificada a entregar información
pública.

¿xManipulación de compras o contrataciones.7

ts8 Cobros indebidos mediante comprobantes falsos.

! +9 Uso del cargo para beneficios personales.

n &10 Represalias contra denunciantes.

tr d,lt Conflictos de intereses no declarados.

l4 de Mayo esq. Oliva- Ed. El Cieno Tel: (595 2l) 112óó2
Asu'tción-l'aros dt

N' Situacién Sí No

n

tr

D

tr

tr



IEM 1v ,iil,rr:r.lr;r.
¿:" ,-=

Mtstón: Óryono Co'stitucional q'¡eju4o el d6eñp.ño de ld Magistados Judiciales, Ag.ates Fiscales I Deleásorcs hiblicos pot la supu.sta
cornisión de delitos o ñol dcsenpeño en cl cjercic¡o ¿c sus func¡ones, oheüando cl debido Noeso ) vela¡do por lo cotccta ad ¡nislmcitn de

j$ncla, cn tutelo d? los der¿chos de los ciudodo,tos.

II. Fsetores dc Riesgos de Integridad
Estime la probabiüdad de ocurrencia de las siguienles vulnerabilidades operativas en los

de su área o dencia

lll. Sugerencias

ytuiór: Ser uno ¡nstituc¡ói con|ioble y r.co,tocido pot li aplicacih de pmc¿sor ¡ranspareúes, objetiws e iñpoftiales en ¿l cu,nd it tiento de su

rot &,ts¡itucional, pora .l Íorloleciñieñto del estrdo de der¿cho en b¿neJ¡cio ¿e la soci.da¿-

trI Falta de controles intemos. !

E2 Desconocimiento de normas
éticas.

tr
3

Temor a denunciar. P

nPresiones indebidas F D
4

tr n5 Demoras injustifi cadas. r¡

F6 Procesos poco claros.

14 d¿ Mayo esq. Oliva - Ed. El C¡.flo Tal: 1595 2l) 442662
Asunció,1-Potoguat,

N' Baj a Media AltaF{ctor de Riesgo de
integridad

!

tr tr

tr n



IEM
,URADO DE
¿N'U¡CIA¡,IIENTO
DE MAGISTRAOOS

Míión: Órgdno Constituc¡onal que ju.ga el deseñpeño de tos Mag¡strudos Judic¡ales. Agentes Fiscales y Ddensorcs Públ¡co: pot Ia supuesta
comisión de delitos o ,nal deseñpeño en el ejercicio de sus jnciones. obsenando el debido proceso y vlando por la conecta administdción de

jutt¡cio. en tutela de los derechos de los c¡udadanos

DIRECCION GENERAL DE GABINE,TE
Dirección de Planific¿ción v l)es¿rrollo

D€rrartamento de Transnarencia. Anticor unción v Acceso a la Información Pública

Encuesta Anónima sobre Riesgos de Integridad y Posibles Hechos de Corrupción

Objetivo: Conocer la percepción de los funcionarios integrantes del ECRCC, sobre riesgos de

integridad y posibles hechos de comlpción para fortalecer las medidas preventivas.

Indique si en su área o inslitución ho percibido u observado la ocurrencia o presencia de las

siguientes situaciones:

I. Posibles hechos de corrupción

th¡ón: Set uno iñstirución conrtabl? ), rccanocido pot la apl¡cactón de proc€sos tra,lsryrentes. obJetiws e i¡íparciales en el cumpliniento de su
rcl consti¡ucionol. Ntu el lortalec¡niento delestado de derecho. en benertc¡o de la soctedad.

! EI Solicitud o recepción de dinero, regalos o favores
para agilizar un trámite.

Favorecimiento de familiares o amigos tr É-l

d3 Uso de bienes institucionales para fines
particulares.

Falsifi cación de documentos. n K4

trAlteración u ocultamiento de expedientes.

a6 Negativa injustificada a entregar información
pública.

n tr7 Manipulación de compras o contrataciones.

E8 Cobros indebidos mediante comprobantes falsos. n

trI Uso del cargo para beneficios personales.

l0 Represalias contra denunciantes. n tr

tr Eil Conflictos de intereses no declarados.

l4 de Maro esq. Olina - Ed. El Cieno Tel: (595 2l) 442662
Asuncióñ- Parag)lrf

N' Situación sí No

5 n



IEM
JURADO D[
ENIUICIAMTENTO
DE MAGISTRADOS

Mlrüi: Órgano Const¡tuc¡onat qüe Jurga et deseñ?eño dz tot Magt.\trados Judiciales. Agen¡es F¡scales )' DeÍ¿nsores Públicos pot ld supuesta

co,niión de delt¡os o ñal desenpeño en el eJercicio de sus fncione s. obsen'ando el debido prcceso y \elando por la correcta adninistrución de
justic¡o. en tutela de los derechos de los ciudadanos.

II. Factores de Riesgos de Integridad
Estime la probabilidad de ocurrencia de las siguienles vulnerabilidades opetativos en los

de su área o dencia

IIl. Sugerencias

Wtóh: Set na ¡nstitu.¡ón conldble y rcconoc¡da por la aplicación de Wcesos transparentes. objetiros e ¡mparc¡ales en el cunplirniento de su

rol constitucional, Wa el forlalec¡miento del ¿stado de derecho. en benefcio de la sociedad.

Falta de controles internos ,E trl

ñ !1 Desconocimiento de normas
éticas.

a !
3

Temor a denunciar.

Presiones indebidas r4 n
4

tr n !5 Demoras iniustificadas.

t n6 Procesos poco claros.

l4 de Mayoe:q. Oli'a- Ed. El Cie^D Tel: (595 2l) 442óó2
Asunc¡ón-Paraflaf

\1cd ia AltaN' Riesgo dcFactor de
integridad

Baja

!

n

tr

tr

tr



IEM 'URADO 
DE

ENIUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS

Misíón: Órgano Constittc¡onal que JtÉga el deseñpeño de tos Magistrudos Jüd¡ciales. Agentes Fiscales ! Defensores Púbticos por t¡, supuesta
co isiór, de delilos o ndl deseñpeño en el ejercic¡o de susfiolciones. obsenando ¿l debido proceso y vlando por la correcta adniñittación de

jutticia- en tutela de los derechos de los ciudadanos

DIRECCION GENE DE GABI:{ETII
I)ireccir'rn de Planificaci(in v l)csarrollo

DeDartamento de Transnarencia. Anticorrupción v Acceso a la lnformación Pública
Encuesta Anónima sobre Riesgos de Integridad y Posibles Hechos de Corrupción
Objetivo: Conocer la percepción de los funcionarios integrantes del ECRCC. sobre riesgos de

integridad y posibles hechos de corrupción para fortalecer las medidas preventivas.

Indique si en su drea o inslilución ha percibido u observado h ocurrencia o presencia de las
s ig uie nles sil ua ci on es :

I. Posibles hechos de corrupción

t/itión: Set @o ¡nst u.¡ón contable r- reconocido por la aplicacián de procesos trarlrryrcnteg objetiros e iñWciales en el cumpli ¡ento de su
tol cot st¡tucional. pam el fortaleciniento del e:tado de derecho. en bene¡cio de Ia sociedad.

l Solicitud o recepción de dinero, regalos o favores
para agilizar un trámite.

ú EI

2 Favorecimiento de familiares o amigos. n ú

-) Uso de bienes institucionales para fines
particulares.

n El

.1 Falsificación de documentos. n E

) Alteración u ocullamienlo de expedientes. ! E

6 Negativa injustificada a entregar información
pública.

ú tr

7 Manipulación de compras o contlataciones. a

Cobros indebidos mediante comprobantes falsos. tr ts

9 Uso del cargo para beneficios personales. D E

t0 Represalias contra denunc iantes. tr E[

ll Conflictos de intereses no declarados F

¡4 de Maro esq. Olita - Ed. El Cieno Tel: (595 2l) It2óó2
As101c¡ón-Paroguay

N' Situación Sí No

!

8

tr



IEM
JUR¡DO DE
ENIUICIA]IIIENTO
D' MAGI§TRTDOS

Mitióa: Órgano Conttitucional que juzga et deseñpeño de los Magistodos Judiciates, Ageñtes F¡scates y Delensorcs Públicos por la st{uesta
conis¡ón de delitos o mal deseñpeño er1 el elercicio de sus furlciones. obsen'ando el deb¡do proceso y |elando por lo correcta adñinistación de

juttic¡a. ¿n tütela de los derechos de los ciudodanos.

II. Factores de Riesgos de Integridad
Estime la probabilidod de ocurrencia de las siguienfes vulncrabilidodes operativas en los

de su área o ,, cto

IlL Sugerencias

Wón: Ser úa insl¡1l/c¡ón conjiable y reconoc¡da por la aplicación de pñc¿sos !runsparentes. objetitos e inparciales en el cunplimieñto de su
rol constitucional. pam el fo aleciñiento del estddo de derecho. en benelic¡o de la soc¡edad.

I Falta de controles internos. E tr

2 Desconocimiento de normas
éticas-

E n

3

Temor a denunciar. E
,1

Presiones indebidas E !

5 Demoras injustificadas. trI ¡ tr

6 Procesos poco claros. R

14 de Mayo esq. Ol¡a - Ed. El Cieno Tel: (595 2 t) 142662
Asunción-Paragut

-ñ.

N' Riesgo deFactor de
intesridad

Baja i\Icd ia Alta

ú

ú

! !



IEM
,URADODI
EN'UICIAMI}:NTO
DE MAGI'IR OO§

Mbtón: Óryano Constitucionat que juzga el dese,npeno de t$ M¿gisto¿os Judicmtes, /lg¿.tes Fitcakst Dcl¿r,sorcs hiblicos por la supues¡u
coñit¡óa de d¿litos o nal dctcnpetu e cl ljc¡cicio.1e sur funcioncs, obscftsido cl tl¿hido ttoctlso I r¿lañdt\tol la $ftecta aditilistroción de

ltstich, ea dlrela de los rlercchor de los ciudadanos.

DIRECCIÓN (;ENE R.\1. l)E (;ABl),{FIT'E

Dirccción dc Planificación v Dcsarrollo
l)eoartamento de T nsDarencia. Anticorruoción v Acceso a la Información Pública

Encuesta A¡ónima sobre fuesgos de Integridad y Posibles Hechos de Comrpción
Objetivo: Conocer la percepción de los funcionarios integfantes del ECRCC, sobre riesgos de

integridad y posibles hechos de comrpción para fortalecer las medidas preventivas.

Indique si en su área o institución ha percibido u observado la ocurrcncia o presencia de las
siguiente s situ aciones :

L Posibles hechos de corrupción

l'ísión: Se¡ uio ¡nstit ció't connable y reconoc ¡da pot la aplicación da pncesos tfttspdrentes. ohjct iws e inparciale¡ u .l cunpliñien¡o de su
ról const¡tucional, pura el fo¡1ole.lñieúo .lel eslo¿o de rlepcho, en benelicio de la socie¿a.l.

I Solicitud o recepción de dinero, regalos o favores
para agilizar un trámite.

tr ,k

2 Favorecimiento de familiares o amigos. tr x
tr3 Uso de bienes institucionales para fines

particulares.
E

+ Falsificación de documentos U É

5 Alteración u ocultamiento de expedientes. tr E.

6 Negativa injustificada a entregar información
pública.

tr ,É

7 Manipulación de compras o contrataciones. ! 2J.

8 Cobros indebidos mediante comprobantes falsos. tr x
9 Uso del cargo para beneficios personales. .ñ

l0 Represalias contra denunciantes. n t
il Conflictos de i¡tereses no declarados. ! il

14 de Malo eiq. Oliva - Ed. El Ci¿tro Tel: (595 2l ) 442662
Asunc¡¿i-Porugual/

Situación sí No

!



IEM
IURADO D[
ÉNIUICIAMIENTO
DX MAG¡§TRADOS

Mitión: Óryano Constitucionot que j@ga et desenp¿ño de los Magtstrados hdic¡ales. Agentes Fiscaler y Defen¡ores Públicos Pot la supuesta

coñi1ión deTetitos o nal desempeño en et ejercic¡o d¿ sus fimciones. obsenando el deb¡do proceso J wlando por la conecta admitistrac¡ón de

iüsticia. en tutela de los derechos de los ciudadanos.

II. Factores de Riesgos de Integridad
Eslime la probahilidad de ocurrencia de las siguientes vulnerabilidades operofivas en los

de su área o dencia

III. Sugerencias

Wió^: Set uia ¡nstiht ión confrdble y rcconoc¡da pot la aplicacún de procesos trunsptentes. obJet¡ns e ¡ñparc¡ales eñ e l cu,rlpl¡ñien¡o de su
rol constitucional. pam elfor¡dleciniento del estado de derecho. en benefc¡o de lo roc¡edad.

nI Falta de controles internos. ú

Desconocimiento de normas
éticas.

,8,

É ¡
3

Temor a denunciar.

4
Presiones indebidas F n

!5 Demoras injustificadas. ü
6 Procesos poco claros. F

l4 de Mayoesq. Oliv - E.l EICie^'o Tel: (595 2l) 4426ó2
Asunción-Paraguy

AltaBaj a §IediaN' Riesgo dcFactor de
integridad

D

¡n.|

tr

¡



IEM
,URADO D[
[NIUI(IAMIENTO
DE MAG¡STTI DOS

Mblón: Ór*ano Constitucional que iwga et d.señp.ño de los Magistrados Judic¡ales Agentes F'iscale§ | Delensores Públ¡cos por Ia stque§ta

, lelañdo por ¡a conecta ddministrac¡ón decoñlsión de delitos o ñal desenPeñoen el ejercici; de su: lurlciones. obsenando el debido Ploceso
justicia. en tutela de los derechos de los ciudadaños

DIRECCIÓN GENE DE GAB TE

Dirección de PlanificaciónvD llo

DeDartam ento de Transna rencia. Anticor nción v Acceso a la Información Pí¡blica

Encuesta Anónima sobre Riesgos de Integridad y Posibles Hechos de Corrupción

objetivo: conocer la percepción de los funcionarios integrantes del ECRCC. sobre riesgos de

integridad y posibles hechos de corrupción para fortalecer las medidas preventivas.

Indique si en su área o institución ha percibido u obsetvado la ocu¡rencia o presencia de las

siguientes siÍudciones :

I. Posibles hechos de corruPción

lrltió,t: Ser wo ñstituctón co rtable t reconocida por la ophcac¡ón rle procesos tru sparentes. objen\os e mpamales en el cuñpl ¡ iektode su
rul consti¡ltc¡onal. Nru ello alecim¡ento del estado de derecho. en beneÍc¡o de la soc¡edad.

Solicitud o recepción de dinero, regalos o favores
para agilizar un trámite.

I

úFavorecimiento de familiares o amigos

n3 Uso de bienes institucionales para fines
particulares.

nFalsifi cación de documentos.1

EAlteración u ocultamiento de expedientes.

n E6 Negativa iniustificada a entregar información
pública.

K7 Manipulación de compras o contrataciones.

trIJ Cobros indebidos mediante comprobantes falsos.

9 Uso del cargo para beneficios personales.

¡ tsIO Represalias contra denunciantes.

Ell Conflictos de intereses no declarados.

14 de Mayo esq. Oliaa - Ed. El Cieno

N" Situación Sí No

tr

a

5 tr

!

E

n E

!

Tel: (595 2l)412óó2
Asuncióh-Paroga!



IEM rd)it[i{l}ffi

-:'¡1.,;f:SMbtón: Óryano CoDstttucionál 4uc juzqa d des?npeño de lls Mosiltn¿o¡ Jtdi.itl¿s, ,lgen¡$ Filcoles ): Del¿nsorcr Públicos par h supuesla
coni¡ih lle del¡tos o ñol des¿npeno cn ¿l cj¿tci.io de|$ funci(,rct. oh.renan¿o cl debi¿o ?roceso ) vlanlo tet la cotnrct o.lñiñi ra.¡óa d?

jústic¡o, en dllela de hs derethos ¡le los ciudodoños.

IL lactores de Riesgos de Integridad
Estime la probabilidad do ocurrencia de las siguientes vulnerabilidades operativas en los

de su área o cta

IlL. SWlerencias
L""hrWo. en,[ q u L,.! 9,ryi

"- -l\f fr. Q,-aO.^'-*.'¿¡.. )v\dtof- o\t

-'c^A.a-

votar, borLE

"f-.fi\o-r< 16

f-F<¡a-.¡¿
i."""S--l

[.tqL.. o¡ to'r^r''-o. üe [+, *r*,L-*:

Yhión: Sq uao tn¡¡itución coi¡able y rcco"ocida por la aplicacióñ de proca$t ta'§parc¡t s. objet i'es e i¡npa¡cidles en el cu,npl¡ñiento de su

rol constitutíoñal, puto ¿l forloleclñ¡ento del es¡.r.lo de derecho, eh beñeJicio ¿e lo sotidad

!l Falta de controles intemos. E D

tr2 Dcsconocimicnto de normas
éticas.

E

m n
3

Temor a denunciar.

tr tr
4

Presiones indebidas ú

! tr5 Demoras injustrficadas E

ntr6 Procesos poco claros

14 d. Mdyo.¡q. Olb,a - Ed. El C¡eno lel: (se' 2l) 412662
Asanció,1-Parugua!

§,ledia .{ltaN" F'actor de Riesgo de Bala

ú

tr

!



IEM
,UR DO DE
ENIUICIAMIENTO
DE MAG¡STRADOS

Mkión: Órgano Consuuconal que Juzga et d.senpeño de los Mogtstado§ hdtc
con&ión de deli¡os o ,nol dese,npeño e n el eLQrct.iod? sut J unctone \' obse^anao

iustkia. eñ tutela de los derechosde

¡oles. Agentes Fiscales t DeÍ¿nsores Públ¡cos por la supucsta

el debiio proceso ¡ vetando Pot lo coftecta odñin¡s\rución de

DIRECCIÓN GENERAL DE GABINETE

Dirección de Planificación v Desarrollo

rtnm ET ren tico n al PúbIi

Encuesta Anónima sobre Riesgos de Integridad y Posibles Hechos de Corrupc ,on

objetivo:ConocerlapercepcióndelosfuncionariosintegrantesdelECRCC,sobreriesgosde
integridad y posibles hechos de corrupción para fortalecer las medidas preventivas.

Indique si en su área o institución ha percibido u observado la ocurrencia o presencia de las

siguientes sif uaciones :

I. Posibles hechos de corruPción

ESolicitud o recepción de dinero, regalos o favores

lizar un trámite.
1

M!Favorecimiento de familiares o amigos.

Uso de bienes institucionales para fines
ulares.

l

I Falsificación de documentos

E5 Alteración u ocultamiento de expedientes.

D6 Negativa injustificada a entregar información

Mtr7 Manipulación de compras o contrataciones.

E8 Cobros indebidos mediante comprobantes falsos.

trnI Uso del cargo para beneficios personales.

aDl0 Represalias contra denunciantes.

nConflictos de intereses no declarados.

l.rsión: Ser ma ¡nstitución co fiabte, reconocido por la apl¡cación de procesos tranrryr.ntes. objettros e tñporc¡ales ¿n el
rcl con:litucional. paru el loñaleciñiento del estado.le delecho. eú benetrcio de la soc¡edad

14 de Mato esq. Olba - Ed. El Cieno Tel: (595 2l) 442ó62
Asunc¡ón-Pomguoy

N' Situación Sí No

¡

7

n tr

tr

pública.

tr

E



IEM
IUIADO DE
¿ñrutct^MtEr{ro
DEM CISTRADOS

LI¡s¡ón: Óraano Co^ttituciotul qu! )r2ga el d$eñpeño ¿e lot Magtstrados Judiciat?s, Ag¿ntes Fiscates t' Dek$ores Públicos por ta slpu¿stt
coñ¡sih de delitor o nal darcnpcño ea¿l qjcrcic¡o de sult Iunc¡oñct, obsedando ¿l del,ilo pmccso t v¿lañdo Nr la ftccta adn¡nistrac¡án dc

justkh, .r tu¡ela d.los deréchos de los cisdtdanos.

II. Factores de Riesgos de Integridad
Estime la probabilidod de ocurrencia de las síguientes vulnerabiüdades operativas en los

de su ár¿a o

I l L Sugerencias

f ntl;l¿,r, tl cittrrrwiio ,l 6Mtln^i r Cl ttttl'. Li ,J. r, (,

I Falta de controles intemos !

l Desconocimicnto de normas
éticas.

tr n

3

Temor a dcnunciar. tr

D !
4

Presiones indebidas f

n5 Demo¡as injustiñcadas. tr

6 Procesos poco claros. fv n n

Ch tul¿t lo¡

I ALvnh v¿,r

,o,"tfortertk¡ U¡'l lr,r
el 6,rh) a¡ft'tqdj¡a

lrr
o

c^'o ¡ i1t\ctevldat oc'ttl

\ C..rtotác,r !,t¡ (¿,oú,vttenh¡t(

l'¡slón: Sar uda ínÍ¡i¡rción a>njiable y recoaocida pot la apl¡cac¡ón de pmcesos trans¡raren/"s. objetiws e ¡nporciales .n cl cunpli'nie¡¡o de fll
rol constitucionol, pqro.l Íoñoleciñ¡eñto del estaelo de dencho, en benel¡cio ¿e lo sociedad.

l4 d¿ Mayoesq. Ol¡\,o - Ed. El Ci.rn rel: (595 2l) 442662
Aytt:ió,1-PuaEnt,

N" Riesgo deFáctor dc
inteqridad

Baj a Media Alta

tr

tr

ú !

n



IEM
IURADO DE
INIU ICIAÍII ¡ENIO
D[ MAGISTRADOS

Mistón ór?ano Coñstitüciondt que juzga et desenpeño de los Magtsrados Judicia.¡es,.Agentes F$cales y Delensores Públ¡cos Por la supuesk

.o,nisión de"d¿titos o t ldt desenpeñá en el e¡erciciá de st]l f;mcionis- obsemondo el deüio proceso y telando por la conecra adnilistacióñ de

jurticia. en tutela de los derecho§ de los c¡udadoko:

DIREC CIÓN GENE AT, DE GABINETI!
Dirccción de Planificación v Dcs¿rrrollo

Dcpa rtamento de TransDarencia, An ticorruoción v Acceso a la Información Pública

Encuesta Anónima sobre Riesgos de lntegridad y Posibles Hechos de Corrupción

Objetivo: Conocer la percepción de los funcionarios integrantes del ECRCC, sobre riesgos de

integridad y posibles hechos de comrpción para fortalecer las medidas preventivas.

Indique si en su áreo o institución ha percihido u ob§ervüdo Ia ocu¡rencia o presencia de las

siguientes siluaciones :

I. Posibles hechos de corruPción

ybtóñ: Ser úo ins¡itución contabte y reconocida pot ta aplicoción de procesos tranwrcntes. obje¡¡\;os e ¡ parcialesenel cumplitñi.nto de su

rot constituciorul. Nra el lbrtaleci,niento del eslado de d¿recho en benel¡cio de Ia tociedad

&I Solicitud o recepción de dinero, regalos o favores

lizar un trámite.

tr{Favorecimiento de fámiliares o amigos.)

trú'3 Uso de bienes institucionales para fines

{ !Falsificación de documentos..{

t15 Alteración u ocultamiento de expedientes.

ar'6 Negativa injustificada a entregar información
pública.

E.7 Manipulación de compras o contrataciones.

{ trCobros indebidos mediante comprobantes falsos.ti

{9 Uso del cargo para beneficios personales.

{l0 Represalias contra denunciantes.

nú/ll Conflictos de intereses no declarados.

l4 de Malo esq. Olira - Ed. El Cieno Tel: (595 2l) 442662
Asunciók-Par.rgttdt

Situación Sí No

tr

particulares.

tr

!

!

tr



IEM
,uR ¡ro D[
f,Nlt,t(l^Mlf,mo
D[ MACTSTR DOS

Mhión: órgano Constttutionat que jrzga ol dese¡ñpeño de lú Mugistru¿os Judiciale!, A4ent$ Fis.oles f DeJensores e¡iblicos pot la lupues¡u

justlcio, ¿n nrkld ¿e los deftchos le lo! ciudadanos

Il. [actores dc Riesgos de Intcgridad
Estime la probabilidad de ocurrencia de las siguienles vulnerabilidades opetativas en los

de su área o

lll. Sugcrencias

yíslón: Set oo ittstituc¡on co,,¡abte y r.conocida pot la apticación de pmc¿sos ta ¡raEntes, ob|etivos e iñpa¡ciale: atel cunpl¡ñiehto de su

rot constilutional, para et forlolecirntento rlel ertatlo d. ¿erccho. en benelicio .1¿ lo so.idad-

trtr dl Falta de controles intemos.

E !D2 Desconocimicnto de normas
éticas.

&Temor a denunciar. !
3

E!
4

Presiones indebidas

ÉDemoras injustifi cadas. tr5

e.Procesos poco claros.

14 d. Mdyo¿sq. Oliva - Ed. el C¡eno Tel: (595 2t) a42662
Asun ión-Paraqua!

AltaBajn MedlaN" Riesgo deFactor de
integridad

!

!

trtr6



IEM 'URADO 

DN
ENJUICIAMIENTO
DI MAGISIRADOS

Mbün: Órgano Consritucionat que juzga el dese,npeño de los Mogistrddo$ Jtdiciates. Agentet Fiscalet, D¿fenso.es Públ¡cos pot Ia stque§a
coninón de del¡tos o nal desenpeño en el ejercicio de sut fuiciones. obse^'ando el debido prcceso ) wlatdo por ld correctd adninistrac,ón de

jtüticta. eñ tutela de los derechos de los c¡udodanos.

DIRECCION GEN DE G,\BI\ETI.-
Dirección de Planificación v Desarrollo

De nartamsnto de Transnarencia. Antico nción v Acceso a la Información Pública

Encuesta Anónima sobre Riesgos de Integridad y Posibles Hechos de Corrupción

Objetivo: Conocer la percepción de los funcionarios integrantes del ECRCC, sobre riesgos de

integridad y posibles hechos de comrpción para fortalecer las medidas preventivas.

Indique si en su área o instiluciótt ha percibido u observado la ocurrencia o presencia de las

siguienles siluaciones :

I. Posibles hechos de corrupción

y¡sión: Set una ¡nstitución con¡abley recorcc¡da pü la apl¡cac¡ón de procesos traisparentes, obj¿t¡ros e inparc¡alet en el cuñPliñiento d¿ su

rol const¡tuc¡ondl- pard ello alec¡n¡en¡o del estado de derecho. en bene¡c¡o de la soc¡edad.

{Solicitud o recepción de dinero, regalos o favores
para agilizar un trámite.

n1

g2 Favorecimiento de familiares o amigos.

D DJ Uso de bienes institucionales para lines
particulares.

Z4 Falsificación de documentos.

ú tr5 Alteración u ocultamiento de expedientes.

I tr6 Negativa injustificada a entregar información
pública.

n w7 Manipulación de compras o contrataciones

t8

{9 Uso del cargo para beneficios personales.

I !Represalias contra denunciantes.t0

Ill

14 de Mayo erq. Ol a-Ed.ElCie-'o Tel: (595 )l) 1426ó2
Asunción-Paragua)

-^

Sí NoN" Situación

!

nCobros indebidos mediante comprobantes falsos.

tr

!Conflictos de intereses no declarados.



IEM
JURADO DI
ENIUICIAMIEI{TO
DE MAG¡STRADOS

Misión: Órgano Constitucionol quejuzga el deseñpeño de tos Magistrados Judiciales, Ageñtes F¡scales y Dele sores Públicos pot ]a supues¡a
co¡ñisión de del¡tos o mal desempeño en el ejercicio de susfunciones, obsenando e I debido proceso y velañdo pot lo correcla odmin¡stración de

iltslic¡a, en lutela de los derechos de los ciudadanos.

II. Factores de Riesgos de Integridad
Estime la probabilidad de ocurrencia de las siguienles vulnerabilidades operalit'as en los

de su área o cto

III. Sugerencias

ykión: Ser úa instíht ión coniable y reconocida por la aplicación de prccesos transparentes. objetivos e i Wcial¿s en ¿l cuñplirniento de §u

rol constitucional. Nñ ellortolecimiento del estodo de derecho. e» bene¡cio de la soc¡edad.

¡I Falta de controles internos. Z.
!2 Desconocimiento de normas

éticas-
ú

I3

Temor a denunciar. n

{
1

Presiones indebidas n

I n5 Demoras injustifi cadas.

trProcesos poco claros ¡ I6

l1 de Mato esq. Olita - ú1. EIC¡e^o Tel: (595 2¡) 442óó2
Asu,tc¡ón-Paragüaf

\,/

\lediaN" Riesgo deFactor de
integridad

Baj a Alta

tr

¡

tr



IEM
,UR¡'O DE
ENJUICLTM¡ENTO
D¡ MACISTRADOS

MNón: Óryano Constitucional que jur9a el deseñpeño dz los Magistrudo¡ Judiciate§. Agenres F¡tcates y Delen:ore: Priblicos por la supuesra
co isión de delitos o ñal desedpeñoen el ejercic¡o de suslnciones. obsemando eldebido prcceso r wlando pot Ia correcta adñ¡n¡ s¡toc ión de

Justiao. en tu@lo de losderuchos de lor ciudaddno§

DIRECCIÓN GENERAL DE GABINETE
Direcci<in dc Planificación y Desarrollo

Departamento de Transnarencia. Anticorrunción v Acceso a la Información Pública
Encuesta Anónima sobre Riesgos de Integridad y Posibles Hechos de Corrupción
Objetivo: Conocer la percepción de los funcionarios integrantes del ECRCC, sobre riesgos de

integridad y posibles hechos de corrupción para fortalecer las medidas preventivas.

Indique si en su área o inslifución ho percibido u observudo Io ocurrencia o presencia de las
siguienfes siluaciones :

I. Posibles hechos de corrupción

I Solicitud o recepción de dinero, regalos o favores
para agilizar un trámite.

c tr

2 Favorecinriento de familiares o amigos. d
J Uso de bienes institucionales para fines

particulares.
t tr

1 Falsifi cación de docunrentos. ü d
5 Alteración u ocultamiento de expedientes. d n

6 Negativa injustificada a entregar información
pública.

d n

7 Manipulación de compras o contrataciones. { !

8 Cobros indebidos mediante comprobantes lalsos ¿ ¡

d9 Uso del cargo para beneficios personales. tr

l0 Represalias contra denunciantes. d n

l1 Conflictos de intereses no declarados. t ü

14 de Mayo $q. Olba - Ed. El Cie^'o Tel: (595 2l) 412óó2
Asuñc¡ón-Parupo!

yhióñ: Set ura hst¡tuciói confrable y rcconocida por la aplicación de prucesos trañsparentes. objeti'bs e imryciales en el cumpliñiento de su
rol constitucioúal. para elfo alecirniento del estado de detecho. en benelclo de lo sociedad.

N" Situacién Sí No

tr



IEM
IURTDO DI
INIUICIAMIENTO
DE MAGISIRADOS

Misíótt: Orga,lo Coúst¡lucional que JEga el d¿señ?eño tdicidles. Agentes nscales )' Defensores Públicos Nr la supuetta

o ñal deseñpeño en et ejercicio de sutfunc¡ones. obsenañdo el debido prcceso f relando por Ia coÍecta adni ¡stración de

II. Factores de Riesgos de Integridad
Estime la probobilidad de ocurrencia de las siguientes vulnerabilidades operativas en los

de su drea o ndencia

Ill. Sugcrencias

ylslórr: S.f tlfia institrción conJ¡able y reconocída por la aplicación de procesos trunrparentes. obJetiws e iñparciales en el curnpliñ¡enlo de su

rot const¡trcional poro ello alecimiento del et,ado de derecho, en bene¡cío de la socrcdad.

¡d!Falta de controles internos.I

trdtrl Desconocimiento de normas
éticas.

/!
l

Temor a denunciar.

ú/trtr
4

Presiones indebidas

ú5 Demoras iniustifi cadas.

trún6 Procesos poco claros.

¡4 de Mato esq. Oliva - Ed. El Ciemo Tet: (59s 2l) 442ó62
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Misióa: Órgano Consrirucionot que juzga el deseñpeño de los Mag¡stados Jud¡cates. Agentes F¡scales ) Deknsorcs Púbticos por Io stpuesta
cornisión de delitos o nal desenpeño en el ¿j€rcicio de s s Íulciones. obse^'ondo ¿l deb¡do proceso y relando por la corecto adñinittrac¡óñ de

justici¿. en tulelade los derechosde los ciudddanos.

I) I ItE C(' IÓN GENERAL DE GABINETE
Dirección de Plani ación v Desarrollo

Denart¿m ento de Transnarencia. Anticorrunción v Acceso a la Información Pública
Encuesta Anónima sobre Riesgos de Integridad y Posibles Hechos de Corrupción
Objetivo: Conocer la percepción de los funcionarios integrantes del ECRCC. sobre riesgos de

integridad y posibles hechos de comrpción para fortalecer las medidas preventivas.

Indique si en su drea o inslitución ha percibido u observodo la ocwrencia o presencia de las
s ig uie ntes s il u ac io n e s :

I. Posibles hechos de corrupción

visióñ: Ser una nstitl.t ión confable ,, reconocida por laapl¡cac¡ón de procesos ¡ra sryrentes. obJeülos e ¡ntparc¡ales en el cuntpliniento de su
rol constitucional, poro elfortaleciniento del esta.lo de derecho. en benefc¡o de la sociedad.

I Solicitud o recepción de dinero, regalos o favores
para agilizar un trámite.

tr E

2 Favorecimiento de familiares o amigos. g

l Uso de bienes institucionales para fines
particulares.

E

4 Falsi ficación de documentos. ! m

Alteración u ocultamiento de expedientes n E

6 Negativa injustificada a entregar información
pública.

tr tr

7 Manipulación de corrpras o contrataciones n a

8 Cobros indebidos mediante comprobantes falsos. tr E

I Uso del cargo para beneficios personales. tr

l0 Represalias contra denunc iantes. ! U

trl1 Conflictos de intereses no declarados

)4 de Mato esq. Olird - Ed. El Cieno Tel: 1595 2l) 142662
Asunc¡ón-Parage),

Situ¿ción Sí No

n

!
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II. Factores de Riesgos de Integridad
Estime lu probabilidad de ocurrencio de las siguientes vulnerabilidades operativas en los

esos de su úrco o dencio

IlI. Sugerencias

I Falta de contro les internos. ! tr E

1 Desconocimiento de normas
éticas.

u tr tr

3

Temor a denunciar. N ¡ n
l

Presiones indebidas E n

5 Denroras injustifi cadas tr u

6 Procesos poco claros. ú tr

t'Lt¡ón: Ser urla inst¡tuc¡ón conliable t rcconoc¡do pot ta apl¡cac¡ón de
rol constituciohal. Wra el lonoleciDrien¡o det

proce-sos tratÉNrentes. obLefir'os e mparcetes en et cudplnRnto d? su
estado de deftcho. en beneJioo de la soaedad

14 d. Mayo esq. Oliya - Ed. El Cieno Tet: /59s 21) 26ó2
Asunción-Paragay

Mtsün: Órgano Constituc¡onal que juzgd el deseñpeño de tos Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Delensores Púbticos pot ta supuesta
comisión de del¡los o trul desempeño en el ejercicio de sus func¡one s. obseflañda el debido Noceso I wlando por la conecta adñ¡n¡stracióh de

jlltticia. en tutela de los derechos de los ciudaddtios.
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,URADO DE
EN'UI(IÁMIENTO
DE MAGISTRADOS

MkMn: Órgatio Constitucional que juzgo et deseñpeño de los Magtstrados Judicioles. Aaentes Í-iscales y Defeñsores Públicos por lo supuesta
coñisión ¿le del¡toi o mal desenpeño en el ejercicio de su¡ Iunciones. obsendrulo el debido proceso ),wlañdo por la corecta administrac¡ó,t de

justicia. en tutela de los derechos de lo¡ ciudidano¡-

DIRECCIÓN GENERAL DE GABINETE
Dirección dc Planificación v Dcsarrollo

DeDartamento de TransDarencia, Anticor nción v Acceso a la Información Pública

Encuesta Anónima sobre Riesgos de Integridad y Posibles Hechos de Corrupción

Objetivo: Conocer la percepción de los funcionarios integrantes del ECRCC. sobre riesgos de

integridad y posibles hechos de corrupción para fortalecer las medidas preventivas.

Indique si en su árca o inslitución ha percibido u observado la ocurrencia o presencia de las

s ig u ie nte s s it ua c i o n es :

I. Posibles hechos de corrupción

l/tsión: Ser u1a institución confable y reconociü pot la aplicoción de procesos transparentes. obJet¡ros e iñparciales en el cuñpl¡ñiento de su

rol cofislitltc¡onol. Nra el Íortalecimienlo del estado de derecho, en bene|icio de h soc¡edod.

n HI Solicitud o recepción de dinero. regalos o favores
para agilizar un trámite.

2 Favorecimiento de familiares o amigos. s
FJ Uso de bienes institucionales para fines

particulares.

D w4 Falsifi cación de documentos

D m5 Alteración u ocultamiento de expedientes.

q n6 Negativa injustificada a entregar información
pública.

tr p7 Manipulación de compras o contrataciones

ü Gti Cobros indebidos mediante comprobantes falsos.

á n9

Ft0

ú trll Conflictos de intereses no declarados.

ll de Mqo esq. Oli'td - Ed. El Cieno Tel: /595 2l) 4426ó2
Asunc¡óñ-Parugúf

N" Situación sí No
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Uso del cargo para beneficios personales.

Represalias contra denunciantes. tr
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Misión: Órya'ro Constitucio¡at que ju.Ea et d.senpeño ¿¿ tos Magttiado¡ Judtciales, ,4geates Fis.ales t De¡eisotes Públicos por la lupuertd
coñisih de dclitos o ñal dcs¿npeño ¿l ejcrci.io de susfunc¡ones, ob$eryondo cldebi¿opmceso, *l@,lr Btla d,tcct¿ ahniñistratión de

justí.ia, en ¡u,cla de los der¿chos d.los ciudodoúo'-

II. Factores de Riesgos de Integridad
Estime la probabilidad de ocurencia de las siguientes vulnerabilidades operativas en los

de su áreu o dencia

l . Sugerencias

l Falta de controles intemos. d tr

! tr tr1 Desconocimicnto dc normas
éticas.

3

Temor a denunciar. n w tr

Presiones indebidas t n tr
4

P n5 Demoras injustifi cadas.

p tr6 Procesos poco claros. !

inst¡tuc¡ón conlable f reconocida por la azl¡.tció¡ de pmcasor transpoftnte.t. obje¡iñs e n rañialos e¡ él .u,npliñieúo de su

tol co^stituciono¿ para 2l ¡o,1alec¡¡n¡enn del estodo de

14 d.Mayo6q. Oliea- Ed El Cie a

deftcho. en benelicio de la sociedad.

reL (5e5 2l) 412662
tsución-Pataguoy
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---::Mtstón: Óryano Coñstitucioñal que júga eldese,rlpeño de tos Magistrados Judic¡ates. A4entes Fircales I Defensores Púbt¡cos por la sup esta

corniión de delitos o ,ñal deseñpeño en el eJercicio de su: fiolciones. obtendndo el debido proceso ! lelando pot la conecta adñiñistruc¡ón de
jus¡¡cia en tutela de lor dercchos de los ciudadoios.

DIRECCION GENER{L DE GABINETE,
Dirección de Planificación v Desarrollo

Denartamento de Transoarencia. Anticorruoción v Acceso a la Información Pública
Encuesta Anónima sobre Riesgos de Integridad y Posibles Hechos de Corrupción

Objetivo: Conocer la percepción de los funcionarios integrantes del ECRCC. sobre riesgos de

integridad y posibles hechos de corrupción para fortalecer las medidas preventivas.

Indique si en su área o inslilución ha percibido u observado la ocurrencia o presencia de las

siguienfes sil uaciones :

I. Posibles hechos de corrupción

t.sión: Ser ura ¡nstttwión coñfrable y reconocida pot la aplicación de procesos transparentes, objetiwse imparcioles en el cumpl¡m¡ento de n
rol constitucionol, Nra ellorralecitñiento del eslado de derecho. en bene¡cio de la §ociedad.

n ú1 Solicitud o recepción de dinero. regalos o favores
para agilizar un trámite.

2 Favorecimiento de familiares o amigos. El

L! !) Uso de bienes institucionales para fines
particulares.

únl Falsifi cación de documentos

n ú5 Alteración u ocultamiento de expedientes.

CÁ] ¡6 Negativa injustificada a entregar información
pública.

tr E7 Manipulación de compras o contrataciones.

! E8 Cobros indebidos mediante comprobantes fálsos.

E n9 Uso del cargo para beneficios personales.

nD3l0 Represalias contra denunciantes.

! all Conflictos de intereses no declarados.

14 de Mato esq. Olha - Ed. El Cieno Tel: (595 2l) 442662
Asühc¡ón-Parug@,

N" Situación Sí No

tr
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Mb¡ón: órAo o Consti¡ucional que ju.ga etdere,npeño ¿e losMosistrddos Jud¡tiole§, Aga e! Fitcolesr Delbñores htblicos por la supuestu

coñiltión deTc[itos o nal dtscmpeai n cr e¡arcicio ae ns Íuñcioncs, obscpan¿o ¿l deb¡do pro&so I ecland.) pt to cotn'cta adñ¡ristt¿ció¡ d.
justicia, eñ n!¡ela.l¿ los dere.hos ¿e ks ciudodonot-

Il. F¡ctores dc Riesgos tlc Intcgridad
Esrtme h probabilidad de ocutencia de las siguientes vulnerabilidades operativas en los

de su área o

Ill. Sugerencias

ng nl Falta de controles intemos.

q!Desconocimiento de normas
éticas.

2

d
3

Temor a denunciar

¡trIPresiones indebidas

trEDemoras injustifi cadas.5

tr+trProcesos poco claros.6

¡,isión: Ser uno ins¡i¡ucióñ confable y recolocido pot la aplicacióa de prcc¿sos to6parcntes, ohjetiws e i,nqar.¡ales el1

rcl consntucional, pua et foúolecinien¡o del estado de derecho etl beaelicio de la so'íe¿ud'
¿l cuñphnie,t¡o de sv

l4 d¿ Mayo etq. Olivo - E l. El Cierlo Tel: (5es 2t) 4126ó2
Asm.ión-Paluguav

Media .{ltaBajaN' Riesgo deF&ctor de
integridad
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MEMORANDUM DTA 109/2026

A :                Lorena Tadea Fleitas Paredes, Dirección De Planificación Y Desarrollo

De :              Gloria Stella Colmán Ortúzar, Departamento De Transparencia Y 
Anticorrupción.

Cc:               

Asunto:        Identificación y análisis de riesgos que puedan comprometer la integridad 
pública institucional - ECRCC

Fecha :          06 de agosto de 2026

 

Tengo a bien dirigirme a usted y, por su intermedio, al Equipo de Rendición de Cuentas al 
Ciudadano, conformado por Resolución JEM/DGG/SG N.º 50/2026, a fin de remitir la 
encuesta anónima sobre Riesgos de Integridad y Posibles Hechos de Corrupción, a ser 
completadas por los miembros del Equipo de Comité de Rendición de Cuentas al 
Ciudadano,  en sus respectivas áreas.

Las encuestas deberán ser presentadas a los funcionarios del Departamento de Transparencia, 
Anticorrupción y AIP, el día , a las , en miércoles 19 de agosto del corriente año 11:00 horas
la Sala de Sesiones del JEM.

La presente actividad tiene por finalidad desarrollar las acciones previstas en el componente 
 del , Gestión de Riesgos Plan Anual de Transparencia e Integridad Pública (PATIP) 2026

aprobado por Resolución JEM/DGG/SG N.º 23/2026, orientadas a la identificación y análisis 
de riesgos que puedan comprometer la integridad pública institucional.

Cabe mencionar que los integrantes del ECRCC ya han participado del "Taller sobre 
identificación de riesgos que puedan comprometer la integridad pública", realizado en fecha 
21 de abril del corriente año.

Asimismo, solicito tenga a bien coordinar con el Departamento de Protocolo y Ceremonial la 
disponibilidad y el uso de la Sala de Sesiones para la realización de la mencionada actividad.

Atentamente.

Misión: Órgano constitucional que juzga el desempeño de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores públicos por la supuesta comisión de delitos

 o mal desempeño en el ejercicio de sus funciones,observando el debido proceso y velando por la correcta administración de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos

Visión: Ser una institución confiable y reconocida por la aplicación de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol

constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo	                                                                                                                                      Tel: (595 21) 442662
www.jem.gov.py                                                                                                                                                                         Asunción - Paraguay
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