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,\bg. Rosa (ionzálcz, -\uditora.
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FECHADE
NOTIFICACIÓN DE LA
AUDITORÍA

27 de juüo dc 2.02(r, según trlemorándum D.A N" 226/2.02(r, remiticlo ¡ la

Dirección Administrativa.

DIRECTIVOS
RESPONSABLES:

' Abg. Rubén r\vala, Director Gencral de Admrrustración v Finanzas.
. Lic. Pablo Romero, Dirección Ádminisrativa.
.Sr. Einar r\rmando l{ereles, Encargado del Departamento de Control I
Seguimie nto.

DESTINATARIOS:

. Ptof. Dra. Aüci.a Pucheta \rda. de Correa, Prcsidenta del -furado de

En juiciamicnto d< N [agist rados.
. r\bg. Rubén .-\r'ala, Director General dc ;\dninisttación r Finanzas.
. l-rc. Pablo llomero, Dlrección -\dministraú\'a.

1. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORÍA
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DOCUMENTO DE
REFERENCIA

Se utiüzaron técnicas de auditoría r procedimicntos establecidos por cl
Nfanual de Organizació4 Funciones v Perfiles vigente del Jurado de

Enjuiciamiento de Magtstrados, aprobado por Resoluci<in

J.E.NÍ./D.G.G./S.G. No 100 /2.022 v cl Plan de Traba)o Amral v

Cronograma de Actir-idades de Ia Dirección de ,,\uditoría, aprobado por
Resoluciórr J.E.l\{./D.4./S.G . N' 125 / 2.026.

OB]ETIVO GENERAL
Evaluar la eficacia y el cumplimiento de los procedimientos implementados por el Departamento de

Control l Seguimiento, r-edficando que sus actividades se desanollen conforme a la normatira rigente, las

disposiciones institucionales v los pnncipios del sistema de control intcmo, a fin de contribuir al

fortalecimiento de la gestión institucionáI.
OBJETIVO ESPECIFICO
Vcriñcar el cumplirniento de los proccd.imientos de cont¡ol v seguimiento cstablecidos por el

Departamento, evaluando la oporrunidad, tazabilidad r documeltación de las acciones reaüzadas, así como
la implementación de medidas corectivas de¡ir.adas de Ias obsen'aciones y recomendaciones emitidas.
ALCANCE DE TRABAJO
El alcance dcl presente informe comprende la veriñcación del cumplimiento de las funciones establccidas

para el Departamento de Control y Seguimicnto, de conformidad con Io dispr¡csto cn el Nfanual de Cargos
y Funciones rigente en la Institución r mediante la aplicación de las normas técnicas de auditoría.
La auditoría se inició el lunes 27 de juho de 2026 v cuLninó cl miércoles 5 dc agosto de 202(r. Las

documentaciones, informaciones v opiniones proporcionadas al E<¡üpo Auditor son de exclusiva
responsab idad de los funcionarios inten-inientes en la ejecución de las operaciones examinadas, por lo <1ue

podrían existir otros aspectos no identificados durante el trabaio tealizado.
La documentación comprobatoria de la prescnte auditoría se cncucntra co¡formada por -36 (trern
foias, las cuales forman parte de los Papeles de l"rabajo obrantes en la Dirccción de.\udito

s)
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1. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO
1.1 Indique quién es el responsable actual del Departamento de Conttol y Seguimiento,
detallando nombre completo, cargo, tipo de vínculo y funciones asignadas.

Iil responsablc actual del departamento de Control v Seguimiento es el funcionario permanente Sr. Einar

-\rmando itlcreles, co¡r Cédula dc Idenddad Civil No 4.850.422, quien se descmpcña como encargado del

Departamcnto desde el año 2022.

Ent¡c las fturciones asignadas a sL¡ cargo se encuentran la coordinación ¡'supen'isión dc las actividades

del dcpartamento, Ia verificación v seguimiento dc Ios procesos administrativos inherentes a su

compctclcia, el control de la documcntación que integra los lcgajos admimstrativos y la supervisión de

Ia correcta carga de la información en cl Sistcma de Ia Drrección Nacional de Conuataciones Públicas

(I)NCP), r'clando por el cumplimiclrto de la normatjva v los procedLmientos vlgentes.

Evidencia: Resolución JENÍ/DGTH/SG N" 98 /2.022 Por la cual se designa a funciooatios del Jurado
de Enjuiciamiento de i[agistrados, conforme a Ia estructura orgánica Institucional, de fecha 09 de febrero

de 2.022.

1.2 Describa la estructuta organizativa del Departamento y la distribución de tareas entre los

funcionarios.
El encargado del departamento lnformó que Ia dependencia se encuent¡a integrada por 2 (dos)

funcionarios permanentes y I (un) cmpleado púbüco contatado bajo Ia modalidad de honora¡ios

profesionales.

Las funciones asigradas al personal comprenden la l'erificación de la documentación que integra los

Iegajos administadvos, así como cl conrol de la correcta carga y registro de la información en el Sistema

de la Di¡ección Nacional de Cont¡ataciones Públicas PNCP), r'elando por el cumplimiento de los

procedimientos v requisitos establecidos.

Evidencia; Resolución J.E.l\'f./D.G.T.H./S.G. N." 204 / 2.022, Por la cual se asignan funcionarios a la

Dirección Gcneral de Administtación y Finanzas delJurado de Enjuiciamiento de Magistrados, conforme
a la estructura orgánica rnsntucional vigente; de fecha 18 de maz o 2.022. Cédula de nouficación de fecha

13 de julio de 2.026 al señor Slxto .\bel García se comunica la Resolución JEM/DGTH/SG N'
287 /2.026 Por la cual se aprueban los conüatos de prestación de sen'icios profesionales suscriptos por
elJurado de F)njüciamiento de Nfagistados de fecha 10 de julio de 2.026.

2. DOTACIÓN DE PERSONALY CONTINUIDAD OPERATryA
2.1 Indique la cantidad de funcionarios asignados al Departamento y las funciones que
desempeña cada uno.
De acucrdo con la información proporcionada por el Encargado del Departamento, la dependencia se

encuenta integrada por 3 (ues) sen idores, cuyas firnciones se disuibuyen de la siguiente manera;

Sr. Einar '\rmando Nferelcs, con C.I. N.' 4.850.422, funciona¡io perrnanente y Encargado del
Departamento. Tiene a su cargo

drsrnbución de tareas, el scguimie

asignadas al Departamento.
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Sr. Gustavo ft6rlrigo Ramírez Jara, con C.I. N.' 4.251.735, funcionario perrnaflefltc. Desarrolla tareas

técnicas consistentes en la verificación de la documentación que integra los legajos administrativos, cl

control de la carga de informeción en el Sistema de Seguimiento de Cont¡atos de la Dr¡ección Nacional
de Conttataciones Púbücas (DNCP) y la rerificación periódrca de las opctaciones correspondientes 

^ 
la

Dirección Admi¡ustrativa.

Abg. Sixto Abel García, con C.I. N." 3.514.755, empleado púbüco contratado. Dcsartolla tareas téc¡ricas

de vedficación de la documentación que integra los legajos administrativos, control dc la carga dc

información en el Sistema de Seguimiento de Conüatos de la Di¡ección Nacional de Cont¡ataciones

Públicas pNCP) y verificación periódica de las operaciones conespondientes a la Dirección
Administtativa.

Asimismo, el Encatgado del Departamento manifcstó que las actividades se distdbuven eritrc los tres

integrantes del átea, de acuerdo con las necesidades operativas v la carga de trabajo existente.

2.2. Expüque cómo se asegura la continuidad de las actividades durante ausencias, vacaciones
o permisos.
El Encargado del Depanamento informó que, a fin de garantizar Ia continuidad dc las actir-idades durante
sus ausencias, vacaciones o permisos, la coordinación y- supen'isión de las tareas cs asumida p<>r cl

funcionario Gustavo Rodrigo Ramírez. En caso de ser necesario, dichas funciones también son

coordinadas con el funciolario Slxto Abel García, asegurando la continüdad de las operaciones l cl

cr¡mplimiento de las responsabilidades asignadas al Departamento.

3. CONTROL DE LEGAJOS Y VERIFICACIÓN DOCUMENTAI
3.1 Describa el ptocedimiento apücado para la verificación de los legajos administrativos
remitidos pot el Depatamento de Suministro, Patrimonio, Bienes e Inventa¡ios.
De acuetdo con la información proporcionada por el Encargadti del Departamento, una r-ez rccibidc¡s
Ios legajos administrativos provenicntes del Dcpartamcnto de Suministro, Patrimo¡rio, Bicncs e

Inrcntarios, se procede a Ia verificación dc la intcgridad, r-igcncia v consistencia de la documentrcir'rn,
conforme a las disposiciones Icgales y administrativas aplicables.

La inten'ención del Departamento se limita al control l verihcación documcntal del legajo. Asimisrno, a

partir del ejercicio 2026 se rmplementó la emrsión de informcs numerados. en l<¡s cualcs se idcntitrca al
funcionado responsable dcl control eltctuado, permidendo fortalccer la trazabiüdad r. documcntacicjn dc
las verificaciones realizadas.

Eüdencia: N{emorándum TSG 286 / 2026 astnto: I-egajo de la EmpresaJD SER\rICIos, deJorge Da¡icl
Arguello Aqüno, correspondiente al Sen icio de Desinfección.

3.2 Indique qué documentos son
correspondiente.

obieto de control antes de emitir la conformidad

De acuerdo con la información proporcionada por el Encargado del Departamento y la clo
examinada durante la auditoría, pre'io a la emisión de Ia contbrmidad comespondicntc
integddad v consistencia de la documentación que respalda cada ptoceso.
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Entre los documentos objeto de control se encuentran: la lactsra, el Formula¡io de Identificación del

Sen'idor (FIS), el Formulario de IdentiEcación del Trabajador (FIT), el Regist¡o de Senidores Públicos

del Estado S.EPSD), el Cenifrcado de Cumplimiento'l'ributario (CCT) v el Cenificado de Cumplimiento

con la Seguridad Social (CCSS).

Asirnismo, se verifica la documentación administrativa de respaldo, que comprende el pedido de servicio,

los presupuestos, la confi.rmación de asistencia, la aprobación del presupuesto (cuando cortesponde,

como en los sen'icios de mantenimiento de aire acondicionado), la otden de ejecución y el acta de

conformidad. Y se realüa un informe 24/2026. Ref. remisión de informe de conuol sobre el legajo de la

empresa en el cual se remite las observaciones y recomendaciones, como ejemplo.

Una lez veriEcada Ia documentación v emitida el acta de conformidad, se genera e1 devengado,

¡emitiéndose posteriormente el expediente a la Dr¡ección Financie¡a para la prosecucióo dei támite de

pago, cuyo plazo, según lo informado por el Encargado del Departamento, es de hasta 60 (sesenta) días.

Errdencia: hfo¡me 24 /2.026 ref. remisión Info¡me de Contol de fecha 03 de agosto de 2026,

Nfemorándum TSG 2116 /2026.

3.3 Expüque cómo se documentan las observaciones detectadas durante la revisión.
De acuerdo con la información proporcionada por el Encargado del Departamento, las observaciones

identificadas du¡ante la revisión de los legajos administrativos se documentan mediante un informe

claborado sol¡re los docunentos de la empresa ve¡ificada.

Una tez concluido el contol, las obsen'aciones I' recomendaciones correspondientes son formalizadas a

través de un memorándum, el cual cs remitido al área responsable Dirección Administrativa,

Departamento de -fransporte y Scn'icios Generales y Departamento de Suministto, Patrimonio, Bienes

e Inr.entarios, mediantc cl Sistema de N{cnorándum Institucional, a 6.n de que se ptoceda a Ia subsanación

de las obsen'aciones formuladas y sc adopten las medidas correctivas que cortespondan.

4. EMISIÓN DE INFORMES Y SEGUIMIENTO
4.1 Describa el procedimiento para la elaboración de i¡formes de conttol.

De acucrdo con la información proporcionada por el lrncargado del Departamento, urla vez recibido el

expedicnte se procede al análisis y vcáficación de la documentación que rntegta el legajo administtativo,

incluvendo la ngencia de los certiEcados v demás documentos exigidos.

Como resultado del control, se clabora ufl informe numerado en el cual se detallan las observacioncs

detectadas V, cuando c()rrespoflde, las recomendaciolle S para su subsanación. Posteriormeflte, el informe

cs remitijo como anexo mediante el Sistema de Nfemorándum Institucional a las dependencias

responsables, para la adopcióo de las medidas coresPondientes

Eviclcncia: Iúorme 24/2.026 ref. remisión Informc de Control de fecha 03 de agosto de 2026.

4.2 Indique cómo se comutica el resultado de las verificaciones a las dependencias i¡voluctadas.

De acuerdo con la información proporcionada por cl lincargado del Departamento, los resultados de las

verificaciones efecruadas son comunicados a las dependeocias involucradas mediante un forme

rerniticlr.¡ a trayés clc un memorándum, urilizando el Sistema de Nfemorándum Institu

Mellss¿
¿<

\añhñ
LrdLrzz¡e Velázo
En-iíqr4o del Dcpart.rm

5.j'i,f"39"Abs.Rm
Direcci)n

-t.

u

de
I.E.ivi

E,M
§)
)^ i:,

nt¡órr: Ser una fistituc¡ón conl¡able I recoñocido Por la apltcoción de prccesos t' iales en e l c7t ñpl¡rniento de su rol

constitncional, pora el ¡orlolecimiento del eslado de de

ll de noloesg- Ol¡va - Ed. ElCieno Tel: (595 2l) 442óó2
Asunción - Poruguay



M¡s¡ón: Ótgano cons¡itucionat quejEga et desemryño de los Mag¡strudos Jud¡c¡ales. A4eñtes F¡scales ) DeÍensores Públ¡cos por la supuesto
coñisión de delilos o mal desemryño en el ejercicio de sus lunciones, obsenando la cofiecla administación .le justicia. erl tulela de lor derechos de

los c¡udadonos

IEM
¿:< --:

TNFORME D.A No 52l2.026.

Emisión: .\r(,sto Lr ):6

No de Au<litorir de Gesti<in: 1.1.

Asimismo, informó que, en casos exccpcionales, cLrÍrndo se presenhn inconvenientes técnicos cn cl

sistema o cuando lá urgencia del trámite así lo r€qücre, la comunicación es realizada a trar'és dcl c<¡rrco

elecrónico institucional, a Frn de asegurat la opottuna remisión de las obsen'aciones )' recomendaciones

correspondientes.

La comunicación de los tesultados de las r,erificaciones se realiza, conformc a la er.idencia proporcionacla

pot el Departamento de Control y Seguimiento, de la siguientc manera:

En primer lugat, el Departamento de Sumirustro, Patrimonio, Bienes e Inventarios rcrnite un correo
elecrónico al Departamento de Conrol v Seguimiento, solicitando la veri6cación del lcgaicr

correspondiente a la empresa, en el caso analizado,INPRON{I1D S.A.

Posteriormente, el Depattamento de Control y Segurmiento procede a la revisiófl r' anáüsis de Ia

documentación contenida en el legaio v, como resultado de dicho proceso, se elabora un ürforme a cargo

del funcionario Sr. Rodngo P'amirez Jara, en el cual se deta[an las obsen'aciones r recomendacioncs

resultantes de la verificación efectuada.

Dicho informe coostituve el medio mediante el cual sc comunican los resultados de Ia rcvisión, a cfcctos

de que se adopten las acciones pertinentes r se proceda ala regdaÁzación de los aspectos señalados.

Eüdencia: Pnnt de pantalla del co¡¡eo institucional del departamento - Remisión de lcgalo de pago de

proveedot para control. lnforrne 20 /2026 asunto: Remisión informe de Control de fccha 2-3 de juLio

2026.

5. SISTEMAS INFORMÁTICOS Y CONTROL
5,1 Indique qué sistemas informáticos utiüza actualmente el Departamento.
De acuerdo con la información proporcionada por cl Encargado del Departamento, para el desarolk¡ de

sus funciones se udlizan los siguientes sistcmas inÍormádcos:
. Sistema de Memotándum Institucional, utilizado para la elaboración, ren.risirin v recepcirin dc

memorándums v dcmás comunicaciones intemas.
. Sistema SIARE (Sistema Integrado de Administración de Recutsos del Estado), al cual

actualmente denen acceso el Ijncargado del Departamento, Sr. l,,inar Armando i\fcreles, v el
funcionado Sr. Gustavo Rodngo Ramirez. ¡\simismo, informó qnc sc encuclltra pendicntc la

gestión de habütacrón de acceso para el funcionario lbg. Sxto ;\bcl García, quicn se incorporó
recientemente al Departamento.

. Sistema Marangatu, utiüzado para verificar la validcz dc las facturas r la r.ige ncia del timbrado
emrtido por la Dirección Nacional de Ingresos Tributarios (DNIT).

Según lo manifestado por el Encargado del Departamento, estos sistcmás consdtuven heramientas dc
apovo Para el desartollo dc las actiridadcs de control v seguimiento, pcrmitiendo la r.crificación clc la
documentación 1. la gestión de los procesos administ¡ativos corrcspondiente,s.
5.2 Descdba el estado actual del Sistema de Suministro y las funciones que actualmente se
encuentran habilitadas.
De acuerdo con la información proporcionada por cl Encargado del Departamento, el Sistcma l\l<id¡lo
de Suministto sc eflcuentra pendiente de actuaüzación, en taz,6n de que aún está cn ptoccsg <lc
aprobación el inr.entario corespondiente al eiercicio 2026.
una 

'ez aprobado dicho inventatio, la información será incorporada al sistema v lo
remitidos a la Dtección de Tecnologñ de la Información r. comunicación (rIC), a fin
las actualizaciones correspondientes )r se habiliten las funcionaüdades asociadas
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6. PROCEDIMIENTOS MECIP
6.1 Indique los ptocedimientos MECIP vigentes aplicables al Departamento.
De acuerdo con la información proporcionada )' la documentación examinada, el Depártamento cuenta

con el procedimiento tr{ECIP denominado "Contol del Legajo Administrativo", cuyo objetivo es

establecer las actir.idadcs de conrol y seguimicnto aplicables a los lega)os admioistrativos, considerando

Ias actualizaciones relacionadas con conftatos, Pliegos de Bases v Condiciooes y demás documentos de

respaldo, así como la formulación de recomendaciones orientadas al mejoramiento de los procesos.

El citado procedimiento se encuentra incorporado al Mapa de Ptocesos Institucional - Versión II,
aprobado mediante la Resolución J.E.N,Í./D.G.G./S.G.N.' 646 /2024, de fecha 12 de dioembre de 2024.

Evidencia: Resolución J.E.I\Í/D.G.G/S.G N" 646 /2.024 Por la cual se actualiza el Mapa de Procesos

Institucional versión II, delJurado de Enjüciamiento de N{agistrados, en el marco de la implementación
de la Norma de Requisitos N{ínimos para sistema de cont¡ol intemo- MECIP 2.015, de fecha 12 de

diciembrc <la 2.024.

7. OPORTUNTDADES DE MEJORA
7.1 ¿Qué dificultades presenta actualmente el Departamento para el cumpümiento de sus

funciones?
Dc acuerdo cofl lo manifestado por el Encatgado del Depanamento, una de las principales dificultades

identiflcadas cra la i¡suficiencia de recursos humanos para atendcr adecuadamente las actividades v

responsabilidades asignadas al área.

Ál respecto, informó que dicha situación fue subsanada con la incorporación del Abg. Srxto Abel García,

lo que permitió fortalecer la capacidad opetatira del Departamento y contribuir al cumplimiento

opoftuflo de las fuociones asignadas.

lividencia: Cedula de notificación de fecha 13 de julio de 2.026 al señor Sixto Abel García se comunica

la Resolución JEM/DGTH/SG N" 287 /2.026 Por la cual se aprueban los contratos de prestación de

senicios profesionales suscriptos por elJurado de Enjuciamrento de N{agistrados de fecha 10 de julio de

2.026.

7.2 ¿Qué recursos humanos, tecnológicos o normativos considera necesados fortalecer?

De acuerdo con lo manifestado por el Encargado del Departamento, se identifica como necesidad de

mcjota el f<rrtalecimiento dc los recursos tecnológicos drsponibles para el desarrollo de las actividades del

árca.

Iin ese sentido, rnfomró la necesidad de rcnovar 2 (dos) equipos informáticos de uso o6mático, debtdo

a que uno de cllos presenta inconvenientes rclacionados con la batería, mienuas que el otro equipo se

cncuentra obsoleto, lo que podría afectar la agüdad y eficiencia requerida para la ejecución de las tareas

asigmadas al Departamento.

7.3 ¿Qué propuestas de mejora plantea el Depattamento?

l)c acucrdo con lo manife stado por el Encargado del Departamento, como iniciativa de meiora sc

cncuenffá Pre¡'ista la elaboración del \fanual de Procedimientos del Depanamento de Control v

Seguimiento, con eI objetivo de formalizar, documentar y estandarizar las actividades desarrolla

el área, estableciendo lineamientos claros para la eiecución de los Procesos y alecien
Por
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rnecanisq]os {c control intcmo.
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Emisión: ,\qosto 1.02ó

No de Auditoda de Gestión: 14.

RECOMENDACIONES FINALES DE I-A DIRECCION DE AUDITORIA.
1) Se recomienda actualizar el estado de cumplimiento de la recomcndación No 3 dcl Plan de i\fcjoramiento

correspondierrte ai Informe D.A. No 58 /2025 de fecha 15 de ocrubre dc 2.025 y que a la fecha se

encuentra pendiente de cumplimiento y' es de suma importancia su cumplimiento debido a que el mismo

se encuerltra vencido en fecha diciembre 2.025, v a su l'ez que la Dirección de Tecnología de Ia

Información y Comunicación a través del Departamento de Suminist¡o, Patrimonio, Bienes c Inventarios

ajuste la actualización del inventario en el Sistema de Nfodulo de Suministro v su posterior
implementación.

2) Se recomienda impulsar la elaboración del Nfanual de Procedimientos del Departamento dc Control v

Seguimrento, tomando como base el procedimiento Ir{ECIP r.rgente dcnominado "Control del Lcgaj<r

Administativo" e incorporando las demás actividades desarrolladas por Ia dcpcndencia.

3) Se recomienda gestionar ante las dependencias competentcs la evaluación técnica v rcnovación de 2 (dos)

equipos informáticos que ptesentan limitaciones operatir.as, a fin de disponer de heramientas adccuadas

para el desarollo opoftuno y eficiente dc las actir-idadcs de control, seguimiento v elaboración de

informes.

§.)
l

2-

.t
J.

Tc I

Elaborado por:
Fecha: 06/08/2.026

Abg. Rosa G"iitálÉr. Au<litora.

Abg.RÉ.
ohscck n

lla
de W*

Sra. l\lelissa I\[aldonado. .\uditora.

Revisado por:
Fecha: l0/08/2.026.

',ff##,,**üc. üzzieYilázE¡ez,, rf.**O^ O Departamento de Auditoría de Gestión

Autorizado pot:
Fech* 12/ 08/2.026

l.ic. P la Di¡ección de Auditoría

ción $f,r,8s"

Oln E¿,
1:


