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DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN ELMARCO

DE LA rMpLEuBNrecróN DE r-As NoRMAS DE REeursrlos uÍNruos
PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP: mÉ. -----------

La Asunción,lui de agosto de 2026

Y YISTOS: La tesolución D.A. ne 59, la resolución CGR nq 377, el actaJ.E.M./C.E.

ne 07 / 2026 del Comité de Ética institucional, y en atención a la necesidad de rctr;rlizat la

conformación de los Equipos de Alto Desempeño de Ética, de Caüdad y de Comunicación

del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en el ma¡co de la implementación de las

Normas de Reqüsitos Mínimos para Sistemas de Control Intemo MECIP: 201.5, y;

CONSIDERANDO:
Media¡te la ¡esolución D.A. ne 59 de fecha 29 de junio de 2072, se adoptó e

implementó el Modelo Estándar de cont¡ol Intemo para Instituciones públicas del

Pangoay OIECIP), en el Jurado de Enjüciamiento de Magistrados.-

La Cont¡alorh Gene¡al de la República, mediante resolución CGR ne 377 de fecha

13 de mayo de 2016, '?or la cual se adlpta la Nnma de Req i¡itl¡ Míflirzlr paa m Sbtena de

conhol Inleno &l Modek Estátdar de conhol Inttno para Instittrciones Ptlbticas dct pamguE -
MECIP: 2015", esttbleció los requerimientos básicos que deberán esta¡ desarrollados e

implementados pÍrfa asegurrir r¡r1 efectivo control interno institucional, y que serán objeto

de evaluación y auditoría.-

A través de la resolución J.E.M./D.G.G./S.G. ¡e 283 / 2024, se actualizó el Equipo

Técnico MECIP, y se conformaron los Eqüpos de Alto Desempeño de Ética, de Calidad

y de Comunicación del Jurado de Eniuiciamiento de Magisrados, en el matco de la

implementación de la Norma de Reqüsitos Mínimos para sistemas de cont¡ol Intemo

MECIP: 2015 en el Estamento.-

De acuerdo con el acta J.E.M./C.E. ¡e U / 2026 de fecha 29 de rnayo de 2026, el

comité de Ética institucional señaló Ia necesidad d e ac¡tñzat la conformación del Equipo

de Alto Desempeño de Ética, atendiendo a que su integración no ha sido re'isada desde el

año 2024, a 6n de dar to a las actividades preüstas en el Pla¡ de Ttabajo
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J.E.M./D.G.G./3.6. re 2$) /2024, solicitó a l¿s Direcciones Generales y Direcciones la

remisión de la nómina de funcíonarios designados para integrar los Equipos de Alto

Desempeño de Ética, de Calidad y de Comunicación, respectivamente, a fin de ¡c¡t izar

la conformación de dichos equipos. En efecto, las distintas áreas, memotándums mediante'

elevaron la ptopuesta de los f,¡nciona¡ios y empleados públicos designados.-

Con base en las considetaciones precedentes, y a que el éxito de la implementación

del modelo depende del gado de compromiso de todos los funcionatios y empleados

públicos del Jurado de Eniüciamiento de Magistrados, en particulat, de aquellos que se

han destacado por el ejercicio de un liderazgo positivo en sus respectivas áreas de trabaio'

resulta necesa¡io a,c¡rraliz^t las nóminas de los Equipos de Alto Desernpeño de Étic4 de

Calidad y de Comunicación, e igualmente, definir las funciones, los toles y

tesponsabiüdades que aseguren su implementación y el desarollo a cabalidad de todos los

esándares que lo comPonen.-

La ley ne 6814 /2021 «pte rcgtla el pmcedfuietto paa el Etjticianiento 1 Remodón fu

Maglstrados Jttdicialct, Agnks Fiscale.r, Dertntons Públicosl Síndias fu ptiebral denga la LeJ N"

3759/2N9 'ptte ngula el pmadiniend paa et Etjticiatiena l l\cnoción & Ma§strados 1 funga

las lga antece&ttes,,, 1t us noüfvanrias», en su articulo 2" incisos a) y c) normativiza las

atribuciones del Presidente: 'h) Eierar la @nnntación del furado; b). "; c) S*tibir las

pnvi*rcias fu nem tninih, bs ofciotl bs doamentos & gettiótt admini¡tratfua" '"'-

Pot anto, en uso de sus atribuciones legales,

I^A PRESIDENTA DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE

MAGISTRADOS

RESUELVE:
Art. 1e: ACTUALIZAR la confonnación de los Equipos de Alto Desempeño de Ética,

de catidad y de comunicación del Jurado de Eniuiciamiento de Magistndos,

según la nómina establecida eo el anexo que forma parte de esta tesolución.-

A¡t. 2e: ENCARGAR a los dife¡entes equipos el cumplimiento de las siguientes

funciones en eI ma¡co del MECIP: 2015:

- Eq.rip" de Alto DesemPeño de Ética:

a) Acompañar
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dependencias.-

c) Fomentat la vivencia de los valores institucionales en el quehacer diario y

cooperar en el mooitoreo del clim¿ ético institucional.-

- Eq"ipo de AIto Desempeño de Calidad:

a) Coordinar las acciones necesadas pan la, cattcterización, diseño,

identificación y evaluación de riesgos de los procesos/subptocesos de sus

respectivas áreas. -

b) Cootdinar Ia elabotación y 
^cnr 

lizucíír de los formatos de diseño de

controles, anáüsis de su efectividad y el registro de los indicadores de

gestión asociados.-

- Eqoipo de AIto Desempeño de Comunicación:

a) Realizat la socialización de las políticas y los lineamientos establecidos en

el Manu¿l de Comunicación Institucional vigente.-

b) Aplicar encuestas de satisfacció¡ de la comunicación intema y percepción

del ft¡nciona¡io y empleado púbüco, con el fin de implementar acciones

de meiora continua en los canales de difusión.-

Art. 3e: AUTORIZAR a la Di¡ección General de Gabinete, responsable de la
implemeotación de l¿ Norma de Reqüsitos Mínimos para Sistemas de Control

Intemo MECIP: 2015 en la institución, a solicitar la ac¡tqltzación de la nómina

de los Equipos de Alto Desempeño de Ética, de Calidad y de Comunicaciór¡

cuando resulte necesario.-
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ANEXO

EQUIPO DE ALTO DESEMPEÑO DE ÉÍICA
DEPENDENCIAS N" NOMBREYAPELLIDO

1 Miguel Alberto Silva Ferei¡a
2 Laura Viviana Bogarín Bogado

3 Adán ,\malio Sosa González

4 NIarh Ramona Dávalos Cazó

5 José Carlos Riveros Presentado

6 Mirta Eusebia Domínguez Taboada
7 Carolina Sanmet Roias

8 Verónica Agustina Ruf6nelli Moli¡as
9 Andrea Jazmín Escoba¡ Franco

Dirección General de Talento
Humano

10 R¿ul Amaldo Cáceres Go¡zilez
11 René Femando Ojeda Martínez
72 Juan Amaldo Escobar Franco

13 Adolfina Benítez Aquino
14 Cristian Agustín Bazán Jan

Hiram Aleús Orúz Ramhez

Di¡ección Ge neml de
Administración y Finanzas

16 .\ngélica Romin a B áez Bogado
17 Jüo Femández Gutiérrez
18 aviet Lüs Maía Caballero Gonzalez
19 Gonzalo Sebastián Velilla Ga¡cía
20 Duana, Ins frán

Dirección Ejecutiva 27 ola NúñezCristian osé E
22 Lorena Lucero BogadoDirección de Auditorla )1 G Beatiz G o¡zález I-ombardo
24 Gloda Stella Colrnán Ortuzat

Carmen Beatriz Duarte Morales
26 María Gloria Escoba¡ Benítez
27 Elizabeth Alrni¡ón
28 Ross Matie Chamorro l\{edina

Dirección Gene¡al de
Gabinete

29. Alexan&a Raquel Díaz Marecos

tij
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EQUIPODe trÍo oBsnuprño DE cALIDAD
N' NOMBREYAPELLIDODEPENDENCIAS

Rocío Margarita Ftetes Sosa

Lidia Viüana Rüz Irranco

Giselle Alonso Caballero

Celso Ramón Rejala F'lotentín

César Nicolás Rivatola Alvarenga

María Pamela Silveira Ayala6

Secretaría Genetal

7 Gretta Ruü l,eóo Gonzilez

I María José de Belén Galeano Colrnán

9 Yelki Amin Trivero fuvetos

10 Enrique Oviedo Veta

Ditección Genetal de Talento
flumano

11 Silvia I iliana Díaz'laboada
Andrea Cristina Quevedo de Sosa72

13 José Emilio Gill Revcs

Dirección General de

Administración y Finanzas

74 Wladimir Gerardo Bazán BobadillaDirección General de Asuntos
Legales

15 Rosa María Go¡zález Nfi¡anda

Alftedo Ramón Gatto Zá¡xe76Ditección de Auditoría

11 Thelma Estefanía Cáceres Ramírez

María del Carmen Machuca Núñez

David Meza Saldivar

Fidencio Ramón Sanabria Villagra

Shirlev Diana Cañete Castillo
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EQUIPO DE ALTO DESEMPEÑO DE COMUNICACION
DEPENDENCIAS NOMBREYAPEIIIDO

Secretaría Genetal

1 Paulina Femández Paciello

2 Claudio Antonio Bardella Aquino

3 Enrique Alfonso Segoüa Gatcete

4 Fátima Carolina Flores Benítez

) Vícto¡ Ramos Veta

6 Lorena Soledad Servín Jara

Dirección General de Talento
Humano

'7 Peuonila Dejesús Pereira de Samudio

8 María Anto¡ella Cuevas Gtance

9 And¡ea Bianca Sosa Chaparro

10 Fátima Francisca Orrego Martínez

1.1 Ftaocisco Jaüer Ladalardo Salinas

12
Judith Micaela Ma¡garita Go¡zalez
Cantero

Teresita Damiana Moreira Sanabria

Di¡ección Ejecutiva 1.+ Tania Elizabeth Vera Figuetedo

Di¡ección General de Asuntos
Legales

15 Mi¡ta Eüzabeth Lopez Argimón

Dirección Gene¡al de
Administtación y Finanzas

Diana Andrea Díaz Escobar

77 Osvaldo Flo¡enti¡o Barúa NIolas

Dirección de Auditoda
18 Ltzzie Atgéhca Y elázquez Cameroo

79 Nidia Melissa Maldonado Femández

Dirección General de Gabinete
20 María Teresita De Jesús Jiménez
27 Gregorio Cano Gavilán
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