.. JURADO DE
E M @ V %\ ENJUICIAMIENTO
' (%=} DEMAGISTRADOS
e

Misién: Organo constitucional que juzga el desempefio de los magistrados Judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempeio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion
de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

RESOLUCION J.E.M./D.G.G./S.G. N° 1 L 2/2026
QUE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO MECIP DEL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO- MECIP: 2015.
La Asuncién,% de marzo de 2026
Y VISTOS: La necesidad de establecer las actividades de disefio e

implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control
Interno — MECIP: 2015 en la institucion, correspondiente al periodo 2026, y;
CONSIDERANDO:

Por resolucion D.A. n° 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adopté e implemento
el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
(MECIP) en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-

La Contraloria General de la Republica mediante resolucion CGR n° 377 de
fecha 13 de mayo de 2016, “Por /a cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para
Sistemas de Control Interno — MECIP: 2015”), estableci6 los requerimientos basicos que
deberan estar desarrollados e implementados para asegurar un efectivo Control
Interno Institucional, y que seran objeto de evaluacién y auditoria.-

Con base en lo dispuesto en las normativas vigentes, los compromisos
institucionales asumidos al momento de aceptar la implementaciéon del MECIP y de
manera a ejecutar de forma efectiva cada uno de los principios que componen la
norma, deviene necesario actualizar el Plan de Trabajo MECIP para el periodo 2026;
con miras a la busqueda continua de la excelencia, fundada en principios de
responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, que constituyen la
politica de gestion institucional.-

La ley n° 6814/2021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de
Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Priblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la ley
n° 3759/2009 “Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y
deroga las leyes antecedentes”, y sus modificatorias», en su articulo 40 establece: “Tas cuestiones
relacionadas con el fumz’onamz'enlo interno de la Institucion, asi como la situacion juridica de los

\ dz’;poxz'cz'onef de la presente ley y los reglamentos”.

e la misma Ley, faculta al Presidente a: ‘@)

‘| cribir las providencias de mero tramite, los oficios y

5 ; S]]
Vision: Ser itricion confiable y recon§gida por la aplic'z? n de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, parg_el fo,r\faleci i#hto del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta
comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion
de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

el oo
Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,
LA PRESIDENTA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1°: APROBAR el Plan de Trabajo MECIP para el periodo 2026, en el marco
del disefio e implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para
Sistemas de Control Interno MECP: 2015 en el Jurado de Enjuiciamiento
de Magistrados, conforme al Anexo que forma parte de esta resolucion.-

Art. 2°: FACULTAR a la Direcciéon General de Gabinete, responsable de la
implementaciéon de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de
Control Intetno MECP: 2015 en la institucién, a actualizar el Plan de

Trabajo aprobado, conforme a los requerimientos que se presenten.-

Art. 3%

Ante mi:

7o o, Gl i Bl

Secretaria General

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo constitucional que juzga el desemperio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores puiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desemperfio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y
velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

ANEXO - RESOLUCION J.E.M./D.G.G./S.G. N° § 4@0%

NOR

XMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

PLANE/

=

ION AL DISENO E IMPLEMENTACION

CODIGO: PT-MECIP-DGG-2026

Elaboracion del Plan de trabajo

Definicién de las actividades de Disefio e
Implementacién

Elaboracion del Plan de Trabajo
MECIP 2026

Marzo 2026

Marzo 2026

VERSION: 01-JEM-2026

Direccién General de Gabinete/Direccion de
Planificacién y Desatrollo/Depattamento de
Otrganizaciéon, Control y Procesos

Aprobacién del Plan de Trabajo MECIP

Resolucion de aprobacion del Plan de
Trabajo MECIP 2026

Marzo 2026

Abril 2026

Presidencia JEM/Secretaria General/Direccion
General de Gabinete/Direccién de
Planificacién y Desarrollo

Socializacion de resolucion

Memorandums de socializacion a
todas las areas. Publicacion en la
pagina web institucional

Marzo 2026

Abril 2026

Direccién General de Gabinete/Direccién de
Planificacién y Desatrollo/Departamento de
Otganizacion, Control y Procesos

" Elaboracion de un plan de
| capacitaciones sobre
componentes del SCI

Elaboracién de cronograma tentativo de
capacitaciones sobre Sistema de Control
Interno - SCI (contenido programatico,
fechas, materiales, encuestas y/o
entrevistas)

Cronograma elaborado y socializado a
todas las areas

Marzo 2026

Abril 2026

Direccién General de Gabinete/Direccion de
Planificacion y Desarrollo/Departamento de
Otrganizacion, Control y Procesos

Elaboracién de informe sobre las
encuestas y/o entrevistas aplicadas
después de cada jornada realizada (fecha,
cantidad de participantes, estadisticas de
la actividad, conclusion, recomendaciones
de mejora)

Informe resultante deffassencuestas {2\
y/o entrevistas ap, c& .
remitido a la Direcc g’ el
Gabineger i'\%' it
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Diciembre
2026

Direccién General de Gabinete/Direccion de
Planificacién y Desarrollo/Departamento de
Organizacion, Control y Procesos

Encgrgada de Dplo
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Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicaciéz e procesogFafisparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol constitucional, para el fortal dfiaticQ/8dd| M H3I% der‘jcho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo constitucional que juzga el desemperio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores puiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y
velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Acta firmada por la Maxima Autoridad

Presidencia JEM y Equipo Directivo (Directores
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e odl Ara s Sonioning Institucional y su Equipo Directivo et PR AR Generales/Directores)
Compromiso de la Alta Direccion AR ui Mer’norand 2 de i ,O c1ahzac1c?n.a et Direccién General de Gabinete/Direccién de
Socializacién de la Politica de Control | las dreas/ Publicacién en la pagina web : . .z
T g s Marzo 2026 Junio 2026 Planificacién y Desarrollo/Departamento de
Interno institucional/Colocacién de il
. Organizacion, Control y Procesos
carteleria/Talleres
15 o E : Comité de Etica/Direccién General de
Elabo}'aclon y ap?:o’baac?n' Ghimde | aprobaclon.del P de tolinjo Marzo 2026 Abrtil 2026 | Gabinete/Direccién de Planificacion y Desarrollo/
Trabajo del Comité de Etica para el periodo 2026 Bh
Departamento de Organizacion, Control y Procesos
Socializacién del Cédigo de Etica y de Conversatqnos 5.7/0 i by Cier e : Comité de Etica/Direccién General de
| S y funcionarios para mejorar la st Noviembre ; X e ; i
W los Acuerdos y Compromisos éticos 4 e Abril 2026 Gabinete/Direccién de Planificacién y Desarrollo/
Acuerdos y compromisos éticos ) comprension y aplicacion en el 2026 R
por dependencia . Departamento de Organizacion, Control y Procesos
entorno laboral - Entrega de materiales
Elaboracion de informe de Tt de c‘.lmphmlent.o ’del i : Comité de Etica/Direccién General de
ik i . Trabajo del Comité de : Noviembre ! e ? &
seguimiento y evaluacién de la gestiéon | - . i . Absil 2026 Gabinete/Direccién de Planificacién y Desarrollo/
15 Etica/Cumplimiento de las funciones 2026 e
ética : Departamento de Organizacioén, Control y Procesos
del CE/Actas de reuniones
Socializacion del Protocolo de Buen Conversatorios y/o talleres a directivos e Noviembre Co@te de Buen.goblemo/ .Dlre(.:c,:lon General de
; ; 5 : ; Abril 2026 Gabinete/Direccion de Planificacién y Desatrollo/
Gobierno y funcionarios - Entrega de materiales 2026 A
Departamento de Organizacion, Control y Procesos
Protocolo de Buen Gobierno it i : e
Elaboracion de Informe sobre S Noviembre Noviembre Co@te de I.Suen.(’}obmmo/.Dlrec'(,:lon it g
) : Informe aprobado/Acta de reunién Gabinete/Direccién de Planificacién y Desarrollo/
desempefio de Buen Gobierno 2026 2026 A
Departamento de Organizacion, Control y Procesos
L o Direccion General de Talento Humano/Direccion
Socializacién de las Politicas de e e : ; i i : o
i Folletos, tripticos y/o material impreso Noviembre | General de Gabinete/Direccién de Planificacién y
Gestién de Talento Humano a todas 4= : { Mayo 2026 T
g e e T:\\\\ entregados a funcionarios 2026 Desatrollo/ Departamento de Organizacion,
las areas de la institucion / I x,@;\ e
Desarrollo de Gestion del Talento v/ QO o) \\:-,’ . — Y iz
T 3 Mtﬁz b Direccion General de Gestion de Talento
Monitoreo de implementacid Sas ! s i . Humano/Direccién General de
i 5 pEméentacién de las politicas de Noviembre : i ; i
politicas de Gestion del Tale 4 > Octubre 2026 Gabinete/Direccion de Planificacién y
Pana (a) n del Talento Humano - 2026 ¢ 2 ki
Humano en la institucion o —~ ; Desarrollo/Direccién de Auditoria/Departamento
“Dbcumentos de trabajo S
e de Organizacién, Control y Procesos
15 ‘4 !
U// /l» ,KII'I* - 1 \
] arc{ales en el cumplimiento d, nstitucional, para el fortale 10 ¢ del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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JURADO DE
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Mision: Organo constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y
velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Procedimientos de elaboracién y/o

Direccién General de Gabinete/Direcciéon de

JibA

A

Técico MECIP - JE
e

Dlerslli)éleguie’ & f:ﬁ?e. i dg revisién del PEI y POI disefiados y Junio 2026 Noxzrgtzngbre Planificacién y Desatrollo/Departamento de
R e Lk s aprobados Coordinacion de Proyectos y Convenios
Direccionamiento Estratégico
i Ei A T s Direccién General de Gabinete/Direccion de
I I::;E‘;?:ﬂ ale (PEaIr)l ii la Pelgtfo Evaluaciones de los avances del PEI y unio 2026 Diciembre Planificacion y Desarrollo/ Direccién de
: T resultados del POI e 2026 Auditoria/Departamento de Coordinacién de
Operativo Institucional (POT) Proyebion s Erstingn
B L 2 Presidencia JEM/Direccién General de
Revision y actualizacién del Mapa de Mapa de Procesos actualizado y Mago 2026 Junio 2026 R /DJireccién o Pl ik v
Faocesos aprobade Desarrollo/Dependencias institucionales
e ] s : Direcciones
Caracterizacion de los Ficha de Caracterizacion de Junio 2026 Noviembre Geneiles/Dircalinied | Dindibiientos de s
Procesos/Subprocesos Procesos/Subprocesos 2026 e
Gestion por Procesos Nkt Presidencia JEM/Direccién General de
Actualizacién del Normograma Normograma actualizado y aprobado Junio 2026 025;61 it Gabinete/Direccién de Planificacion y
Desarrollo/Dependencias institucionales
Memorandums a todas las areas de la i Direccion General de Gabinete/Direcciéon de
Socializacién institucién - Publicacién en la pagina Junio 2026 2026 Planificacién y Desarrollo/ Departamento de
web institucional Organizacion, Control y Procesos
Revision y ajustes del Manual de -Mtarziual e Ca;ggs y f‘unaones Mavo 2026 Noviembre Direccion General de Talento Humano
Cargos y Funciones e ppmaidie e pdiday o 2026 /Dependencias institucionales
Srlot vigente.
Estructura Organizacional \
Memorand ' 5do‘: i “
2 . ; o . : o
Socializacion del Manual de Cargos y Socializacién/Publicagitn “Siaina % N 2026 Noviembre Ilijzfglc;:i;en%fsi:rgﬂ);n];‘:/Et::ec;(zz j:
Funciones institucional/Di u 4 2026 ok e g
reridlan A ‘:'; Organizacioén, Control y Procesos
ma e,r: B 5y s
> o v
i foo N~— e
Lic. LorenaFleitas . Dra. AUCi; eta Vda. de Coggen, in Orti
2415 de Dplo Abg. Thelma PRESTDENTA 0 Hgrnan Ortiz C.
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Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del éstado de derecho, z): beneficio de la sociedad.
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Mision: Organo constitucional que juzga el desempeiio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores puiblicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y
velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Identificacién y Evaluacion de

Direccién General de Gabinete/Direccién de

0 mcion del comtel(n SRR’ | Musih BODYA Blkbondi'y sproliads | Tumio 20k 1 TS | B (il Comith de Corme
del riesgo 2026
Interno
Rt Lt el Matrices de riesgos OPE( matrices de : Direccién General de Gabinete/Direccién de
Revisién y/o actualizacién de los : i / Noviembre ! 2 i
: T riesgos sobre plan estratégico y Junio 2026 Planificacién y Desarrollo/Comité de Control
riesgos estratégicos ’ 2026
operativo) Interno
- i ol - : § ! Direcciones
Ifienuﬁcamon, an'fthshls y eval.uaflon de Planillas de tiesgos elaboradas y Jusio 2026 Noviembre Generalis/ Ditsccinises i ssurtamentos o s
riesgos de procedimientos disefiados aprobadas 2026 s ,
stintas areas
Direccién General de Gabinete/Direccion de
Elaboracion de Politicas de Politicas de Administracion de unio 2026 Noviembre Planificacién y Desarrollo/ Departamento de
Administracién de Riesgos Riesgos aprobadas Fonis 2026 Organizacion, Control y Procesos/Comité de
Control Interno
Qapidl s R R L & Memoranfiu:ns de sqc1al1‘z’amon a . Mot Dlre_ccmn. ’General de Gabinete/Direccién de
P 2 : todas las areas/ Publicacion en la Junio 2026 Planificacion y Desarrollo/ Departamento de
Administracién de Riesgos : T P 2026 P
pagina web institucional Organizacion, Control y Procesos
G : \E : Direccién General de Gabinete/Direccion de
Elal.)ora.aon del Mapa de Riesgos Mapa de Riesgo aprob ‘?‘\t\ C Talio 2026 Nosietioce Planificacién y Desarrollo/Comité de Control
Institucional \8‘ 2026
73 AN Interno
I3 A
w
Memorandums de soci: B‘, il Direccion General de Gabinete/Direccién de
Socializacion del Mapa de Riesgos todas las areas/ Publica DH2026 0202 6 Planificacién y Desarrollo/ Departamento de

Organizacion, Control y Procesos
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Misién: Organo constitucional que juzga el desempeiio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y

velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

A RS AR Direccién General Gabinete/Direccién de
Socializacién de la Politica de todas las areas/ Publicacién en la ulio 2026 Noviembre Planificacién v D 1o/ Depass B
Operacion vigente pagina web institucional/Distribucién 2026 i E:)acton_y T e
b rganizacioén, Control y Procesos
s ; R : Direcciones
Control Operacional Disefio de Procedimientos Operativos Vs 4 opgrz;tlvos e Junio 2026 Noxzrz)ezrrgbre Generales/Direcciones/Departamentos de las
e distintas areas
Comité de Control Interno/Direccién General
Disefio de indicadores y actividades Planillas de indicadores y controles Junio 2026 Noviembre | Gabinete/Direccién de Planificacién y Desarrollo/
de control elaboradas y aprobadas 2026 Departamento de Organizacién, Control y
Procesos
Direccién General de Talento Humano/ Direccién
Competencia, formacion y toma de Implementacion del proceso de Informe sobre Evaluacién de Junio 2026 Noviembre | General de Gabinete/Direccién de Planificacién y
conciencia Evaluacién de Desempefio Desempefio aplicada 2026 Desarrollo/ Departamento de Organizacion,
Control y Procesos
R PV T e Revision de las politicas de gestion y | Informe de evaluacion de las politicas Mavo 2026 Noviembre Secretaria General/Direcciéon General de
control de documentos de gestiéon de documentos Y 2026 Gabinete/Direccioén de Planificacion y Desarrollo
Revision de los lineamientos y Informe de efectividad de las politicas R Direcciéon General de Gabinete/Direccion de
orientaciones del Manual de contenidas en el Manual de Mayo 2026 2026 Planificacién y Desarrollo/ Departamento de
Comunicacion Institucional vigente Comunicacién Institucional Organizacion, Control y Procesos
. Tallirss y ebilien de meibeiales's Secretaria General/Direccion General
Socializacion de las politicas de Soidon Teke Fil e i /Y il 3¢ Mavo 2026 Noviembre | Gabinete/Direccién de Planificacién y Desatrollo/
U o anitacion comunicacion institucional e Y 2026 Departamento de Organizacién, Control y
Procesos
Secretaria General/Direccién General
Rendicion de Cuentas/Audiencia Presentacion de Rendicion de Cuentas Noviembre Diciembre Gabinete/Direccién de Planificacion y Desarrollo/
Publica en Audiencia Puablica 2026 2026 Departamento de Organizacién, Control y
Procesos
A
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Misién: Organo constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores puiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y
velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Elaboracién del Analisis Critico del 2 i % Presidencia J EM/(?mlte ge Logeul
e Cocid Teiteno - 8CT Acta de reuniéon/Informe de Analisis Junio 2026 Diciembre Interno/Direccion General de
i . Critico del SCI (Inicial y Final) 2026 Gabinete/Direccion de Planificaciéon y Desarrollo/
(Inicial y Final) T i
Direccion de Auditoria
Presidencia JEM/Comité de Control
| Analisis Critico del Sistema de Aprobacién del Informe de Analisis Acta de aprobacion de informe de Junio 2026 Diciembre Interno/Direccion General de
Control Interno Critico del SCI (Inicial y Final) analisis critico del SCI (Inicial y Final) 2026 Gabinete/Direccién de Planificacion y Desarrollo/
Direccion de Auditoria
Socializacion de los informes unio 2026 Diciembre Direcciéon General de Gabinete/Direccién de
aprobados o 2026 Planificacién y Desarrollo

Tecnico MECIP - JEWI

Vision: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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