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RESoLUCTÓN J.E.M./D.c.c./s.c. N" 1 ¡ 2 /toze

QUE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO MECIP DEL JURADO DE

ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE I-A
IMPLEMENTACIÓN DE LA NORMA DE REQUISITOS MÍNIMOS

PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO- MECIP: 2015.

La Asunci an,A de maruo de 2026

Y VISTOS: La necesidad de establecet las actividades de diseño e

implementación de la Norma de Requisitos Mínimos para Sistemas de Conttol

Interno - MECIP: 201,5 en la institución, correspondiente al periodo 2026,y;

CONSIDERANDO:
Por resolución D.A. no 59 de fecha 29 de junio de 2072, se adoptó e implementó

el Modelo Estándar de Control Interno para Instituciones Públicas del Paraguay

O4ECIP) en elJutado de Enjuiciamiento de Magistrados.-

La Contaloría General de la República mediante tesolución CGR n" 377 de

fecha 13 de mayo de 2016, '?or la caal se adopta la Norrna.de Requisins Mínimos para

Si¡temas de Contmllnterno - MECIP: 2015", estableció los requerimientos básicos que

deberán estar desanollados e implementados para asegurar un efectivo Control

Interno Institucional, y que serán objeto de evaluación y auditoría.-

Con base en lo dispuesto en las normativas vigentes, los compromisos

institucionales asumidos al momento de aceptat la implementación del MECIP y de

m r,erz a ejecutar de forma efectiva cada uno de los principios que componen la

florrna, deviene necesario actua\zzr el Plan de Trabajo MECIP para el periodo 2026;

con miras a la búsqueda continua de la excelencia, fundada en principios de

responsabiüdad, eficiencia, eftcacía, celeddad y transparencia, que constituyen la

política de gestión institucional.-

Laley n" 6814/2021 «pue regula el pmcediniento para elEnjuidanientol Rcmodón de

Magistradw Judiciales, Agentu Fiscaleq Defensom Públicvsl Síndicos de puiebrry deroga la lry

n" 3759/ 2009 "pue regula el pmudimiento para el E@uiciamientol Rcmoción de Magistradosl

deroga las lgu antecedentes",l sus modfrcatoias¿ en su artículo 40 establece: 'I--as twestiorc¡

rela¿ionadas mn el funcionamiento interno de la Institu¿ión, así cono la situadón jundita de los

fundonarios del Jurado, se

Asimismo, el atículo 2o

ditposiciones de la prvsent, lrJ J los rcglamentos".

la misma Ley, faculta al Presiderte a: "a)

Ejerur la reprvsentadón del. laspmuiden¿ia¡ de mem tnirnite, los ofdosl

/os de gestión

Visión: conJiable y
su rol constitucional,
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Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTA DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE

MAGISTRADOS

RESUELVE:
Art. t": APROBAR el Plan de Trabajo MECIP pata el periodo 2026, en el marco

del diseño e implementación de la Norma de Requisitos Mínimos para

Sistemas de Control Interno MECP: 2075 en el Jurado de Enjuiciamiento

de Magisttados, conforme al Anexo que forma parte de esta resolución.-

Lrt. 2"2 FACULTAR a la Dirección General de Gabinete, responsable de la

implementación de la Norma de Requisitos Mínimos para Sistemas de

Conttol Interno MECP: 2075 en la institución, a 
^ctuahzat 

el Plan de

Tnbaio aprobado, conforme a los requerimientos que se presenten.-

Art. 3":

Ante mí:

archívaruienes

t/

Vda. de Car'¡p¡

,lh.Wlrhrfrrüh
Secretaria General

Wsión: Ser um irctüución conrtabb y reconocida por la aplicación de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimienlo de

su rol corctitucional, para el fonalecimienlo del estado de derecho, en benefcio de la sociedad.

14 de Mtyo esq. Oliva - Ed. El Ciemo
www jem,gov.py
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'da.

da de r¡)cNTA Hugo Ort¡r
tc¡

Visión: Ser una institución confiable y reconocida por la Ewsparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol constitucional, para el en beneficio de la sociedad.

) 1 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
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Tel: (595 21) 442662

Asunción - Paraguay

PLANEACIÓN ET DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN cÓorco: PT-MECTP- D GG -2026

vERSrÓN: 01.-JEM-2026CRONOGRAMA DE ACTIYIDADES

Definición de las actividades de Diseño e

Implementación
Elaboración del Plan de Trabajo

\4ECTP 2026
Marzo 2026

Dirección General de Gabinete/Dirección de
Planificación y Desarrollo/Departamento de

Organizaciín, Control y Procesos

N,Iarzo 2026Aprobación del Plan de Trabajo MECIP
Resolución de aprobación del Plan de

Tnbajo}'/.E,CIP 2026 '\bnl2026

Presidencia J ENI/Secretaría General/Dirección
General de Gabinete/Dirección de

Planifi cación y Desarrollo

Elaboración del Plan de trabajo

Socialización de resc¡lución
Memorándums de socialización a

todas las áreas. Publicación en la
página web institucional

NIarzo 2026 Abd 2026
Dirección General de Gabinete/Dirección de
Planificación y Desarrollo/Departamento de

Orga;nización, Control y Procesos

Elaboración de cronograma tentativo de
capacitaciones sobre Sistema de Control
Interno - SCI (contemdo programático,
fechas, materiales, encuestas 1,/o
entrevistas)

Cronograma elaborado y social-izado a

todas las áreas
NÍarzo 2026 Abril 2026

Di¡ección Genetal de Gabinete/Dfuección de
Planificación y Desarrollo/Departamento de

Organizaciírt, Control y Procesos

Elaboración de un plan de

capacitaciones sobre
componentes del SCI

Elaboración de informe sobre las

encuestas y/o enttevistas aplicadas
después de cada jomada rcaltzada (fecha,
cantidad de participantes, estadísticas de
la actividad, conclusión, recomendaciones
de meiora)

C.

Ga

Informe resultante
y/o entrevistas

remitido a la
btn 2026

ti i

3
o
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Diciembre
2026

Dirección General de Gabinete/Di¡ección de
Plaruficación y Desarrollo/Departamento de

Orgarizaciín, Control y Procesos

iu AIic

wwwJem.gov.py
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NORMA DE REQUISITOS MÍNIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

COMP.o.NENTE REQIII§ITO: ACTIYIDAD/TAREA RESULTAD.O/PRODI}CTO FECHADB
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Acta firmada por la Máxima Autoridad
Institucional y su Equipo Directivo

N[arzo 2026 Jttrno 2026
Presidencia JEN{ y E quipo Directivo @irectores

Generales/Directores)
Firma del Acta de Compromiso

Compromiso de la Alta Dirección
Socialización de la Política de Control
Intemo

NIemorándums de socialización a todas
las áreasf Publicación en la págrna web

instirucional/ Colocación de

cartelería/Talleres

Marzo 2026 J:unrl'o 2026
Dirección General de Gabinete/Dirección de

Planificación y Desarollo/Departamento de
Otgantzaciín, Control y Procesos

Abfn2026
Cornité de Ética/Dirección General de

Gabinete/Dirección de Planihcación y Desarrollo/
Departamento de Organización, Control y Procesos

Elaboración y aprobación del Plan de
Trabajo del Comrté de Etica

Acta de aprobación del plan de trabajo
para elpeÁodo 2026

Marzo 2026

Socialización del Código de Édca y de

los Acuerdos y Compromisos éticos

por dependencia

Conversatorios y/o talleres a directivos
y frrncionarios para mejorar la
comprensiórr y aplicación en el

entomo laboral - Entrega de materiales

Abrl2026 Noviembre
2026

Comité de Ética/Di¡ección General de
Gabinete/Dirección de Planificación y Desarrollo/

Departamento de Organización, Control y Ptocesos

Informe de cumplimieoto del Plan de
Tnbajo del Comité de

Ética/Cumplimiento de las funciones
del CE/Actas de reuniones

Abnl2O26
Noviembre

2026

Comité de Ética/Dirección General de

Gabinete/Di¡ección de Planificación y Desarrollo/
Departamento de Organización, Control y Procesos

Acue¡dos y compromisos éticos

Elaboración de informe de

seguirniento y evaluación de la gestión
ética

Socialización del Protocolo de Buen
Gobierno

Conversatodos y/o talleres a directivos
y funcionarios - Entrega de materiales

Abfn2026
Noviembre

2026

Comité de Buen Gobiemo/Dirección General de
Gabinete/Dirección de Planiñcación y Desarrollo/
Departamento de Orgatización, Control y Procesos

Elaboración de Informe sobre
desempeño de Buen Gobierno

Informe aprobado/Acta de reunión
Noviembre

2026
Noviembre

2026

Comité de Buen Gobiemo/Dirección General de

Gabinete/Dirección de Planificación y Desarrollo/
Departamento de Organización, Control y Procesos

Protocolo de Buen Gobierno

Socialización de las Políticas de

Gestión tle Talento Humano z todasr,
las áreas de la institución 

ÍOsf

s, trípticos y /o r,:.ateiral impreso
entregados a funcionarios

Folleto
Mayo 2026

Noviembre
2026

Dirección (leneral de Talento f:lumano/Dirección
General de Gabinete/Dirección de Planificación v

Desarrollo/ Departamento de Organización,
Control y Procesos

del Talento Humano -

de seguimiento de

de las políticas de

de ffabaio

Octubre 2026
Noviembre

2026

Di¡ección General de Gestión de Talento
Humano/Dirección General de

Gabinete/Dirección de Planificación y
Desarrollo/Ditección de Auütoría/Departamento

de Otganización, Contol y Procesos

Desarollo de Gestión del Talento
Humano

políticas de Gestión del
Humano en la institución

.t,.
o

Nfonitoreo de

gbjetivos
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Despliegue del procedimiento de

planifi cación estratégica y operativa

Procedimientos de elabora ci6n y / o
revisión del PEI y POI diseñados y

aprobados
Jrruo 2026

Noviembre
2026

Dirección General de Gabinete/Dirección de
Planificación y Desarrollo/Departamento de

Coordinación de Proyectos y Convenios
Di¡eccionamiento E stratégico

Eiecución del Plan Estratégico
Institucional (PPD y del Plan
Operativo Institucional (?O!

Evaluaciones de los avances del PEI y
resultados del POI Jrrr.o 2026

Diciembre
2026

Di¡ección General de Gabinete/Di¡ección de
Planificación y Desarrollo/ Di¡ección de

Auütoría/Departamento de Coordinación de

Proyectos y Convenios

Revisión y acttalización del Nfapa de

Procesos
Nlapa de Ptocesos actualizado y

aprobado
Mayo 2026 Juno 2026

Presidencia JEM/Dirección General de

Gabinete/Di¡ección de Planificación y
Desarrollo/Dependencias institucionales

Cancteización de los
Procesos/Subprocesos

Ficha de Caracterización de
Procesos/Subprocesos J:onl.o 2026

Noviembre
2026

Direcciones
Generales/Direcciones/Departamentos de las

distintas áreas

Actualizació¡ del Normograma Normograma actualizado y aprobado Juruo 2026
Noviembre

2026

Presidencia JEM/Dirccción General de
Gabinete/Dirección de Plani6cación y

Desarrollo/Dependencias institucionales

Gestión por Procesos

Socialización
Memorándums a todas las áreas de la
institución - Publicación en la página

web institucional
J:uruo 2026

Noviembre
2026

Dirección General de Gabinete/Dirección de
Planificación y Desarrollo/ Departamento de

Organizaciín, Control y Procesos

Revisión y aiustes del Manual de
Cargos y Funciones

Manual de Cargos y Funciones
aiustadoyaprobadoala

ügente.
Mayo 2026

Noviembre
2026

Dirección General de Talento Humano
/ Dependencias institucionales

Estn¡ctura Organizacional

Socializ¿61$¡ del Manual de Cargos y
Funciones

f t\\
r, li

iJ*'"
2026

Noviembre
2026

Dirección General de Gabinete/Dirección de
Planificacióo y Desarrollo/ Departamento de

Otgauzaciórt, Control y Procesos

de Dpto
Contrd y Pr§cetos

T¿cnico M¿C¡p. JÉ¡út

,'ffifto
P I)t'NTA

Vda. de Ortiz
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Elaboración del contexto estratégico
del riesgo

Matriz FODA elaborada y aprobada Jwo2026
Noviembre

2026

Dirección General de Gabinete/Dirección de

Planificación y Desarrollo/Comité de Control
Interncr

Revisión y/o actualización de los
riesgos estratégicos

Iüatrices de riesgos OPE( matrices de

riesgos sobre plan estratégico y
operativo)

lvio 2026
Noviembre

2426

Dirección General de Gabinete/Dirección de

Planificación y Desarrollo/Comité de Control
Interno

IdentiEcación, análisis y evaluación de
riesgos de procedimientos diseñados

Planillas de riesgos elaboradas y
aprobadas Jrno 2026

Noviembre
2026

Direcciones
Generales/Direcciones/Departamentos de las

distintas áreas

Elaboración de Políticas de

Administración de Riesgos
Políticas de Administración de

Riesgos aprobadas Jwno 2026
Noviembre

2026

Dirección General de Gabinete/Dirección de

Planificación y Desarrollo/ Departamento de
Oryanización, Control y Procesos/Comité de

Control Intemo

Socialización de las Políticas de
Administración de Riesgos

Memorándums de socialización a
todas las áreas/ Publicación en la

página web institucional
Jurtto 2026

Noviembre
2026

Dirección General de Gabinete/Di¡ección de
Planificación y Desarrollo/ Departamento de

Organización, Control y Procesos

Elaboración del Mapa de Riesgos
Institucional **r§'Nfapa de Riesgo 2026

Noviembre
2026

Dirección General de Gabinete/Dirección de

Planificación 1' Desartollo/Comité de Control
Interno

Identificación y Evaluación de

Riesgos

Socialización del N{apa de Riesgos

ll

Memorándums de

todas las áreas/
págrna web

I

Noviembre
2026

Dirección General de Gabinete/Di¡ección de

Planifrcación y Desarrollo/ Departamento de
Orgarizaciót, Control y Procesos

Abg.
OrtieLic.
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Socialización de la Poütica de
Operación vigente

Memorándums de socialización a

todas las áreas/ Publicación en la
página web institucional/Distribución

de materiales

Jutrio 2026
Noviembre

2026

Dirección Geoeral Gabinete/Dirección de
Planificación y Desarrollo/ Departamento de

Otgantzaciín, Control y Procesos

Diseño de Procedimientos Operativos
Procedimientos operativos diseñados

y aprobados Jttno 2026
Noviembre

2026

Direcci<-¡nes

Generales/Direcciones/Departamentos de las

distintas áreas

Control Operacional

Diseño de indicadores y actividades
de control

Planillas de indicadores y conüoles
elaboradas y aprobadas }uo,o 2026

Noüembre
2026

Comité de Control Intemo/Dirección General
Gabinete/Di¡ección de Planificación y Desarrollo/

Departamento de Organización, Control y
Procesos

Competencia, formación y toma de
conciencia

Implementación del proceso de

Evaluación de Desempeño
Informe sobre Evaluación de

Desempeño apücada Jlorl'o 2026
Noviembre

2026

Dirección General de Talento Humano/ Dirección
General de Gabinete/Dirección de Planificación y

Desarollo/ Departamento de Organización,
Control y Procesos

Gestión de la Información
Reüsión de las políticas de gestión y
control de documentos

Informe de evaluación de las políticas
de gestión de documentos

Mayo 2026
Noviembre

2026
Secretada General/Dfuección General de

Gabinete/Di¡ección de Planificación y Desarrollo

Revisión de los lineamientos y
orientaciones del Manual de
Comunicación Institucional vigente

Informe de efectividad de las políticas
contenidas en el Manual de
Comunicación Institucional

Mzyo 2026
Dirección General de Gabinete/Dirección de
Planificación y Desarrollo/ Departamento de

Orgznización, Control y Procesos

Sociaüzación de las políticas de

comunicación institucional

Talleres y entrega de materiales a

todos los funcionarios/Lista de
asistencia

Nlayo 2026
Noviembre

2026

Secretaría General/Dirección General
Gabinete/Dirección de Planifrcación y Desarrollo/

Departamento de Organización, Control y
Procesos

Comunicación

Rendición de Cuentas/Audiencia
Pública

Presentación de Rendición de Cuentas
en Audiencia Pública

Secretaría Geneml/Dirección General
Gabinete/Dirección de Planificación y Desarrollo/

Departamento de Organización, Control y
Procesos

Noviembre
2026

Diciembre
2026

@o

EI

del estqlo

Ortiz C.
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Elaboración del Análisis Crítico del
Sistema de Control Intemo - SCI
(Inicial y Final)

Acta de reunión/Informe de Análisis
Crítico del SCI (Inicial y Final) Juno 2026

Diciembre
2026

Presidencia JENI/Comité de Control
Intemo/Dirección General de

Gabinete/Dirección de Planificación y Desarrollo/
Dirección de Auütoría

Aprobación del Informe de Análisis
Crítico del SCI (Inicial y Final)

Acta de aprobación de informe de

análisis crítico del SCI (Inicial y Final)

rffi..
Jvtto 2026

Diciembre
2026

Presidencia JENI/Comité de Control
Interno/Dirección General de

Gabinete/Dirección de Planificación y Desarrollo/
Dirección de Auditoría

Análisis Crítico del Sistema de
Control Intemo

Sociaüzación de los informes
aprobados

o

o
rA

N{emorándums
Publicación lwno 2026

X,t I

Diciembre
2026

Dirección General de Gabinete/Dirección de
Planificación y Desarrollo

l4 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
wwvtjem.gov.py

Tel: (595 2l) 442662

Asunción - Paraguay
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