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Mision: (')rmmu Constitucional que juzga el desempenio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal

desempeiio en el ¢jercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.
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Institucion: [JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS '
Periodo del informe: [TERCER TRIMESTRE 2026

- e L : : Misién institucional _ E

Organo Constituci(mal.q'uc juzga el desempeno de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de
delitos o mal desempeno en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta administracién de justicia, en tutela de
los derechos de los ciudadanos.

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesgs transparentes, objetivos ¢ imparciales en el cumplimiento de su rol
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Nro s et - - Dependencia : Ak -~ Responsable 4 Cargo que Ocupa D reccion F‘iecu“va
1 Direccion General de Gabinete Hugo Hernan Ortiz Director General \E-
2 Direccion de Planificacion y Desarrollo Lorena Fleitas Directora
Secretaria General Maria Ramona Davalos Técnica g
Secretaria General Fatima Carolina Flores Técnica :
Direccion de Auditoria Melissa Maldonado Técnica Féhma ¢ -uig%(:i?ni?
Direccion de Auditoria Rosa Gonzalez Miranda Técnica "hdzed;.;i’strados
Direccion Gral. de Administracion y Finanzas Federico Martinez Tégnico

ernan Ortiz C.
Director General
eccion General'de Gabinete
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8 Direccion General de Asuntos Legales Maria Belen Franco Técnica
9 Direccion General de Asuntos Legales Leidy Godoy Técnica
10 Direccion General de Talento Humano Susana Elena Ortiz Técnica
11 Departamento de Transparencia y Anticorrupcion David Meza Técnico
12 Departamento de Transparencia y Anticorrupcion Carmen Beatriz Duarte Técnica
13 Departamento de Transparencia y Anticorrupcion Gloria Stella Colman Jefa
14 Direccion Ejecutiva Cristian José Espinola Técnico
15 Direccion Ejecutiva Tania Vera Técnica
" 16 Departamento de Organizacion, Control y Procesos Thelma Caceres R Jefa
17 Departamento de Analisis y Estadisticas Ledy Almiron Jefa
18 Departamento Coordinacion de Proyectos y Conv. Maria del Carmen Machuca Jefa
19 Departamento de Transparencia y Anticorrupcion Alexandra Raquel Diaz Técnica
Cantidad de Miembros del CRCC: 19
Total Hombres : 4
Total Mujeres: 15
Total nivel directivo o rango superior: 6
P 1 Resolucnon de Aprobacmn v Anexo de Plan de Rendicion de Cuentas
2.2 Plan de Rendicion de Cuentas
ﬂ )
g 5 de A 5
Priorizacion Tema Vmcu[l)aNc;;)n OP]());’ i Justificaciones Evidencia W ge
i ;
) Doy Bitiaiiicn Tasbiasiail PND Desarrollo y ejecucion de distintos objetivos htt;}s:lflwww.lem‘.gov.
d Lstrategice S c10N¢ . P .y e =
- Hegico e estrategicos y lineas de accion 2024-2028 & F}an est.rateglco
institucional/
Plan Operativo Institucional PEI Avance de ejercio 2026 https://www.jem.gov.
py/p-0-a/
el - g e ; T : ; https://acortar.link/q
; i P 1 ! 1 ] g . i .
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3 1 chl de Cumnhmlento Mimmo de Informac:on Dlsnomble Transnarencta Actlva Lev 5189 / 14

https://www.jem.gov. pv/transparien(:la—gubernamental/

Tercer Trimestre 100%

3.2 Nivel de Cumplimiento Minimo de Informaclon Dlsponlble Tmnsparencla Activa Ley 5282/14
R Ol T B S G ~ Nivel de Cumplimiento (%) S - Enlace publicacién piagina WEB Institucional
Tercer Trimestre 100% https://www.jem.gov.py/acceso-a-la-informacion-2/
K S
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Lic.

ACCESO A LA INFORMACION

Ley 5282 «DE LIBRE ACCS?&E%ﬁ%ﬁggsN?JE:?mACION PUBLICA Y ":::f{:‘('?m. ]DH
Atticuio 8° . Regla General: Las fuentes pablicas deben mantener actualizadas y a disposicion del pablico y é1 i i 4E g
forma constante. como minimo. las siguientes informaciones -..:_,. 8
=9 o
a2
sS850
3.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Tran sparencia Pasiva Ley N° 5282/14 S bt
Mes Cantidad de Consultas - Respondidos ' No Respondidos o Reconsideradas [Enlace Portal AIP g U§J
Julio 2 2 : https://informacionpublica.paraguay.gov.py/#!/ =
Agosto 2 2 ) https://informacionpublica.paraguay.gov.py/#!/
Setiembre 2 2 \ / y, https://informacionpublica.paraguay.gov.py/#!/
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3.4- Servicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misién Institucional, puede abarcar un Programa o Proyecto)

Sesiones
Ordinarias
{Julio -
Septiembre)
2026

Sesiones
Extraordinarias
{Julio -
Septiembre)
2026

Ingresados
(Julio -
Septiembre)
2026

Actuaciones de
oficio
(Julio -

Septiembre)
2026

Enjuiciamientos
{Julio -
Septiembre)
2026

Oficios librados
(Julio -
Septiembre)
2026

Autos
Interlocutorios
dictados
(Julio -
Septiembre)
2026

Sentencias
Definitivas
dictadas
(Julio -
Septiembre)
2026
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{Julio

Servicios o Productos Misionales
(Juzgar jueces, fiscales y defensores publicos)
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8

e A

(Julio - Septiembre}
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os Interlocutorios

dictados

4

dictadas

Sentencias Definitivas

2026 {Julio - Septiembre) (tulio - Septiembre) {Julio - Septiembre)
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3.5 Contrataciones realizadas
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adj
487485 SEGUROS VARIOS LA INDEPENDENCIA DE SEGUROS S.A. Gs. 14.904.783 EN EJECUCION udicacion/contrato/1f17baal-2023-6688-b496-
596a93dcb6aa.html
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y COMPARNIA GENERAL INDUSTRIAL https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adj
487431 REPARACION DE ASCENSORES - SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD Gs. 80.000.000 EN EJECUCION udicacion/contrato/1f18b536-81a2-6680-b2ab-
PLURIANUAL LIMITADA 05b24e65f4e5.html
* SERVICIO DE FOTOCOPIADO DATASYSTEMS S.A. EMISORA DE fitos:/fwww.Contrataciones £ov.oy/licitaciones/ad|
487475 . R icaci = ] 5 =
PLURIANUAL CAPITAL ABIERTO Gs. 115.200.000 EN EJECUCION udicacion/contrato/1f19dSeb-4b32-63a8-8253
2b0b7b6e550b.html
T T— https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adj
487502 SERVICIO DE CABLE - PLURIANUAL SAE (TELECEL SAE) H Gs. 4.000.000 EN EJECUCION udicacion/contrato/1f19d607-578d-6834-a22b-
0d60993a936d.html
3.6 Ejecucion Financiera
Rt.'lbro Sub — Grupos Descripcion Presupuesto Vigente Obligado Saldos
110 111 Sueldos 25.380.800.000 5.891.100.dOO 19.489.700.000
110 113 Gastos de Representacion 1.025.628.000 215.907.000 809.721.000
110 114 Aguinaldo 2.200.535.667 0 2.200.535.667
110 123 Remuneracion Extraordinaria 0 0 0
130 131 Subsidio Familiar 614.000.001 1.782.805 612.217.196
130 133 Bonificaciones 5.311.428.208 1.254.826.871 4.056.601.337
Gratificaciones por Servicios
130 137 . P : 263.322.222 62.100.000 201.222.222
Especiales
140 144 Jornales 1.517.674.713 332.783.816 1.184.890.897
140 145 Honorarios Profesionales 2.450.727.500 593.916.667 1.856.810.833
r 2= 190 199 Otros Gastos del Personal 344.035.952 51.115.812 292.920.140
Qras ¥ 210 211 Energia Eléctrica 125.923.571 / 13.440.000 112.483.571
\0(3 m 210 212 Agua 24.979.162 4.424.562 20.554.600
W 210 TEicfengs. wisf y atrosSec. Do 110.417.320 27.243.360 83.173.960
e Comynft. ™ |
‘ ﬂ f) 220 Trahsporte 500.000 0 1.500.000
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230 232 Vidticos y Movilidad 59.084.492 4.145.060 54.939.432
Manten. i
240 242 d:g::f?c VYRLEZ::IE:'O"ES hienares 372.335.502 10.719.594 361.615.908
A (0]
Manten. y Reparaciones Menores
240 243 e et 69.626.660 2.931.000 66.695.660
aqul,
Manten. y R i M r
240 244 d:gqi? ;’e ::::::::::S enores 60.000.000 27.414.000 32.586.000
— ——
240 245 EE:;;’;:: Limpleza; Aseory 37.302.000 6.997.000 30.305.000
I
VR iones M
240 246 lalm'inlzc_oenp;'am"es RHGES 38.921.612 0 38.921.612
nsta I
250 251 Alquiler de Edificios y Locales 96.869.894 27.246.596 69.623.298
250 253 Derecho de Bienes Intangibles 36.630.000 0 36.630.000
De Informatica y Sistem
260 261 C:mnpStar' 'da ¥ asemas 2.000.000 0 2.000.000
1Zados
| ta, Publicaci
260 262 R”;g:i; S e':ac'ones Y 139.848.370 26.961.880 112.886.490
uccion
260 263 Servicios Bancarios 990.000 0 990.000
260 264 Primas y Gastos de Seguro 70.754.000 1.064.704 69.689.296
260 268 Servicios de Comunicaciones 39.776.280 11.352.000 28.424.280
' Servicios Técni Profesional
260 269 Ve","c"’s SRR TR 366.500.000 61.100.000 305.400.000
arios
— el
270 271 if;‘;'i',os c;e Ssagg“;O S;j:o ¢ 3.819.000.000 788.000.000 3.031.000.000
icina Pre y
280 281 Servicios de Ceremonial 0 0 0
280 284 Servicios de Catering 5.000.000 0 5.000.000
280 288 Servicios en General 54.306.704 9.829.200 44.477.504
290 291 Capacitacion al Personal del Estado 86.000.000 0 86.000.000
310 311 Alimentos para Personas 11.107.500 2.003.100 9.104.400
320 323 Confecciones Textiles 0 V- 0 0 (i (&‘c FederlCD Martlnez
330 331 Papel de Escritorio y Cartén 23.312.500 / / 0 23.312.500 \1°¢ "
‘ ¢
330 A3 Productos de Artes Graficas 1.000.000[ { / 225.000}, 775.000| ““. $\° )
330 Producie®e Papely Carton /| | 1.000.000] \ / Al A 1.000.000 P‘g\“ >
D J > ‘ d o2 GLORIA STELLA COLMAN OR[UZ
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340 341 Elementos de Limpieza 46.678.000 17.516.000 29.162.000
Utiles de Escritorio , Oficina y
340 342 — 84.665.100 485.000 84.180.100
340 343 Utiles y Materiales Eléctricos 14.000.000 1.627.000 12.373.000
340 344 Utensilios de Cocina y Comedor 1.000.000 115.000 885.000
340 346 Repuestos y Accesorios Menaores 3.869.000 2.019.000 1.850.000
340 347 Elementos y Utiles Diversos 1.000.000 50.000 950.000
350 351 Compuestos Quimicos 5.000.000 0 5.000.000
350 354 Insecticidas, Fumigantes y Otros 0 0 0
350 355 Tintas, Pinturas y Colorantes 3.715.000 275.000 3.440.000
350 357 Productos de Material Plastico 1.000.000 0 1.000.000
360 361 Combustibles 45.000.000 0 45.000.000
390 393 Estructuras Metalicas Acabadas 1.500.000 0 1.500.000
390 394 Herramientas Menores 1.500.000 0 1.500.000
390 305 Mafterialest para Seguridad y 0 0 0
Adiestramiento
—
" 390 396 Articulos de Plastico 2.000.000 0 2.000.000
390 397 Productos e Insumos Metélicos 2.000.000 33.000 1.967.000
390 398 Productos e Insumos no Metdlicos 3.000.000 12.000 2.988.000
390 399 Bienes de Consumo Varios 1.407.000 187.000 1.220.000
Construcciones de Obras de uso
520 522 institucional 79.500.000 0 79.500.000
530 533 Maquinarias y Equipos Industriales 154.333.400 0 154.333.400
Equipos de Comunicaciones y
530 536 Saalaniantos 35.319.000 0 35.319.000
Herramientas, Aparatos e Instru. En
530 538 g p 275.200.000 y 0 275.200.000
Adquisiciones de Muebles \
540 541 e ¥ 148.717.389 / / 0 148.717.389}"
¥ 3 &
- Adquisiciones de Equipos de 630,000 430 006)
) } Oficina & i ] /—\/6 ) 7 ) .
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Adquisiciones de Equipos de

540 543 G e 64.465.000 42.750.000 21.715.000
Computacion
570 579 Activos Intangibles 10.000.000 0 10.000.000
910 910 Tasas y Contribuciones 73.000.000 2.417.279 70.582.721
TOTAL GENERAL 45.820.836.719 9.496.116.306 36.324.720.413
]
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE JULIO-AGOSTO-SETIEMBRE E:]ECUCK)N DE 01/07 AL 30/09 - 2026 !
PRESUPUESTO VIGENTE PRESUPUESTO OBLIGADO SALDO
45.820.836.719 9.496.116.306 36.324.720.413

36.324.720.413

Los saldos expuestos corresponde desde el
01/07/2026 al 30/09/2026

PRESUPUESTO
VIGENTE

9.496.116.306

OBLIGADO SALDO
PRESUPUESTARIO
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 Deseripcién

Atencion en ventanilla/ Telefonica/Whatsaap

Secretaria General - Atencion a la Ciudadania WWW.jem.gov.py

- Producto (actividades, materiales, insumos, etc)

Julio 36
Agosto 29 Atencion en ventanilla/ Telefonica/Whatsaap Secretaria General - Atencion a la Ciudadania WWW.jem.gov.py
Setiembfe 30 Atencion en véntanilla/Telefonica/Whatsaap Secretaria General - Atehcion a la Ciudadania WWW.jem.gov.py '
4.2. Participacion y difusion en idioma Guarani
- Descripcion ; Fecha Enlace

Sesién Ordinaria/Extraordinaria

Orden del Dia / Tembiapo Ko arape Guara

Julio /Agosto/Setiembre https://www.jem.gov.py/ordinaria/

4.3 Diagnostico "The Integrity app"

Cantidad de

completaron el
diagndstico

funcionatios que

Cantidad de mujeres

Cantidad de hombres

Dese:ipéiéh de las actividades realizadas en base a los resultados Evidencia

130

127

https://www.jem.gov.py/jem-fortalece-la-cultura-de-integridad-y-transparencia/

5- INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUE?AS AL CIUDADANO

5.1- Indlcadores Misionales Ident:ﬁcadoﬁ/

R Cantidad de indicadores

" Descripcion del Indicador misional /17 S

~ Enlace

ceres

aCa
lf,bg The “‘; ~\P- . JEM
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5 :
Movimiento de expedientes al 30/09/2026 V A

https://www.jem.gov.py/estadisticas
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Direccién Censral da /-

5.2 Gesuon de nesgos de cormpcmn
JEM Gestion de Riesgos que puedan comprometer la https: //www jem.gov. pv/plan-anual de-
i integridad piiblica transpariencia/
Nro.  |Fecha ~ Informe de referencia Evidencia (Adjuntar Documento)
5.3.Gestion de denuncias de corrupcion
: ’i‘i_cl%et‘Nt’nnet_o e : Fecha Iné‘;csp ) Dcscnpcnéu e e ! : Estado :
SIN ACTIVIDAD
5.4 Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay
Periodo - Calificacion MECIP de la Contraloria General de la Republica (CGR)
2019 2,81
2020 1,72
2021 197
2022 2,12
2023 2.27
' 2024 . 2,76 '
2025 3,04
\M https://datos-rendicion.contraloria.gov.py/datos-abiertos/
Y
tat k. ;
_Flﬂtab 5.5 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre
'LOt {0‘.' m&aﬂf« R i
s - Auditorias Financieras
Al - e b i L 0 3 )
-‘EN. y I " T " :
N Informe Fecha Descripcion - Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
' SIN ACTIVIDAD
(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos 1luslr.1nv0s)
: i Audnonas de Gcsnén : _ : . i o
Nro. Informe e Descnpcnén E{ dgnc;a fi'inlace Ley 5282/ 14_) :
Je Sy SIN ACTIVIDAD
; e -
1 - f:b 4 l.' r o (Puede anpl?ét ntz u‘}ﬁtormaunn lqul v apoy: 1r3‘, en gr: ificos 1 uapmmos} L} N . GLORIA S
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SIN ACTIVIDA

D

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

Informe D..

\.

N° 37/2.026.

Informe de Auditoria referente al control de Rendicion de Cuentas, a las

documentaciones de gastos correspondiente.al mes de diciembre 2.025. )

Informe D..

. N® 38/2.026.

Rendicion de cuentas al ciudadano, Segundo informe trimestral 2.026.

Informe D./

. N° 39/2.026.

Informe de Auditoria referente al control de Rendicion de Cuentas, a las
documentaciones de gastos prioritarios correspondiente al mes de enero 2,026,

Informe D..

. N° 40/2.026.

Informe de Auditoria referente a la recepcion de compras realizadas en el mes de

marzo 2.026.

Informe D.A.

N® 41/2.026.

Informe de Auditoria a la Direccién de Planificacion y Desarrollo.

Informe D.A.

N° 42/2.026.

Informe de Auditoria referente al control de Rendicion de Cuentas, a las

documentaciones de gastos correspondiente al mes de febrero 2.026.

Informe D.A.

N° 43/2.026.

Informe de Auditoria referente a las medidas de racionalizacion del gasto adoptadas
por las Direcciones Generales y sus diversas dependencias, primer semestre 2.026.

Informe D..

. N® 44/2.026.

C
=

Informe de seguimiento al Sistema del Tablero de control.

[

Informe D./

. N?45/2.026.

7

Informe de Auditoria al Departamento de Diseno y Desarrollo de Software.

4y,

)
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Tecnico

M

Informe D.

A. N° 46/2.026.

Informe de Auditoria referente al control de Rendicion de Cuentas, a las
documentaciones de sueldos correspondiente al mes de enero 2.026.

Informe D.

A. N°47/2.026.

Informe de Auditoria al Departamento de Suministro, Patrimonio, Bienes e

nventarios.

Informe D.

A. N° 48/2.026.

Informe de Auditoria referente al control de Rendicion de Cuentas, a las
documentaciones de sueldos correspondiente al mes de febrero 2.026.

Informe D.

A, N? 49/2.026.

Informe sobre los antecedentes, seguimiento y cumplimiento del Plan de
mejoramiento derivado de auditoria combinada practicada por la Contraloria
General de la Republica al Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados segtin
Resolucion CGR 176/2018 Por la cual se aprueba el Plan General de auditoria de la
Contraloria General de la Republica y Resolucion CGR N° 044 /18 y se incluye una
auditoria financiera y de cumplimiento al Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.

Informe D.

A. N° 50/2.026.

Informe de Auditoria referente a la recepcion de compras realizadas en el mes de

junio de 2026..

Informe D.

A. N°51/2.026.

Primer informe referente al Seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional
resultante del Informe [D.A N° 51/2.025, en referencia al Informe de FEvaluacion de
la implementacion y efectividad del control interno (MECIP).

Informe D.

A. N° 52/2.026.

Informe de Auditoria al Departamento de Control y Seguimiento.

[nforme D.

A. N° 53/2.026.

Informe de Auditoria referente al control de Rendicion de Cuentas,

correspondiente a las documentaciones de gastos del mes marzo de 2.026.

Informe D).

A. N°54/2.026.

Informe de Auditoria referente al control de Rendicion de Cuentas,
correspondiente a las documentaciones de gastos de mes de marzo 2.026.

(COMPROMISO FINANCIERO

Informe de Auditoria referente al control de Rendicion de Cuentas,
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Lic. Informe D.A. N° 56/2.026. Informe de Auditoria al Departamento de l?Ksportc y Servicios Generales.
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Inf D.A. N° 57/2.026 Informe de Auditoria referente al control de Rendicion de Cuentas,
nforme D.A. 57/2.026. ;
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Informe D..

. N° 58/2.026.

Informe de Auditoria sobre el estado de cumplimiento de las observaciones del

informe de evaluacion del Sistema de Control Interno.

Informe D.A. N® 59/2.026.

Informe de Auditoria referente al control de Rendicion de Cuentas,
correspondiente a las documentaciones de sueldo del mes marzo de 2.026.

Informe D..

. N°60/2.026.

Informe de Auditoria referente al control de Rendicion de Cuentas,
correspondiente a las documentaciones de sueldo del mes abril de 2.026.

Informe D..

.N° 61/2.026.

[nforme de Auditoria al Departamento de Prensa y Comunicacion.

Informe D..

. N° 62/2.026.

Informe referente al control de Gastos por Fondos Fijos o Caja Chica de mavo a
P ] ] )
julio 2.026.

Informe D..

. N® 63/2.026.

Informe de Auditoria al Departamento de Audiovisual.

Informe D .

. N° 64/2.026.

Informe de Auditoria referente a la recepcion de compras realizadas en el mes de
julio 2.026.

6- DESCRIPCION CUALITATIVA/CUANTITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS

_Direccién General de Asuntos Legales

Direccidn Juridico Administrativo

DETALLE DE ACTIVIDADES DEL 3° TRIMESTRE/ZDZG

Trabajos Reahzados

Mes  Final

Julio Agosto Septiembre| TOTAL
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32 Trimestre/2026 GRAFICO ANUAL 2026
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o reccion General de Asuntos Legales
Dnreccmn de Asesoria Juridica
DETALLE DE ACT IVIDADES DEI. 32 TRIMESTRE/ZOZG
i o : ~ Mes i __Final
Trabajos Reaﬁzados ! }ullo Agosto Settembre TOTAL

Dictdmenes / proyectos SE 36 30 27 93

Informes 0 0 0 0

Memos y providencias remirl:ldos 3 4 3 i 10

Memos y providencias recibidos 4 4 11 19

Total : 43 38 41 122
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Descripcion
Totf:l, Recursos Humanos 152 148 300
Activos(atb)
Recursos Humanos Activos 129 15 237 ’
Nombrados(a)
Recursos Humanos Contratados (b) 30 33 63
Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que 103 92 195
posean Titulos Universitarios)
Pers_cmn! en Cargos Gerenciales (A 31 26 57
partir de jefe de Departamento)
o8 Li ]
Personal comisionado de otras - 17 24
mnstituciones al ~ J.E.M.
Memorandos Notas de Presidencia dbg
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Notas de Secretaria

A G (Pt

MESES TOTAL
JULIO 0
AGOSTO 0
SETIEMBRE 0
TOTAL 0
Resoluciones
MESES TOTAL
JULIO 54
AGOSTO 39 ’
SETIEMBRE 38
TOTAL 131
Actas S.G.
MESES TOTAL
JULIO 2
AGOSTO 0
SETIEMBRE 0
TOTAL 2
Mesa de entrada
MESES M.EA. M.E.J
JULIO 85 61
AGOSTO 92 44 u”cbg. ‘MQCD&% " .
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7.3 Informe estadisticos de publicaciones y redes sociales

Publicaciones - Tercer Trimestre 2026
WEB X INSTAGRAM FACEBOOK
JULIO 20 72 73 22
AGOSTO 11 56 56 37
SETIEMBRE 18 87 92 69
TOTAL 49 215 221 128

Publicaciones 3° Trimestre 2026
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JEM participo de capacitacion sobre Gestion de Riesgos de Integridad Publica organizada por la CGR - Julio 2026

https://www.jem.gov.py/jem-participo-de-capacitacion-sobre-gestion-de-riesgos-de-integridad-publica-organizada-por-la-cgr/

™\ de Enjuiciamiento
de Magistrados

| - RS . !”\ N %qquCDiug

JEM fortalece la cultura de integridad mediante la implementacion de la herramienta de diagnostico «The Integrity App»
GLORIA STELLA COLMAN ORTUZAR

https://www.jem.gov.py/iem-fortalece-la-cultura-de-integridad-mediante-la-implementacion-de-la-herramienta-de-diagnostico-the-integrity-app/
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Funcionarios del JEM son reconocidos por su participacion en el concurso «Lemas sobre Etica e Integridad Institucional»
https://www.igm.gov.pv/funcionarios-del-iem—sonureconocido5-por-su-par‘ticipacion—enfellconcurso-lemas-sobre-etica-e-integridad-institucional/

https://www.jem.gov.py/iornada-de-socializacion-del-codigo-de-etica-y-protocolo-de-buen-gobierno/

El JEM culminé exitosamente las jornadas institucionales de sensibilizacion MECIP: 2015

S

https:/[www.jem.gov.py/el-iem-culmino-exitosamentEnIas‘iornadas—institucionales-de-sensibilizacion-mecip—ZOlS/
Jornada de reinduccion sobre el Modelo de Gestion por Procesos
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https://www.jem.gov.py/jornada-de-reinduccion-sobre-le-modelo-de-gestion-por-procesos/

Diplomado en Derecho Administrativo y Gestion Publica Estratégica

Setiembre 2026

https://www.jem.gov.py/jem-impulsa-la-profesionalizacion-del-servicio-publico-con-la-apertura-del-diplomado-en-derecho-admin istrativo-y-gestion-publica-estrategica/

\

' b | '
JEM fortalece la cultura de integridad y transparencia
https://www.jem.gov.py/jem-fortalece-la-cultura-de-integridad-y-transparencia/
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JEM reafirma su compromiso con el acceso a la informaciéon publica y la participacion ciudadana

Setiembre 2026
https://www.jem.gov.py/jem-reafirma-su-compromiso-con-el-acceso-a-la-informacion-publica-y-la-participacion-ciudadana/
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