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Direcci<in Gcneral de Asuntos Legales Maria Bele n Irranco Técnic¡t{

Leidy GodovI Di¡ección General de Asuntos Lcgales
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Servicios o Productos Misionales
(Juzgar jueces, fiscales y defensores públicos)
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3.5 Contrataciones realizadas

487485 SEGUROS VARIOS LA INDEPENDENCIA DE SEGUROS S.A Gs. 14.904.783 EN EIECUCION

httos://www.contratac¡ones.pov.pv/licitac¡ones/ad¡

udicacion/contrato/1f 17baa1-2023-6688-b496-

596a93dcb6aa.html

487 431
SERVICIO DE MANTENIMIENfO Y

REPARACION DT ASCENSORES

PTURIANUAL

coMPAÑiA GENERAT INoUSTRIAI

SOCIEDAD DE RESPONSAEILIDAD

LIMITADA

https://www.contratacione5.qov.ov/lic¡tacio nes/adi

ud¡cacion/contrato/1f 18b536-81a2-6680-b2ab-

05b24e55f4e5.html

Gs.80.000.000 EN EJECUCION

I sERvrclo DE forocoptAoo -

PLURIANUAL

DATASYSfEMS S,A, EMISORA DT

CAPITAL ABIERTO

https://www.contrataciones.gov.pv/licitaciones/adi
udicacion/contrato/1f 19d5eb-4b32-63a8-8253-

2b0b7b6e550b.html

G§ 115.2OO 0O0 EN EJICUCION

487502 STRVJCIO DE CABTE PTURIANUAL
IELEFONICA CELULAR OET PARAGUAY

SAE (TELECEL SAE)

httos ://www.contrataciones
udicacion/contrato/1f 19d607-578d-6834-a22b-

0d60993a936d.html

.gov.pv/licitaciones/adi

Gs.4.000.00O EN E]TCUCION

3.6 Eiecución Financie¡a

AbC.

uc. teder¡co Martlner
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Rubro Sub - Grupos Oescr¡p.ión Presupue5to V¡gente Obligado saldos
110 111 Sueldos 2s.380.800.000 5.891.100.000 19.489.700.000
110 113 Gastos de Representación 1.025.628.000 215.907.000 809.721.000
110 114 Aguinaldo 2.200.535.667 0 2.200.535.667

110 123 Remuneración Extraordinaria 0 0 0
130 131 Subsidio Familiar 614.000.001 r.182.4O5 612.2L7.796
130 133 Bonif¡cac,ones 5.311.428.208 | .2s4 .8)6.41 1 4.056.601.337

130 137
Grat¡f icaciones por Servicios

Especiales
263.322.222 62.100.000 )o1.222.)2)

140 144 iornales 1 .5lt .61 4 .1 L3 332.783.816 1.184.890.897
140 145 Honorarios Profesionales 2.450.721.500 593.916.667 1.856.810.833

190 199 Otros Gastos del Pe.soñal 344.035.952 51.115.812 292.920.L40

§asr' zró 21). Energía Eléctrica 1)5.521.571 / tz.+to.ooo 112.443.571

- -d«,Ih 210 212 Agua 20.554.60024.979.162 4.424.562

210 2i4 Teléfonos, telefax y otros Ser. De

ComyrrfÍ-\, 770.4L7 .320
I

27.243.360 83.173.960

220 rrlspone 1 )rN- 000 0 1.500.000

.of

I \i

íno

Cgnveflios

ilFr. t H c.

f-/ L

ID Desrripc¡ón Empresa adiudicada Monto Adjudicado observación Enlace

487 4 t5
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230 Viáticos y Movilidad 59.084.492 4.145.060 54.939.432

240 242
Manten. y Reparac¡ones Menores
de Edific. Y Locales

372.335.502 10.719.594 361.615.908

243
Manten. y Reparaciones Menores
de Maqui.v EouiDos

69.626.660 2.931.000 66.695.660

240 244
Manten. y Reparac¡ones Menores
de Equi. de Trañsporte

60.000.000 27 .414.000 32.586.000

240 245
Servic¡os de L¡mpieza, Aseo y

Fum¡gac¡ón 37.302.000 6.997.000 30.305.000

240 246
Manten, y Reparaciones Menores
de lnstalaciones

38.921.612 0 38.927.612

250 251

a
Alqu¡ler de Edific¡os y Locales 96.869.894 27 .246.596 69.623.298

250 253 Derecho de Sienes lntangibles 36.630.000 0 36.630.000

260 261
De lnformática y Sistemas

Computari¡ados
2.000.000 0 2.000.000

260 262
lmprenta, Publicac¡ones y

Reproducciones
139.848.370 26.961.880 112.886.490

260 263 Serv¡cios Bancarios 990.000 0 990.000

260 264 Prim¿s y Gastos de SeBuro 70.754.000 1.064.704 69.689.296
260 268 Servicios de Comunicaciones 39.116.2A0 11.352.000 28.424.2a0

260 269
Serv¡cios Técn¡cos y Prolesionales
Ver¡os 366.500.000 61.100.000 305.400.000

210 271 3.819.000.000 788.000.000 3.031.000.000

280 281 Servicios de Cer€moniel 0 0 0
280 284 Serv¡cios de Catering 5.000.000 0 5.000.000
280 288 Servicios en General 54.306.704 9.829.200 44.477.504

290 291- Capacitación al Personal del Estado 86.000.000 0 86.000.000

310 311 Alimentos para Personas 11.107.s00 2.003.100 9.104.400
320 323 Confecciones Textiles 0 0 0

330 331 Papelde Escr¡torio y Cartón 23.312.500 0 23.312.500

330 Productos de Artes Graficas 1.000.000 225.000t/ 775.000
330 Pto CartónePa el 1 1.000.000I
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240

Servicios de Seguro Medico de

Medic¡na Prepaga y Salud
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340 341 Elementos de L¡mpieza 46.678.000 17.516.000 29.162.000

340 342
Utiles de Escr¡tor¡o, Oficina y

EnsereS
84.665.100 485.000 84.180.100

340 343 Utiles y Materiale5 Eléctricos 14.000.000 1.627.000 12.373.000

340 344 Utens¡lios de Cocina y Comedor 1.000.000 115.000 885.000

340 346 Repuestos y Accesorios Menores 3.869.000 2.019.000 1.850.000

140 341 Elerneñtos y Útiles Diversos 1.000.000 50.000 9s0.000

350 351 Compuestos Químicos 5.000.000 0 s.000.000

350 354 lnsect¡c¡das, Fumigantes y Otros 0 0 0

350 3s5 Tint¿s, Pinturas y Colorantes 3.715.000 275.000 3.440.000

350 357 Productos de Material Plá5tico 1.000.000 0 1.000.000

360 361 Combustibles 45.000.000 0 4s.000.000

390 393 Estructuras Metálicas Ac¿badas 1.500.000 0 1.500.000

390 394 Herramientas Menores 1.500.000 0 1.500.000

390 395
Mater¡ales para Segur¡dad y

Adiestramienio
0 0 0

390 396 Artículos de Plást¡co 2.000.000 0 2.000.000

390 391 Productos e lñsumos Metál¡cos 2.000.000 33.000 1.967.000

390 398 3.000.000 12.000 2.988.000

390 399 Bienes de Consuño Varios 1.407.000 187.000 1.220.000

520 522
Coñstrucc¡ones de Obras de uso

lnstitucional
79.500.000 0 79.500.000

s30 533 Maqu¡nar¡as y Equipos lndustriales 154.333.400 0 154.333.400

530 536
Equipos de Comunicaciones y

Señalam¡entos
35.319.000 0 35.319.000

530/ 538
Herram¡entas, Aparatos e Instru. En

6ral
275.200.000 0 275.200.000

i\eitas 
t' 

,oo 541
Adqu¡5¡c¡ones de Muebles y

Ensefes
744.1t7.349 0 Á4.777.349

sis""- ,ooI [D:o'
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540 543
Adqu¡s¡c¡ones de Equ¡pos de

Computac¡ón
64.465.000 21.715.000

570 579 Activos lntangibles 10.000.000 10.000.000

910 910 f¿sas y Contribuciones 73.000.000 70.542.721

TOTAL GENERAL 45.820.836.719 36.324.720 .413

ErEcucróN pREsupuEsrARrA oE JUr-ro-Acorio-r,r,rrra,

PRESUPUESTO VIGENTE PRESUPUESTO OBI-IGADO SALDO

45.820.836.719 9.496.116.306 16 7)41?O 411

EJECUCTON DE 01/07 AL 30/09 . 2026

36.321.720.413

9.496.116.306

PRESUPUESTO

VIGENTE

OBLIGAOO SALDO

PRESUPUESTARIO

t

I
Los saldos expuestos eorresponde desde el

01 107 12026 al 30/09/2026
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Evidencia (P:igina
Wcb, Brrzón de

SQR, Whats¡pp)

Depcndencia Responsable dcl Canal de

P¡rticipació¡DcsctipciónNrc. de atencionesMes

Sectetatia Genetal - Atención a la Ciudadaoía

wlry]ryr te m .gov. ovSecreta¡a General ¡\teoción a h Ciudadania\tención en ventaoilla /-fcle fó nica / whatsaap2t)\gosto

www,tem.gov.pvSecrctaria General - .,\tehción a la Ciurladania\tención en v&rtanilla/'l'elefrinica/\[hatsaap

Enl¡ceFcchaale l¡sulll tcdad ¿tel11 tl¿ct¡vr )Producto (

4.2. Pt¡tici ión y difusión en idioma Guaraní
lrl)esc

Julio /Agosto/SetiembreOrden del Día / Tembiapo Ko'arape GuataSesión Ordinaria/Extraoldinaria

Evirlc¡ci¡Dcsctipción de las acti\.id¡dcs r('.lliz¿d:rs cn base a Ios rcstllt¡dosCantidad de lrombtesCantidad de muieres

tico " ll
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frrncionarios que
comPletaron el
diagnóstico

127l.t0&' 260
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4.1. Canates de Particioación Ciudadana existentes a la fecha.
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Medidas de mitigación Enlacc EviclrnciasAmbito de Aplicaciófl Cantidad de Riesgos detectados Descripción del Riesgo de comrpcióa

https://www. iem.gov.pvlplan-anual¡Le:
transoariencia/JEII

Evidencia (Adjuntar Documeoto)Nro. Fcch¡ Infomre de tefetencia

https:l/denuncias-contraldria.gov.oylTicket Númcro Fecha Inglcso Descripción I Estado

SIN ACTIVIDAD

Periodo Calilicación MECIP de la Contlaloría General de la República (CGR)

lr) l9 2,At

1,',1220t0
2021 1,9'7

2,122022

2023 ) 'r1
202-l

2025 3,0.t

5.5 Info¡mes de Auditorías Internas y Auditotias Extemas cn el Tdmesttc

https://datos rendicioñ.eo ntraloria.eov.ov/datos a bre rtos
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i! 0e9r Auditorias Financie¡as

Evidenci¿¡ (Enlacc Ley 5282114)N&'lnforme Fceh¡ Desctipción

(Puerle complementar información aquí arse en gráficos ilusrativos)

SIN ACTIVIDAD
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Evidencia (Er ace Ley 5282/14)Nto. Inforne Ft'cha Descripción
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tofotme D.,\. N" 37l2.02(¡
lnforme de ,\uditoría refe¡eote al control de Rendicrón de Cuentas, a las

documentaciones de gastos correspondiente.al mes de dicicmbre 2.025.

Informe D..\- No 38/2.026. Reodición de cuentas al ciudadano, Segundo i¡forme t¡imcstral 2.026

Infotme de Auditoía referente al control de Rendición de Cuentas, a las

documentaciones de gastos prioritarios cortespoodieote al mes de enero 2.026Inf()rmc t)..\. No 39/2.{)26

Informe D.-\. N" 40/2.026
lnforme de ¡\uditoria teferente a la recepción de compras tea.lizadas cn el mes de

tnarzo 2.026.

Infi¡rme D.-\. N" .ll /2.026 lnforme de -\uditoría a la Di¡ección de l)laruficación y l)csarrt¡llo.

Inlormc dc.{udi¡oría rcferente al conttc¡l dc Rendición de (-uentas, a las

document¡cioncs dc gastos correspondicrrte al mes de tclrrcro 2.026.lnfirr¡nc [).'\. No ]2/2.026.

Informe D..\. No.t3l2.026
lnfo¡me dc ,\ud¡toría ¡efe¡entc a las medidas de racionalización dcl gasto adoptadas

por las Ditecciones Generales y sus diversas depeodencias, primcr semesre 2.026.
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lnforme l).-\. N" .16/2.026
Informe de -\uditoría referenre al cont¡ol de Rendición de Cuentas, a las

documeotaciones de sueldos corespondieote al mes de ene¡o 2.026.

Ioforme D.A. N' 47 /2.026
Informe de Auditoría al Depanamento de Suminisr¡o, Patimonio, Bienes e

lnformr D.,\. N' lll/2.02ó
Informc de,\uditoria refeteote al cont¡ol de Rendición de CLreotas, a las

docu¡nentaciones de sucldos cortcspondiente al mes de feb¡cto 2.026.

lnformc t).-\. N' -1912.026

Informe sobre los antecedeotes, seguimicnto y cumplimiento del Plan dc
mejoramieoto derivado de auditoria combinada ptacticada por la Cont¡aloría '
Genetal rle la República alJurado dc Eojuiciamiento de Nlagrstrados según

Resolución CGR 176/2018 Por la cual sc aprucba el Plan Gene¡al de auditoría de la
Cont¡aloría Cene¡al dc la Repúbüca y Rcsoluctlo CGR N" 044/18 y se incluye una
auditoría financiera y de cumplimiento alJuado de Enjuiciamiento de l\lagistrados.

lnft¡rme D..\. N" 5l)i/2.026
l¡¡fo¡me de,\uditoría referente a la reccpción de compras realizadas en el mes de

junio dc 2026..

Infonne l)..\. No 5l12.02ó
P¡imer informe referente al Segtumiento del Plan de l\fejoramiento LTstirucional

resultante del Informe D..1. No 5l /2.025, en referencia al loforme de L.valuación de
la implementación y efecuvidad del conr¡ol iotemo (\fF)CIP).

[nforme de .{uditoría al Dcpartamen«r de Control y Segurmiento.

Int¡,r¡nc l)..\. N' 5ll2.026
Informe de Auditoría referente al conrrol de Rendición de Cuentas,

correspondiente a las docu¡nentaci,¡nes de gastos del mes marzo dc 2.02ú

Infirrmc l).,\. No 5ll2.o2()
Informe de -\u<litoría refercnte al conr¡ol de Rendición de Cuentas,

corr&pondiente a las documentaciones de gastos de mes de marzo 2.02(r

(c( )\f PR( )§fis( ) FIN-\NCIERo

Informe l).-\. N' 55/2.1r26
In[orme dc .\uditoria refcreote ¡l coot¡ol de Rendición de Cucnt¡s,

corespondiente a las docu¡ncntacrones clc gastos del mes dc abril 2.026

Intbrme clc -\uditoría al l)ep.trtament. dc 'r'oorte v Scrvicios (lcnerales

Infirrme D.l. N" 5712.026
Informe de .\udiro¡ía refercnte ¡l cont¡ol de Rendición de Cuenr¡s,

correspondiente a las dolumcnmciones dc gastos del mcs de mavo 2.026
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Infrrrme de Auditoría sobre el estado de cumpümiento de las ol¡servaciooes del

informe de evaluación del Sistema dc Conttol Inre¡oo.

lnforme de ,\uditoría ¡efcreote al control de Rendición de Cuentas,

c<rrrespondiente a las documentaciones de sucldo del mes matzo de 2.O26

Informc D.-{. N" 60/2.026

Informe D.-\. N" 6ll2.026

lnf<¡¡me ¡eferente al conrol de Gastos pot Fondos Fijos o Cala Chica de mayo a

iulio 2.026.

lnforme de Auditoría tefetente a Ia recepcrón de compras realizadas en el mes de

i''iio 2'o26'
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Notas de Secretaria

MESES TOTAL

JULIO 0
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SETIE MBRE 0
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Publicaciones - Tercer Tr¡mestre 2O26
X INSfAGRAM FACEBOOK

JULIO 20 72 13 22

AGOSTO 11 56 56 3l
SETIEMBRE 18 87 92 69

fofat- 49 215 22t t2a

Publicaciones 3" Trimestre 2O26

INsfAGRAM

Red Soliel

?rLOnA SIELU' CUMAN

1É,

Iácn 0 ME"

Encarg

,rt l plLú;^zÑ")

tle Mag¡str¡dos

oy lnlrán
deAsesoria

inistrativa

1 oo
90
80
70
60
50
40

30
)a
10
o

8/

.9
:

P

FACEBOOK

$0I' (:(p !.1,

I 
'ULIOt AGOSTO

. stPfrtMSRs

.\"t
on'ruz Rg20 la

x

,..üri-l
roY¿cto§ t

Vera

Anáti t$yEs

la

Cáccrts
IP. J EiI

Hugo
,-liq
fplo'e

t) C€ncr¡l
I)lrcccló¡r

r$artiner

dc
Abg,n

d6
de

*r,§q'
Lic. t

I'E¡'r' Direcc
ión Ele

l.€.M

cu$va

,,.8,M

t:.M

.§!:frw::;P,
JE NI

ho.*"\¿u¡

wEa

/f72

C t

69

37

22

y ksanollo

Lic.

J,E.M.



/S kuü'^-,^ry

¡\
coLuAN

JEM part¡cipó de capacitac¡ón sobre Gestión de Riesgos de lntegridad Públ¡ca organizada por la CGR - Jul¡o 2026

https://www.jem.gov.pv/iem participo de capac¡tac¡on sobre-gestion-de riesgos de integridad-publica-orR¿nizada-por-la-cgr/

lr)
JEM fortalece la cultura de integridad mediante la implementación de la herramienta de diagnóst¡co «The lntegrity App»

GLORIA STELLA
https://www.iem.gov.py/iem-fortalece-la-cultura'de-integridad-mediante la-implementacion de la herramienta de-d¡agnostico-the-iñtegrity-app/
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Funcionarios del JEM son reconocidos por su participación en el concurso «Lemas sobre Etica e lntegridad lnstitucional»
https://www.iem v.ovlf unc¡onarios-del-iem son-reconoc¡dos-gor-su-particioa c¡on en el-concurso-lemas-sobre-etica-e-integr¡dad_ institucional/

https://www.iem. eov.ov/iornada-de-social¡zacion'del-cod ieo de etic¿'v-orotocolo-de-buen-sobierno/

El JEM cutm¡nó exitosamente las ¡ornadas inst¡tuc¡onales de sensibilización MECIP: 20'15

Cri noln o

httos://www.iem.gov ovlel-iem-culmino-exitosamente-las -iornadas institucio nales-de-sensibili¿acion-mec¡p'2015/
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httos://www.iem.Pov /iornada de-reinduccion-sobre le modelo-de- gestion-por procesos/

Diplomado en Derecho Admin¡strativo y Gest¡ón Pública Estratégica
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JEM fortalece la cultura de integridad y transparenc¡a
httpsr//www.iem.eov.pvliem fortalece-la-cultura,de inteeridad-v-transp¿renc¡a/
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JEM reafirma su compromiso con el acceso a la ¡nformac¡ón públ¡ca y la part¡c¡pación c¡udadana
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